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1. Introducéao

A presente Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico, desenvolvida pelo Atuario do
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre
(PREVIMPA), cujo objetivo é analisar, acompanhar e propor as adequacfes necessarias para a
viabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), sempre primando pelo equilibrio e a
sustentabilidade da previdéncia dos servidores municipais.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planos de previdéncia é exigido pelo art. 40 da CF/88:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

Sendo assim, o plano de previdéncia dos servidores publicos deve ser construido sobre trés
importantes pilares:
1. Caréacter contributivo e solidario;
2. Contribuicdo do ente publico, dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;
3. Preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliacdo Atuarial possa ser elaborada sdo necessarias informacdes e
premissas técnicas para a realizacdo dos calculos atuarias, tais como: cadastro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes, informacdes financeiras e previdenciarias do plano,
premissas atuariais, tdbuas de mortalidade, legislacdo vigente entre outras.

A avaliacdo atuarial ird determinar quais as aliquotas de contribuicdo e as reservas
matematicas necessarias para garantir o pagamento de todos os beneficios estipulados no plano de
previdéncia, bem como iré apresentar a atual situacdo financeira e atuarial do RPPS.

O PREVIMPA-CAP é o Plano Previdenciario aplicavel aos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001, ou
seja, apos a segregacdo de massas.

O objetivo principal dessa avaliacdo atuarial é reavaliar o plano PREVIMPA-CAP com
dados na data base de 31/12/2014, recalculando 0s custos, as reservas matematicas, 0 passivo
atuarial e as projecdes atuariais visando o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS deste municipio.
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2. Base Cadastral

A base cadastral com todas as informagdes dos servidores ativos, aposentados, pensionistas
e dependentes € um dos principais componentes da avaliacdo atuarial. Esses dados irdo influenciar
diretamente o resultado do estudo, por isso é necessario que o banco de dados esteja sempre
atualizado e com as informagdes completas para que a avaliagéo reflita a realidade do RPPS.

A base cadastral, da totalidade dos servidores, em sua maioria, foi considerada consistente
para a elaboragdo da avaliacdo atuarial. No entanto, devem ser promovidas agc0es para a
complementacdo dos dados faltantes e para a sua constante atualizacéo.

Foram efetuados algumas corre¢des nos dados brutos obtidos no sistema ERGON:

i)
i)

i)

A matricula 1107950 teve seu valor de pensdo alimenticia corrigido, pois constava
zerado no relatério de pensionistas;

As matriculas 3030, 3296, 128159 e 194259 tiveram seus valores de pensdo
digitados manualmente, pois os geradores de pensdo faleceram em dez/2014, mas
somente foi incluido no sistema ERGON em Fev/2015;

As matriculas 42230, 44341, 83516, 133556, 134457, 139303 e 690731 foram
excluidos do cadastro de ativos, pois ja consta pensionistas cadastrados.

Existem uma previsdo de um recadastramento dos servidores ativos e inativos no ano de
2015, conforme convénio assinado com o MPAS. O que ir4 qualificar ainda mais o cadastro

previdenciario.

Os principais problemas encontrados no cadastro dos servidores e dependentes serdo
apresentados a seguir:

a)

b)

Tempo de Contribuicdo anterior a admissdo na prefeitura: O grupo
PREVIMPA-CAP possui 6.077 servidores ativos, destes 5.295 possuem idade de
ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 anos e assim poderiam ter algum
tempo de contribuicdo anterior influenciando nos tempos minimos para se
aposentar. No entanto, 2.594 servidores ndo informaram nenhum tempo anterior,
representando 49% dos 5.295 servidores.

Dados cadastrais de Dependentes Previdenciarios - conjuge: o percentual de
servidores casados ou em unido estavel esta bem abaixo dos indices constantes na
pesquisa do IBGE registrada no PNAD de 2011. Atualmente apenas 37,4% dos
servidores do grupo PREVIMPA-CAP possuem algum registro de casamento ou
unido estdvel no sistema. Segue abaixo a tabela com a distribuicdo de
conjuges/companheiros por faixa de idade:

Faixa de Idade Servidor| % casados - IBGE 2011 | Qtd Conjuges | % casados - CAP

até 29 19,8% 92 14,7%
30 a 39 54,9% 892 34,0%
40 a 49 63,6% 839 46,5%
50 a 59 66,2% 387 43,7%
60 a 69 62,1% 62 45,6%

=>70 45,7% 0 0,0%

Total 45,9% 2.272 37,4%
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d)

f)

Dados de Dependentes Previdenciarios — filhos menores de 21 anos: o
percentual de servidores com filhos menores de 21 anos é de 38,11% do grupo,
ndo encontramos dados estatisticos no IBGE para compara¢ao, mas presenciamos
0 relato de alguns servidores que confundem o cadastro de dependente
previdenciario com o cadastro de dependente para o imposto de renda. Diante 0
exposto, muitos servidores ndo declararam os seus filhos como dependentes
previdenciarios e sera necessaria uma acdo conjunta para a melhoria dessa
informacdo cadastral, a qual esta prevista para 2015.

Data no Cargo dos servidores em branco: Sem ocorréncia.

Remuneracgfes abaixo do salario minimo: Quando alguma remuneracdo dos
servidores estava abaixo do salario minimo, ou até mesmo zerado, principalmente
em decorréncia de excesso de faltas, consideramos o valor médio da remuneragéo
do cargo para esses servidores.

Salario de Contribuicdo: o valor do salario de contribuicdo utilizado na
avaliacdo atuarial segue o regime de competéncia, assim podem existir algumas
diferencas em relacdo a outros relatérios emitidos pela Prefeitura, pois parcelas
recebidas no més de dezembro, mas relativas a competéncias anteriores ndo sdo
consideradas para as projecbes futuras da avaliacdo atuarial, assim como
consideramos o salario médio do cargo para algumas matriculas com o valor
zerado.
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3. Plano de Beneficios

Conforme art. 30 da LC 478/2002 estdo previstos os seguintes beneficios a serem pagos pelo
PREVIMPA:

| — quanto ao segurado:
a) Aposentadoria
b) Auxilio-doenca
c) Salario-maternidade
d) Salario-familia

I — quanto ao beneficiario:
a) Pensdo por morte;
b) Auxilio-recluséo;

O plano de beneficios sera dividido da seguinte forma para célculo dos custos e reservas
matematicas, quando necessario:

3.1. Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo ou Compulsoria

A aposentadoria por ldade, Tempo de Contribuicdo ou Compulséria consiste na
determinacdo de uma renda vitalicia ao segurado que cumpriu todos 0s requisitos para aquisicdo
deste beneficio. Os requisitos necessarios para a concessao da aposentadoria estdo previstos no
artigo 40° da CF/88, com alteracdes pela EC 20/1998, EC 41/2003 e EC 47/2005.

a) Aposentadoria Compulsoria
O segurado sera aposentado automatica e compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Calculo do beneficio: média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, atualizados monetariamente pelo
indice fixado para atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS (§ 2° do
Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. Néo e aplicou a
média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s quais
considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-4& nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacédo do valor real.
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b) Aposentadoria por Idade

Para a concessdo da aposentadoria por idade deve-se observar 0s seguintes requisitos:

Homens Mulheres
10 anos de tempo de servigo publico 10 anos de tempo de servigo publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
65 anos de idade minima 60 anos de idade minima

Professores: sem regras especiais

Calculo do beneficio: média aritmética simples dos 80% maiores salérios de
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, atualizados monetariamente pelo
indice fixado para atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS (§ 2°
do Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remuneragao do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. N&o e aplicou a
média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s
quais considerou-se a Ultima remuneracédo no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

Aposentadoria Voluntéria por Idade — Regra de Transigdo: Servidores com direito
adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Regra de Transi¢do (EC 20/98) —
Proventos Proporcionais

Homens Mulheres
10 anos de Tempo de servico publico 10 anos de Tempo de servico publico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
65 anos de idade minima 60 anos de idade minima

Célculo do beneficio: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
calculados sobre a tltima remuneracéo no cargo efetivo.
Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.
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c) Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

As aposentadorias por tempo de contribui¢do serdo concedidas conforme o enquadramento
especifico, principalmente em relacéo a data de admissdo do servidor no servigo publico das esferas
Federal, Estadual ou Municipal. Listamos abaixo as principais regras de aposentadoria por tempo de
contribuig&o:

Servidores admitidos a partir de 01/01/2004, ou por opcdo do servidor titular de cargo
efetivo — Regra Permanente (EC 41/03)

Homens Mulheres
35 anos de tempo de contribuicdo 30 anos de tempo de contribuicdo
10 anos de tempo de servigo publico 10 anos de tempo de servigo pablico
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
60 anos de idade minima 55 anos de idade minima

Professores: Reducdo de 5 anos no tempo de contribuicdo e na idade minima para
professores, conforme § 5°, art. 40 da CF (somente para professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacgéo
infantil e no ensino fundamental e médio.

Célculo do beneficio: média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, atualizados monetariamente pelo
indice fixado para atualizacdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no célculo
dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS (8§ 2° do
Art. 61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remuneracao do servidor no
cargo efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. N&o e aplicou a
média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s quais
considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Servidores que tenham ingressado no servico publico até 31/12/2003 — Regra de
Transicéo (art. 6°, EC 41/03)

Homens Mulheres
35 anos de tempo de contribuicao 30 anos de tempo de contribuicdo
20 anos de tempo de servigo publico 20 anos de tempo de servi¢o publico
10 anos de tempo na carreira 10 anos de tempo na carreira
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
60 anos de idade minima 55 anos de idade minima

Professores: Reducéo de 5 anos no tempo de contribuicdo e na idade minima para
professores, conforme § 5°, art. 40 da CF (somente para professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgéo
infantil e no ensino fundamental e médio.

Célculo do beneficio: aposentadoria integral, ltima remuneracao do servidor.
Ressalve-se que ndo podera haver interrupgdo no servico publico.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.
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Servidores que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998 — Regra de

Transicao “Pec Paralela” (art. 3°, EC 47/05)

Homens, inclusive professores

Mulheres, inclusive professoras

35 anos de tempo de contribuicdo

30 anos de tempo de contribuicdo

25 anos de tempo de servico publico

25 anos de tempo de servigo publico

15 anos de tempo na carreira

15 anos de tempo na carreira

05 anos tempo no cargo

05 anos tempo no cargo

Soma 95 entre idade e tempo contribui¢do

Soma 85 entre idade e tempo
contribuigéo

Professores: mesma regra acima

Célculo do beneficio: aposentadoria integral, ultima remuneracdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracdo dos servidores ativos. As pensdes
derivadas dos proventos dos servidores que se aposentam de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

Aposentadoria Voluntaria — Regra de Transicdo: Servidores com direito adquirido no
periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Regra de Transicdo (art. 8°, EC 20/98) — Proventos
Integrais

Mulheres
30 anos de tempo de contribuicdo
05 anos tempo no cargo
48 anos de idade minima

Homens
35 anos de tempo de contribui¢ao
05 anos tempo no cargo
53 anos de idade minima

Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuic&o.

Professores: acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas funcBes de magistério.

Professores: acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo nas fun¢bes de magistério.

Caélculo do beneficio: aposentadoria integral, Gltima remuneracdo do servidor no cargo
efetivo.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.
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Aposentadoria Voluntaria — Regra de Transicdo: Servidores com direito adquirido no
periodo de 16/12/98 a 31/12/2003 — Regra de Transicdo (81°, art. 8%, EC 20/98) —Proventos
Proporcionais

Homens Mulheres
30 anos de tempo de contribuicdo 30 anos de tempo de contribuicdo
05 anos tempo no cargo 05 anos tempo no cargo
53 anos de idade minima 48 anos de idade minima

Pedagio: acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o
tempo total de contribuicéo.

Célculo do beneficio: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor
maximo que o servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo de
30 anos acrescidos do pedagio. Obs: Este acréscimo é computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo de contribui¢do independentemente de
ter completado a idade minima.

Reajuste do beneficio: paridade com a remuneracéo dos servidores ativos.

3.2. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez permanente sera devida, a partir da data do respectivo laudo,
ao segurado que, por junta médica do 6rgdo de pericia médica do Municipio de Porto Alegre, for
considerado incapaz para o servico publico municipal, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Calculo do beneficio: média aritmética simples dos 80% maiores salarios de
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, atualizados monetariamente pelo indice
fixado para atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS (8 2° do Art.
61, Portaria MPS/SPS N° 02/2009). Limitado a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo. Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. Ndo e aplicou a média
aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para 0s quais
considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: dar-se-4& nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacgdo do valor real.
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3.3. Penséao por Morte

A pensdo por morte consiste numa importancia mensal conferida ao conjunto de
dependentes do segurado, quando de seu falecimento. A pensdo podera ser temporaria ou vitalicia.

O valor da pensdo sera limitado:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data do Obito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il — a totalidade da remuneracao de contribuicéo percebida pelo servidor no cargo efetivo na
data do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor estiver em atividade.

Havendo mais de um pensionista, a pensdo por mote serd rateada entre todos em partes
iguais, revertendo em favor dos demais a parte daquele cujo direto a penséo cessar.

3.4. Auxilio-Doenca

O auxilio-doenca sera devido ao segurado, em gozo de licenca para tratamento de
salde, que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos e consistira no valor de sua Ultima retribuicdo pecuniaria, observado,
quanto as gratificacfes diversas, 0 estabelecido nos respectivos planos de pagamento
da Administracdo Centralizada, Autarquica, Fundacional, e da Camara Municipal.

3.5. Salario-Maternidade

Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, em gozo de licenca para
repouso a gestante e a puérpera, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio
entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

3.6. Salario-Familia

Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado de baixa renda na
propor¢do do namero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até 14
(quatorze) anos ou invalidos.

3.7. Auxilio-Reclusao

O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes
do servidor ativo recolhido a prisdo, em regime fechado ou semi-aberto, que, por este
motivo, ndo perceber remuneracdo dos cofres publicos.
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4. Hipdteses Tecnicas

4.1.Tabuas Biométricas
a) Tabua de Mortalidade de Validos (eventos gerador morte):
IBGE 2011- Geral

b) Tabua Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia):
IBGE 2011- Geral

c) Tabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2011- Geral

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

e) Tabua de Morbidez:
N&o considerada.

Justificativa das Tabuas: Conforme art. 6° da Portaria MPS 403/2008, realizamos teste de
hip6tese qui-quadrado da massa de segurados por idade, obtendo-se 41 faixas. Sendo que a tabua
IGBE 2012 néo passou nos testes, mas a tabua IBGE 2011 — AMBOS — EXTRAP MPS foi a mais
aderente a massa de segurados. Como o0 grupo previdenciario é jovem e os dados sdo ndo
significativos em relagdo ao risco de invalidez, por prudéncia seguimos tabua da MPS 403/2008.

4.2. Taxa de Juros

Para a avaliacdo atuarial de 2015 utilizou-se a taxa de juros reais de 6% ao ano.

A taxa de juros reais € estipulada conforme art. 9° da Portaria MPS n° 403/2008:
Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliacdo atuarial devera
ter como referéncia a meta estabelecida para as aplicacdes dos
recursos do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada

ao maximo de 6% (seis por cento) ano.

Resultado da Meta Atuarial de 2014:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2014 - Politica de Investimentos 12,79%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2014 10,30%
Inflagdo anual - 2014: 6,41%
Indexador: IPCA

Justificativa:

A escolha do IPCA deve-se ao fato de que a politica salarial do Municipio, nos Gltimos
anos, vem sendo balizada por esse indice. A taxa de juros de 6% segue a Politica de
Investimentos do PREVIMPA para o periodo de 2014 a 2017. A meta atuarial em 2014 foi
IPCA+6% ao ano, resultando um percentual de 12,79% e os investimentos do PREVIMPA
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renderam 10,30%. Apesar de néo ter atingido a meta atuarial optou-se por esperar mais um
ano antes de realizar qualquer alteracdo na taxa de juros, visando analisar o comportamento
do mercado, principalmente em funcéo da elevacdo da taxa de juros ocorrida nos Gltimos
periodos.

4.3. Projecao de Crescimento Real das Remuneragdes
Utilizou-se 2,3% a.a. como taxa real de crescimento da remuneracdo ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Com base na anélise do plano de carreira do municipio; levando em
consideracdo todos 0s avangos trienais, as progressdes e os adicionais de 15 e 25 anos de
tempo de contribuicdo; o crescimento médio anual da remuneracdo ao longo da carreira é
de 2,3% ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracao nos altimos Trés Anos:

Para analisarmos a taxa real de crescimento salarial dos dltimos 3 anos consideramos a
média salarial do grupo PREVIMPA-CAP dos ultimos 3 periodos: dez/2014, dez/2013 e
dez/2012. A anélise desse grupo apresentou os seguintes indices de crescimento salarial:

Periodo Folha Total QTD Ativos Média %Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

dez/14 29.696.063,50 6.077 4.886,63 3,91% 6,41% -2,35%
dez/13 26.518.773,43 5.639 4.702,74 11,94% 5,91% 5,69%
dez/12 22.506.151,81 5.357 4.201,26 12,82% 5,83% 6,61%

Média ultimos 3 anos = 3,32%

*Valores em R$.

A taxa média anual real de crescimento da remuneracdo nos Ultimos trés anos foi de 3,32%.
No entanto, com base na andlise do plano de carreira do municipio; levando em
considerando todos os avancos trienais, as progressdes e 0s adicionais de 15 e 25 anos de
tempo de contribuigdo; o crescimento médio anual da remuneracdo ao longo da carreira é
de 2,3% ao ano.

4.4. Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimento dos beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflacdo, acreditamos que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve ser superior a 1% ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dos beneficios dos dltimos 3 anos
consideramos a média de beneficio do grupo PREVIMPA-CAP dos ultimos 3 periodos:
dez/2014, dez/2013 e dez/2012. A analise desse grupo apresentou 0s seguintes indices de
crescimento do beneficio:
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Periodo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal [IPCA %Cres. Real

dez/14 264.880,43 75 3.531,74 15,83% 6,41% 8,85%
dez/13 143.312,33 47 3.049,20 79,05% 5,91% 69,06%
dez/12 45,981,05 27 1.703,00 12,37% 5,83% 6,18%

Média ultimos 3 anos = 28,03%

4.5.

4.6.

4.7.

*Valores em R$.

No ano de 2014 o numero de aposentados passou de 47 para 75, sendo que estes novos
aposentados possuem um beneficio bem maior que os anteriores, assim a anélise da taxa
real de crescimento meédio dos beneficios ficou prejudicada.

Adotamos o crescimento de 1% ao ano, pois a maioria deste grupo ndo possui paridade e
deve receber apenas o reajuste da inflagéo.

Fator de Determinacéo do valor real ao longo do tempo dos Salarios e
Beneficios

Utilizou-se o fator de determinacao de 98,00%, conforme formulacdo da Nota Técnica
Atuarial.

Novos Entrantes

Aplicada somente para a projecdo do Fluxo de Caixa Atuarial. Adotamos como parametro
maximo a relacdo menor que 1 na proporcao estimada de Novos Entrantes que integrardo a
massa estimada de segurados das geracGes futuras. Como critério de calculo adotamos a
metodologia atuarial de constru¢do de uma tabua de proporcdo de novos entrantes por
idade baseada nas idades de entrada dos atuais servidores com aplicacdo do método
estocastico de Simulacdo de Monte Carlo, a qual sera utilizada para construcdo de novos
numeros de comutacdo para calculos dos fatores de renda atuarial. Metodologia detalhada
na Nota Técnica Atuarial.

Composic¢ao Familiar

Considerando as caracteristicas da concessdo dos beneficios de Reversdo em Pensdo da
renda Aposentadoria de servidor ativo e inativo com a reversao de cotas ao dependente
sobrevivente, principalmente dos beneficios temporarios para os beneficios vitalicios
(conjuges).

Considerando a complexidade das estimativas do beneficio de pensdo, bem como o
impacto pouco significativo do calculo de uma pensdo temporaria até 21 anos do filho do
servidor falecido.

Optamos por adotar uma premissa de calculo baseada no nucleo familiar do servidor, onde
sera utilizado a probabilidade do servidor estar casado na data da morte, conforme
literatura atuarial, em especial COPPINI: 2002 (Tecnica delle Assicurazioni social).
Mantido o Método de familia padrdo (Hx) para a estimativa do Custo de Pensdo de Ativo
com base no proprio grupo familiar dos servidores da Prefeitura de Porto Alegre.
Construimos uma tabua do Hx da composicao familiar dos servidores ativos e aposentados
com dados de dezembro/2014.
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4.8.

4.9.

Rotatividade

N&o foi considerada a hipotese rotatividade, por conservadorismo, pois trata-se de um
grupo de servidores publicos com estabilidade, o que reduz as chances de saida.

Idade hipotetica da primeira vinculacdo a regime previdenciario

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no calculo da estimativa do tempo
de contribuicgdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme abaixo:

a) Feminino: 25 anos
b) Masculino: 25 anos

Justificativa: Para os servidores que ndo possuiam tempo de contribuicdo anterior a
prefeitura consideramos que eles entraram no mercado de trabalho, vinculados a algum
regime de previdéncia, aos 25 anos de idade para ambos 0s sexos, pois essa é a idade
média da primeira vinculacdo para os servidores que ja informaram o seu tempo de
contribuicdo anterior.

4.10. Idade Média Projetada para a Aposentadoria Programada

Com base nas regras de aposentadoria vigente, a idade média projetada de aposentadoria
programada para o grupo de servidores, separado por professores e ndo professores e por
sexo, segue conforme abaixo:

Idade Média Projetada para a apos entadoria programada

Categoria Cod Soma Id r Qtd Idad Média "r"
Nio Professores - Masculino MO 95686 1.553 61
Nao Professores - Feminino FO 137083 2.399 57
Professores - Masculino MP 24637 423 58
Professores - Feminino FP 91865 1.702 53
Total 6.077
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5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

A presente avaliacdo considerou os seguintes regimes financeiros e métodos de financiamento
para o calculo do custo do plano e reservas matematicas para pagamento dos beneficios assegurado
pelo RPPS:

Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
A ntadori ri Tem ntribuica
posentadorias por dade, (,e . po de Contribuicdo e Capitalizacdo — Idade de Entrada Normal
Compulsoria.
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Capitais de Cobertura
Pensdo por Morte de segurado Ativo Repartico Capitais de Cobertura

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo

de Contribuicio e Compulséria Capitalizagdo — Idade de Entrada Normal

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagdo — Idade de Entrada Normal
Auxilio-doenca Reparticao Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-reclusdo Reparticao Simples
Salario-familia Reparticdo Simples

Regime Financeiro de Capitalizacéo: regime em que as contribuicdes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas,
acrescidas ao patriménio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formacgdo dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do
plano de beneficios e da taxa de administracao.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: regime em que as contribuicdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para a constituicdo
das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio.

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as contribuices estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios
nesse exercicio, sem o propoésito de acumulacao de recursos.
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6. Ativos do Plano

Informamos abaixo os valores do ativo real liquido do plano, juntamente com os créditos a

receber do ente federativo. O valor informado como Divida Patronal é resultante do parcelamento
referente a LC n° 637/2010.

de:

YV VVVVYVY

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2014 somava R$ 794.208.962,44 sendo composto

Saldo financeiro: R$ 727.252.016,58.

Divida Patronal atualizada: R$ 33.634.372,36.

Reserva financeira destinada para investimento patrimonial: R$ 1.820.622,59

Imével (nova sede): R$ 6.585.798,30

Valores estimados a receber referente a aliquota suplementar de 2,144% néo
repassada em 2013: R$ 8.103.431,27, conforme LC 723/2013.

Contribuicdo patronal do regime de Capitalizacdo a receber em Janeiro/2015, da
Administragdo Centralizada, de competénciado més de Dezembro/2014:
R$ 11.063.409,84

Contribuicdo social do regime de Capitalizacdo a receber em Janeiro/2015, da
Administracdo Centralizada, de competéncia do més de Dezembro/2014:
R$ 5.749.311,50

7. Reservas Matematicas

A reserva matematica é a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros assumidos pelo

RPPS, quanto a concessao do beneficio aos membros do grupo, e o valor atual das contribuicdes
futuras previstas para a cobertura dos referidos encargos, de acordo com o regime financeiro
adotado especificamente para o beneficio no plano de custeio vigente.

Reserva Mateméatica = VABF - VACF

7.1. Reserva Matematica de Beneficios a Conceder

A reserva matematica de beneficios a conceder € calculada para os beneficios estruturados

com base no regime financeiro de capitalizagdo para o grupo de servidores que ainda ndo estdo em
gozo desse beneficio. Os valores dessa reserva sdo apresentados abaixo:

Reserva Matematica Beneficios a Conceder VABF VACF

1.378.255.372,26 2.352.240.107,73 973.984.735,47

*Valores em R$.

AVALIACAO ATUARIAL 2015 — PLANO PREVIMPA-CAP - 18



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

7.2. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

A reserva matematica de beneficios concedidos é calculada para os beneficios estruturados
com base no regime financeiro de capitalizacao e de reparticao de capitais de cobertura para o grupo
de servidores que j& estdo em gozo desse beneficio, cujos valores estdo apresentados abaixo:

Reserva Matematica Beneficios Concedidos VABF VACF

50.478.098,80 53.174.175,17 2.696.076,37

*Valores em R$.
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8. Resultado da Avaliacdo Atuarial

O resultado da Avaliacdo Atuarial é apurado comparando a reserva matematica total,
também chamada de passivo atuarial, com os ativos do plano, bens e contribui¢des futuras previstas
para o regime previdenciario.

O resultado da avaliacdo atuarial pode ser equilibrado, superavitario ou deficitario.

Sempre quando os ativos do plano forem superiores ao valor das reservas matematicas
teremos um resultado atuarial superavitario:

Reservas
Ativos do Plano Matematicas

Superavit

Quando as reservas matematicas forem superiores aos ativos do plano teremos um resultado
atuarial deficitario:

Ativos do Plano Reservas
Matematicas

Déficit

A situacdo ideal e desejavel é o equilibrio atuarial, ou seja, quando os ativos do plano séo
suficientes para cobrir as reservas matematicas:

Reservas

Ativos do Plano Matematicas

O resultado da avaliacdo atuarial da avaliacdo de 2015 esta representado no quadro abaixo:

Reserva Matematica Beneficios a Conceder (1.378.255.372,26)
Reserva Matematica Beneficios Concedidos (50.478.098,80)
Passivo Total (a) (1.428.733.471,06)
Ativos do Plano (b)) 794.208.962,44

mpensacdo Financeira Liqui
Compensacéo Financeira Liquida a 214.154.672,14
receber (c)
Resultado Atuarial Deficitario (a+b +c) (420.369.836,48)
*Valores em R$
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9. Equacionamento do Déficit Atuarial

Apresentamos abaixo 0 equacionamento do déficit atuarial, através de um plano de

amortizacdo de 32 anos, ou seja, de 2015 a 2046, considerado o atual grupo de servidores. A folha
de contribuicdo anual foi calculada em funcdo da folha de contribuicdo de dezembro de 2014 com a
taxa de crescimento salarial de 2,3% a.a. e taxa de juros de 6% a.a., mais um crescimento de 0,5%
na folha de contribuicdo devido ao fato do grupo estar em formacéo, pois os atuais cargos ocupados
pelo grupo reparticdo simples (financeiro) quando vagos serdo ocupados por servidores do grupo
capitalizado (previdenciario).

Ano | Percentual (%) |Base de Calculo| Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Amortizacdo | Saldo Final

2015 5,18% 396.902.588,23 | 420.369.836,48 | (20.559.554,07)|- 23.988.616,94 | 3.429.062,87 | 423.798.899,35
2016 5,18% 408.061.504,50 | 423.798.899,35 [ (21.137.585,93)[- 24.159.678,81 [ 3.022.092,87 | 426.820.992,23
2017 5,18% 419.534.153,70 | 426.820.992,23 | (21.731.869,16)|- 24.305.347,38 | 2.573.478,22 | 429.394.470,45
2018 5,18% 431.329.356,43 | 429.394.470,45 | (22.342.860,66)|- 24.423.096,59 [ 2.080.235,92 | 431.474.706,37
2019 5,18% 443.456.181,28 | 431.474.706,37 | (22.971.030,19)- 24.510.220,57 [ 1.539.190,38 | 433.013.896,75
2020 5,18% 455.923.951,82 | 433.013.896,75 | (23.616.860,70)- 24.563.822,16 946.961,46 | 433.960.858,21
2021 5,18% 468.742.253,73 | 433.960.858,21 | (24.280.848,74)[- 24.580.800,57 299.951,83 | 434.260.810,04
2022 5,18% 481.920.942,19 | 434.260.810,04 | (24.963.504,81)[- 24.557.838,31 [- 405.666,49 | 433.855.143,55
2023 5,18% 495.470.149,48 | 433.855.143,55 | (25.665.353,74)|- 24.491.387,39 |- 1.173.966,35 | 432.681.177,19
2024 5,18% 509.400.292,73 | 432.681.177,19 | (26.386.935,16)|- 24.377.654,52 |- 2.009.280,64 | 430.671.896,55
2025 5,18% 523.722.081,96 | 430.671.896,55 | (27.128.803,85)|- 24.212.585,56 |- 2.916.218,28 | 427.755.678,27
2026 5,18% 538.446.528,30 | 427.755.678,27 | (27.891.530,17)|- 23.991.848,89 |- 3.899.681,28 | 423.855.996,99
2027 5,18% 553.584.952,44 | 423.855.996,99 | (28.675.700,54)|- 23.710.817,79 |- 4.964.882,75 | 418.891.114,24
2028 5,18% 569.148.993,38 | 418.891.114,24 | (29.481.917,86)|- 23.364.551,78 |- 6.117.366,07 | 412.773.748,16
2029 5,18% 585.150.617,32 | 412.773.748,16 | (30.310.801,98)|- 22.947.776,77 |- 7.363.025,21 | 405.410.722,96
2030 5,18% 601.602.126,93 | 405.410.722,96 | (31.162.990,18)|- 22.454.863,97 |- 8.708.126,21 | 396.702.596,75
2031 5,18% 618.516.170,73 | 396.702.596,75 | (32.039.137,64)|- 21.879.807,55 |-10.159.330,10 | 386.543.266,65
2032 5,18% 635.905.752,87 | 386.543.266,65 | (32.939.918,00)|- 21.216.200,92 |-11.723.717,08 | 374.819.549,57
2033 5,18% 653.784.243,11 | 374.819.549,57 | (33.866.023,79)|- 20.457.211,55 |-13.408.812,25 | 361.410.737,33
2034 5,18% 672.165.387,11 | 361.410.737,33 | (34.818.167,05)|- 19.595.554,22 | -15.222.612,84 | 346.188.124,49
2035 5,18% 691.063.316,97 | 346.188.124,49 | (35.797.079,82)|- 18.623.462,68 |-17.173.617,14 | 329.014.507,35
2036 5,18% 710.492.562,12 | 329.014.507,35 | (36.803.514,72)|- 17.532.659,56 |-19.270.855,16 | 309.743.652,19
2037 5,18% 730.468.060,51 | 309.743.652,19 | (37.838.245,53)|- 16.314.324,40 | -21.523.921,13 | 288.219.731,06
2038 5,18% 751.005.170,03 | 288.219.731,06 | (38.902.067,81)|- 14.959.059,79 | -23.943.008,01 | 264.276.723,04
2039 5,18% 772.119.680,38 | 264.276.723,04 | (39.995.799,44)|- 13.456.855,42 | -26.538.944,03 | 237.737.779,02
2040 5,18% 793.827.825,20 | 237.737.779,02 | (41.120.281,35)|- 11.797.049,86 |-29.323.231,48 | 208.414.547,53
2041 5,18% 816.146.294,50 | 208.414.547,53 | (42.276.378,06)|-  9.968.290,17 | -32.308.087,89 | 176.106.459,65
2042 5,18% 839.092.247,57 | 176.106.459,65 | (43.464.978,42)|- 7.958.488,87 | -35.506.489,55 | 140.599.970,09
2043 5,18% 862.683.326,11 | 140.599.970,09 | (44.686.996,29)|- 5.754.778,43 | -38.932.217,86 | 101.667.752,23
2044 5,18% 886.937.667,83 | 101.667.752,23 | (45.943.371,19)|-  3.343.462,86 | -42.599.908,33 [ 59.067.843,90
2045 5,18% 911.873.920,36 [ 59.067.843,90 | (47.235.069,07)|- 709.966,49 | -46.525.102,59 | 12.542.741,31
2046 5,18% 937.511.255,63 | 12.542.741,31 | (48.563.083,04) 2.161.220,50 | -50.724.303,55 | (38.181.562,23)

*Valores em R$.
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Como vimos no item 8, o resultado da Avaliacdo Atuarial de 2015 apresentou um déficit de
(R$ 420.369.836,48), sendo assim seria necessario providenciar o equacionamento desse resultado
para a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS conforme art. 18 da Portaria MPS
403/2008:

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial deverd ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizagdo para 0 seu
equacionamento.

8 1° O plano de amortizacio devera estabelecer um prazo maximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumulados 0s recursos necessarios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizacdo podera ser revisto nas reavaliagdes atuariais
anuais, respeitando sempre o0 periodo remanescente para 0
equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela
implementacdo do plano de amortizacéo inicial. (grifo nosso)

Em virtude dos déficits registrados nas avaliacbes anteriores, foi aprovada a Lei
Complementar 723 de 30/12/2013 que determinou as aliquotas normal e suplementar para o
equilibrio do plano capitalizado, com efeitos pecuniarios a partir de 1° de janeiro de 2013,
conforme abaixo:

Ente Publico - Aliquota Normal 18,969%
Ente Publico - Aliquota Suplementar 5,175%
Servidor - Aliquota Normal 11,000%
Aliquota Total 35,144%

Nessa Avaliacdo Atuarial de 2015 as aliquotas de contribuicdo apresentaram uma pequena
variacdo em relacdo ao resultado de 2013, sendo assim, os resultados foram os seguintes:

Aliquotas considerando

Aliquotas Calculadas Aliquotas Calculadas em

Tipo de Aliquota a
em 2015 LC 723/2013 2014
Servidor - Aliquota Normal 11,000% 11,000% 11,000%
Ente - Aliquota Normal 17,413% 18,969% 18,567%
Ente - Aliquota Suplementar 5,704% 5,175% 5,504%
Total 34,118% 35,144% 35,071%

Diante o exposto, é possivel a manutencdo das aliquotas conforme Lei Complementar
723/2013, ou seja, aliquota normal de 11% para os servidores, aliquota normal de 18,969% para o
ente e aliquota suplementar de 5,175% para o ente até 2046.

A segunda alternativa para o equacionado do déficit atuarial esta previsto no §3° do art. 19
da Portaria 403/2008 que seria 0 aporte de bens, direitos e demais ativos, desde que garantidas a
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solvéncia e a liquidez do plano de beneficios, conforme abaixo:

Art. 19. O plano de amortizagdo indicado no Parecer Atuarial somente sera
considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei do ente
federativo.

8 1° O plano de amortizagdo poderd consistir no estabelecimento de
aliquota de contribuicdo suplementar ou em aportes periddicos cujos
valores sejam preestabelecidos.

8 2° A definicdo do plano de amortizagdo deverd ser acompanhada de
demonstracdo da viabilidade orcamentaria e financeira para o ente
federativo, inclusive dos impactos nos limites de gastos impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. (Redagdo dada pela Portaria MPS
n® 21, de 16/01/2013)

8 3° Poderéo ser aportados ao RPPS, mediante lei do ente federativo,
bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para constituicdo dos
fundos referidos no art. 249 da Constituicio Federal, para o
equacionamento do déficit atuarial, desde que garantidas a solvéncia e a
liquidez do plano de beneficios. (Incluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

O Ente Publico poderéa propor como forma de equacionamento do déficit atuarial, ou seja,
somente da parte que correspondente a aliquota suplementar o aporte de bens, direitos e demais
ativos, visando o equilibrio do plano de beneficios do plano previdenciério.
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10.Aliquotas de Contribuicéo

As aliquotas de contribuicdo calculadas para cada um dos beneficios previstos no plano estéo
informadas abaixo, separadas por custo normal e custo suplementar.

Aliquota

Beneficios Aliquota Normal
Suplementar

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e

Compulséria 16,939% 5,142%
Aposentadoria por Invalidez 1,745%

Penséo por Morte de Segurado Ativo 3,349%

Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulsoéria 1,775% 0,539%
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,078% 0,024%
Auxilio Doenca 1,552%

Salario Maternidade 0,956%

Auxilio Recluséo 0,010%

Salario Familia 0,010%

Aliguota Normal sem taxa administracao 26,413%

Taxa de administragcéo 2,000%

Total 28,413% 5,704%
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11. Comparativo entre as ultimas Avaliaces Atuariais

Apresentamos abaixo a comparacdo dos principais itens das Avaliacbes Atuariais dos ultimos

anos:
Ano da Avaliacio Atuarial
Data Base
Taxa de Juros anual
Taxa crescimento salarial
Taxa crescimento beneficios

Fator de Determinagao dos salarios e beneficios

Rotatividade

Meta Atuarial (IPCA+Taxa Juros)
Rentabilidade dos Investimentos
Novos Entrantes

Tébua de Sobrevivéncia Geral (validos)
Tabua de Sobrevivéncia de invalidos
Tabua de Entrada Invalidez

Téabua Risco de Morte

Aposentadoria por Idade, Tempo Contribuicao e Compulsoria

Aposentadoria Invalidez
Pensdo Ativo

Penséo Aposentadoria por Idade, Tempo Contribui¢do ¢ Compulséria

Pensao Aposentado Invalido
Auxilio-doenga

Salario-M aternidade
Auxilio-reclusao
Salario-familia

Qtd Ativos

Qtd Aposentados

Qtd Pensionistas

Folha Salarial

M édia Salarial

Aliquota Normal

Aliquota Suplementar
Aliquota Total

Resultado Atuarial (déficit)

*Valores em R$.

2013
30/12/2012
6,00%
2,30%
1,00%

98,00%

0,00%
12,19%
20,59%

Nao Considerado
IBGE-2010
IBGE-2010

Alvaro Vindas
IBGE-2010

CAP-IEN

RCC
RCC

CAP-CUP

CAP-CUP
RS
RS
RS
RS
5.357
27
19
22.506.151,81
4.201,26
29,969%
5,175%
35,144%
-293.595.307,28

2014
30/12/2013
6,00%
2,30%
1,00%

98,00%

0,00%

12,27%

1,49%

<1
IBGE-2011
IBGE-2011
Alvaro Vindas

IBGE-2011

CAP-IEN

RCC
RCC

CAP-CUP

CAP-CUP
RS
RS
RS
RS
5.639
47
25
26.518.773,43
4.702,74
29,567%
5,504%
35,071%
-362.213.862,78

2015
31/12/2014
6,00%
2,30%
1,00%

98,00%

0,00%
12,79%
10,30%

< 1 somenente FCA

IBGE-2011
IBGE-2011
Alvaro Vindas
IBGE-2011

CAP-IEN

RCC
RCC

CAP-IEN

CAP-IEN
RS
RS
RS
RS
6.077
75
27
29.696.063,50
4.886,63
28,413%
5,704%
34,118%
-420.369.836,48
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12. Compromissos do plano de beneficios

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO FECHADO Geracdes Futuras GRUPO ABERTO
Geragao Atual ¢ Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 4.507.400.850,16 | 1.857.561.390,46 | 6.364.962.240,62

ATIVO

794.208.962,44

794.208.962,44

Aplicacbes financeiras e disponibilidades conforme DAIR

727.252.016,58

Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria MPS 403/2008 33.634.372,36
Propriedades para investimentos (iméweis) -
Direitos sobre royalties -
Bens, direitos e damais ativos 33.322.573,50
PMBC 50.478.098,80 50.478.098,80
VABF - CONCEDIDOS 53.174.175,17 53.174.175,17
(-) VACF - CONCEDIDO ENTE (1.617.164,19) (1.617.164,19)
(-) VACF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS (1.078.912,18) (1.078.912,18)
PMBaC 1.378.255.372,26 | (80.686.120,28)| 1.297.569.251,98
VABF - A CONCEDER 2.352.240.107,73 272.843.092,72 2.625.083.200,45
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE (531.186.622,64)[  (191.308.937,12) (722.495.559,76)
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE (442.798.112,83) (162.220.275,88) (605.018.388,71)
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 1.428.733.471,06 (80.686.120,28)| 1.348.047.350,78
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 214.192.887,48 214.192.887,48
(-) COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA A PAGAR (38.215,34) (38.215,34)
RESULTADO ATUARIAL:
(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) (420.369.836,48)| 80.686.120,28 | (339.683.716,20)

*Valores em R$.

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que
integrardo as massas de segurados das geracdes futuras:
Adotamos como pardmetro maximo a relagdo menor que 1 na propor¢do estimada de Novos
Entrantes que integrardo a massa estimada de segurados das geracdes futuras. Como critério de
calculo adotamos metodologia atuarial de construcdo de uma tabua de proporgdo de novos entrantes
por idade baseada nas idades de entrada dos atuais servidores com aplicacdo do método estocastico
de Simulacdo de Monte Carlo, a qual serd utilizada para construcdo de novos numeros de
comutacdo para calculos dos fatores de renda atuarial. Metodologia detalhada na Nota Técnica

Atuarial.
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13.Informagoes adicionais

O PREVIMPA-CAP é o Plano Previdenciario aplicAvel aos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001, ou
seja, apds a segregacao de massas.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial € reavaliar o plano PREVIMPA-CAP com dados na data
base de 31/12/2014, recalculando os custos, as reservas matematicas, 0 passivo atuarial e as
projecOes atuariais visando o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS deste municipio.

Informamos que é de extrema importancia a atualizacdo cadastral das informacGes dos
servidores, principalmente em relagcdo aos ativos, pois a estimativa de idade de aposentadoria
programada € muito sensivel a qualquer alteracdo de idade de entrada, portanto é imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao maximo o uso de estimativas.

Salientamos a importancia do repasse das aliquotas de contribuicdo normal e suplementar
conforme LC 723/2013, visando a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano.

A presente avaliagéo foi calculada com base nos pardmetros acima citados, acompanhada da

Nota Técnica Atuarial, e foi realizada pelos atuarios servidores de cargo efetivo do PREVIMPA.

Porto Alegre, 30 de Novembro de 2015.

Dalvin Gabriel José de Souza
Atuario - MIBA 1003
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14. Analises Estatisticas

O plano PREVIMPA-CAP possui atualmente 6.077 servidores ativos, 75 aposentados e 27
pensionistas, conforme grafico abaixo:

6.077
75 27
Ativos Aposentados Pensionistas

14.1. Ativos

O plano PREVIMPA-CAP possui 6.077 servidores ativos, sendo 4.101 mulheres e

1.976 homens, representados pela distribuicao do grafico abaixo:

Ativos - Distribuicao por Sexo

Feminino
4.101 Masculino
67,48% 1.976
32,52%

Em relacdo a atividade desses servidores ativos 2.125 sdo professores e 3.952

representam os demais cargos ndo relacionados ao magistério:
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Ativos - Distribuicao por Cargo

Outros . Professor

3.952 & 2.125
34,97%

Em relacdo a remuneracdo dos servidores ativos 3.263 recebem abaixo do teto do
RGPS e 2.814 recebem acima do teto. Em dez/2014 o valor do Teto do RGPS era de
R$ 4.390,24.

Ativos - Remuneracao comparada com o

Teto do INSS
Acima
Abaixo Teto
Teto 2.814
3.263 46,31%

1,53.69%

Ativos — Idade Média e Salario Médio por Empresa

Apresentamos abaixo o quadro resumo com as informac6es por empresa do plano
PREVIMPA-CAP: nimero de servidores ativos, idade média e valor médio do salario

recebido:
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Empresa Numero Idade Média Salario Médio

CMPA 73 38 8.127,33
DEMHAB 44 38 7.964,53
DMAE 391 38 3.936,07
DMLU 32 38 5.025,74
FASC 140 41 4.621,22
PMPA 5.351 40 4.872,04
PREVIMPA 46 34 7.288,06
Total 6.077 39 4.886,03

*Valores em R$.
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Distribuicdo dos Servidores por Faixa Etaria, conforme grafico abaixo:

Percentual de Ativos por faixa etaria

43._2%
29:7"/0
14,6%
10,3%
| 2,2% 0,00%
[« j J ' v |
até 29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 =»7()

Idade Média de Admissado na Prefeitura

O quadro abaixo apresenta a idade média de admissdo na prefeitura, separando 0s
professores dos demais servidores que ndo sdo do magistério.

Se considerarmos que esses servidores entraram no mercado de trabalho aos 25 anos,
vinculados a algum regime de previdéncia (RGPS ou RPPS), podemos dizer que esses
novos servidores trazem em média 11 anos de tempo de contribuicdo anterior para o cargo

de professor e 8 anos para 0s outros cargos.

I Idade
Ano Idade M édia Média
Professores

Outros
2009 34 31
2010 35 33
2011 36 32
2012 37 34
2013 37 33
2014 34 34
Total 36 33
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14.2.  Aposentados

Apresentamos abaixo a quantidade de aposentados por sexo e por tipo de beneficio.
Podemos observar que em média esses servidores aposentados contribuiram entre 7 e 9 anos

para a previdéncia municipal, conforme quadro abaixo:

PREVIMPA- 01D Idade Médiana  Valor do Beneficio TI(’:r:il‘:idtllfr:a
CAP Aposentadoria Médio
(em anos)
Feminino 61 56 3.866,70 10,26
M asculino 14 52 2.072,25 8,29
Total 75 55 3.531,74 9.89

*Valores em R$.

Aposentados - Distribuicao por Sexo

Feminino
61
81,33%

Masculino
14

Aposentados por Tipo de Beneficio

Invalidez Tempo
27 Cont.
36% 30
Compuls;

4
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No grafico abaixo podemos ver a distribui¢do dos servidores aposentados por tipo de cargo, ou

seja, quase 60% dos servidores aposentados sdo professores:

Aposentados - Distribuicao por Cargo

Outros
29
Professor 38,67%
46

61,33%

Percentual de Aposentados por faixa etaria

44,0%
24,0%
17,3%
14,7%
0,0% 0,0%
[ = =
até 49 50 a 59 60 a 69 70a79 80 a 89 == 9()
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14.3. Pensionistas

O numero de pensionistas totalizam 27, sendo 13 do sexo feminino e 14 do sexo masculino.

I Média Atual
Sexo QTD dade ed.la . ua Beneficio Médio
dos Pensionista
Feminino 13 47 2.676,67
Masculino 14 29 2.574,51
Total 27 37 2.623,70

*Valores em R$.

Pensionistas - Distribuicao por Sexo

Masculino
14

Feminino 51,85%

13
48,15%

|
=

. ~ Pens3do Apos
Tipos de Pensao Inval.
0
Pens3do Apos 0%
Normal .
25 /_ Pensédo Serv.
93% Ativo
2
7%
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14.4. Estatistica Geral

O quadro abaixo apresenta os quantitativos de ativos, aposentados e pensionistas do plano
PREVIMPA-CAP:

Situagdo da Quantidade Remuneracéo Media Idade Média
Populacdo Coberta| Qtd Feminino Masculinho Feminino  Masculinho| Feminino Masculinho
Ativos 6.077 4,101 1.976 4,907,58 484317 40 39
Aposentados TC 30 27 3 6.122,83 4.825,07 56 65
Aposentados Idade 14 12 2 1.871,92 860,59 66 77
Aposentadorias 4 3 1 223026 788,00 71 76
Compulsorias
Aposentados

. 27 19 8 2.17887 1.503,40 51 44
Invalidez
Pensionistas 27 13 14 2.676,67 2.57451 46 28

6.179 4.175 2.004

*Valores em R$.
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15. Projecao Atuarial

Em conformidade com as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social — MPS e da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 calculamos as projecOes atuariais correspondentes a
cada uma das instrucdes.

As projecdes atuariais foram realizadas considerando a hipdtese de novos entrados, ou seja,
considera-se a evolucdo do atual grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas até a sua
extin¢do, substituindo os servidores ativos por novos servidores conforme critérios descritos na
Nota Técnica Atuarial.

Vale ressaltar que a projecdo atuarial do DRAA é diferente da projecdo atuarial da LRF,
conforme conceitos transcritos abaixo:

Projecdo do DRAA:

Foi realizada a construcdo dos Fluxos de Caixa Atuarial para Geracdo Atual e Geragédo
Futura, conforme planilhas disponibilizadas no site do MPS e anexa ao DRRA por meio do sistema
CADPREV-web.

Projecdo de 75 anos conforme LRF:

EXERCICIO: Essa coluna identifica os exercicios financeiros para as projecdes das receitas, despesas e
resultado previdenciarios. Devera ser apresentada a proje¢do anual, de pelo menos 75 (setenta e cinco) anos,
tendo como ano inicial 0 ano anterior ao que se refere o demonstrativo, ano em que os valores demonstrados
deverdo ser os efetivamente executados.

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (a): Essa coluna identifica a projecdo das receitas previdenciérias
provenientes das contribui¢fes previdenciarias dos servidores civis e militares, ativos, inativos e reformados,
da Receita Patrimonial, da Receita de Servicos e de Outras Receitas Correntes e de Capital para o custeio do
RPPS regime, bem como as receitas intra-orcamentarias das contribuicdes patronais de ativos e inativos,
contribuicdes previdenciarias para cobertura de déficit atuarial, decorrentes de aliquotas suplementares, e as
contribui¢des em regime de débitos e parcelamentos.

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (b): Essa coluna identifica as despesas estimadas com beneficios
previdenciarios, a serem desembolsados.

RESULTADO PREVIDENCIARIO (c) = (a-b): Essa coluna identifica o resultado previdenciario
estimado, em valores correntes. Representa a diferenca entre as receitas previdenciarias e as despesas
previdenciarias, ou seja, o valor da coluna (a) menos o valor da coluna (b). Se o resultado for positivo havera
um superdavit previdenciario; se for negativo, havera um déficit previdenciario e devera ser apresentado entre
parénteses.

SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (d) = (“d”exercicio anterior)+(c): Essa coluna identifica o
valor do saldo financeiro do RPPS estimado, em valores correntes. Representa o resultado entre os Ingressos
Previdenciarios menos os Desembolsos Previdenciarios, mais o Saldo Financeiro do exercicio anterior ao
exercicio de referéncia.
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15.1.

Projecdo Atuarial DRAA

As projecbes do Plano Previdenciario foram feitas considerando a hipoOtese de Novos
Entrantes, conforme descrito na Nota Técnica Atuarial, com a reposicao de servidores somente para
repor os servidores do grupo atual, sem considerar 0s novos servidores que irdo entrar no plano em
virtude de aposentadorias e mortes do plano financeiro. Conforme planilhas de Fluxos de Caixa
Atuarial para Geracdo Atual e Geracdo Futura, disponibilizadas no site do MPS e anexa ao DRRA
por meio do sistema CADPREV-web.

15.2, Projecdo Atuarial LRF
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO Projeg&o Novos
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO Aposentados
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d" anterior) + (c) Grupo Atual
Realizado 2014 132.787.616,10 14.512.386,17 118.275.229,93 794.208.962,44
2015 197.680.400,19 5.089.865,01 192.590.535,18 986.799.497,62 67
2016 209.396.867,34 10.661.320,34 198.735.547,00 1.185.535.044,61 45
2017 222.096.935,75 14.838.851,16 207.258.084,59 1.392.793.129,20 51
2018 237.068.055,99 18.650.581,07 218.417.474,92 1.611.210.604,12 56
2019 252.127.947,32 22.679.118,14 229.448.829,18 1.840.659.433,31 94
2020 266.518.298,39 29.424.090,49 237.094.207,90 2.077.753.641,21 133
2021 280.099.300,31 39.163.380,78 240.935.919,53 2.318.689.560,74 259
2022 290.498.535,11 58.688.958,25 231.809.576,86 2.550.499.137,60 313
2023 299.265.560,35 82.105.572,03 217.159.988,32 2.767.659.125,92 202
2024 313.633.428,89 96.099.840,58 217.533.588,31 2.985.192.714,23 204
2025 328.863.727,94 110.526.735,64 218.336.992,30 3.203.529.706,54 204
2026 341.374.732,25 125.618.895,34 215.755.836,91 3.419.285.543,44 197
2027 353.796.478,82 140.184.034,20 213.612.444,62 3.632.897.988,06 193
2028 366.196.769,95 154.391.165,46 211.805.604,49 3.844.703.592,55 204
2029 378.507.880,88 168.127.939,09 210.379.941,79 4.055.083.534,34 224
2030 389.691.602,50 183.756.742,88 205.934.859,62 4.261.018.393,96 253
2031 398.938.393,94 202.551.462,50 196.386.931,44 4.457.405.325,40 245
2032 408.494.480,09 219.752.085,87 188.742.394,22 4.646.147.719,62 269
2033 416.666.488,39 240.102.919,66 176.563.568,73 4.822.711.288,35 302
2034 422.897.764,59 261.819.725,35 161.078.039,24 4.983.789.327,59 261
2035 429.926.456,05 280.315.863,05 149.610.593,00 5.133.399.920,59 258
2036 436.064.016,50 299.172.592,32 136.891.424,18 5.270.291.344,77 299
2037 439.002.778,64 321.637.973,32 117.364.805,32 5.387.656.150,09 285
2038 440.494.323,05 343.756.873,86 96.737.449,19 5.484.393.599,28 230
2039 444,188.567,57 359.492.803,83 84.695.763,74 5.569.089.363,01 225
2040 445,939.705,09 375.771.532,04 70.168.173,05 5.639.257.536,06 208
2041 446.550.453,70 390.285.871,08 56.264.582,62 5.695.522.118,68 167
2042 447.497.786,54 401.181.017,52 46.316.769,02 5.741.838.887,69 129
2043 449.738.685,40 406.741.372,50 42.997.312,90 5.784.836.200,59 134
2044 450.853.275,55 412.702.062,50 38.151.213,05 5.822.987.413,64 107
2045 451.963.448,21 415.286.834,50 36.676.613,71 5.859.664.027,34 66
2046 454,295.493,19 413.826.864,76 40.468.628,43 5.900.132.655,77 59
2047 438.314.487,87 410.675.158,10 27.639.329,77 5.927.771.985,54 39
2048 439.881.016,29 406.459.568,82 33.421.447,47 5.961.193.433,00 41
2049 441.443.256,01 401.911.335,51 39.531.920,50 6.000.725.353,51 23
2050 443.875.766,58 395.298.374,64 48.577.391,94 6.049.302.745,45 18

*Valores em R$.
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2051

446.731.795,11

387.807.948,05

58.923.847,06

6.108.226.592,51

2052

450.860.725,55

377.855.815,52

73.004.910,03

6.181.231.502,54

2053

454.121.918,20

370.191.543,91

83.930.374,29

6.265.161.876,83

2054

458.513.249,36

360.734.265,06

97.778.984,30

6.362.940.861,13

2055

463.631.440,80

351.065.875,04

112.565.565,76

6.475.506.426,89

2056

469.459.615,60

341.283.832,82

128.175.782,78

6.603.682.209,67

2057

476.012.235,26

331.406.002,36

144.606.232,90

6.748.288.442,57

2058

483.669.800,52

320.953.917,39

162.715.883,13

6.911.004.325,70

2059

492.109.421,90

310.655.254,23

181.454.167,67

7.092.458.493,37

2060

501.431.690,37

300.470.152,24

200.961.538,13

7.293.420.031,51

2061

512.055.618,29

289.836.422,70

222.219.195,59

7.515.639.227,10

2062

523.392.896,23

280.035.512,88

243.357.383,35

7.758.996.610,45

2063

536.116.770,54

270.059.537,43

266.057.233,11

8.025.053.843,56

2064

550.219.288,32

259.851.709,88

290.367.578,44

8.315.421.422,00

2065

565.240.615,94

250.664.590,27

314.576.025,67

8.629.997.447,66

2066

582.754.780,25

239.912.516,80

342.842.263,45

8.972.839.711,11

2067

600.872.565,52

231.351.744,75

369.520.820,77

9.342.360.531,88

2068

620.516.782,86

223.682.006,29

396.834.776,57

9.739.195.308,46

2069

641.319.816,37

217.419.965,94

423.899.850,43

10.163.095.158,88

2070

664.025.909,22

210.911.571,36

453.114.337,86

10.616.209.496,74

2071

687.815.871,71

206.079.659,24

481.736.212,47

11.097.945.709,21

2072

713.560.673,27

201.228.406,79

512.332.266,48

11.610.277.975,69

2073

741.563.679,29

196.033.446,75

545.530.232,54

12.155.808.208,23

2074

770.086.184,50

194.190.487,43

575.895.697,07

12.731.703.905,30

2075

800.647.662,74

192.380.925,63

608.266.737,11

13.339.970.642,41

2076

833.280.493,33

190.722.947,08

642.557.546,25

13.982.528.188,66

2077

868.753.762,52

187.705.231,20

681.048.531,32

14.663.576.719,98

2078

905.074.484,94

188.138.688,80

716.935.796,14

15.380.512.516,12

2079

943.968.729,43

188.079.910,29

755.888.819,14

16.136.401.335,26

2080

985.886.428,89

186.745.338,75

799.141.090,14

16.935.542.425,40

2081

1.029.469.303,08

187.727.429,67

841.741.873,41

17.777.284.298,81

2082

1.076.017.656,64

187.902.361,48

888.115.295,16

18.665.399.593,97

2083

1.125.328.604,96

188.368.405,14

936.960.199,82

19.602.359.793,78

2084

1.179.510.129,56

185.085.002,76

994.425.126,80

20.596.784.920,58

2085

1.237.029.471,26

182.111.812,12

1.054.917.659,14

21.651.702.579,73

2086

1.298.317.040,61

178.928.429,69

1.119.388.610,92

22.771.091.190,65

2087

1.364.227.898,67

174.077.707,28

1.190.150.191,39

23.961.241.382,04

2088

1.434.232.702,97

169.490.928,37

1.264.741.774,60

25.225.983.156,65

2089

1.508.486.955,85

165.663.259,99

1.342.823.695,86

26.568.806.852,51

(e} [o] o] o} (o) (o] (o] (o] (o] (o] o} (o) (o] (o] o] o] o] o} (o} (o] (o] o] o] (o] o] (o) (o] o] o] o] o] (o] (o} [o} [o]} [a] [/V] (o} B Y

*Valores em R$.

AVALIACAO ATUARIAL 2015 — PLANO PREVIMPA-CAP

38




MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

16. Plano de Contas das ProvisGes Matematicas

RESERVAS MATEMATICAS
Plano de Beneficios Definidos

Reservas Matematicas em: 31/12/2014 Base de dados: 31/12/2014
lerag Plano de Contas R$
€ |2.2.7.2.0.00.00.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 760.574.590,08
¢ (2.2.7.2.1.00.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 760.574.590,08

2.2.7.2.1.01.00.00.00.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/  PENSOES /OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

15.142.927.770,18

2.2.7.2.1.02.00.00.00.00

D (2.2.7.2.1.01.02.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS (976.872.040,70)
D |2.2.7.2.1.01.03.00.00.00 (-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS (537.279.622,38)
D (2.2.7.2.1.01.04.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS (54.219.290,01)
D |2.2.7.2.1.01.05.00.00.00 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS (163.884.120,83)
D (2.2.7.2.1.01.06.00.00.00 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS -

D (2.2.7.2.1.01.07.00.00.00 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA (13.410.672.696,26)
9

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

[}

2.2.7.2.1.02.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
FINANCEIRO DO RPPS

26.691.115.774,66

2.2.7.2.1.02.02.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(4.112.118.715,59)

2.2.7.2.1.02.03.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(2.372.480.178,97)

2.2.7.2.1.02.04.00.00.00

(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(3.876.175.800,32)

2.2.7.2.1.02.05.00.00.00

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.02.06.00.00.00

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(16.330.341.079,78)

Nn|lo|o|Oo|Oo|O

2.2.7.2.1.03.00.00.00.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

48.985.678,45

2.2.7.2.1.03.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

53.174.175,17

2.2.7.2.1.03.02.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(1.617.164,19)

2.2.7.2.1.03.03.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(1.021.579,64)

2.2.7.2.1.03.04.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(57.332,54)

2.2.7.2.1.03.05.00.00.00

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(1.492.420,35)

2.2.7.2.1.03.06.00.00.00

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO
DO RPPS

2.2.7.2.1.04.00.00.00.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

711.588.911,63

2.2.7.2.1.04.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.352.240.107,73

2.2.7.2.1.04.02.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(951.556.459,12)

2.2.7.2.1.04.03.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(442.798.112,83)

2.2.7.2.1.04.04.00.00.00

(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(212.662.251,79)

2.2.7.2.1.04.05.00.00.00

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

(33.634.372,36)

2.2.7.2.1.05.00.00.00.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2.1.05.98.00.00.00

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2.1.06.00.00.00.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01.00.00.00

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00.00.00.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.07.01.00.00.00

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02.00.00.00

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.03.00.00.00

PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04.00.00.00

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

olojo|jlojlo|jlo|lo|lo|lo|lo|lo|Oo|Oo|O

2.2.7.2.1.07.98.00.00.00

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

*Valores em R$.
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