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1 APRESENTACAO

O Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores (Previmpa), 6rgéo
gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Porto
Alegre, Entidade Autarquica ligada a Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) a
partir de janeiro de 2017, foi criado por meio da Lei Complementar 478/2002. O
orgdo, pela prépria natureza juridica e conforme dispositivos da referida lei,
possui autonomia administrativa, financeira e contabil.

A administracdo do Departamento é exclusiva de servidores publicos estaveis,
detentores de cargo de provimento efetivo do Municipio ou nele aposentados.
Para que seja garantido aos servidores e seus dependentes (em especial
agueles integrantes do regime de capitalizacdo) a cobertura dos beneficios
assegurados pelo RPPS, que no Municipio abrange a aposentadoria, o auxilio-
doenca, o salario-maternidade, o salario-familia, a pensao por morte e o auxilio-
reclusdo, o Regime deve estar equilibrado financeira e atuarialmente.

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Decreto n° 17.987/2012 estabeleceu a estrutura organizacional do Previmpa,
tendo sido alterado pelo Decreto n° 18.781/2014. O organograma atual do
Departamento estd demonstrado na figura que segue.
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LEGENDA
Previmpa - Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Porte Alegre
DG - Diretoria-Geral
DGA - Direteria-Geral Adjunta
ASSEPLA - Assessoria de Planejamento & Programagdo
EGIT - Equipe Gestora de Informacdes e Tecnologia
DAF - Divisdo Administrativo-Financeira
URH - Unidade de Recursos Humanos
UCPP - Unidade ce Controle e Preparo de Pagamento
EPA - Equipe de Pagamento de Aposentades
EPP - Equipe de Pagamento de Pensionistas
UFIN - Unidade Financeira
UINV - Unidade de Investimentos
UAS - Unidade de Administrag8o & Servicos
EDOP - Equipe de Documentagio e Patiménio
EARJ - Equipe de Apoo @ Registros Juridicos
UGAI - Unidace de Gesto de Alives Imobiliarios
DVP - Divisdo Previdenciaria
UATR - Unigade e Apuracdo de Tempo de Conirbuicdo & Registros.
UCRP - Unidade de Concessdc e Revisio de Pensdes
ECAD - Equpe de Cacastro
UCRA - Unidade de Concessdo e Revisdo de Aposentadorias
UCFI - Unidade de Compensacio Financera
UMPP - Unidade Medico-Periclal Previdencig,a | e acdsesasanaa
EAA - Equipe de Apoio Administrativo ' Organograma
UAT - Unidade de Atandmanto | Previmpa - Janeiro/2015
: Decreto n° 18.781/2014

Figura 1: Organograma do PREVIMPA.

O quadro funcional do Departamento é composto por 72 servidores (base:
Dezembro/2016), havendo 30 cargos vagos.

| QUADRO DE CARGOS E VAGAS - PESSOAL ESTATUTARIO |
PADRAO| CLASSE DE CARGOS criADos| PROVIDOS : REFERENCIAS | o\ | yacos
A| B C|DJE F
NS ADMINISTRADOR 13 5 1 1 2 1 0 10 3
NS ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMACEO 1 0 0 0 0 0 0 0 1
NS ARQUIVISTA 1 0 4] 0 4] 0 0 0 1
6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 68 23 2] 10 4 3 0 49 19
NS ASSISTENTE SOCIAL 3 2 0 0 0 0 0 2 1
NS ATUARIO 2 2 [4] 0 [4] 0 0 2 0
NS ECONOMISTA 3 2 0 1 0 0 0 3 0
NS ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ESM |MEDICO ESPECIALISTA 7 5 0 0 0 0 0 5 2
NS PSICOLOGO 1 1 0 0 0 0 0 1 0
7 TECNICO EM ENFERMAGEM 2 0 4] 0 4] 0 0 0 2
TOTAL 102 40 | 10 | 12 6 4 0 72 30

Quadro 1: Quantitativo de servidores.



2.1 CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

A estrutura basica do Previmpa é constituida pelos Conselhos de Administracao
e Fiscal e pela Diretoria Executiva. Os conselhos sdo compostos, paritariamente,
por representantes do poder publico e dos servidores municipais, indicados pelo
governo e eleitos pelos servidores, respectivamente.

As principais deliberacdes acerca das diretrizes gerais do Departamento, o
acompanhamento e a avaliacdo da gestdo operacional, econémica e financeira
dos recursos e a aprovacao de contratos e convénios estao entre as atribuicdes
do Conselho de Administracéo, 6érgéo superior de deliberacéo colegiada.

Os membros dos Conselhos respondem administrativa, civil e penalmente pelos
danos ou prejuizos que causarem, por acao ou omissdo ao Regime Proprio.

A eleicdo dos membros dos Conselhos para o biénio 2015/2017, realizada no
periodo de 30 de marco a 17 de abril de 2015, totalizou 5.760 votos. No dia 18
de maio os novos membros dos conselhos foram empossados pelo Diretor-Geral
do Previmpa.



COMSELHO DE ADMINISTRACAD - CONSELHEIROS ELEITOS

Mome Matricula | Orgdo
Titular: MAERCHD DE ALMEID FLORES CRUZ 150418 Shiak
Suplente: CARLOS ADDLFO BERND I1xa7 EP
Titular: EDSOMN 20MAR DE OLVEIRA F0Az00 DRALE
Suplente: SIMONE SILVA DORMELES 5331 SMED
Titular: FARIANE BORGES PAVANI 237751 SMED
Suplente: MARTA S0ARES DA ROCHA CaE9E1 SMED
Titular: LUCIAME PEREIFA DA SILVA 141954 SMED
Suplente: YALDERMIR DE SOUZA ESTRAMN T63TE3 FasC
Titular: LUIS FERNARNDO DE FRAGA SILVA 494668 SMED
Suplente: OMER, DA SILVA MACHADD 450486 SME
Titular: LUIS FERRAR] BORBA EFE573 DEMHAR
Suplente: CLARAZETE GAUTERIO DE FARIAS EFETES DEMHAR
Titular: PAULD WALENTIM 5. FERMNAMNDEZ 330570 SMIC
Suplente: MARLA PINHEIRD DOS 5. GOMES 1056719 SMIC
Titular: MARILENA RUSCHEL DA CUMMA 45739 Apasentado
Suplente: ADROALDOD BALUER 5. OORREA 00187 Apasentado
Titular: JOSAMNE GALER 203637 Apasentado
Suplente: ISARBEL CRISTINA JUMOUEIRA 543059 Apasentado
ChPA
Titular: PEDRO LUIS DG SILVA VARGAS 4276 CMPA
Suplente: SUEL SILVEIRA DE MOURA 173487
COMSELMO DE ADBMINISTRACAD - COMSELHEIROS INDICADDS
HNome Mlatricula Orgdo
Titular: ARl KRASHER 93203 Apasentado
Suplente: JARDEL DE BOREA CUMHA 509534 SMIF
Titular: ADRIANE D SILVA CARNALHD F27572 DRALE
Suplente: ALESSANDRA B. DE AZEVEDD 451360 SME
Titular: ANTONID CARLOS DA COSTA PINTO 72129 Shla
Suplente: CARIN CECILIA D& ROSA CARVALHO 573273 Previmpa
Titular: ENID JOSE MARIANI 421707 SMPEQD
Suplente: MARGARETA BALMGARTEN ETATD Apasentado
Titular: IDALINA FAGUNDES VENTLARIMNI B57995 Apasentado
Suplente: LIEGE MENTZ 117381 Previmpa
Titular: LAERTE CAMPOS DE OLIVEIRA 55540 Previmpa
Suplente: CLEIDA MARLS D& CFELD GOMES 61359 Apasentado
Titular: BARISA NEY SANTOS DE PINHD &7 IHGE Apasentado
Suplente: LUCMANA EIDT 606D Previmpa
Titular: RENAN DA SILVA AGLILAR 1058284 Previmpa
Suplente: FABLANA ZAMBLAS] 426158 Previmpa
Titular: SO0 BEATRIZ FERREIRA Du SILVEA 67 X8 Apasentado
Suplente: GUACYRA LIMA AVILA 173203 Previmpa
Titular: TERESINHA CASAGRANDE 162295 Apasentado
Suplente: ZAIRA FELIPE SOUTIMHO 70027 CRAPA

Quadro 2: Relagdo de Conselheiros - Administraco.



CONSELHO FISCAL - CONSELHEIROS ELEITOS

Nome Matricula Orgio
Titular: CARLOS AUDGUSTO NISSOLA 221618 SMAM
Suplente: JANIZE TEIXEIRA DUARTE 234695 MED
Titular: EVLY ABREL CASCAES 674592 DEMHAB
Suplente: MARIA ANGELA S.VIEIRA DE AGUIAR 58893 Aposentado
Titular: DIEGO RODRIGUES VELHO 1033379 SMA
Suplente: GILMAR CARDOZO DOS SANTOS 2596949 SMA
Titular: RENATO GUIMARAES DE OLIVEIRA ToTo48 CMPA
Suplente: MARCO AURELIO MAROCCO 771950 CMPA

CONSELHO FISCAL - CONSELHEIROS INDICADOS
Nome Matricula Orglo
Titular: JAMAINA SAGASTUME VIEIRA 441550 SMPEQ
Suplente: GABRIELA ODORISSI CERON 240182 SMPEDQ
Titular: PAULD ROBERTO M. DE ALENCASTRO 1077864 SMA
Suplente: TIAGO WAINSTEIN 1061089 SMA
Titular: RODRIGO SARTORI FANTIMEL 519689 SMF
Suplente: JORGE ARLINDO MADRUGA 342510 SMF
Titular: JUREMA BASTOS DE ALMEIDA Toa860 Em::
Suplente: LEONARDO PINHO RODRIGUES 775013

Quadro 3: Relacdo de Conselheiros - Fiscal.

3 MAPA ESTRATEGICO

A construcdo do Planejamento Estratégico do PREVIMPA teve inicio em maio
de 2012, com o objetivo de alinhar as diversas atividades em andamento no

orgao

e propor acdes estruturais por meio de ferramenta que permitisse a

antecipacdo e a rapida adaptacdo do 6rgdo previdenciario as mudangcas nos
ambientes interno e externo.

O mapeamento inicial foi realizado em quatro etapas:

Etapa 1: oficinas realizadas nos dias 18, 21, 25, 28 e 30 de maio de 2012
com a apresentacgao dos conceitos gerais do PE, definigdo do negdcio, de
Missao, Visao, Valores da Organizacao e analise dos ambientes interno
(forgas e fraquezas) e externo (oportunidades e ameacas).

Etapa 2: consolidagcdo do negdcio, de Missdo, Visao, Valores da
Organizacdo e do ambiente organizacional, nas dependéncias do
Auditério da Caixa Econdmica Federal (CEF), Agéncia Praga da
Alfandega, no dia 27 de junho de 2012.

Etapa 3: elaboracdo do mapa estratégica pelo método Balanced
Scorecard (BSC).

Etapa 4: definicdo e priorizacdo das acdes necessarias para atingir os
objetivos organizacionais por parte da Diretoria Executiva do PREVIMPA.

O Mapa Estratégico do Previmpa em vigor permanece inalterado e esta
apresentado na sequéncia.



MAPA ESTRATEGICO {?Trevimpa
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Figura 2: Mapa Estratégico do Previmpa.

Negdcio - Administrando o presente e assegurando o futuro.

Visdo - Ser referéncia nacional em previdéncia publica, desenvolvendo boas
praticas de gestdo sustentavel, exceléncia no atendimento e respeito as
pessoas.

Missdo - Gerir a previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Porto
Alegre com exceléncia e sustentabilidade, primando pela garantia dos direitos
do segurado.

Valores
- Etica

- Transparéncia



- Exceléncia

- Respeito

- Profissionalismo

- Sustentabilidade

- Valorizacéo Profissional

- Responsabilidade Social

3.1 INDICADORES

Os indicadores de desempenho do PREVIMPA foram inicialmente definidos em
2012 a partir das diretrizes do Mapa Estratégico para a implantacdo da
Gratificacdo Previdenciaria (GPREV) e, ao longo dos anos, revisados
anualmente conforme estabelecido no Decreto 17.629 de 20 de janeiro de 2012.

O resultado do atingimento dos indicadores consta na Tabela abaixo.

Tabela 1: Resultado dos indicadores da GPREV 2016.

1. Desempenho da Rentabilidade

do Regime Capitalizado 12,00% UINV 100% 99,9%

2. Prazo Médio Concessao 11,00% | UCRP/EPP 35 dias 30,1 dias
i‘pzrsa:r?t%%dr'ig Concessdo 11,00% UCRA 115 dias 94,8 dias

4. Coeficiente de Satisfagdo do o o
Segurado quanto ao servico 11,00% EAT 93% d? 97,9% d~e
prestado satisfacao satisfacao

5. Prazo médio de Averbacéo de . .
Tempo de Contribuic&o 11,00% UATR 36 dias 30,7 dias

6. Prazo Médio do envio de

requerimentos para 11,00% UCFI 40 dias 25,7 dias
Compensacao Previdenciéaria

7. Disseminagéo da Cultura o 10 Palestras no | 10 Palestras no
Previdenciéria 11,00% URH ano ano

8. Prova de Vida dos o 80% Provas de | 97,3% Provas de
Pensionistas 11,00% ECAD Vida Vida

.?.'r ;El‘;foagodggmcessos de 11,00% EGIT 10 no ano 10 no ano




4 CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

O Regime Financeiro do RPPS é constituido de duas formas distintas: Regime
de Reparticdo Simples e Regime de Capitalizacdo. Todos os segurados e
beneficiarios do RPPS pertencem a um desses regimes, dependendo da data de
ingresso do servidor.

Os servidores que ingressaram em cargo de provimento efetivo até 09/09/2001
(data de publicacdo da lei que instituiu o Fundo Municipal de Previdéncia)
pertencem ao Regime de Reparticdo Simples; os que ingressaram a partir de
10/09/2001 integram o Regime de Capitalizacao.

O Regime de Reparticdo Simples tem como base a chamada solidariedade entre
0S participantes, ou seja, as contribuicdes dos integrantes desse Regime, e da
respectiva contribuigdo “patronal” (ente), sdo utilizadas para pagamento de todas
as aposentadorias, pensdes e demais beneficios dos também participantes.

O Municipio devera fazer o aporte financeiro dos valores que faltarem para o
pagamento dos beneficios. Integravam o referido grupo no final de 2016: 9.301
servidores ativos, 9.199 inativos e 4.585 pensionistas, totalizando 23.085
participantes.

No Regime de Capitalizacao as contribuicbes dos servidores e a respectiva parte
“‘patronal” formam um fundo (que deve obrigatoriamente ter registros
individualizados) garantidor do pagamento dos beneficios dos participantes,
cujos valores devem ser aplicados no mercado financeiro, de acordo com as
normas fixadas pelo Conselho Monetario Nacional-CMN e se capitalizam. Esse
grupo agregava, no final de 2016, 7.201 servidores ativos, 134 aposentados e
42 pensionistas, esses Ultimos sendo pagos pelo fundo do Regime Capitalizado,
e totalizaram 7.377.

5 BENEFICIOS

A Divisdo Previdenciaria é a area responsavel pela gestdo dos beneficios
previdenciarios dos servidores municipais. Os beneficios assegurados pelo
RPPS séo aposentadoria, auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia,
pensédo por morte e auxilio-reclusédo.

Tanto o salério-familia quanto o auxilio-reclusdo sédo beneficios concedidos na
hip6tese em que a remuneracgao € igual ou inferior ao valor fixado por Portaria
Interministerial do Ministério da Previdéncia Social (MPS), nos termos do art.
118, da Lei Complementar 478/2002, sendo este valor revisto no mesmo indice
e epoca do ajuste dos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

A relacéo de beneficios previdenciarios concedidos segue abaixo.



Tabela 2: Quantidade de beneficios previdenciarios concedidos.

BENEFICIO QUANTIDADE
Aposentadorias 698
Auxilio-doenca 4.736
Salario-maternidade 202
Salario-familia 7
Pensdes por Morte 210
Auxilio-recluséo 0
Total 5.853

6 ARRECADACAO

A Divisdo Administrativo-Financeira é a area responsavel pela implementacao
da aliquota suplementar para o regime capitalizado, bem como o
acompanhamento e controle dos valores recebidos dos demais entes
municipais.

Valores Arrecadados em 2016

Contribuigdo Previdenciaria dos Servidores

Servidores ativos:

Reparticdo Simples 98.478.879, 74
Capitalizacéo 57.570.707,10
Inativos:

Reparticédo Simples 34.102.830,05
Capitalizacéo 168.624,19
Pensionistas:

Reparticédo Simples 4.892.120,25
Capitalizacéo 20.736,54

Servidores cedidos / afastados:

Reparticdo Simples 65.023,46
Capitalizacéo 14.810,59
Total R$ 195.313.731,92

Contribuigdo Patronal

Servidores ativos - Repartigdo Simples:

Centralizada 152.651.581,72
CMPA 6.364.439,31
DMAE 21.905.558,48
DMLU 9.207.767,16

FASC 2.652.655,00




DEMHAB 3.218.381,24
PREVIMPA 951.874,54

Servidores Ativos - Capitalizacgédo:

NORMAL
Centralizada 51.330.770,43
CMPA 2.029.223,82
DMAE 6.267.961,57
DMLU 580.633,10
FASC 2.719.944,71
DEMHAB 703.694,84
PREVIMPA 761.725,52
SUPLEMENTAR
Centralizada 8.663.068,22
CMPA 627.846,26
DMAE 1.709.984,75
DMLU 158.404,57
FASC 742.038,79
DEMHAB 191.977,52
PREVIMPA 207.809,03

Inativos - Repartigdo Simples

Centralizada 55.317.110,46
CMPA 5.383.741,76
DMAE 4.048.836,83
DMLU 996.935,48
FASC 89.092,49
DEMHAB 2.079.120,72
PREVIMPA 291.742,90

Inativos - Capitalizagéo

NORMAL 145.120,39
SUPLEMENTAR 27.112,13
Servidores cedidos:
Reparticdo Simples 127.757,48
Capitalizacéo
NORMAL 27.079,74
SUPLEMENTAR 6.777,30
Total R$ 342.187.768,26

Fonte: SMF/CGM/UCG/ESCG-Seccional PREVIMPA.
Base: Dezembro/2016.

Em 31 de dezembro, as aplicacdes financeiras do PREVIMPA
apresentavam o seguinte saldo:




Regime de Capitalizag&o:

Em Titulos Publicos Federais 1.162.454.658,80
Operacgdes Compromissadas — Titulos Publicos 74.074.231,92
Em Fundos de Investimento em Renda Fixa 46.735.946,43
Em Fundos de Investimento em Renda Variavel 42.186.891,45
Valores em transito — resgates de operacdes 2.244.75
compromissadas em 30/12/2016 com ingresso em

conta corrente em 02/01/2017

TOTAL R$ 1.325.453.973,35

Compensacao Financeira Previdenciaria - “COMPREV”

Em Renda Fixa

Em Fundos de Investimentos 552.059,10

TOTAL R$ 552.059,10

Fonte: SMF/CGM/UCG/ESCG-Seccional PREVIMPA.

Base: Dezembro/16.

7 PRINCIPAIS ACOES

7.1 LEGISLACAO

Durante o ano de 2016, foram publicadas uma Lei Complementar e um Decreto
pelo Departamento.

Lei Complementar n® 805 de 26.12.2016 - Inclui art. 5°-C na Lei

Complementar n® 505, de 28 de maio de 2004 — que fixa aliquotas de
contribuicdo previdenciaria para fins de custeio do Regime Proprio da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre
e da outras providéncias —, e alteracbes posteriores, autorizando o
parcelamento de débitos oriundos das contribuicdes previdenciarias
patronais devidas e nao repassadas pelo Municipio de Porto Alegre ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS —, e autoriza o Executivo
Municipal a abrir créditos adicionais necessarios a execucdo desta Lei
Complementar. (DOPA 28/12/2016)

Decreto n° 19553 de 09 de novembro de 2016, Dispbe sobre a estrutura,
composicdo e funcionamento do Comité de Investimentos do
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre (PREVIMPA)e revoga o Decreto n° 18.058, de
12 de novembro de 2012. (DOPA 10/11/2016).



http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/previmpa/usu_doc/l.c._805_de_26.12.2016.pdf
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/1934_ce_180621_1.pdf
http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/previmpa/usu_doc/decreto_municipal_19553_09_nov_2016_comite_investimentos.pdf
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/1897_ce_20161110_executivo.pdf

7.2 PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Em parceria com a Escola de Gestdao da PMPA, o Previmpa promoveu quatro
turmas do curso de Preparacdo para Aposentadoria dos Servidores Municipais
no ano de 2016. A programagé&o permanente do programa inclui nove encontros,
realizados duas vezes por semana, perfazendo um total de 36 horas, no periodo
de cinco semanas.

Figura 3: Primeira turma do PPA em 2016.
Foto: Divulgagcdo PMPA.

O conteudo abrange aspectos previdenciarios, psicologicos e familiares da
aposentadoria; reflexdo sobre os significados do trabalho e da aposentadoria;
planejamento financeiro; pessoal e profissional e cuidados com a saude,
procurando incentivar os participantes a conciliarem a aposentadoria com seus
projetos de vida. Além do curso, os inscritos sdo convidados a participarem de
um ciclo de palestras, com periodicidade bimestral e oficinas que desenvolvem
temas voltados ao processo de aposentadoria.

O curso foi desenvolvido com o objetivo de estimular a consciéncia sobre a
realidade da aposentadoria, focando nas perdas, ganhos e implicacbes desta
etapa da vida profissional dos servidores da PMPA. A metodologia aplicada
incentiva a descoberta de potencialidades e procurar prevenir conflitos
emergentes, salientando que as possibilidades de acdo profissional ndo se
esgotam ao final de uma carreira.



7.3 DISSEMINACAO DA CULTURA PREVIDENCIARIA

O projeto se trata de palestra apresentada pelos técnicos do Departamento em
que sao abordadas informacfes sobre os processos de aposentadoria,
averbacao de tempo de servico e cadastro previdenciario.

O contato direto com o0s técnicos responsaveis pela gestdo dos beneficios
previdenciarios oferecidos pela PMPA oportuniza aos segurados do Previmpa o
esclarecimento de duvidas que podem ter impacto direto na vida funcional e no
processo de aposentadoria dos servidores.

Figura 4: Disseminac¢éo da Cultura Previdenciaria.
Foto: Divulgacéo/PMPA.

Outro aspecto relevante é a disseminacdo da importancia da atualizacdo do
cadastro previdenciario dos servidores para o trabalho de projecao das contas
do fundo financeiro responsavel pelo pagamento dos beneficios.

As palestras podem ser realizadas no local de trabalho do servidor. Para tanto é
necessario garantir o numero minimo de participantes e condicdes de
infraestrutura para a apresentacdo do contetdo.

7.4 REUNIOES TECNICAS

A realizacdo das Reunifes Técnicas RPPS integra as acfes de posicionamento
do Previmpa, dirigido aos gestores e corpo técnico dos regimes proprios de
previdéncia dos servidores publicos dos municipios da regiéo.

A primeira edicdo do evento Reunifes Técnicas sobre Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) foi realizada em margo reunindo gestores e técnicos
responsaveis pela gestdo dos regimes proprios de previdéncia dos municipios
gauchos. O tema do encontro foi a criacdo e o funcionamento dos comités de
investimentos. O Previmpa promoveu o debate a partir da sua experiéncia, de



guase quatro anos desde a publicacdo do Decreto n°® 18.058, de novembro de
2012, que regulamentou a estruturagéo, a composi¢ao e o funcionamento do seu
Comité de Investimentos e da Instrugdo Normativa n® 04/2006 que regulamentou
a estruturacdo, a composicdo e o funcionamento do seu Comité de
Investimentos.

O Comité de Investimentos é formato por 10 representantes dos servidores e
reune-se de forma ordinaria quinzenalmente, tendo entre suas atribuicbes
acompanhar de forma permanente a politica de investimentos do departamento.
De acordo com o Pro-gestdo, Programa de Modernizacdo Administrativa do
Ministério da Previdéncia Social, todos os RPPS do pais deverdo ter seus
comités de investimentos em pleno funcionamento até o dia primeiro de janeiro
de 2017.

=

S -
Nt T e

Figura 5: Reuniéo Técnica na sede do Departamento.
Foto: Joel Vargas/PMPA.

No segundo encontro, a gestdo de investimento em titulos publicos foi o tema
central, tendo Lauter Ferreira, executivo de contas do segmento RPPS na
corretora XP Investimentos, como palestrante convidado. Em sua apresentacéo
ressaltou que a opcdo por investimento em carteira prépria, envolvendo as
transacbes de titulos publicos por meio de corretoras, representa uma
oportunidade de reducdo real dos custos com as taxas de administracao
cobradas nas transacfes de fundos de investimento e por causa disso tem
despertado grande interesse nos gestores dos regimes proprios.

A ressalva, segundo o executivo, encontra-se na educacao financeira dos
gestores responsaveis pelas areas de investimentos dos RPPS, que neste novo
modelo passam a ter maior autonomia para efetuarem compra e venda dos
papéis usando o servi¢o das corretoras de forma ativa. Também foi apresentado
estudo de caso focado no historico de investimentos do Previmpa, mostrando
que no periodo de 15 meses o departamento obteve uma redugéo significativa



dos custos derivados das taxas de administracao resultantes das transacoes em
fundo de investimento.

O terceiro encontro teve como tema como tema central o planejamento
estratégico como ferramenta para qualificagédo junto ao Pro-Gestdo, programa
de certificacao institucional e modernizagdo da gestdo dos RPPS, criado em
2015 pela Secretaria de Previdéncia Social do Governo Federal. No encontro,
foi apresentado o Planejamento Estratégico do Previmpa juntamente com as
principais acoes e a relacdo com o processo de qualificacdo, em conformidade
com os critérios estabelecidos pelo Pro-Gestéo.

7.5 FORUM ESTADUAL DE PERICIA PREVIDENCIARIA

O Previmpa recebeu em junho os representantes do Férum das Pericias Médicas
do Rio Grande do Sul em sua sede pela primeira vez. A iniciativa foi proposta
em 2015 pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador da
Secretaria da Modernizagdo Administrativa e dos Recursos Humanos do
Governo do Estado, (DMEST/SMARH), com o objetivo de debater as praticas
das pericias médicas a partir de uma agenda de reunides mensais itinerantes
realizadas nos 6rgaos que possuem servico médico-pericial.

Participaram dos encontros gestores de pericias e saude ocupacional e médicos
peritos de sete instituicdes do setor publico que integram o forum, bem como a
presidéncia da seccional do RS da Associacao Brasileira de Medicina Legal e
Pericia Médica e membros da Camara Técnica de Pericia Médica do Conselho
Regional de Medicina do Rio Grande do Sul (Cremers). A reunido incluiu uma
visita as instalacbes da UMPP, e abertura com a presenca do Diretor-Geral,
Laerte de Oliveira.

Pericia médica
no PREVIMIPA

Figura 6: Recepcédo da UMPP.
Foto: Divulgac@o/PMPA.



Na pauta de debate constavam as alteracdes do novo codigo civil na area de
pericia médica e a apresentacdo dos resultados preliminares do artigo cientifico:
Perfil dos Atendimentos em Unidade Médico-Pericial de Regime Previdenciario
Préprio em Porto Alegre, de autoria dos médicos peritos do Previmpa.

7.6 NOVA SEDE DO PREVIMPA

O Previmpa finalizou uma etapa imprescindivel em dire¢cdo a ocupacao da sua
nova sede: entregou a Secretaria da Fazenda os projetos técnicos necessarios
para a abertura do processo de contratacdo do servico de reforma predial das
futuras instalacdes da autarquia.

Figura 7: Nova sede do Previmpa.
Foto: Cristine Rochol/PMPA.

Os projetos contemplam servicos de reforma e manutencéo de cinco andares do
prédio localizado na rua General Jodo Manoel, 50, no Centro Histérico, adquirido
em leildo publico em julho de 2014. A Diviséo de Projetos Especiais da Secretaria
Municipal de Obras e Viacdo (SMOV) assinara a responsabilidade técnica dos
projetos arquitetnico, estrutural, de climatizacéo, elétrica e hidrossanitario, bem
como, dos laudos, orcamento geral e cronograma, sendo responsavel também
por todo o acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo da obra.



Dentre as benfeitorias previstas para a nova sede estdo a acessibilidade
universal, a concentracdo das areas de atendimento direto aos segurados no
pavimento térreo, a criacdo de espaco de convivéncia e de um auditério com
capacidade de 60 lugares.



