PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE — PREVIMPA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Oficio n° 09/11 — Conselho de Administracao Porto Alegre, 04 algubro de 2011

Senhor Presidente;

O senhor Diretor-Geral do PREVIMPA encaminhmar, meio do Oficio GDG n° 320/11 de 15 de
setembro de 2011, para exame e aprovacdo destel@mna proposta orgcamentdria para o exercicio
econbmico-financeiro de 2012, nos termos do a@Ryanciso |l da Lei Complementar n° 478 de 26 de
setembro de 2002. De acordo com a alinea | do ¥&tdo Regimento Interno deste Conselho foi
constituida a presente comissdo para realizar lss@amiparecer, composta pelos conselheiros: Eduard
Kreuzer, Manuel Roberto Escobar, Ricardo Zucarelivifenti e Francisco José Menezes da Silva;
assessorados por Antdnio César de Azevedo Castiladsinistrador lotado na Assessoria de
Planejamento do PREVIMPA.

Foram encaminhados o Oficio do Gabimd¢e Programacdo Orgcamentaria (GPO) com as
respectivas matrizes de receita e despesa, Oftceuglementacdo ao GPO, planilhas com despesas de
servigcos de terceiros e outras despesas corremgseguintes relatorios: Relatdrio das Metas dmiRe

2012 e Relacéo de valores Or¢. por Orgao/ Unid/®roj-Ativ./Elemento/ Vinc. Org./Rubrica.

Na andlise da documentacdo enviada observammes foi estimada uma receita de R$
394.962.830,00 para uma despesa fixada de R$ &37R100. A receita cresceu 8,37 % em relacdo a
orgada em 2011. O valor de R$ 258.556.543,00,aefera diferenca entre a receita estimada e as#espe
fixada sera coberta pela Administracdo Centralizatieavés do repasse para o0 regime de reparticdo

simples.

Verificamos, ainda, que houve um aumento de 13,8d%btal da despesa para 2012 em relagéo a
fixada em 2011.

A tabela a seguir apresenta a discriminac8aldapesas por Elemento de Despesa. Destacam-se as
despesas com Pessoal e Encargos Sociais parade a6@2 no valor de R$ 5.693.730,00, onde verfia-
um incremento nominal de 1,67 % em relagédo a 2011.



PESSOAL

Elemento de Despesa Valor Valor Variagédo
orcado orcado %
2011 2012

319011-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4.427422 | 4.596.920 3,83%
PESSOAL CIVIL
319013-319113 - OBRIGACOES PATRONAIS (Seguro 950.149 | 1.034.573 8,89%
obrigatério e Contribuigdo Patronal do RPPS)
319016-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 65.516 35.237 -46,22%
CIVIL (Substituicdes e Servigos Extraordinarios)
319091-SENTENCAS JUDICIAIS (Requisi¢Bes de Pequeno 150.000 19.400 -87,07%
Valor)
319092-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.800 7.500 10,29%
319094-INDENIZACOES TRABALHISTAS 100 100 0,00%
Total 5.599.987 | 5.693.730 1,67%

Os valores relativos aos Beneficios Prevideias encontram-se distribuidos na tabela a seguir:

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

332001-APOSENTADORIAS E REFORMAS -

COMPREV 60.000 400.000 | 566,67%
319001-APOSENTADORIAS 354.530.573 360.333.467 1,63%
319003-PENSOES 136.035.814 131.389.067 | -3,42%
319005-OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 18.667.108 86.475.827 | 363,25%
319092 — DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 965.347 4.097.040 | 324,41%
Total 510.258.842 582.695.401 | 14,20%

Verificamos que houve aumento de 566,67% no \fadado para as despesas com Compensacao
Previdenciaria (COMPREYV), em funcdo da cobrancdN&S por repasses. Em contrapartida, projeta-se
buscar mais repasses de COMPREYV do INSS, inclurekioque, ao PREVIMPA.

Observamos um crescimento de 363,25% no valor d®©Beneficios Previdenciarios, explicado
pelo aumento da incidéncia de salario-maternidagex#éio-doenca verificados no presente ano, sdéovin
de base para projecdo do ano seguinte.



Destacamos, ainda, um incremento de 324, 41% nsgeBas de Exercicios Anteriores, em razao
do pagamento dos atrasados da progressdo funobort@mais revisbes de proventos com efeitos
retroativos realizados em 2011, também servindwrajecéo para 2012.

As despesas com Aposentadoria e Pensdes tiverdatdes de 1,63% e de -3,42%,

respectivamente.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Para as Outras Despesas Correntes, 0s recprseistos representam um aumento de R$

96.344,00 (0,98%) em relacdo a Lei Orcamentaricahde 2011.

339014-DIARIAS CIVIL 14.000 16.000 14,29%
339030-MATERIAL DE CONSUMO 65.000 70.000 7,69%
339033-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 20.000 22.000 10%
339035-SERVIGCOS DE CONSULTORIA 35.000 62.500 78,57%
339036-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FiSICA 265.917| 247.606 -6,89%
339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 5.587.348 | 4.930.441 -11,76%
339046-AUXILIO ALIMENTAGAO 250.660| 276.584 10,34%
339047-OBRIGACOES TRIBUTARIAS (PASEP) 3.406.014 | 3.594.295 5,53%
339049-AUXILIO-TRANSPORTE 26.400 17.500 -33,71%
319091-SENTENCAS JUDICIAIS 115.949|  646.606 457,66%
339093-INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000 1.100 -45%
339139-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 100 100 0,00%
Total 9.788.388| 9.884.732 0,98%

Podemos verificar um aumento de 78,57% nos Serdigd3onsultoria, explicado pela previsdo de
R$ 32.000,00 para digitalizacdo de documentos. @&s®s, ainda, um crescimento de 457,66% no valor
das Sentengas Judiciais, em func¢éo da previsdo$d24B.000,00 para pagamento de Requisi¢cbes de
Pequeno Valor e de R$ 506.606,00 para pagamemeedatérios judiciais.



INVESTIMENTOS

Com relacdo aos Investimentos houve um deanésno valor de R$ 192.103,00 representando
uma variacdo percentual para menos de -22,68 %.

449051-OBRAS E INSTALACOES 216.800 250.600 15,59%
449052-EQUIPAMENTOS E MATERIAL 362.822 262.809 -27,57%
449061-AQUISICAO DE IMOVEIS 2.000 1.200 -40%
459061-AQUISICAO DE IMOVEIS 265.430 140.340 -47,13%
Total 847.052 654.949 -22,68%
ACOES PPA

1373 — Recadastramento de Segurados - 221.501 -

1503 — Pericia Médico-Previdenciaria do PREVIMPA 762.672 759.089 -0,47%
1504 — Aquisicdo de Sede 266.530 142.840 -46,41%
1505 — Reestruturacéo Organizacional 50.962 28.781 -43,53%
1506 — Programa de Atendimento aos Segurados 7.841 8.328 6,21%
1507 — Implantacédo do Sistema Previdenciario no Ergon 2.323.920 578.723 -75,10%
Total 3.411.925 1.739.262 -49,03%

Verificamos que houve a inclusdo do Recadastramdetsegurados como Acdo do Plano
Plurianual para 2012 e a reducdo das dotacdes daiaPéédico-Previdenciaria (-0,47%), da
Reestruturacdo Organizacional (-43,53%) e da Imai@o do Sistema Previdenciario no Ergon
(-75,10%). O total de reducdo de recursos orcamestfoi de -49,03% em relacdo ao orcado para as
ac6es do PPA em 2011. Observamos que a reducaaptentacdo do Modulo Previdenciario (-75,10%)
foi determinante na diminuicédo das dotacdes dgstosodo PREVIMPA no PPA.

OBS: Caso seja realizada a aquisicdo da sede @répri2012, o valor orcado serd suplementado com
superavit financeiro do PREVIMPA.



999999- RESERVA DO RPPS 46.456.234 | 54.353.785 17,00%

999999-RESERVA DO RPPS - Reserva 1% 770.484 189.476 -75,41%
Reparticao Simples

Total Geral 573.738.287 | 653.519.373 13,91%

Em relacdo a reserva do RPPS verificamos um inerenmde R$ 7.897.551,00 (17%) em relacéo
ao orcamento de 2011. Ja a reserva de 1% sobigsatiR@o Simples reduziu R$ 581.008,00 (-75,41%).

E o relatrio que submetemos a apreciaco destse(bon

Eduardo Kreuzer Ricardo Zucareli Pulvirenti
Manuel Roberto Escobar Francisco José Menezes da Silva
lImo. Sr.

Pedro Luis da Silva Vargas

DD. Presidente do Conselho de Administracdo do ARIPYA



