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PROGRAMACAO DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA 2012

(incompleta e em construcao)

JANEIRO

1. Boas Vindas Ingressantes SMED

Objetivo: Este evento faz parte do programa de Socializacdo dos Servidores Ingressantes
da PMPA. O processo de socializacdo é uma das ferramentas chaves para que os
servidores se sintam acolhidos e valorizados, e neste momento deve-se positivar a cultura
organizacional, pois o servidor encontra-se no periodo inicial da sua carreira, € devemos
prepara-los para novos desafios.

Conteudo programatico: Boas vindas aos ingressantes; O Modelo de Gestdao da PMPA;
Previdéncia Publica Municipal.

Publico-alvo: Servidores ingressantes na Prefeitura Municipal de Porto Alegre —
PMPA/SMED.

Carga horaria: 4 h/a

Data: 05/01/12

Horario: das 14h as 17h30min

Educador: Airton Carlos da Costa (GPE); Luiz Fernando Rigotti (PREVIMPA)

2. Socializacao dos Servidores Ingressantes da SMED (Turmas 01 a 10)

Objetivo: O processo de socializacdo € uma das ferramentas chaves para que o0s
servidores se sintam acolhidos e valorizados, e neste momento deve-se positivar a cultura
organizacional, pois o servidor encontra-se no periodo inicial da sua carreira, e devemos
prepara-los para novos desafios.

Deste modo, é importante um projeto de capacitacao no processo de socializacdo com foco
na modelagem da cultura organizacional, buscando uma atitude pro6-ativa e dindmica dos
servidores.

Conteudo programatico: Introducdo Servico Publico; Pratica Administrativa Funcional;
Estagio probatério e acompanhamento funcional.

Publico-alvo: Servidores Ingressantes SMED

Carga horaria: 8 h/a
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Data: de 09 a 20/01/12

Horario: das 8h30min as 12h e das 13h30min as 18h

Numero de turmas: 10 turmas

Educadores: Adriana Beiler (SMA), Airton Carlos da Costa (GPE), Alexandre Salgado
Mader (PREVIMPA), Aline Maria R. Simbées (SMA), Ana Beatriz Flor Santagada
(SMA),Carolina Ulrich Alvares da Silva (SMA),Cibele Martins Alemida de Oliveira
(SMA),Denise Rejane Mello da Silva (SMA), Ereci Albuquerque Mogetti (SMA), Fabricio
Augusto dos Santos Reis (SMA), Gisele Pereira Lima (SMA), Izabel Christina Cotta
Mate (GPE), Julio Cesar Lopes Abrantes (GPE), Luiz Fernando Rigotti (PREVIMPA),
Manoela Alves Rodrigues (SMA), Michele da Luz Domingos (SMA),Nelson Barbieux
(EGP),Pedro Luis Martins (PREVIMPA), Regis Caputo Krug (SMA), Valéria Marchi (SMA),
Vanessa Beatriz Nachtigall (SMA)

N2 de Vagas: 40 vagas por turma

Inscricées: RH SMED

FEVEREIRO

1. Socializacao de Ingressantes - Turma 01

Objetivo: O processo de socializagdo é uma das ferramentas chaves para que o0s
servidores se sintam acolhidos e valorizados, e neste momento deve-se positivar a cultura
organizacional, pois o servidor encontra-se no periodo inicial da sua carreira, € devemos
prepara-los para novos desafios.

Deste modo, é importante um projeto de capacitacao no processo de socializacao com foco
na modelagem da cultura organizacional, buscando uma atitude pro6-ativa e dindmica dos
servidores.

Conteudo programatico: Introducdo Servico Publico; Pratica Administrativa Funcional;
Estagio probatério e acompanhamento funcional.

Publico-alvo: Servidores Ingressantes da Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Carga horaria: 8 h/a

Data: 23/02/2012

Turno: Manha e Tarde

Horario: 8h30min as 17h30min
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Educadoras: Ana Beatriz Flor Santagada (SMA), Cibele Martins Almeida de Oliveira
(SMA), Ereci Albuquerque Mogetti (SMA), Manoela Alves Rodrigues (SMA)
Inscricoes: Servidores ingressantes indicados pela CSI

2. DOPA on-line — Turma 01
Objetivo: Disponibilizar de maneira agil e segura as informacdes relativas ao DOPA,
atendendo os principios constitucionais da publicidade, legalidade e economicidade, em
alinhamento com as tendéncias atuais de preocupacado com 0 meio ambiente.
Publico-alvo: Usuarios dos érgaos da PMPA que irdo incluir material pelo sistema do
DOPA eletrbnico, indicados pelo secretario.
Conteudo do Programa:

e Apresentacao do novo Sistema.

e Necessidade, objetivos, estrutura e dinamica do Novo Processo.

e (Criando conteudo a partir dos modelos, manutencgéo e criacao de novos modelos.

e (Criando conteludos de texto sem modelos a partir de textos ou do Word.

e Criando conteudos a partir de planilhas Excel.

e (Criando conteudos a partir de arquivos tipo PDFs e exce¢cdes. Anexando arquivos.
Datas: 17/02/2012
Horario: 9h as 12h
Carga horaria: 4h
Educadora: Angela Scarparo (SMA)
Inscri¢oes: publico alvo indicado através de oficio.

3. Inclusao Digital

Objetivo: Favorecer a inclusao digital aos servidores municipais, democratizando o acesso
aos meios de informacdo e comunicagéo.

Publico-alvo: Servidores da SAMU

Datas: 27/02/2012 & 02/03/2012

Horario: 8h30min as 12h

Carga horaria: 20h

Educadores: Adriana Beiler (SMA), Eduardo da Cunha Fonseca (SMA).
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Inscricoes: Servidores do SAMU que fardo o curso obrigatério oferecido pelo Ministério da
Saude.

MARCO

1. Programa de Preparacao para Aposentadoria — Turma 01

Objetivo: preparar os funcionarios do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria
e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Publico-alvo: servidores com previsao de aposentadoria até 2017.

Conteudo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicolégicos e Cuidados com
a saude, Reeducacgéo de habitos familiares, Atividade Fisica, Entrevista com Aposentados,
Aspectos previdenciarios, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro
Educadores: Tanise Amdlia Pazzim, Ereci Albuquerque Mogetti, Carmen Dalla Vecchia,
Joao Carlos Carpes da Silva, Katia Maria Berti, Lucia Trajano, Luciane Busato do Amaral,
Maria Aparecida Lopes da Silva, Nelson Molina Perez, Pedro Luis Martins, Sérgio Sa.
Datas: 13, 14, 15, 20, 21 e 22 de marco.

Horario: das 14h as 17h30min

Carga horaria: 24 horas

Inscricoes: com o RH da sua Secretaria.

Parceria: PREVIMPA

2. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Afinal, o que é o Programa de
Preparacao para Aposentadoria?

Data: 05 de margo de 2012

Educadora: Tanise Amalia Pazzim

Conteudo programatico: a importancia da preparagao para aposentadoria e apresentacao
do Programa de Preparacdo para Aposentadoria (0 que é, como funciona, objetivo,
finalidade).

Local: Previmpa - Rua Uruguai, 277 - 6°andar.

Horario: Das 14h as 16h

N2 de Vagas: 30 vagas

Inscricoes: com o RH da sua Secretaria.
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3. Curso: Entendendo o PDDUA
Objetivo: Apontar através de andlise no texto e dos anexos do PDDUA as variaveis que
podem influenciar na avaliacdo, realizada pela SMF, dos iméveis da cidade de Porto
Alegre.
Conteudo programatico:
e PDDUA - conceitos gerais
e PDDUA - conceitos + exemplos (lotes sem restricdes)
e conceitos + exemplos (lotes com restricdes: altura/indices/atividades)
e conceitos + exemplos (parcelamento do solo)
e apresentacdo de ferramentas de andlise e analise/ solucbes de problemas
apresentados pela SMF.
e revisdo geral + avaliagdo (resolugdo de problema pratico proposto pelas
educadoras)
Publico-alvo: curso é dirigido a fiscais e servidores da SMF que trabalhem com avaliagao
de iméveis.
Carga horaria: 24 h/a
Data: TURMA 1-5,7,9, 12, 14, 16 de marco,
Turno: Manh3;
TURMA 2 - 19, 21, 23, 26, 28, 30 de marco
Turno: Manha.

N2 de Vagas: 20 vagas por turma

4. Rotinas de Atendimento na Fazenda

Publico-alvo: Servidores e estagiarios ingressantes da loja SMF

Carga horaria: 40h

Educadores: Adriano Boff Matrias, Eduardo Felipe Ignéacio e Juliano Land da Rosa
Vagas: 15 vagas

Turma 01 - 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 e 30 de margo.

5. Aula Inaugural do Projeto Compartilhar.
Publico-alvo: Servidores e estagiarios que participam do Projeto Compartilhar e publico
em geral.

Carga horaria: 4h
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Educador: Sr. Prefeito José Fortunati
Vagas: 120 vagas
Data: 09 de marco

6.Socializacao Ingressantes — Turmas 02 e 03
Publico-alvo: Servidores ingressantes na Prefeitura Municipal de Porto Alegre.
Carga horaria: 4h/a

Educadores: Adriana Beiler, Nelson Barbieux, Elisa M. Aquino Kerber, Denise Rejane
Mello da Silva, Fabiane Silva Bittencourt, Ivani Nadir Carlotto, Cibele Martins Alemida de
Oliveira, Ana Beatriz Flor Santagada, Gisele Pereira Lima, Fabricio Augusto dos Santos ,
Reis, Regis Caputo Krug, Vanessa Beatriz Nachtigall, Valéria Marchi, Aline Maria R.
Simdes, Manoela Alves Rodrigues, Michele da Luz Domingos, Carolina Ulrich Alvares da
Silva, Ereci Albugquerque Mogetti

Vagas: 120 vagas
Data: 15/03/2012
Turnos: Manha e Tarde

Turma: previstas 11 turmas.

7. PASS fala sobre...: Ser Mulher no Século XXI

O Programa de Atencao a Saude do Servidor - PASS, uma iniciativa intersecretarias, que
nasceu da necessidade de articular e desenvolver agdes voltadas a promocao de saude,
seguranca e qualidade de vida do servidor municipal. O PASS parte da integracdao de
diversos setores da PMPA, sendo um patriménio dos servidores publicos municipais.
Temas abordados:

Perfil da mulher brasileira, As conquistas das mulheres ao longo dos Séculos, A
transformacao da mulher do século XXI, A mulher e 0 mercado de trabalho, Tripla jornada
de trabalho da mulher: mae, esposa e profissional. Desafios das mulheres nas areas
familiar e profissional.

Publico-alvo: Servidores e Estagiarios da PMPA

Carga horaria: 2h

Educadoras: Angela Cristina Kravczyk - Coordenadora da Coordenagdo Municipal da
Mulher com formagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais — Direito, Eunice de Siqueira
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Flores — Assessora Técnica Politica, Jornalista e com formagdo em Ciéncias Juridicas e

Sociais — Direito, Critico de Cinema: Fernando Telles de Paula - Diretor, roteirista,
pesquisador, também realiza Cursos de Histéria do Cinema e Histdria em Quadrinhos
Data: 16/03/2012

Horario: das 10h as 12 h

Vagas: 120 vagas

Inscricoes no RH de sua secretaria a partir de 09/03.

8. Tramite de Processos Administrativos — Turma 3

Objetivo: Atualizar os servidores quanto as mudancas na Ordem de Servico 004 de 1993,
agora sob Decreto N° 17254

Conteudo Programatico: Nocdes de gestdo documental e atualizacdo da OS 004/93
através do Decreto n® 17254.

Publico-alvo: Servidores Areas de Apoio/ RH das secretarias da administragdo
centralizada.

Carga horaria: 4h/a

Data: 28/03

Horario: 14h até 17h30min

Educador: Charlie Eduardo Schwantes

Vagas: 13 vagas cada turma

9. Capacitacao Servidores da SME
Publico-alvo: Professores da SME
Carga horaria: 3 h/a

Educador: Julio César Lopes Abrantes
Vagas: 90 vagas

Turma: 01.

Data: 12 de marco

Turno: Tarde

Local: Tesourinha
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10. Aula Inaugural EGP - Palestra Copa 2014
Publico-alvo: Secretarios e adjuntos coordenadores e assessores das camaras tematicas
da copa, gestores, gerentes de programa, lideres de etapa e acao e servidores em geral.
Conteudo programatico:

e Oportunidades geradas pela Copa 2014;

e (Qualificacao dos servicos;

e Modernizacao do estadio Beira-Rio.

¢ Relacdes com a FIFA.

e Aeroporto, seguranca, midias, Internet e telefonia e infra-estrutura.

e Complexidade das relagdes entre os trés segmentos (municipal, estadual e federal)

e as entidades de direito privado.

e Caso: AFRICA
Educador: Jodo Bosco Vaz - Secretario da SECOPA - Formado em jornalismo e pos-
graduado em Marketing e Metodologia do Ensino Superior PUCRS
Data: 27 de marco
Turno: Tarde
Vagas: 120 vagas

11 Seminario de Planejamento Estratégico da SEDA

Publico-alvo: servidores da SEDA
Objetivos:
e Desenvolver declaracao de principios norteadores da SEDA
e Definir objetivos de longo prazo
e Definir estrutura operacional
e Identificacdo e elaboracao de taticas de curto prazo para a SEDA
e Implantar metodologia basica de tomada de decisées e de transmissdao de
informacgdes
e Concepcao basica de projetos e planos de agao
Vagas: 46 vagas
Conteudos programaticos:

e Concepcoes em planejamento
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¢ Planejamento Organizacional

¢ Metodologias de planejamento

e Exceléncia em gestao nos setores publico e privado

e Gestdo juridica, politica e financeira em projetos, convénios, permutas,

contrapartidas e outras modalidades de captagao e utilizacdo de recursos.

Datas: 29/03/2012 (tarde); 30/03/2012 (manha), 12/04/2012 (tarde) e 13/04/2012 (manha)
Educadores: Nelson Molina Perez, Gardénia Drago Alves, Conrado Lopes da Silva, Paulo
Renato Ardenghi e Ramiro Porto da Silva

ABRIL:
1. Programa de Preparacao para Aposentadoria — Turma 02

Objetivo: preparar os funcionarios do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria
e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Publico-alvo: servidores com previsdo de aposentadoria até 2017.

Conteudo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicolégicos e Cuidados com a
saude, Reeducacao de habitos familiares, Atividade Fisica, Entrevista com Aposentados,
Aspectos previdenciarios, Planejamento Pessoal e Profissional Planejamento Financeiro.
Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Michele da Luz Domingos, Regis Caputo Krug,
Beatriz Antunes Mattos, Pedro Luis Martins, Katia Maria Berti, Maria Aparecida Lopes,
Michele Nascimento da Silva, Patricia Thompsen Bandel.

Datas: 17, 18, 19, 24, 25 e 26 de abril.

Horario: das 14h as 17h30min

Carga horaria: 24 horas

Inscricoes: com o RH da sua Secretaria

Parceria: PREVIMPA

2. Previmpa e EGP / SMA promovem: Palestra: Previdéncia Publica Municipal
Objetivo:
Informar os servidores publicos municipais sobre a legislacdo previdenciaria.
Conteudo programatico:

e Legislagdo previdenciaria;

¢ Procedimentos que devem ser adotados para requerer a aposentadoria;
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e Orientagdes a respeito das averbacdes por tempo de servico em outras instituicdes;

e Os tipos de aposentadoria.

Beneficios e vantagens da aposentadoria;

Aposentadoria proporcional e integral.

Educador: Luiz Fernando Rigotti — Diretor Geral do Previmpa
Data: 02 de abril de 2012

Horario: 14h as 16h

Inscricées: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/03/2012
Vagas: 30 vagas

Local: Previmpa - - Rua Uruguai, 277 - 6° andar

3. Tramite de Processos Administrativos — Turma 4

Objetivo: Atualizar os servidores quanto as mudancas na Ordem de Servico 004 de 1993,
agora sob Decreto N° 17254

Conteudo Programatico: Nocdes de gestdo documental e atualizacdo da OS 004/93
através do Decreto n® 17254.

Publico-alvo: Servidores Areas de Apoio/ RH das secretarias da administracdo
centralizada.

Carga horaria: 4h/a

Data: 09/04

Horario: 14h até 17h30min

Educador: Charlie Eduardo Schwantes

Vagas: 13 vagas cada turma

4. Tramite de Processos Administrativos — Turma 5

Objetivo: Atualizar os servidores quanto as mudancas na Ordem de Servigo 004 de 1993,
agora sob Decreto N° 17254

Conteudo Programatico: Nocdes de gestdo documental e atualizacdo da OS 004/93
através do Decreto n® 17254.

Publico-alvo: Servidores Areas de Apoio/ RH das secretarias da administracdo
centralizada.

Carga horaria: 4h/a

Data: 10/04

10
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Horario: 14h até 17h30min
Educador: Charlie Eduardo Schwantes

Vagas: 13 vagas cada turma

5. Tramite de Processos Administrativos — Turma 6

Objetivo: Atualizar os servidores quanto as mudancas na Ordem de Servico 004 de 1993,
agora sob Decreto N° 17254

Conteudo Programatico: Nocdes de gestdo documental e atualizacdo da OS 004/93
através do Decreto n® 17254.

Publico-alvo: Servidores Areas de Apoio/ RH das secretarias da administracdo
centralizada.

Carga horaria: 4h/a

Data: 12/04

Horario: 14h até 17h30min

Educador: Charlie Eduardo Schwantes

Vagas: 13 vagas cada turma

6 Tramite de Processos Administrativos — Turma 7

Objetivo: Atualizar os servidores quanto as mudancas na Ordem de Servico 004 de 1993,
agora sob Decreto N° 17254

Conteudo Programatico: Nocdes de gestdo documental e atualizacdo da OS 004/93
através do Decreto n® 17254.

Publico-alvo: Servidores Areas de Apoio/ RH das secretarias da administracdo
centralizada.

Carga horaria: 4h/a

Data: 13/04

Horario: 14h até 17h30min

Educador: Charlie Eduardo Schwantes

Vagas: 13 vagas cada turma

7 Tramite de Processos Administrativos — Turma 8

11
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Objetivo: Atualizar os servidores quanto as mudancas na Ordem de Servico 004 de 1993,
agora sob Decreto N° 17254

Conteudo Programatico: Nocdes de gestdo documental e atualizacdo da OS 004/93
através do Decreto n® 17254.

Publico-alvo: Servidores Areas de Apoio/ RH das secretarias da administragdo
centralizada.

Carga horaria: 4h/a

Data: 16/04

Horario: 14h até 17h30min

Educador: Charlie Eduardo Schwantes

Vagas: 13 vagas cada turma

8. Curso de Informatica: Inclusao Digital
Objetivo: Favorecer a inclusao digital aos servidores municipais, democratizando o acesso

aos meios de informacdo e comunicagéo.

Conteudo programatico: Introducdo, conceitos gerais € como manusear o computador,
com criar pastas e salvar documentos; como criar arquivos e localizar; como pesquisar na
Internet e salvar o material pesquisado, como trabalhar com imagens pesquisadas na

Internet.

Publico-alvo: Servidores em geral

Carga horaria: 20 h

Vagas: 11 vagas

Turma: previstas 20 turmas

9. Curso Socializacao Ingressantes — Turma 4

Objetivo: Qualificar o estagio realizado na PMPA através da instrumentalizacdo e
formacao dos estagiarios e entre eles Legislacao, atendimento ao publico, servigo publico,
direito e deveres, beneficios e competéncias.

Conteudo programatico: Estado e Servico Publico, Histérico de Porto Alegre, Estrutura e
apresentacao da PMPA, Decreto 16132 de 25/11/2009, Direitos e Deveres dos Estagiarios,
Informagbes gerais, Estagio e desenvolvimento de Competéncias, Perfil do Estagiario,
Atendimento ao publico, Linguagem e comportamento adequado no ambiente de trabalho.
Publico-alvo: Estagiarios que ingressam na PMPA

12
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Carga horaria: 4 h/a

Educadores: Ana Cristina Ibanez Souza Pan, Thamires Pereira Garcia, Helen Lucho do
Rego, Natdlia Giovanna Luzzi Cahuasqui, Raquel de Miranda Correa, Sonise Ferreira
Muller dos Santos, Caren Lurdes Nicolao Prates, Marli Terezinha Freitas da Rosa.

Vagas: 120

Turma: previstas 16 turmas

MAIO:
1. Programa de Preparacao para Aposentadoria — Turma 03

Objetivo: preparar os funcionarios do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria
e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Publico-alvo: servidores com previsdo de aposentadoria até 2017.

Conteudo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicolégicos e Cuidados com
a saude, Reeducacgao de habitos familiares, Atividade Fisica, Entrevista com Aposentados,
Aspectos previdenciarios, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro.
Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Michele da Luz Domingos, Debora Cano, Marcos
Ferreira, Carla Marisa Granja Brum, Pedro Luis Martins, Sérgio S&, Maria Aparecida Lopes,
Patricia Tompesen Bandel.

Datas: 15, 16, 17, 22, 23, 24 de maio.

Horario: das 14h as 17h30min

Carga horaria: 24 horas

Inscricées: com o RH da sua Secretaria

Parceria: PREVIMPA

2. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Envelhecimento é sin6nimo de
adoecimento?

Data: 07 de maio de 2012

Horario: 14h as 16h30min

Educador: Alberto Luiz Grigoli e Maia — Neurologista e Neurogeriatra.

Local: Previmpa - Rua Uruguai, 277 - 6°andar.

Vagas: 30 vagas

Inscricées: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/04/2012

13
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JUNHO

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Previdéncia Publica Municipal
Data: 04 de junho de 2012

Horario: 14:00 h as 16:30 h

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6° andar.

Inscricdes: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/05/2012

2. Rotinas de Atendimento na Fazenda

Carga horaria: 40h

Educadores: Adriano Boff Matrias, Eduardo Felipe Ignacio e Juliano Land da Rosa
Publico-alvo: Servidores e estagiarios ingressantes loja SMF

Vagas: 15

Turma 02 - 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 e 29 de junho.

3. Programa de Preparacao para Aposentadoria — Turma 04

Objetivo: preparar os funcionarios do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria
e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Publico-alvo: servidores com previsao de aposentadoria até 2017.

Conteudo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicoldgicos e Cuidados com
a saude, Reeducacgéo de habitos familiares, Atividade Fisica, Entrevista com Aposentados,
Aspectos previdenciarios, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro.
Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Michele da Luz Domingos, Carmen Dalla
Vecchia, lvani Nadir Carlotto, Pedro Luis Martins, Sérgio S&, Maria Aparecida Lopes,
Nelson Molina Perez, Jodo Carlos Carpes da Silva.

Datas: 12, 13, 14, 19, 20, 21 de Junho.

Horario: das 14h as 17h30min

Carga horaria: 24 horas

Inscricées: com o RH da sua Secretaria

Parceria: PREVIMPA

JULHO

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Turismo e 32 idade

14
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Data: 05 de julho de 2012

Horario: 14h as 16h30min

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6° andar.

Inscricées: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/06/2012

2. Programa de Preparacao para Aposentadoria — Turma 05

Objetivo: preparar os funcionarios do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria
e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Publico-alvo: servidores com previsao de aposentadoria até 2017.

Conteudo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicolégicos e Cuidados com
a saude, Reeducacgéo de habitos familiares, Atividade Fisica, Entrevista com Aposentados,
Aspectos previdenciarios, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro.
Educadores: Ivani Nadir Carlotto, Michele da Luz Domingos, Débora Cano, Marcos
Ferreira, Luciane Busato do Amaral, Pedro Luis Martins, Katia Maria Berti, Maria Aparecida
Lopes, Michele Nascimento, Jodo Carlos Carpes da Silva.

Datas: Dias: 17, 18, 19, 24, 25, 26 de Julho.

Horario: das 14h as 17h30min

Carga horaria: 24 h/a

Inscricoes: com o RH da sua Secretaria.

Parceria: PREVIMPA

AGOSTO

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Previdéncia Publica Municipal
Data: 02 de agosto de 2012

Horario: 14h as 16h30min

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 62 andar.

Inscricées: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/07/2012

2. Programa de Preparacao para Aposentadoria — Turma 06

Objetivo: preparar os funcionarios do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria
e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Publico-alvo: servidores com previsdo de aposentadoria até 2017.
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Conteudo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicolégicos e Cuidados com

a saude, Reeducacédo de habitos familiares, Atividade Fisica, Entrevista com Aposentados,
Aspectos previdenciarios, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro.
Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Carmem Dalla Vecchia, Beatriz Antunes de
Mattos, Pedro Luis Martins, Sergio Sa, Maria Aparecida Lopes, Patricia Tompesen Bandel.
Datas: 14, 15, 16, 21, 22, 23 de agosto.

Horario: das 14h as 17h30min

Carga horaria: 24 horas

Inscricoes: com o RH da sua Secretaria.

Parceria: PREVIMPA

SETEMBRO

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: A importancia de um projeto de vida
Data: 03 de setembro de 2012

Horario: 14h as 16h30min

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6° andar.

Inscricées: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/08/2012

2. Rotinas de Atendimento na Fazenda

Carga horaria: 40h

Educadores: Adriano Boff Matrias, Eduardo Felipe Ignacio e Juliano Land da Rosa
Publico-alvo: Servidores e estagiarios ingressantes loja SMF

Vagas: 15

Turmas 03 - 03, 04, 05, 06, 10, 11, 12, 13, 14 e 17 de setembro.

3. Programa de Preparacao para Aposentadoria —Turma 07

Objetivo: preparar os funcionarios do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria
e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Publico-alvo: servidores com previsao de aposentadoria até 2017.

Conteudo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicolégicos e Cuidados com
a saude, Reeducacgéo de habitos familiares, Atividade Fisica, Entrevista com Aposentados,
Aspectos previdenciarios, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro.
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Educadores: Ivani Nadir Carlotto, Debora Cano, Marcos Ferreira, Carla Marisa Granja

Brum, Katia Maria Berti, Maria Aparecida Lopes, Pedro Luis Martins, Nelson Molina Perez,
Patricia Bandel.

Datas: 11, 12, 13, 17, 18, 19 de setembro.

Horario: das 14h as 17h30min

Carga horaria: 24 horas

Inscricoes: com o RH da sua Secretaria.

Parceria: PREVIMPA

OUTUBRO

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Previdéncia Publica Municipal
Data: 01 de outubro de 2012

Horario: 14h as 16h30min

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 62 andar.

Inscricées: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/09/2012

2. Programa de Preparacao para Aposentadoria — Turma 08

Objetivo: preparar os funcionarios do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria
e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Publico-alvo: servidores com previsdo de aposentadoria até 2017.

Conteudo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicolégicos e Cuidados com
a saude, Reeducacgao de habitos familiares, Atividade Fisica, Entrevista com Aposentados,
Aspectos previdenciarios, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro.
Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Michele da Luz Domingos, Carmem Dalla
Vecchia, lvani Nadir Carlotto, Sergio Sa, Maria Aparecida Lopes, Pedro Luis Martins,
Michele Nascimento, Jodo Carlos Carpes da Silva.

Datas: 16, 17, 18, 23, 24, 25 de outubro.

Horario: das 14h as 17h30min

Carga horaria: 24 horas

Inscricoes: com o RH da sua Secretaria.

Parceria: PREVIMPA
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NOVEMBRO
1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: A importancia do planejamento

financeiro para a aposentadoria

Data: 05 de novembro de 2012

Horario: 14h as 16h30min

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 62 andar.

Inscricées: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/08/2012

2. Rotinas de Atendimento na Fazenda

Carga horaria: 40h

Educadores: Adriano Boff Matrias, Eduardo Felipe Ignacio e Juliano Land da Rosa.
Publico-alvo: Servidores e estagiarios ingressantes loja SMF

Vagas: 15

Turma 04 - 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro.

3. Programa de Preparacao para Aposentadoria — Turma 09

Objetivo: preparar os funcionarios do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria
e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.

Publico-alvo: servidores com previsdo de aposentadoria até 2017.

Conteudo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicolégicos e Cuidados com
a saude, Reeducagao de habitos familiares, Atividade Fisica, Entrevista com Aposentados,
Aspectos previdenciarios, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro.
Educadores: lvani Nadir Carlotto, Michele da Luz Domingos, Débora Canto, Lucia Trajano,
Luciane Busato do Amaral, Pedro Luis Martins, Katia Maria Berti, Maria Aparecida Lopes,
Patricia Tompesen Bandel.

Datas: 20, 21, 22, 27, 28, 29 de novembro.

Horario: das 14h as 17h30min

Carga horaria: 24 horas

Inscricées: com o RH da sua Secretaria.

Parceria: PREVIMPA

DEZEMBRO
1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Previdéncia Publica Municipal
18



Data: 03 de dezembro de 2012
Horario: 14h as 16h30min
Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6° andar.

Inscricdes: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/11/2012
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