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PROGRAMAÇÃO DA ESCOLA DE GESTÃO PÚBLICA 2012 

(incompleta e em construção) 

 

JANEIRO 

 

1. Boas Vindas Ingressantes SMED 

Objetivo: Este evento faz parte do programa de Socialização dos Servidores Ingressantes 

da PMPA.  O processo de socialização é uma das ferramentas chaves para que os 

servidores se sintam acolhidos e valorizados, e neste momento deve-se positivar a cultura 

organizacional, pois o servidor encontra-se no período inicial da sua carreira, e devemos 

prepará-los para novos desafios. 

Conteúdo programático: Boas vindas aos ingressantes; O Modelo de Gestão da PMPA; 

Previdência Pública Municipal. 

Público-alvo: Servidores ingressantes na Prefeitura Municipal de Porto Alegre – 

PMPA/SMED. 

Carga horária: 4 h/a 

Data: 05/01/12 

Horário: das 14h às 17h30min 

Educador: Airton Carlos da Costa (GPE); Luiz Fernando Rigotti (PREVIMPA) 

 

2. Socialização dos Servidores Ingressantes da SMED (Turmas 01 à 10) 

Objetivo: O processo de socialização é uma das ferramentas chaves para que os 

servidores se sintam acolhidos e valorizados, e neste momento deve-se positivar a cultura 

organizacional, pois o servidor encontra-se no período inicial da sua carreira, e devemos 

prepará-los para novos desafios.  

Deste modo, é importante um projeto de capacitação no processo de socialização com foco 

na modelagem da cultura organizacional, buscando uma atitude pró-ativa e dinâmica dos 

servidores. 

Conteúdo programático: Introdução Serviço Público; Prática Administrativa Funcional; 

Estágio probatório e acompanhamento funcional. 

Público-alvo: Servidores Ingressantes SMED 

Carga horária: 8 h/a 
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Data: de 09 à 20/01/12 

Horário: das 8h30min às 12h e das 13h30min às 18h 

Número de turmas: 10 turmas 

Educadores: Adriana Beiler (SMA), Airton Carlos da Costa (GPE), Alexandre Salgado 

Mader (PREVIMPA), Aline Maria R. Simões (SMA), Ana Beatriz Flor Santagada 

(SMA),Carolina Ulrich Álvares da Silva (SMA),Cibele Martins Alemida de Oliveira 

(SMA),Denise Rejane Mello da Silva (SMA), Ereci Albuquerque Mogetti  (SMA), Fabrício 

Augusto dos Santos Reis (SMA), Gisele Pereira Lima (SMA), Izabel Christina Cotta 

Mate (GPE), Júlio Cesar Lopes Abrantes (GPE), Luiz Fernando Rigotti (PREVIMPA), 

Manoela Alves Rodrigues (SMA), Michele da Luz Domingos (SMA),Nelson Barbieux 

(EGP),Pedro Luis Martins (PREVIMPA), Regis Caputo Krug (SMA), Valéria Marchi (SMA), 

Vanessa Beatriz Nachtigall (SMA) 

Nº de Vagas: 40 vagas por turma 

Inscrições: RH SMED 

 

FEVEREIRO 

 

1. Socialização de Ingressantes - Turma 01 

Objetivo: O processo de socialização é uma das ferramentas chaves para que os 

servidores se sintam acolhidos e valorizados, e neste momento deve-se positivar a cultura 

organizacional, pois o servidor encontra-se no período inicial da sua carreira, e devemos 

prepará-los para novos desafios.  

Deste modo, é importante um projeto de capacitação no processo de socialização com foco 

na modelagem da cultura organizacional, buscando uma atitude pró-ativa e dinâmica dos 

servidores. 

Conteúdo programático: Introdução Serviço Público; Prática Administrativa Funcional; 

Estágio probatório e acompanhamento funcional. 

Público-alvo: Servidores Ingressantes da Prefeitura Municipal de Porto Alegre 

Carga horária: 8 h/a 

Data: 23/02/2012 

Turno: Manhã e Tarde 

Horário: 8h30min às 17h30min 
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Educadoras: Ana Beatriz Flor Santagada (SMA), Cibele Martins Almeida de Oliveira 

(SMA), Ereci Albuquerque Mogetti (SMA), Manoela Alves Rodrigues (SMA) 

Inscrições: Servidores ingressantes indicados pela CSI 

 

2. DOPA on-line – Turma 01 

Objetivo: Disponibilizar de maneira ágil e segura as informações relativas ao DOPA, 

atendendo os princípios constitucionais da publicidade, legalidade e economicidade, em 

alinhamento com as tendências atuais de preocupação com o meio ambiente. 

Público-alvo: Usuários dos órgãos da PMPA que irão incluir material pelo sistema do 

DOPA eletrônico, indicados pelo secretário. 

Conteúdo do Programa: 

• Apresentação do novo Sistema.  

• Necessidade, objetivos, estrutura e dinâmica do Novo Processo. 

• Criando conteúdo a partir dos modelos, manutenção e criação de novos modelos. 

• Criando conteúdos de texto sem modelos a partir de textos ou do Word. 

• Criando conteúdos a partir de planilhas Excel. 

• Criando conteúdos a partir de arquivos tipo PDFs e exceções. Anexando arquivos. 

Datas: 17/02/2012 

Horário: 9h às 12h 

Carga horária: 4h 

Educadora: Angela Scarparo (SMA) 

Inscrições: público alvo indicado através de ofício. 

 

3. Inclusão Digital 

Objetivo: Favorecer a inclusão digital aos servidores municipais, democratizando o acesso 

aos meios de informação e comunicação. 

Público-alvo: Servidores da SAMU 

Datas: 27/02/2012 à 02/03/2012 

Horário: 8h30min às 12h 

Carga horária: 20h 

Educadores: Adriana Beiler (SMA), Eduardo da Cunha Fonseca (SMA). 
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Inscrições: Servidores do SAMU que farão o curso obrigatório oferecido pelo Ministério da 

Saúde. 

 

MARÇO 

 

1. Programa de Preparação para Aposentadoria – Turma 01 

Objetivo: preparar os funcionários do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria 

e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. 

Público-alvo: servidores com previsão de aposentadoria até 2017. 

Conteúdo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicológicos e Cuidados com 

a saúde, Reeducação de hábitos familiares, Atividade Física, Entrevista com Aposentados, 

Aspectos previdenciários, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro 

Educadores: Tanise Amália Pazzim, Ereci Albuquerque Mogetti, Carmen Dalla Vecchia, 

João Carlos Carpes da Silva, Katia Maria Berti, Lucia Trajano, Luciane Busato do Amaral, 

Maria Aparecida Lopes da Silva, Nelson Molina Perez, Pedro Luis Martins, Sérgio Sá. 

Datas: 13, 14, 15, 20, 21 e 22 de março. 

Horário: das 14h às 17h30min 

Carga horária: 24 horas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria. 

Parceria: PREVIMPA 

 

2. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Afinal, o que é o Programa de 

Preparação para Aposentadoria? 

Data: 05 de março de 2012 

Educadora: Tanise Amália Pazzim 

Conteúdo programático: a importância da preparação para aposentadoria e apresentação 

do Programa de Preparação para Aposentadoria (o que é, como funciona, objetivo, 

finalidade). 

Local: Previmpa - Rua Uruguai, 277 - 6° andar. 

Horário: Das 14h às 16h 

Nº de Vagas: 30 vagas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria. 
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3. Curso: Entendendo o PDDUA 

Objetivo: Apontar através de análise no texto e dos anexos do PDDUA as variáveis que 

podem influenciar na avaliação, realizada pela SMF, dos imóveis da cidade de Porto 

Alegre. 

Conteúdo programático: 

• PDDUA - conceitos gerais  

• PDDUA - conceitos + exemplos (lotes sem restrições) 

• conceitos + exemplos (lotes com restrições: altura/índices/atividades) 

• conceitos + exemplos (parcelamento do solo) 

• apresentação de ferramentas de análise e analise/ soluções de problemas 

apresentados pela SMF. 

• revisão geral + avaliação (resolução de problema prático proposto pelas 

educadoras)  

Público-alvo: curso é dirigido a fiscais e servidores da SMF que trabalhem com avaliação 

de imóveis.  

Carga horária: 24 h/a 

Data: TURMA 1 - 5, 7, 9, 12, 14, 16 de março,  

Turno: Manhã;  

TURMA 2 - 19, 21, 23, 26, 28, 30 de março 

Turno: Manhã. 

Nº de Vagas: 20 vagas por turma 

 
4. Rotinas de Atendimento na Fazenda 

Público-alvo: Servidores e estagiários ingressantes da loja SMF 

Carga horária: 40h 

Educadores: Adriano Boff Mátrias, Eduardo Felipe Ignácio e Juliano Land da Rosa 

Vagas: 15 vagas 

Turma 01 - 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 e 30 de março. 

 

5. Aula Inaugural do Projeto Compartilhar. 

Público-alvo: Servidores e estagiários que participam do Projeto Compartilhar e público 

em geral. 

Carga horária: 4h 
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Educador: Sr. Prefeito José Fortunati 

Vagas: 120 vagas 

Data: 09 de março 

 

6.Socialização Ingressantes – Turmas 02 e 03 

Público-alvo: Servidores ingressantes na Prefeitura Municipal de Porto Alegre. 

Carga horária: 4h/a 

Educadores: Adriana Beiler, Nelson Barbieux, Elisa M. Aquino Kerber, Denise Rejane 

Mello da Silva, Fabiane Silva Bittencourt, Ivani Nadir Carlotto, Cibele Martins Alemida de 

Oliveira, Ana Beatriz Flor Santagada, Gisele Pereira Lima, Fabrício Augusto dos Santos , 

Reis, Regis Caputo Krug, Vanessa Beatriz Nachtigall, Valéria Marchi, Aline Maria R. 

Simões, Manoela Alves Rodrigues, Michele da Luz Domingos, Carolina Ulrich Álvares da 

Silva, Ereci Albuquerque Mogetti 

Vagas: 120 vagas 

Data: 15/03/2012 

Turnos: Manhã e Tarde 

Turma: previstas 11 turmas. 

 

7. PASS fala sobre...: Ser Mulher no Século XXI 

O Programa de Atenção à Saúde do Servidor - PASS, uma iniciativa intersecretarias, que 

nasceu da necessidade de articular e desenvolver ações voltadas à promoção de saúde, 

segurança e qualidade de vida do servidor municipal. O PASS parte da integração de 

diversos setores da PMPA, sendo um patrimônio dos servidores públicos municipais. 

Temas abordados: 

Perfil da mulher brasileira, As conquistas das mulheres ao longo dos Séculos, A 

transformação da mulher do século XXI, A mulher e o mercado de trabalho, Tripla jornada 

de trabalho da mulher: mãe, esposa e profissional. Desafios das mulheres nas áreas 

familiar e profissional. 

Público-alvo: Servidores e Estagiários da PMPA 

Carga horária: 2h 

Educadoras: Angela Cristina Kravczyk - Coordenadora da Coordenação Municipal da 

Mulher com formação em Ciências Jurídicas e Sociais – Direito, Eunice de Siqueira 
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Flores – Assessora Técnica Política, Jornalista e com formação em Ciências Jurídicas e 

Sociais – Direito, Crítico de Cinema: Fernando Telles de Paula - Diretor, roteirista, 

pesquisador, também realiza Cursos de História do Cinema e História em Quadrinhos 

Data: 16/03/2012 

Horário: das 10h às 12 h 

Vagas: 120 vagas 

Inscrições no RH de sua secretaria a partir de 09/03. 

 

8. Tramite de Processos Administrativos – Turma 3 

Objetivo: Atualizar os servidores quanto às mudanças na Ordem de Serviço 004 de 1993, 

agora sob Decreto Nº 17254 

Conteúdo Programático: Noções de gestão documental e atualização da OS 004/93 

através do Decreto nº 17254. 

Público-alvo: Servidores Áreas de Apoio/ RH das secretarias da administração 

centralizada. 

Carga horária: 4h/a 

Data: 28/03 

Horário: 14h até 17h30min 

Educador: Charlie Eduardo Schwantes 

Vagas: 13 vagas cada turma 

 

9. Capacitação Servidores da SME 

Público-alvo: Professores da SME 

Carga horária: 3 h/a 

Educador: Júlio César Lopes Abrantes  

Vagas: 90 vagas 

Turma: 01. 

Data: 12 de março 

Turno: Tarde 

Local: Tesourinha 
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10. Aula Inaugural EGP – Palestra Copa 2014 

Público-alvo: Secretários e adjuntos coordenadores e assessores das câmaras temáticas 

da copa, gestores, gerentes de programa, líderes de etapa e ação e servidores em geral. 

Conteúdo programático: 

• Oportunidades geradas pela Copa 2014; 

• Qualificação dos serviços; 

• Modernização do estádio Beira-Rio. 

• Relações com a FIFA. 

• Aeroporto, segurança, mídias, Internet e telefonia e infra-estrutura. 

• Complexidade das relações entre os três segmentos (municipal, estadual e federal) 

e as entidades de direito privado. 

• Caso: ÁFRICA  

Educador: João Bosco Vaz - Secretário da SECOPA - Formado em jornalismo e pós-

graduado em Marketing e Metodologia do Ensino Superior PUCRS 

Data: 27 de março 

Turno: Tarde 

Vagas: 120 vagas 

 

11 Seminário de Planejamento Estratégico da SEDA 

 

Público-alvo: servidores da SEDA 

Objetivos:  

• Desenvolver declaração de princípios norteadores da SEDA 

• Definir objetivos de longo prazo 

• Definir estrutura operacional 

• Identificação e elaboração de táticas de curto prazo para a SEDA 

• Implantar metodologia básica de tomada de decisões e de transmissão de 

informações 

• Concepção básica de projetos e planos de ação 

Vagas: 46 vagas 

Conteúdos programáticos: 

• Concepções em planejamento 
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• Planejamento Organizacional 

• Metodologias de planejamento 

• Excelência em gestão nos setores público e privado 

• Gestão jurídica, política e financeira em projetos, convênios, permutas, 

contrapartidas e outras modalidades de captação e utilização de recursos. 

Datas: 29/03/2012 (tarde); 30/03/2012 (manhã), 12/04/2012 (tarde) e 13/04/2012 (manhã) 

Educadores: Nelson Molina Perez, Gardênia Drago Alves, Conrado Lopes da Silva, Paulo 

Renato Ardenghi e Ramiro Porto da Silva 

 

ABRIL: 

1. Programa de Preparação para Aposentadoria – Turma 02 

Objetivo: preparar os funcionários do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria 

e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. 

Público-alvo: servidores com previsão de aposentadoria até 2017. 

Conteúdo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicológicos e Cuidados com a 

saúde, Reeducação de hábitos familiares, Atividade Física, Entrevista com Aposentados, 

Aspectos previdenciários, Planejamento Pessoal e Profissional Planejamento Financeiro. 

Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Michele da Luz Domingos, Regis Caputo Krug, 

Beatriz Antunes Mattos, Pedro Luis Martins, Katia Maria Berti, Maria Aparecida Lopes, 

Michele Nascimento da Silva, Patrícia Thompsen Bandel. 

Datas: 17, 18, 19, 24, 25 e 26 de abril. 

Horário: das 14h às 17h30min 

Carga horária: 24 horas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria 

Parceria: PREVIMPA 

 

2. Previmpa e EGP / SMA promovem: Palestra: Previdência Pública Municipal 

Objetivo: 

Informar os servidores públicos municipais sobre a legislação previdenciária. 

Conteúdo programático: 

• Legislação previdenciária; 

• Procedimentos que devem ser adotados para requerer a aposentadoria; 
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• Orientações a respeito das averbações por tempo de serviço em outras instituições; 

• Os tipos de aposentadoria.  

• Benefícios e vantagens da aposentadoria; 

• Aposentadoria proporcional e integral. 

Educador: Luiz Fernando Rigotti – Diretor Geral do Previmpa 

Data: 02 de abril de 2012 

Horário: 14h às 16h 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/03/2012 

Vagas: 30 vagas 

Local: Previmpa - - Rua Uruguai, 277 - 6° andar 

 

3. Tramite de Processos Administrativos – Turma 4 

Objetivo: Atualizar os servidores quanto às mudanças na Ordem de Serviço 004 de 1993, 

agora sob Decreto Nº 17254 

Conteúdo Programático: Noções de gestão documental e atualização da OS 004/93 

através do Decreto nº 17254. 

Público-alvo: Servidores Áreas de Apoio/ RH das secretarias da administração 

centralizada. 

Carga horária: 4h/a 

Data: 09/04 

Horário: 14h até 17h30min 

Educador: Charlie Eduardo Schwantes 

Vagas: 13 vagas cada turma 

4. Tramite de Processos Administrativos – Turma 5 

Objetivo: Atualizar os servidores quanto às mudanças na Ordem de Serviço 004 de 1993, 

agora sob Decreto Nº 17254 

Conteúdo Programático: Noções de gestão documental e atualização da OS 004/93 

através do Decreto nº 17254. 

Público-alvo: Servidores Áreas de Apoio/ RH das secretarias da administração 

centralizada. 

Carga horária: 4h/a 

Data: 10/04 
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Horário: 14h até 17h30min 

Educador: Charlie Eduardo Schwantes 

Vagas: 13 vagas cada turma 

 

5. Tramite de Processos Administrativos – Turma 6 

Objetivo: Atualizar os servidores quanto às mudanças na Ordem de Serviço 004 de 1993, 

agora sob Decreto Nº 17254 

Conteúdo Programático: Noções de gestão documental e atualização da OS 004/93 

através do Decreto nº 17254. 

Público-alvo: Servidores Áreas de Apoio/ RH das secretarias da administração 

centralizada. 

Carga horária: 4h/a 

Data: 12/04 

Horário: 14h até 17h30min 

Educador: Charlie Eduardo Schwantes 

Vagas: 13 vagas cada turma 

 

6 Tramite de Processos Administrativos – Turma 7 

Objetivo: Atualizar os servidores quanto às mudanças na Ordem de Serviço 004 de 1993, 

agora sob Decreto Nº 17254 

Conteúdo Programático: Noções de gestão documental e atualização da OS 004/93 

através do Decreto nº 17254. 

Público-alvo: Servidores Áreas de Apoio/ RH das secretarias da administração 

centralizada. 

Carga horária: 4h/a 

Data: 13/04 

Horário: 14h até 17h30min 

Educador: Charlie Eduardo Schwantes 

Vagas: 13 vagas cada turma 

 

7 Tramite de Processos Administrativos – Turma 8 
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Objetivo: Atualizar os servidores quanto às mudanças na Ordem de Serviço 004 de 1993, 

agora sob Decreto Nº 17254 

Conteúdo Programático: Noções de gestão documental e atualização da OS 004/93 

através do Decreto nº 17254. 

Público-alvo: Servidores Áreas de Apoio/ RH das secretarias da administração 

centralizada. 

Carga horária: 4h/a 

Data: 16/04 

Horário: 14h até 17h30min 

Educador: Charlie Eduardo Schwantes 

Vagas: 13 vagas cada turma 

 

8. Curso de Informática: Inclusão Digital 

Objetivo: Favorecer a inclusão digital aos servidores municipais, democratizando o acesso 

aos meios de informação e comunicação. 

Conteúdo programático: Introdução, conceitos gerais e como manusear o computador, 

com criar pastas e salvar documentos; como criar arquivos e localizar; como pesquisar na 

Internet e salvar o material pesquisado, como trabalhar com imagens pesquisadas na 

Internet. 

Público-alvo: Servidores em geral 

Carga horária: 20 h 

Vagas: 11 vagas 

Turma: previstas 20 turmas 

9. Curso Socialização Ingressantes – Turma 4 

Objetivo: Qualificar o estágio realizado na PMPA através da instrumentalização e 

formação dos estagiários e entre eles Legislação, atendimento ao público, serviço público, 

direito e deveres, benefícios e competências. 

Conteúdo programático: Estado e Serviço Público, Histórico de Porto Alegre, Estrutura e 

apresentação da PMPA, Decreto 16132 de 25/11/2009, Direitos e Deveres dos Estagiários, 

Informações gerais, Estágio e desenvolvimento de Competências, Perfil do Estagiário, 

Atendimento ao público, Linguagem e comportamento adequado no ambiente de trabalho. 

Público-alvo: Estágiários que ingressam na PMPA 
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Carga horária: 4 h/a 

Educadores: Ana Cristina Ibanez Souza Pan, Thamires Pereira Garcia, Helen Lucho do 

Rego, Natália Giovanna Luzzi Cahuasqui, Raquel de Miranda Correa, Sonise Ferreira 

Muller dos Santos, Caren Lurdes Nicolao Prates, Marli Terezinha Freitas da Rosa. 

Vagas: 120 

Turma: previstas 16 turmas 

 

MAIO: 

1. Programa de Preparação para Aposentadoria – Turma 03 

Objetivo: preparar os funcionários do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria 

e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. 

Público-alvo: servidores com previsão de aposentadoria até 2017. 

Conteúdo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicológicos e Cuidados com 

a saúde, Reeducação de hábitos familiares, Atividade Física, Entrevista com Aposentados, 

Aspectos previdenciários, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro. 

Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Michele da Luz Domingos, Debora Cano, Marcos 

Ferreira, Carla Marisa Granja Brum, Pedro Luis Martins, Sérgio Sá, Maria Aparecida Lopes, 

Patricia Tompesen Bandel. 

Datas: 15, 16, 17, 22, 23, 24 de maio. 

Horário: das 14h às 17h30min 

Carga horária: 24 horas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria 

Parceria: PREVIMPA 

2. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Envelhecimento é sinônimo de 

adoecimento? 

Data: 07 de maio de 2012 

Horário: 14h às 16h30min 

Educador: Alberto Luiz Grigoli e Maia – Neurologista e Neurogeriatra. 

Local: Previmpa - Rua Uruguai, 277 - 6° andar. 

Vagas: 30 vagas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/04/2012 
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JUNHO 

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Previdência Pública Municipal 

Data: 04 de junho de 2012 

Horário: 14:00 h às 16:30 h 

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6º andar. 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/05/2012 

 

2. Rotinas de Atendimento na Fazenda 

Carga horária: 40h 

Educadores: Adriano Boff Mátrias, Eduardo Felipe Ignácio e Juliano Land da Rosa 

Público-alvo: Servidores e estagiários ingressantes loja SMF 

Vagas: 15 

Turma 02 - 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 e 29 de junho.  

 

3. Programa de Preparação para Aposentadoria – Turma 04 

Objetivo: preparar os funcionários do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria 

e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. 

Público-alvo: servidores com previsão de aposentadoria até 2017. 

Conteúdo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicológicos e Cuidados com 

a saúde, Reeducação de hábitos familiares, Atividade Física, Entrevista com Aposentados, 

Aspectos previdenciários, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro. 

Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Michele da Luz Domingos, Carmen Dalla 

Vecchia, Ivani Nadir Carlotto, Pedro Luis Martins, Sérgio Sá, Maria Aparecida Lopes, 

Nelson Molina Perez, João Carlos Carpes da Silva. 

Datas: 12, 13, 14, 19, 20, 21 de Junho. 

Horário: das 14h às 17h30min 

Carga horária: 24 horas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria 

Parceria: PREVIMPA 

 

JULHO 

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Turismo e 3ª idade 
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Data: 05 de julho de 2012 

Horário: 14h às 16h30min 

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6º andar. 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/06/2012 

 

2. Programa de Preparação para Aposentadoria – Turma 05 

Objetivo: preparar os funcionários do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria 

e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. 

Público-alvo: servidores com previsão de aposentadoria até 2017. 

Conteúdo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicológicos e Cuidados com 

a saúde, Reeducação de hábitos familiares, Atividade Física, Entrevista com Aposentados, 

Aspectos previdenciários, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro. 

Educadores: Ivani Nadir Carlotto, Michele da Luz Domingos, Débora Cano, Marcos 

Ferreira, Luciane Busato do Amaral, Pedro Luis Martins, Katia Maria Berti, Maria Aparecida 

Lopes, Michele Nascimento, João Carlos Carpes da Silva. 

Datas: Dias: 17, 18, 19, 24, 25, 26 de Julho. 

Horário: das 14h às 17h30min 

Carga horária: 24 h/a 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria. 

Parceria: PREVIMPA 

 

AGOSTO 

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Previdência Pública Municipal 

Data: 02 de agosto de 2012 

Horário: 14h às 16h30min 

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6º andar. 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/07/2012 

 

2. Programa de Preparação para Aposentadoria – Turma 06 

Objetivo: preparar os funcionários do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria 

e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. 

Público-alvo: servidores com previsão de aposentadoria até 2017. 
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Conteúdo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicológicos e Cuidados com 

a saúde, Reeducação de hábitos familiares, Atividade Física, Entrevista com Aposentados, 

Aspectos previdenciários, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro. 

Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Carmem Dalla Vecchia, Beatriz Antunes de 

Mattos, Pedro Luis Martins, Sergio Sá, Maria Aparecida Lopes, Patricia Tompesen Bandel. 

Datas: 14, 15, 16, 21, 22, 23 de agosto. 

Horário: das 14h às 17h30min 

Carga horária: 24 horas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria. 

Parceria: PREVIMPA 

 

SETEMBRO 

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: A importância de um projeto de vida 

Data: 03 de setembro de 2012 

Horário: 14h às 16h30min 

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6º andar. 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/08/2012 

 

2. Rotinas de Atendimento na Fazenda 

Carga horária: 40h 

Educadores: Adriano Boff Mátrias, Eduardo Felipe Ignácio e Juliano Land da Rosa 

Público-alvo: Servidores e estagiários ingressantes loja SMF 

Vagas: 15 

Turmas 03 - 03, 04, 05, 06, 10, 11, 12, 13, 14 e 17 de setembro. 

 

3. Programa de Preparação para Aposentadoria –Turma 07 

Objetivo: preparar os funcionários do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria 

e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. 

Público-alvo: servidores com previsão de aposentadoria até 2017. 

Conteúdo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicológicos e Cuidados com 

a saúde, Reeducação de hábitos familiares, Atividade Física, Entrevista com Aposentados, 

Aspectos previdenciários, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro. 
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Educadores: Ivani Nadir Carlotto, Debora Cano, Marcos Ferreira, Carla Marisa Granja 

Brum, Kátia Maria Berti, Maria Aparecida Lopes, Pedro Luis Martins, Nelson Molina Perez, 

Patricia Bandel. 

Datas: 11, 12, 13, 17, 18, 19 de setembro. 

Horário: das 14h às 17h30min 

Carga horária: 24 horas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria. 

Parceria: PREVIMPA 

 

OUTUBRO 

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Previdência Pública Municipal 

Data: 01 de outubro de 2012 

Horário: 14h às 16h30min 

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6º andar. 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/09/2012 

 

2. Programa de Preparação para Aposentadoria – Turma 08 

Objetivo: preparar os funcionários do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria 

e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. 

Público-alvo: servidores com previsão de aposentadoria até 2017. 

Conteúdo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicológicos e Cuidados com 

a saúde, Reeducação de hábitos familiares, Atividade Física, Entrevista com Aposentados, 

Aspectos previdenciários, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro. 

Educadores: Ereci Albuquerque Mogetti, Michele da Luz Domingos, Carmem Dalla 

Vecchia, Ivani Nadir Carlotto, Sergio Sá, Maria Aparecida Lopes, Pedro Luis Martins, 

Michele Nascimento, João Carlos Carpes da Silva. 

Datas: 16, 17, 18, 23, 24, 25 de outubro. 

Horário: das 14h às 17h30min 

Carga horária: 24 horas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria. 

Parceria: PREVIMPA 
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NOVEMBRO 

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: A importância do planejamento 

financeiro para a aposentadoria 

Data: 05 de novembro de 2012 

Horário: 14h às 16h30min 

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6º andar. 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/08/2012 

 
2. Rotinas de Atendimento na Fazenda 

Carga horária: 40h 

Educadores: Adriano Boff Mátrias, Eduardo Felipe Ignácio e Juliano Land da Rosa. 

Público-alvo: Servidores e estagiários ingressantes loja SMF 

Vagas: 15 

Turma 04 - 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 e 30 de novembro. 

 

3. Programa de Preparação para Aposentadoria – Turma 09 

Objetivo: preparar os funcionários do ponto de vista bio-psico-social para a aposentadoria 

e contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. 

Público-alvo: servidores com previsão de aposentadoria até 2017. 

Conteúdo do Programa: Significado do Trabalho, Aspectos psicológicos e Cuidados com 

a saúde, Reeducação de hábitos familiares, Atividade Física, Entrevista com Aposentados, 

Aspectos previdenciários, Planejamento Pessoal e Profissional; Planejamento Financeiro. 

Educadores: Ivani Nadir Carlotto, Michele da Luz Domingos, Débora Canto, Lucia Trajano, 

Luciane Busato do Amaral, Pedro Luis Martins, Kátia Maria Berti, Maria Aparecida Lopes, 

Patricia Tompesen Bandel. 

Datas: 20, 21, 22, 27, 28, 29 de novembro. 

Horário: das 14h às 17h30min 

Carga horária: 24 horas 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria. 

Parceria: PREVIMPA 

 

DEZEMBRO 

1. Previmpa e EGP/SMA promovem: Palestra: Previdência Pública Municipal 
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Data: 03 de dezembro de 2012 

Horário: 14h às 16h30min 

Local: PREVIMPA - Rua Uruguai, 277, 6º andar. 

Inscrições: com o RH da sua Secretaria a partir de 15/11/2012 


