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APRESENTACAO

O presente relatério trata das atividades desenvolvidas em 2014 pelas ComissGes de Saude e
Seguranca no Trabalho — CSSTs, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre. Em sua 22 edicdo, o documento
retne informacdes dos érgaos da administragéo centralizada, das autarquias, fundagéo e departamentos que

tiveram suas Comissdes atuantes no Ultimo biénio.

A idéia de periodicamente reunir em um Unico documento o registro das iniciativas que vem sendo
desenvolvidas pelas comissfes em seus ambientes laborais, visa contribuir para estruturagéo de um sistema
informacional sobre a realidade da salde e seguranga no trabalho dos servidores municipais e as iniciativas

possiveis na promocao e prevencao em saude.

As acgles das comissdes devem integrar uma politica publica municipal para area e séo
complementares as agfes de salde ocupacional. Lembramos que a area de Saude e Segurangca no
Trabalho, segundo as recomendagdes internacionais deve ser integrada por trés servicos: o de promogéo,

prevencdo e reabilitagdo; o de saude ocupacional, e o de pericia.

Nesse contexto, as comissdes vem trabalhando para propor medidas e aprimorar agdes que
melhorem pequenos aspectos do dia a dia, observando a necessidade de que se estabelegcam diferentes
interfaces para superar minimamente as dificuldades que se apresentam na busca de qualidade no trabalho e

na reducéo de riscos nos ambientes.

As atividades realizadas pelas comissdes estdo preconizadas no Decreto 18.158/13 (Anexo 1),

que dispde também sobre sua constituicdo, funcionamento e competéncias.

Este relatorio apresenta os principais resultados de atuacdo de 17 (dezessete) das 22 (vinte e
duas) comissdes existentes atualmente, as quais foram empossadas no segundo semestre de 2013, ou no
mesmo periodo do ano, em 2014: Gabinete do Prefeito (GP), Secretaria Especial dos Direitos Animais
(SEDA), Secretaria Municipal da Administracdo (SMA), Secretaria Municipal de Esportes (SME), Secretaria
Municipal de Educagéo (SMED), Secretaria Municipal de Governancga Local (SMGL), Secretaria Municipal da
Producgdo de Industria e Comércio (SMIC), Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Or¢camento
(SMPEO), Secretaria Municipal de Salde (SMS), Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego (SMTE),
Secretaria Municipal de Turismo (SMTUR), Secretaria Municipal de Urbanismo (SMURB), Departamento de
Esgotos Pluviais (DEP), Departamento Municipal de Habitacdo (DEMHAB), Departamento Municipal de
Limpeza Urbana (DMLU), Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) e o Departamento Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Porto Alegre (PREVIMPA).



O texto traz assim, 0s avancos no trabalho preventivo e cotidiano desenvolvido pelas comissées,
nos proprios érgéos, tendo destaque a realizagdo de inspecdes iniciais nos diferentes ambientes de trabalho,
€ 0 avango em propostas conjuntas e integradas, como a realizagdo da 12 Semana de Salde e Seguranca e
0 5° Seminério das CSSTSs.

Circe Terezinha Flesch Velleda

Supervisdo de Recursos Humanos/SMA

Martha Fehlauer Lauermann
Assessoria de Qualidade de Vida do Servidor Municipal - ASSEQVSM/SMA



GRUPO DE REPRESENTANTES DAS CSSTs (GR/CSSTs)

Para favorecer a constituicAo das CSSTs em ambito municipal, bem como orientar a¢des conjuntas

em salde e seguranca, a Assessoria de Qualidade de Vida do Servidor Municipal - ASSEQVSM/SMA,

conjuntamente com a Supervisdo de Recursos Humanos — SRH/SMA, coordena o Grupo de Representantes

das Comissdes de Saulde e Seguranca no Trabalho — GR/CSSTs, com apoio das &reas técnicas de saude e

segurangca da EPT/GSSM/SMS e Secdo de Seguranca do Trabalho — DMLU. A composi¢cdo do grupo esta

prevista na legislacdo que institui as CSSTs, e conta com Regimento Interno estabelecido (Anexo 2).

Em 2014, através da realizagdo das reunides ordinarias e quinzenais com a presenca dos

representantes das CSSTs e representantes das areas técnicas de salde e segurancga, foi possivel realizar

as seguintes acoes:

b)

c)

d)

26/03 — Reunido para organizacao das eleicdes visando a constituicdo das Comissdes de Salde e
Seguranca no Trabalho (CSSTs) naqueles 6rgdos que ndo participaram do processo em 2013.

Direcionada aos servidores indicados para compor as comissdes eleitorais.

06/05 - Seminéario de Mobilizacdo para a Constituicdo de C  SSTs na PMPA, com o objetivo de
sensibilizar e motivar servidores para comporem, enquanto membros, as Comissdes de Salde e

Seguranga no Trabalho nos seus respectivos 6rgaos.

15, 17, 21, 23 e 25/07: Capacitacao obrigatéria par a membros de CSSTs , realizada através da
Escola de Gestdo Publica — EGP/SMA, contando como ministrantes os técnicos da Equipe de Pericia
Técnica da Geréncia de Salde do Servidor Municipal — EPT/GSSM/SMS e técnico da Secdo de
Segurancga do Trabalho — DMLU.

02/09 - Posse Coletiva das CSSTs dos seguintes 6rgdos: Secretaria Municipal de Planejamento
Estratégico e Orcamento (SMPEO), Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), Secretaria Municipal de
Acessibilidade (SMACIS), e Secretaria Municipal de Educagcdo (SMED). Também houve a
substituicdo de membros das CSSTs da Secretaria Especial dos Direitos dos Animais (SEDA), da

Secretaria Municipal de Urbanismo (SMURB) e do Departamento Municipal de Habitacdo (DEMHAB).

Entrega Oficial do Relatério das Comissdes de Salde e Seguranga no Trabalho — CSSTs/PMPA
2013 — 2° Semestre. A entrega relatério ocorreu na mesma cerimdnia da posse das CSSTs, com a

presenca do Senhor Prefeito.



f) 25/04/14 - OFICINA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2014 , voltado aos membros do Grupo
de Representantes e organizado por meio da metodologia ZOPP (Planejamento de Projetos
Orientados para Objetivos). Participantes: Presidentes e/ou indicados das CSSTs atuantes;
Assessoria Técnica da EPT/GSSM/SMS e da Secdo de Seguranca do Trabalho — DMLU com a
organizacdo da SMA. A realizacdo da oficina foi uma parceria com a Secretaria Municipal de
Governanca/SMGL e contou com o servidor Carlos F. S. Filho, atuando como facilitador dos trabalhos
(Anexos 3 e 4).

g) 10 a 14/11/2014 — 12 Semana de Saude e Seguranga no Trabalho da PMPA (Anexo 5):

= 11/11/2014 - Oficina sobre Acidente de Trabalho;

= 12/11/2014 - Oficina sobre Salde Mental;

= 13/11/2014 - 5° Seminario Municipal em Salde e Segurangca no Trab alho,
contemplando na programac¢do os seguintes temas: Contexto atual em Salde e
Seguranca no Trabalho; Prevencdo Passiva em Incéndio; Primeiros Socorros, Salde
Mental no Trabalho. Destaca-se a participacdo de palestrante da FUNDACENTRO —
Ministério do Trabalho e Emprego, além dos demais profissionais presentes. Também
foram apresentados cases das experiéncias de 3 (trés) CSSTs atuantes: Secretaria
Municipal de Administragcdo (SMA), Secretaria Municipal de Saude (SMS), e
Departamento de Esgotos Pluviais (DEP), e realizada dindmica de acolhimento e
integragao.

= Atividades realizadas pelas CSSTs nos seus respectivos 6rgaos: Aula de postura e
alongamento pela ASSEQVSM/SMA; entrega oficial de relatérios; realizagdo de
campanha visual e painéis sobre SST; exposi¢do de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs); organizacdo de encontros, palestras
e capacitagfes (saude do homem, educacdo ambiental, assédio moral, combate a
incéndio, acidente bioldgico); exibigdo do filme de curta metragem "Amores Passageiros";

= Divulgacdo de matérias sobre Saude e Seguranga através do informativo E_Sma, pela
Assessoria de Comunicagdo — ASSECOM/SMA (Anexo 6).

Além do cumprimento dessas atividades, a Coordenacédo do Grupo de Representantes trabalhou
na orientacdo e suporte para realizacdo das Inspec¢des Iniciais dos Ambientes de Trabalho, pelas comissdes,
através do modelo de Ficha de Avaliagdo Inicial dos Ambientes de Trabalho (Anexo 7). Cabe ressaltar que
este instrumento avalia 07 (sete) itens, a partir da percepcédo dos proprios servidores: Condi¢cdes Gerais do
Posto ou Ambiente de Trabalho; Condi¢des Fisicas do Ambiente de Trabalho ou Edificacdo; Condi¢des do
Mobiliario e Equipamentos do Posto ou Ambiente de Trabalho; Condi¢des de Seguranc¢a Patrimonial e Contra
Incéndios; Condi¢bes de Limpeza e Higiene do Ambiente ou Posto de Trabalho; Condigbes de Organizagdo

do Trabalho, e Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI/Uniforme - quantidade, controle de uso e



reposicao. Tais levantamentos praticos puderam ser finalizados por algumas das CSSTs atuantes, 0s quais

constam inclusos neste relatério. Outras comissdes estdo se organizando para iniciar este trabalho.

Outra atividade realizada e de grande importancia foi o desenvolvimento de uma identidade visual
(logotipo) e de um link no site da SMA, pela Assessoria de Comunicacao, veiculando noticias sobre as ag6es
das CSSTs.

A instalagdo das CSSTs na PMPA ganhou notoriedade em matéria da Revista Protecao, edicdo
de maio/2014. A revista contatou a Coordenacdo do GR para incluir informacgdes sobre a organizacao

desencadeada em 2013 para a eleigéo e posse das Comissdes.

O Grupo de Representantes — GR/CSSTSs, juntamente com as demais geréncias e coordenagdes
voltadas a é&rea de SST, organizou um Programa de Capacitagdo e Formacdo Continuada, a ser
implementado a partir de 2015, voltado aos servidores municipais. Este Programa tem por objetivo fortalecer

a cultura de promocéo e prevengdo em salde e seguranga no trabalho.

No entanto, apesar destes avancos, constata-se ainda como necessario amadurecer e confirmar o
papel das comissBes em ambito municipal, enquanto instancia colaborativa a construgdo de melhorias no
contexto dos respectivos 0rgaos. Isto podera ocorrer através do maior reconhecimento de suas contribuigcdes
em prol de agBes promotoras de saude e seguranga (valorizacdo de informativos, palestras, capacitacoes,
inspec¢bes, formulacdo de relatdrios, encaminhamento de demandas, etc.) e pelo acolhimento de sua
disponibilidade em compor parcerias com areas afins a tematica. Com relagéo a apoio e suporte, ha que se
facilitar, em alguns casos, a liberacdo dos servidores que a compdem para participarem das atividades e
reunides ordinarias (carga horéaria prevista de até 04 horas semanais do regime de trabalho), e em local

préprio para o exercicio de suas fungfes, conforme ja previsto na legislagédo atualmente vigente.

Como principais desafios para o proximo biénio, o GR/CSSTs identifica a necessidade de
qualificacdo do Decreto atualmente vigente, maior aprofundamento do apoio prestado as CSSTs em suas
demandas especificas, a ampliagdo de parcerias internas visando melhoria de fluxos e rotinas, e ampliacao
de parceria com a FUNDACENTRO - Ministério do Trabalho e Emprego, visando a construgdo e

fortalecimento de uma cultura em saude e seguranga ampliada junto aos servidores municipais.



GRUPO DE REPRESENTANTES DAS COMISSOES DE SAUDE E SE GURANCA NO
TRABALHO GR/CSSTS

Missdo

Assessorar, fortalecer, compartilhar e articular as a¢cdes das Comissfes de Salude e Seguran¢a no Trabalho,

tendo como base a representatividade de seus membros.

Visao

Ser reconhecido pelas Comissdes de Salde e Seguranca no Trabalho do municipio como uma insténcia que
potencializa suas a¢fes, buscando o desenvolvimento de pessoas conscientes, mobilizadas e atuantes na

promogédo da salde e seguran¢a no ambito da PMPA.

Valores

POSTURA ETICA
REPRESENTATIVIDADE
CONSTRUCAO PARTICIPATIVA
TRANSPARENCIA

AMPARO LEGAL

CULTURA PREVENCIONISTA
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO



RELATORIO DAS ATIVIDADES DAS CSSTs

GABINETE DO PREFEITO - GP

COMPOSICAO DA CSST/GABINETE DO PREFEITO BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS
Orivaldo Rocha Borges Lindomar Teixeira Constante
Fabiane Lemos Cidade

Adalberto Pereira Abreu (Presidente)

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR

N&o houve indicagéo por falta de interessados N&o houve indicagdo por falta de interessados
|. ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014
As atividades da CSST no ambito do Gabinete do Prefeito ocorreram da seguinte forma:

» Contato com os representantes de cada Setor com vistas a levantamentos das demandas de
Seguranga e Saude de cada Setor;

» Elaboracdo de um calendario com vistas a visitas dos locais com apresentagcdo de maiores
riscos e com maior nimero das demandas;

» Contatos com Empresas da area de Técnica de Seguran¢a do Trabalho no sentido de
adotarmos os procedimentos corretos, com os levantamentos realizados no GADEC;

» Contatos realizados junto ao Corpo de bombeiros, 1° CRB para que os PPCl’'s de alguns
6rgéos fossem melhor embasados e com 0s encaminhamentos corretos;

» Trabalho de conscientizacao junto aos servidores do GADEC nas questdes de Resiliéncia;

 Retomada de estudos de levantamento para melhor atender os EPI’s utilizados pelos Agentes

de Defesa Civil no atendimento as emergéncias da cidade de Porto Alegre
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. DIFICULDADES E DESAFIOS

As principais dificuldades foram evidenciadas na falta de participacdo dos servidores na construgéo
de uma cultura para a “prevencao”, e o desconhecimento que a CSST é uma comissao que visa auxiliar as
melhorias internas para um melhor desenvolvimento do trabalho. A falta de participacdo das Chefias

prejudicou o crescimento desta comissao.

A composicdo dos representantes teve dificuldades em horarios para reunibes em razdo de
acumulo de trabalho destes servidores em seus setores.

Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

Como a aproximagdo de uma nova eleicdo no ano de 2015 e com principais dificuldades os
avancos foram incipientes, com registro positivo ao Gabinete de Defesa Civil que tragou planos, realizou
levantamentos de EPI's, comprando novos uniformes, e trazendo melhores resultados para o atendimento a
populacdo em situacdo de risco no dia a dia do seu trabalho.

A grande meta para o ano de 2015 foi iniciar um novo processo de escolha dos representantes,
iniciando uma mobilizacdo interna para preparagdo de uma eleicdo verdadeiramente participativa visando
crescimento e fortalecimento da CSST.
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SECRETARIA ESPECIAL DA COPA — SECOPA

COMPOSICAO DA CSST/SECOPA BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS
Diego Castilho Fucilini (Presidente)
TITULAR INDICADO PELO GESTOR

Cintia Gomes da Silva (Vice-Presidente)

A CSST/SECOPA néo forneceu Relatério de Atividades 2014, pois a Secretaria foi extinta neste exercicio.

12



SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS ANIMAIS — SEDA

COMPOSICAO DA CSST/SEDA BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Marcelo Pascoa Pinto (Presidente) Alexandre Azambuja Costa

TITULAR INDICADO PELO GESTOR SUPLENTE INDICADO PELO GESTOR
Bruno Castilhos Nicola (Vice-Presidente) Gilberto Ari Bacchi

Em agosto de 2014, o Presidente Marcelo Pascoa Pinto pediu a destituicdo do cargo, haja vista ter se

deslocado para outra secretaria; assumindo, entéo, seu suplente, o servidor Alexandre Azambuja Costa.

ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

Durante o periodo foram realizadas algumas ac¢des, bem como encaminhadas solicitagdes a partir

dos levantamentos de inspecéo.

As acdes foram:

Avaliacao inicial dos ambientes de trabalho, e elaboracdo do respectivo relatério, conforme
descrigdo abaixo;

Vacinas da Gripe e da Raiva para os servidores e manejadores;

Substituicdo parcial das luminarias na Unidade de Medicina Veterinéaria - UMV;

Manutencéo (recarga) dos extintores da Unidade de Medicina Veterinaria - UMV,

Atividade laboral realizada na 12 Semana de Salude e Seguranca no Trabalho da PMPA,
através do Projeto Viva Mais Promovendo Habitos Saudaveis: Postura e Alongamento, da
ASSEQVSM/SMA;

Participagdo dos trés membros da CSST/SEDA no 5° Seminéario de Salude e Seguranca no
Trabalho da PMPA;

Participacdo de um membro da CSST (Bruno C. Nicola) no treinamento para situagdo de
combate e prevencao de incéndios realizado no prédio da SEDA/Centro;

Participacdo do presidente ou outro membro delegado nas reunifes ordinarias do Grupo de

Representantes das Comissdes de Salde e Seguranc¢a no Trabalho — GR/CSSTs.

Algumas solicitagbes também foram encaminhadas, tais como:
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e Limpeza dos aparelhos de ar-condicionado da UMV;

 Readequacdo e aprovagdo do sistema elétrico da UMV — visando a instalagdo de novos
aparelhos de ar-condicionado, bem como de maquinarios (lavadora e secadora de roupas
industriais);

» Treinamentos para situagdo de combate e prevencgdo a incéndios inicialmente para chefias e
setores e posteriormente a todos servidores;

» Limpeza dos reservatérios de agua da Unidade de Medicina Veterinaria — UMV,

» Implantacéo da separacgdo do lixo na Unidade de Medicina Veterinaria - UMV.

Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

As principais dificuldades e desafios identificados foram:

» Dificuldade de agenda para reunides;
» Dificuldades financeiras da PMPA;
» Desafio de dar continuidade ao trabalho da CSST/SEDA apos a saida do servidor Marcelo

Pascoa Pinto da Presidéncia.

Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

* Vacinas da Gripe e da Raiva para os servidores e manejadores;

» Readequacéo e aprovagao do sistema elétrico da Unidade de Medicina Veterinaria - UMV;

» Treinamentos para situacéo de combate e prevencgéo e incéndios, inicialmente para chefias de
setores e posteriormente a todos servidores;

» Implantacdo da separacdo dos residuos sélidos (coleta seletiva) na Unidade de Medicina

Veterinaria - UMV.

V. RELATORIO DE INSPECAO INICIAL NOS AMBIENTES DE TRABALHO

Visando fazer um levantamento dos ambientes de trabalho disponibilizados aos servidores da SEDA,

no més de outubro de 2014, foram aplicadas as fichas de Avaliag&o Inicial dos Ambientes de Trabalho.

* N° de Locais Inspecionados:

SEDA/Centro — Rua Uruguai:

- Recepgéo;
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- Area de Fiscalizag&o;
- CAF;

- Assejur;

- Assecom;

- Limpeza/Deposito.

SEDA/UMV - Lomba do Pinheiro:
- Recepgéo;

- Atendimento;

- Centro Cirdrgico;

- Tratamento Clinico;

- GSM/CAF;

- GAD.

* Metodologia:
Foi disponibilizado aos responsaveis pelas areas o modelo de Ficha de Avaliacéo Inicial dos Ambientes

de Trabalho, sendo, entdo, respondidos os questionamentos de maneira mais conveniente pelos diversos

setores.

» Principais Resultados por Eixo:

Os resultados abaixo englobam tanto a SEDA/Centro como a SEDA/UMV.

Condi¢des Gerais do Ambiente de Trabalho

- niveis de ruido inadequados para as atividades de trabalho;

- iluminagéo geral ou suplementar inadequada as atividades de trabalho;

- temperatura inadequada para o conforto do servidor no ambiente de trabalho;

- sistema de troca de ar inadequada (ventilagcdo natural e artificial) para o ambiente de trabalho;
- acidentes de trabalho no ambiente de trabalho nos ultimos dois anos;

- ndo ha acessibilidade para o ambiente de trabalho (rampas, banheiros, etc.).

Condig6es Fisicas do Ambiente de Trabalho ou Edific  ac&o:

- pisos ndo sao antiderrapantes;
- instalagao elétrica ndo esta corretamente dimensionada e instalada;
- queda de energia elétrica no ambiente de trabalho;

- falta manutencao predial.
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Condic¢des do Mobiliario e Equipamentos do Ambiente de Trabalho :

- equipamentos em alguns ambientes de trabalho séo inadequados as atividades desempenhadas;

- ndo ha apoio para os pés.

Condic¢des de Seguranca Patrimonial e Contra  Incéndios :

- portaria e/ou vigilancia patrimonial inadequada;
- ndo existe saida de emergéncia para incéndios no ambiente de trabalho, bem como, sinalizagéo;

- falta de treinamento para situa¢des de emergéncia (primeiros socorros, incéndios, etc.).

Condi¢des de Limpeza e Higiene do Ambiente de Traba |ho:

- ambiente de trabalho ndo é adequadamente limpo (piso, paredes, teto, azulejos, etc.);
- ndo existe separagdo de residuos solidos (coleta seletiva) no ambiente de trabalho;
- ndo ha periodicidade na limpeza do reservat6rio (caixa d agua);

- instalag®es sanitarias inadequadas;

Condi¢des de Organizacéo do Trabalho

- jornada de trabalho inadequada as atividades desenvolvidas;
- nimeros de servidores inadequado a quantidade e qualidade de trabalho;
- tempo para execuc¢édo das atividades de trabalho é insuficiente;

- espaco fisico reduzido para o nimero de pessoas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO S OCIAL - SMACIS

COMPOSIGCAO DA CSST/SMACIS BIENIO 2014 — 2016

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR
Lubia Duk Schwarz (Presidente)

Eduardo Woltmann (Vice-Presidente)

Cabe destacar que a CSST/SMACIS foi constituida no 2° semestre de 2014, portanto, sua gestao

corresponde ao biénio 2014/2016. A comissao ndo forneceu Relatério de Atividades 2014.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SMA

COMPOSICAO DA CSST/SMA BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Dalvaci Teresinha Nunes Ferreira (Presidente) Julio do Santos

Erico Luiz Cunha Garcia Paulo Augusto Amaro da Silva

Juliane Colombo Scholl Ana Elvira Correa Dutra

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Martha Fehlauer Lauermann (Vice-Presidente) Fernanda Raminelli Bicca

Cintia Harndt Endler Tatiane Ortiz Mendoncga

Rosangela Souza de Souza Joédo Paulo Silva Prates

Em julho de 2014, a Presidente Dalvaci Teresinha Nunes Ferreira pediu a destituicdo do cargo, assumindo,
entdo, o servidor Erico Luiz Cunha Garcia. Por solicitacado pessoal, também foram desligados da comisséo os

servidores Julio dos Santos e Paulo Augusto Amaro da Silva.

l. ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

Em 2014 foram realizadas 10 reunides ordinarias. A comissdo enfatizou suas a¢des na finalizacdo
das inspecdes iniciais nos ambientes de trabalho e a elaboracgdo do respectivo relatério final, contendo dados
relativos a todos os 56 setores da Secretaria. Outras pautas importantes referiram-se ao: atendimento de
solicitagcdes por apoio da &rea técnica em SST, planejamento de acdo sobre gestdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), discussfes para elaboracdo de regimento interno, e participagdo na 12 Semana
de Saude e Seguranca. Também houve interlocucdo com gestores de areas e com o gabinete, além do

atendimento de outras ocorréncias, por demanda.

Além das ac¢des ja apontadas no relatério anterior, neste ano a comissao realizou:

* Relatério Geral de Inspecdes Iniciais nos Ambientes de Trabalho, contendo dados relativos aos

prédios e setores da Secretaria,
» Verificagdo de questBes envolvendo o Plano de Prevencdo de Incéndio (no Edificio Intendente
Montaury e na Coordenagdo da Documentagdo — CD) pleiteando capacitagdo especifica aos

servidores para lidar com situa¢des de emergéncia;
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Acompanhamento de projetos e execugdo de melhorias nas edifica¢des;

Sinalizacdo de algumas situacdes de risco identificadas no setor de acervo da Coordenagdo da

Documentacdo — CD, visando resguardar a seguranca e integridade dos servidores;

Solicitagdo de apoio técnico (Equipe de Pericia Técnica da Geréncia do Saude do Servidor Municipal
— EPT/GSSM/SMS) para identificacdo e adequacdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI

(mascara), necessario para microfiimagem de documentos;

Solicitagdo de apoio técnico (EPT/GSSM/SMS) envolvendo procedimentos para descarte adequado
dos produtos quimicos, também utilizados na microfimagem de documentos, na Coordenacgdo da

Documentacéo — CD;

Solicitagdo de esclarecimentos as areas competentes sobre questfes de manutencdo e estrutura
predial (luzes de emergéncia; extintores de incéndio; revisdo das mangueiras de incéndio; limpeza
das caixas d’agua, limpeza de dejetos de pombos das marquises, desinsetizagdo, bem como sobre

processos de trabalho seguros);

Organizacao e impressao de material informativo para insercdo nas copas dos andares da SMA no
Edificio Intendente Montaury, tais como cartazes padrdo da CSST alertando para cuidados com os

fogdes elétricos (prevencao de incéndios);

Painel de sensibilizagdo para o uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's com servidores
da &rea operacional, em parceria com a area de manutencdo. A palestra técnica foi proferida pela
equipe da EPT/GSSM/SMS.

Realizagdo de parceria com a Assessoria de Qualidade de Vida do Servidor Municipal - ASSEQVSM,
para realizacdo do projeto Postura e Alongamento na Coordenacdo da Documentagdo — CD, com
demonstracdo de posturas adequadas para o trabalho em ambientes de escritério, por profissional de

Ed. Fisica, e distribuicdo de cartazes ilustrativos.

Participacao nas reunides do Grupo de Representantes das Comissdes de Salde e Seguranca no

Trabalho (GR/CSSTs), férum responsavel por congregar e emitir diretrizes na referida tematica.
Apresentacao do case Levantamento de Inspec¢des Iniciais nos Ambientes de Trabalho da SMA, no 5°

Seminario de Salde e Seguranga, evento que integrou a programacédo da 1® Semana de Saude e

Seguranca no Trabalho (nov/14).
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Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

O principal desafio para o préximo biénio refere-se a consolidacdo do papel da CSST/SMA no
contexto da Secretaria de uma forma ainda mais contributiva e participativa. Embora exista reconhecimento e
apoio a comissdo pelo gabinete do secretario, uma qualificacdo ainda maior desse processo esbarra na
auséncia de legislagdo mais especifica e de um sistema articulado entre as areas responsaveis direta e
indiretamente pelas politicas de salde e seguranca existentes, para acolherem e transformarem as
demandas encaminhadas pela comissdo, nas mudancas necessarias.

A realizacdo do Relatério de Inspecdes Iniciais nos Ambientes de Trabalho € um exemplo dessa
realidade, na medida em que fornece aos gestores interessados subsidios pautados na percepcao dos
proprios servidores, sobre suas condi¢des laborais. Sendo assim, espera-se que tal documento, enquanto
um registro de demandas sobre esta tematica possa efetivamente orientar a formulagdo de melhores préaticas
e projetos em prol da salde e segurancga de todos.

Neste sentido, alguns temas se destacam, tais como o0 que se refere aos Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, no trabalho de servidores da SMA. Percebe-se a necessidade de avangar nas
questdes de incorporagdo ao uso cotidiano, pelos servidores que devem fazer uso, e inclusive de
gerenciamento e obrigatoriedade de uso, pelas chefias; qualificar o fluxo desses EPIs (pelo levantamento de
necessidades; compra; distribuicdo aos servidores; treinar o0 uso; controlar uso; controlar a reposi¢ao). Para
tanto, seria necessério instaurar um Plano de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, em formato
adaptado para o servico publico.

Outro tema urgente refere-se a implantagdo da Coleta Seletiva nos locais de trabalho, um dos
temas de sustentabilidade que foi destacado pelos servidores nas visitas e entrevistas. Com sua
implantacdo, seria possivel construir-se um alinhamento entre os procedimentos internos adotados pelo
6rgdo com a politica municipal vigente.

Questbes de ergonomia nos ambientes de trabalho, seguranca, condigbes e salubridade dos
ambientes, prevencado de incéndios e treinamento para situagfes de emergéncia também foram os temas

bastante destacados pelos servidores, como itens passiveis de melhoria.

Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

Previsdo de entregar o Relatério Completo de Inspecdes Iniciais ao Secretario em 2015.
Fortalecer ainda mais a interlocu¢cdo com o gabinete e as diversas areas da secretaria, visando colaborar na
implantagdo das melhorias identificadas e registradas no Relat6rio de Inspecdo Inicial dos Ambientes de
Trabalho.

Iniciar interlocucdo com outras CSSTs vinculadas as demais secretarias sediadas no Edificio

Intendente Montaury, visando a troca de experiéncias e a construgcdo de ac¢des conjuntas em SST.
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Outro ponto de destaque refere-se a divulgagdo das realiza¢des do atual biénio, visando estimular

a participagdo nas préximas eleigdes da comissao.

V. RELATORIO DE INSPECAO INICIAL NOS AMBIENTES DE TRABALHO

» Breve Introducao:

A coleta de dados ocorreu durante um ano (dez/2013 a dez/2014) a partir de visitas da Comissao,
in loco, durante o expediente, a todas as areas de trabalho da secretaria (Gabinete, Supervisao,

Coordenagbes e Assessorias).

A Ficha de Avaliagdo Inicial dos Ambientes de Trabalho propds a coleta de dados a partir da

percepc¢do dos proprios servidores, em relagdo ao bem estar e qualidade de vida nos ambientes laborais.
Além de questbes objetivas, no referido questionario também foi possibilitado o registro de

observac6es consideradas relevantes pelos servidores entrevistados, bem como pelos préprios membros da
CSST.

* NO°de Locais Inspecionados:

Foram inspecionados, no total, 56 ambientes de trabalho, estando os mesmos localizados em 03 edificacdes:

Edificio Intendente Montaury (Siqueira Campos, 1300 — Térreo, 2°, 7°, 8°, 9°, 10° e 14° andares);
Coordenacgéo da Documentagdo — CD (Sete de Setembro, 1123);

Coordenacéo de Transportes Administrativos — CTA (Marcilio Dias, 1390).

* Metodologia

A Comisséo se subdividiu para trabalhar com a Ficha de Avaliacao Inicial dos Ambientes de Trabalho

nas entrevistas aos servidores, acrescidas das observagfes in loco nas salas e equipamentos.

Apés a realizacdo das visitas iniciou-se a analise dos dados coletados para elaboragdo do relatério.
Esta etapa envolveu uma criteriosa conjugacao de elementos guantitativos, através da compilagdo do n° de
respostas dos questionérios, com elementos qualitativos, pelo registro de relatos dos servidores e as
observacdes levantadas pela propria Comissdo. Algumas questdes do instrumento muitas vezes nao foram
aplicadas a todos os locais inspecionados (ex: atendimento ao publico), devido a especificidade das

atividades desenvolvidas na SMA.

21



*  Principais resultados por eixos

Condigbes Gerais do Posto ou Ambiente de Trabalho - ruido, iluminagéo, temperatura, fumo,

acidente de trabalho, acessibilidade

Readequar: rampa de acesso ao prédio (Prédio Intendente Montaury e prédio da CTA) e rampa
interna aos elevadores para cadeirantes; acesso a Loja do Servidor, adequagéo dos banheiros, banheiro para
cadeirantes, banheiro para visitantes, e vidro para atendimento na portaria, piso antiderrapante; pisos
edificagbes (SAUDE E ACESSIBILIDADE);

Condigcbes Fisicas do Ambiente de Trabalho ou Edific agdo - escadas, piso, paredes,

instalacdes elétricas e manutengéo predial

Limpeza e manutencdo de aparelhos de ar condicionado, manutencdo das janelas e persianas,
redimensionamento e ampliacdo da capacidade da rede elétrica da fiagdo elétrica, plano de emergéncia para
manutengdo de elevadores, revisdo e manutencao periédica da rede hidraulica, reforma dos sanitarios,
copas, pisos, auditério e de alguns ambientes de trabalho (MANUTENCAO PREVENTIVA E OBRAS);

Condi¢des do Mobilidrio e Equipamentos do Posto ou Ambiente de Trabalho - adequacéo e
ergonomia

Substituir algumas cadeiras e mesas inadequadas; substituir computadores defasados, adquirir apoio

para pés; adquirir prateleiras para arquivamento de acervo documental (ADEQUACAO E ERGONOMIA).

Condicdes de Seguranga Patrimonial e Contra Incéndi os - portaria, saida de emergéncia,
extintores de incéndio, treinamento em caso de sini stro
Readequacao das catracas para controle de acesso (PORTARIA E VIGILANCIA); conhecimento de

saida de emergéncia e extintores de incéndio, treinamento para procedimentos em caso de sinistro (PPCI).

Condigdes de Limpeza e Higiene do Ambiente ou Posto de Trabalho - frequéncia e qualidade

da limpeza nos locais de trabalho, banheiros e copa s, coleta seletiva, agua potavel

Separagéao e expurgo de lixo (COLETA SELETIVA); limpeza e higienizacao de dejetos de pombas nos
parapeitos do prédio Intendente Montaury e no prédio da Coordenagdo de Documentacdo - CD; retirar ou
recondicionar acervo documentos de outros 6rgéos; limpeza do poc¢o de luz do prédio Intendente Montaury;

desinsetizacao e limpeza de caixa d'agua, de forma sistemética.
Condi¢cdes de Organizacdo do Trabalho - jornada e ri tmo de trabalho, n°® de servidores,
dimensionamento dos espacos de trabalho, alternanci a de tarefas e assédio moral

Reposicao de vagas em alguns setores; e ocorréncia de assédio moral (insinuada existéncia, em

algumas situac¢des pontuais).

Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI/Uniforme - quantidade, controle de uso e reposic¢ao

EPI/Uniforme — promover a garantia de quantidade e qualidade, controle de uso e reposic¢éo.
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 Encaminhamentos:

O Relatério de Inspeges Iniciais completo deu origem a processo administrativo, a ser entregue ao
secretéario da pasta, para conhecimento das areas de planejamento e manutencgdo, ao tempo em que a CSST

se colocou a disposic¢ao para apresentar os dados em reunido de coordenacgao ou equipes.

Sempre quando solicitados, 0 engenheiro e os técnicos de seguran¢a da Equipe de Pericia Técnica —
EPT/GSSM/SMS prontamente elaboraram pareceres técnicos e forneceram esclarecimentos, resolugdo ou
encaminhamento das demandas da CSST. Sendo assim, a comissdo sentiu-se em condi¢des de realizar seu

trabalho preventivo de forma adequada.

« Recomendacdes:

Atingidos os objetivos propostos pela CSST/SMA para o periodo, pretende-se que a proxima gestdo
consolide o trabalho iniciado, qualifique o atendimento as demandas e apresente alternativas com solug¢des

cada vez mais construtivas em prol do bem estar, da sadde e da seguranga no trabalho.

23



SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA - SMC

COMPOSIGCAO DA CSST/SMC BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS
Augusto Machado Kabatz (Presidente)

Alexandre Figueiro Boer

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR
Rose Mari Nunes da Silva (Vice-Presidente)

Luciano Marques Pereira

A CSST/SMC néo forneceu Relatério de Atividades 2014.

SUPLENTES ELEITOS
Claudio Joao Heinz

Silvio Juramar Leal

SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Rejane Santos da Silva

Raul Santos de Carvalho
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGCAO E LAZER — SME

COMPOSICAO DA CSST/SME BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS
Eloisa Helena Pires Garcia (Presidente) Claudio Fernando Miranda

Solange Maria Furlanetto

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Raul Azambuja Condotta (Vice-Presidente) Magda Garcia dos Santos
Roberto Carlos Lemes Nunes Francisco Fraga de Lima

Motivado pela desisténcia da presidente e de 02 membros indicados, conforme publicado no Dopa 4745, de
29 de abril de 2014, a comissao teve a partir desta data, a seguinte composicdo: Solange Maria Furlanetto —
Presidente, Raul Azambuja Condotta - Vice-Presidente; Claudio Fernando Miranda - Titular eleito; Francisco

Fraga de Lima - Titular indicado (o qual se afastou em agosto, para aposentadoria).

l. ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

» Avaliacéo do Perfil Antropométrico e Risco Cardiaco

Uma acdo alusiva ao dia Mundial de Saude e Seguranga no Trabalho.

Data: 28/04/2014

Publico Alvo: Servidores da Equipe de Produgéo e Manutencao

Matéria:

http://www2.portoalegre.rs.gov.br/portal pmpa novo/default.php?p noticia=169033&SME+FAZ+AVALIACAO
+DO+PERFIL+ANTROPOMETRICO+E+RISCO+CARDIACO

» Solicitagdo de compra de Extintores para 05 Unidades de Trabalho

Acéo definida a partir de visita técnica realizada pela Equipe de Pericia Técnica EPT/GSM/SMS: Unidade
Parque Alim Pedro; Unidade Parque Ramiro Souto; Unidade Parque Tamandaré; Unidade Praga Darci
Azambuja; Unidade CECORES - Centro Comunitario Restinga; Unidade CEPRIMA — Centro Comunitario 1°

de Maio.

* Capacitacdo Prevencdo de Incéndio e Uso de Extintores para Servidores das referidas Unidades
Data: 22 de outubro de 2014
Horério: 8h30 as 12hs.
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Local: Aimoxarifado SME (auditério) - Erico Verissimo, 843.

Educador: Técnico de Seguranga Marco Antdnio Simioni

+ 12 Semana de Saude e Segurang¢a no Trabalho na PMPA, de 10 a 14 de novembro de 2014

Campanha visual com a teméatica de Ergonomia, através da divulgacdo de cartazes educativos, contemplando
servidores administrativos e operacionais dos setores e unidades da SME.
Participacdo dos membros no 5° Seminario Municipal de Salude e Seguranga no Trabalho, evento integrante

da programagédo, em 13 de novembro de 2014.

» Divulgacéo junto ao Reldgio ponto, das matérias veiculadas no e-SMA Extra ha Semana de Saude e
Seguranga, com as tematicas: Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPCs), Acidente de Trabalho, Relacionamento no Trabalho e Salude Mental no
Trabalho.

Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

» A falta de disponibilidade dos membros para se dedicar a CSST, em fun¢do das demandas de
trabalho.
* A ndao execucdo e/ou morosidade dos gestores em executar demandas solicitadas pela CSST.

» Aimpossibilidade de manter a Ginastica Laboral no Setor de Producédo e Manutengéo.
Como pontos positivos, podem-se ressaltar:
* O funcionamento da CSST, apesar da reducado de membros e da dificuldade dos mesmos em dispor
de carga horaria para se dedicar aos trabalhos de saude e seguranca.

A confianga/credibilidade/receptividade demonstrada pelos servidores da area operacional

(Producéo e Manutencao), ao trabalho desenvolvido pela comissao.

Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

» Sensibilizar colegas para participaram da CSST biénio 2015/2017.
»  Contribuir com a nova Comisséo, através de relatério das a¢des realizadas, com lista de pendéncias

e de sugestdes de acdes a serem executadas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SMF

COMPOSICAO DA CSST/SMF BIENIO 2014— 2016

TITULARES ELEITOS TITULARES INDICADOS PELO GESTOR
Paulo Brignol Uberti (Presidente) Vera Lucia Arnhold (Vice-Presidente)
Johny Bertoletti Racic Marisa Faccini Soares

Cleber Lemos Costa

Cabe destacar que a CSST/SMF foi constituida no 2° semestre de 2014, portanto, sua gestdo corresponde
ao biénio 2014/2016. A CSST/SMF néo forneceu Relatério de Atividades 2014.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SMED

COMPOSIGCAO DA CSST/SMED BIENIO 2014 — 2016

TITULARES ELEITOS TITULARES INDICADOS PELO GESTOR
José Ivan Rodrigues dos Santos (Presidente) Jaqueline Gomes de Aguiar (Vice-Presidente)
Heitor Fernando Santiago Soares Cristine Fernandes Costa

Aline Rocha Mendes Rodrigo Luiz Barelo

Paulo Alécio Muhl Simone Silva Correia

Sueida Aparecida Pires dos Santos Lisiane Lague Boeira

Carla Marisa Granja Brum Claudia Cordeiro Rael

Getulio Ramos Fatima Adriane Lima

SUPLENTES ELEITOS SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Elo4 Féatima Falcdo Monteiro Luciane Trenarim Santana

Marta Rosa Luz Anelise Bozzetto da Silva

Silvia Barbieri Pieretti Andrea de Almeida de Jesus

Débora Rosa de Moraes Eva Maria Mendes da Silva

Marta Spier Andréia Todeschini Merlo

Silvana Ferraz da Silva Silvio Luis da Silveira Capaverde

Cabe destacar que a CSST/SMED tem sua gestao correspondente ao biénio 2014/2016.

Em 14 de abril de 2015, foi substituido o Presidente José Ivan Rodrigues dos Santos devido a pedido de
desligamento, assumindo o cargo o professor Paulo Alécio Mihl. A composi¢cdo da Comissdo CSST/SMED
foi composta inicialmente com 26 membros, sendo que atualmente esta constituida de 16 membros efetivos.
Além do presidente, se exoneraram 0s seguintes membros: Aline Rocha Mendes, Eloa Fatima Falcao
Monteiro, Débora Rosa de Moraes, Marta Spier, Claudia Cordeiro Rael, Andréia Todeschini Merlo e Silvio

Luis da Silveira Capaverde.

l. ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

* O calendario da CSST/SMED prevé uma reunido ordinaria mensal. Além dessa reunido, séo
destinadas 04 horas semanais para visitas, relatérios ou reunides extraordinarias;

» Definida como meta a elaboragdo de um plano de ac¢do mais fundamentado com elaboracdo de
objetivos, estratégias e a¢des que podem servir de base para o trabalho da comissédo ao longo dos

préximos anos;
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Procurou-se responder as demandas que surgiram junto & comissao ou que foram solicitadas por
servidores da SMED. Acompanhamento de situagSes envolvendo assédio moral, participagdo em
reunides com o RH, visitas a locais onde acontecem situa¢Bes que comprometem a saude do
servidor, bem como nos casos de agressdes em ambientes de trabalho. Essas demandas foram

encaminhadas por e-mail ou por outras formas de comunicagéao.

Revisdo do Regimento Interno, estabelecendo a criagdo de grupos regionais da CSST com o objetivo

de atuacéo mais proxima as unidades de trabalho da Secretaria.

Na 12 Semana de Salde e Seguranca do Trabalhador, realizada formacdo sobre prevencao de
acidentes e, no dia 10 de novembro de 2014, promovida palestra sobre salde dos docentes. Além
desse evento e aproveitando para chamar atencdo da salude do servidor que circula pela SMED-
Centralizada, organizou-se uma exposicdo de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, no

sagudo da Secretaria.

No “Outubro Rosa”, foi emitida mensagem aos servidores da SMED valorizando a prevengéo da

salde da mulher.

Realizadas visitas a diferentes espacos da SMED para realizar o levantamento de inspec¢des iniciais:
CMET Paulo Freire, EMEF Timbauva, EMEF Porto Alegre, Setor de Transporte, Setores da SMED
Centralizada, EMEI Protasio Alves, EMEI llha da Pintada, EMEI Max Geiss, EMEF Villa Lobos, EMEF
Sao Pedro, EMEF Jean Piaget, Setor Manutengdo, EMEF Mério Quintana, EMEF Dolores A. Caldas,
e EMEF Wenceslau Fontoura. Para as inspecdes, temos utilizado o formulario disponibilizado pelo
GR/CSSTs (Ficha de Inspec¢@es Iniciais), com apoio de técnica de seguranca no trabalho para
adaptacdes especificas. Nas visitas, sdo feitos apontamentos sobre os diferentes espagos de
trabalho, o qual subsidia a elaboracao de um relatério que é apresentado nas reunides da Comisséo

para aprovagado e encaminhamentos.

PRINCIPAIS DIFICULDADES

Uma das dificuldades que surgiram na CSST/SMED refere-se a sobrecarga de atividades nos

locais de trabalho. Isso dificulta a participacdo dos membros da comissao nas reunifes e na realizacdo das

visitas de inspecao. Esse fato ocorre porque ainda ndo se criou uma politica de reconhecimento do trabalho da

CSST/SMED nos espacos de trabalho. A prépria comissao ndo consegue mostrar-se em todos os espacos de

atuacdo devido ao tempo que tal tarefa demanda e as necessidades dos setores onde os membros atuam.

Outra dificuldade encontrada refere-se a diversidade de espagos para atendimento. Também houve a

exclusdo de membros da comissdo, por auséncia as reunides ou por solicitacéo.

29



A Comissao tem agido por demanda ou por iniciativas nos locais de trabalho. As demandas sao
encaminhadas de acordo com a necessidade do local inspecionado. Como regra, apds aprovacgédo do relatério
0 mesmo € encaminhado para a Secretaria, para o chefe imediato do setor (no caso de escolas, para as
direcdes e o Conselho Escolar), ou setores responsaveis pela solugdo de situacdes de risco a salde do
trabalhador. Alguns espagos estéo recebendo visitas para retomada das proposi¢des indicadas nos relatérios.
Sempre que necesséario demandar questdes ao setor de pericia técnica, houve retorno desse setor, que serve
como referéncia as acdes e esclarecimentos de duvidas. De fato ainda temos que estabelecer fluxo mais
consistente com relagdo as notificagdes de acidentes de trabalho, o que ja foi demandado ao gestor da

Geréncia de Saude do Servidor Municipal - GSSM.

Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

O planejamento que foi desenvolvido pela CSST/SMED deve ser o norteador do trabalho desta
comissao para além desta gestdo, fazendo ajustes necessarios quando necessario, mas mantendo o eixo de

trabalho.

A perspectiva para o final da gestdo desta CSST/SMED ¢ afinar as relagbes com os setores da

secretaria, fazendo os encaminhamentos de forma a atingir o conjunto dos trabalhadores.

Identificam-se como encaminhamentos importantes: promover discussdes sobre as estruturas de
trabalho nas Escolas Municipais de Educacao Infantil; definir procedimentos quanto ao combate ao assédio
moral nos locais de trabalho; rever o atual fluxo das Notificagdes de Acidente de Trabalho; articular agbes com
setores da Secretaria que atendem situagdes de salde e seguranca dos trabalhadores (RH, Desenvolvimento
de Pessoas, programa Qualidade de Vida, entre outros); priorizar os processos formativos nos locais de
trabalho, produzindo material de base formativa e que demarquem a importancia da prevencao a salde do
trabalhador nos diferentes espacgos da Secretaria; articular iniciativas junto ao PREVIMPA, SIMPA e ATEMPA,
bem como com outros espagos de construgdo de politicas de Saude e qualidade de vida dos trabalhadores,
envolvendo e aproveitando a abertura desta secretaria que tem possibilitado um canal aberto as demandas da
CSST/SMED; estudar como incluir recursos na previsdo orcamentéria da SMED para atender projetos desta

comissao ao longo dos proximos anos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA LOCAL — SMGL

COMPOSICAO DA CSST/SMGL BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS TITULARES INDICADOS

Ronaldo Diedrich de Andrade (Presidente) Thiago Carbonell Barcellos (Vice-Presidente)
Michelle Hoffelder Viscardi Fernando Paim dos Santos Vianna
SUPLENTES ELEITOS SUPLENTES INDICADOS

Fredolino Dias Prado Carlos Rafael Batista Santos

Demetrio Luis Alves Maia Deise Fabiana Ribeiro Silveira

Ao longo do biénio, houve alteragdes na composi¢cdo da comissdo, pois o presidente Ronaldo Diedrich de

Andrade solicitou a saida, assumindo o cargo o servidor Thiago Barcellos; desta forma assumiu como vice-

presidente o servidor Demétrio Maia. Também se exonerou da comissao o servidor Fredolino Dias Prado.

ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

Foram realizadas 05 (cinco) reunifes ordinarias;

Iniciaram-se as inspecdes nos locais de trabalho — vistoria no CAR Nordeste;

Elaborado o calendério de vistorias em dezembro/2014 com previsdo de término no primeiro trimestre
de 2015;

Participacdo nas reunifes do Grupo de Representantes;

Mapeamento das unidades administrativas da Governancga Local.

PRINCIPAIS DIFICULDADES

Uma das principais dificuldades foi a distancia dos locais de trabalho: Conselhos Tutelares (CT) e
Centros Administrativos Regionais (CAR) (descentralizacao da SMGL);

Os setores da Secretaria ndo terem a ciéncia da existéncia (pouca visibilidade) da Comissédo de
Saude e Seguranga;

A Comissao foi formada por integrantes situados em locais e horarios de trabalho e com regime de
horério diferenciado, o que dificultou a presenga de todos nas reunides ordinarias;

O contato com o gabinete e o secretario demorou a produzir avan¢os na estruturagdo de uma sala

para uso da Comissao.
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AVANCOS E METAS PARA 2015

Podem ser identificados os seguintes avangos:

As visitas aos locais de trabalho permitiram realizarmos um levantamento dos reais problemas e
necessidades dos servidores nos seus ambientes de trabalho;

A criacdo através da Area de Gestdo Administrativa (AGAD) de um e-mail institucional da Comisséo,
possibilitando aos integrantes troca de informacdes;

Ao final de dezembro foi acertado o uso da sala de reunides para os trabalhos da Comisséo (reunides
ordinarias e armario para guarda dos materiais);

Atengdo por parte da Geréncia da Frota Locada (GFROTA) para o uso dos carros locados para
vistorias sem restrico;

Concordancia das chefias na liberagéo dos integrantes para reunides e vistorias.

Foi criado um repositério eletrbnico para armazenar registros digitais elaborados pela CSST (atas,
imagens, relatérios...).

As metas para 2015:

V.

Buscar com as vistorias uma melhor percepcdo da saude e seguranca dos trabalhadores nos

ambientes de trabalho.
Melhorar a visibilidade da Comissdo no ambito da Secretaria, para que os trabalhadores tenham a

Comissdo como referéncia em salide e seguranc¢a no trabalho.

RELATORIO DE INSPECAO INICIAL NOS AMBIENTES DE TRABALHO

Breve introducado

A Secretaria Municipal de Governanga Local € composta por 55 unidades administrativas, localizadas

em toda cidade. O Gabinete do Secretario, a Geréncia dos Centros Administrativos Regional (GCAR),

Gabinete do Sec. Adjunto e a Geréncia de Exceléncia de Servigos ficam localizados no Pago Municipal.

Além disso, é formado por 10 Conselhos Tutelares e Plantdo Centralizado, por 17 Centros

Administrativos Regionais (CAR), Geréncia dos Conselhos Municipais (Casa dos Conselhos) e o Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA). As demais reparticdes estéo localizadas no 9° e
11° andar da Rua Uruguai, n° 155.

Numero de locais inspecionados: 51

Metodologia
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As vistorias foram realizadas em duplas, um entrevistava o responsavel pelo local, e o outro

fotografava o ambiente.

Foi utilizada a Ficha de Avaliag&o Inicial nos Ambientes de Trabalho.

*  Principais resultados por eixos

Condicdes Gerais do Posto ou Ambiente de Trabalho

A questdo do ruido na maioria dos locais de trabalho é adequada, entretanto, existem situacdes
que merecem atencdo e acdo do Gestor: Conselho Tutelar Gléria, Cruzeiro e Cristal (CT5), Casa dos
Conselhos, GAC 156, Conselho Tutelar Lomba do Pinheiro (CT9);

Sobre a iluminagdo, na maioria estdo adequados. O CAR llhas necessita melhor iluminagdo no seu

anexo. O CAR Gléria, na sala onde estdo ocorrendo as reunides.

Na Geréncia de Atendimento ao Cidaddo — Fala Porto Alegre (156) existe a necessidade de

manutenc¢do da audiometria anual,

Sobre a temperatura, muitos locais ndo tém ar-condicionado, e sequer ventiladores. Alguns locais

foram instalados aparelhos de ar-condicionado, porém a rede elétrica ndo é compativel,

No prédio da Rua Uruguai, 155, o Conselho Municipal do ldoso, no 9° andar, ndo tem ar-

condicionado.

Na maioria dos locais ha troca de ar é adequada. O Conselho Tutelar Lomba do Pinheiro que é

localizado no subsolo tem somente uma janela, pouca circulagéo de ar natural,

Em todos os locais é atendida a lei federal 9.254, que trata sobre a proibicdo de fumar em recintos

fechados;

Na grande maioria dos ambientes de trabalho néo existe acessibilidade para pessoas portadoras

de deficiéncia (rampas e banheiros).

Condigbes Fisicas do Ambiente de Trabalho

Existem problemas de mofo ou umidade nos locais de trabalho;

Na grande maioria ndo ha antiderrapante em escadas e pisos;
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As instalacdes elétricas na grande maioria estdo adequadas, porém, em alguns locais de trabalho

foi identificado presenca de “Ts”;

Né&o foi relatado queda de energia elétrica quando utilizado equipamentos elétricos;

A Governanga tem seus postos de trabalho localizados em sua maioria em prédios locados, o que
dificulta a manutencao predial, pois, é de responsabilidade do proprietario. Sendo utilizados os servigcos da
AGAD (SSG) ou por intermédio da SMOV (DCPM).

Condic¢des do Mobiliario e Equipamento

O mohbiliario é adequado para as atividades de trabalho em todos os locais de trabalho;

Em alguns locais foi identificada a falta ou auséncia de um local apropriado para cozinha,

Os equipamentos na sua grande maioria sdo adequados para o trabalho, mas, precisam de

renovagado em alguns locais;

No prédio da Rua Uruguai 155, existe apoio para os pés, porém, os Conselhos Tutelares e Centros

Administrativos Regionais ndo séo disponibilizados;

Em Conselhos Tutelares merece melhor atengcdo no quesito dos guichés de protecdo, muito

atendimento com conflitos, com risco de agressao ao trabalhador.

Condic¢des de Seguranca

Portarias localizadas no prédio da Rua Uruguai e no Conselho Municipal da Crianga e
Adolescente, séo do préprio prédio. Nos demais locais ndo existe servico de portaria. A vigilancia patrimonial é

feita através de alarmes ligados ao Setor competente da Guarda Municipal (SSEG) em todas as unidades;

Os extintores merecem atencdo na Secretaria de Governanga. A grande maioria tem extintores,
porém, ndo estdo em locais sinalizados adequadamente, por vezes em nimero reduzido. E ainda, em alguns
locais ndo existe (Casa dos Conselhos). E também ndo houve treinamento para situacdo de emergéncia e

primeiros socorros.

Condicdes de Limpeza

Na grande maioria é adequadamente limpo, com limpeza diéria, separacao e coleta de residuos;



Poucos locais possuem coleta seletiva;
Na grande maioria 4gua é potavel, mas varias unidades utilizam bombonas de agua;
E feita a limpeza anual nos reservatorios;

Instalagfes sanitarias estdo adequadas e higienizadas.

Condicdes de Trabalho

A jornada de trabalho esta adequada para atividades desenvolvidas;

Sobre a pausa para descanso em alguns locais apresentam dificuldade, em razao do atendimento

ao publico (Conselhos Tutelares);
O ritmo de trabalho é adequado;

O numero de servidores ndo é adequado e compromete a qualidade do trabalho. Conselhos
Tutelares e Centro Administrativo Regional sdo os locais que mais necessitam trabalhadores (estagiérios e

servidores);
O tempo para execuc¢do das atividades é suficiente;

Existe alternancia de atividade de trabalho. Entretanto, no GAC-156, existe uma maior repeticdo de

trabalho, uso de telefone e computadores.

Na maioria dos locais apresentam o dimensionamento correto ao nimero de pessoas. Existe
necessidade de divisérias no Centro Administrativo Regional Extremo Sul e no Conselho Tutelar Lomba do
Pinheiro (CT 9);

N&o surgiu neste levantamento reclamacao de situagdo discriminatéria.

Equipamentos de Prote¢do Individual

Este item ndo é aplicado a Secretaria de Governanca, porém, foram solicitados capas de chuva e

botas em alguns Centros Administrativos Regionais e Conselhos Tutelares;

Ainda no setor de servigos gerais, do prédio da Rua Uruguai, 155, foi relatado que forneceram

botas e luvas ao Setor de Servicos Gerais (AGAD).
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Observag@es Finais

Foi identificada em alguns locais a falta de capina.

E necessério revisdo e reforma na rede elétrica em muitos locais de trabalho, para que seja
adequado para utilizagdo de aparelhos de ar-condicionado, e para eliminagcdo dos “Ts” e uma melhor

acomodacao nos postos de trabalho.

Necessita manutenc¢do nas redes hidraulicas e sanitarias em varios locais de trabalho.

Encaminhamentos

A CSST de acordo com suas atribuicdes, respondendo a pedido dos servidores apds varios relatos
de cheiro forte de agentes quimicos em funcao dos trabalhos de pintura da nova sala da GEPE, interveio e
orientou a Coordenacdo Administrativa e AGAD para que de imediato os servidores fossem relocados para um
local que ndo apresentasse risco a salde enquanto o cheiro ndo dissipasse. Também orientou que nas
préximas atividades de pintura os setores seguissem um processo, gque se inicia com a comunicagao junto a

CSST e somente apds liberagdo da comissao os servidores utilizem o local.

Foi realizado vistoria na Assessoria da Governanga Local — Todos Somos Porto Alegre — onde
houve um curto circuito na tomada do ar-condicionado. A &rea de Gestdo Administrativa ja tinha tomado

providéncias quanto ao conserto da rede elétrica.

Recomendacao

Recomenda-se vistoria da Equipe Técnica - EPT/GSSM no 11° andar, pois ha portas que dificultam

saida em casa de emergéncia, que deverao ser verificadas quanto a adequagéo.

Ha situagBes em que o sistema de géas (botijdo) ndo é adequado em varios locais de trabalho,
CAR's e CT's.

E necesséria a retirada do Carpete na Rua Uruguai, 155, 9° andar, Geréncia do Orcamento
Participativo, pois existe a reclamagdo de doencas alérgicas produzidas por este material. Como este prédio é
alugado, necessita entrar como clausula na renovacgdo do contrato de locagdo, bem como o tratamento para

que o piso (parquet) original seja melhorado.

E necessério pontuar no contrato de locacdo de aluguel a troca de portas, janelas e parques em
vérias salas do prédio da Rua Uruguai, 155, 9° e 11° andar que estdo sofrendo com acdo dos cupins e

deterioracgéo.
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O aparelho de aspirador de p6 deve ser trocado por um mais novo. Esta fazendo um barulho muito
alto.

O Conselho Tutelar Sarandi/Norte — Micro 2 apresenta alagamentos freqlientes, o que tem
danificado a estrutura fisica do prédio, danificado o material de trabalho elaborado, sendo causa de frustragao
do trabalho de Conselheiros Tutelares e servidores. Recomenda-se a mudancga de local em quando néo for

viabilizada a solugéo para os alagamentos que provem do Arroio Sarandi.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA PRODUCAO, INDUSTRIA E COMER CIO — SMIC

COMPOSICAO DA CSST/SMIC BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Oritz Adriano Adams de Campos (Presidente) Fernanda Martinbianco

Aline Quartiero Trajano Jadson Romualdo O.da Costa
TITULAR INDICADO PELO GESTOR SUPLENTE INDICADO PELO GESTOR
Pablo de Moraes Paim (Vice Presidente) Luciana Nunes Tavares

Felipe Juvéncio Delfino Roberto Castro da Silva

O servidor Jadson Romualdo O.da Costa ndo participou da comissdo em 2014,

I ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

 Embora com previsdo de periodicidade de reunibes semanais, a partir do segundo semestre de 2014,
devido a problemas pessoais de membros e também a sobrecarga de trabalho, a comissdo néo

realizou nenhuma reunido presencial formal nesse periodo.

» Construido o calendario anual de reunides desta CSST, ap06s varias convocag¢des onde apenas um
dos membros se manifestava justificando sua impossibilidade facultou-se aos membros da comisséo
o uso do tempo destinado as reunides, em atendimentos de cada um dos membros localmente, em
suas lotacdes, e se detectado algum problema que comunicasse a CSST. N&o foi encaminhado ao

conhecimento do Presidente qualquer agéo nesse sentido pelos demais membros.

« Diante da possibilidade de colaborar dessa maneira, o presidente eleito da CSST SMIC, oficiou por

diversas vezes o Gabinete da SMIC sobre graves problemas, destacando-se:

A — Manipulagéo inadequada de medicamentos apreendidos,

Devido a falta de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, de procedimentos de apreenséo,
transporte e armazenamento, e também no que se refere ao local inadequado destinado a guarda
dessas apreensdes. Os servidores que tiveram contato com esses medicamentos foram orientados

conforme segue:

1 - Ao sentir ndusea, tontura, vémito, diarréia, dor de cabeca, procure o médico;
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2 - Munido do atestado médico contate o RH para emitir NAT/CAT (Notificacdo de Acidente de

Trabalho ou Comunicagéo de Acidente de Trabalho);

3 - Comunique sua chefia, Secretario e a CSST informando detalhadamente: a. A situacdo dos
servidores intoxicados; b. Se houve disponibilidade de EPI adequado, dentro do prazo de validade e
com CA - certificado de aprovacdo emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ao
fabricante do Equipamento de Protecao Individual para realizagcdo da tarefa; c. Relativo as condigbes
do ambiente de trabalho, se foram disponibilizados Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPCs para
realizagdo da tarefa, com seguranga; d. Se o local de armazenamento é adequado perante a lei; e. Se
os servidores gque estdo manuseando os medicamentos tém curso/qualificacdo para esse tipo de
tarefa; f. Consultar pessoal técnico (farmacéuticos e quimicos) sobre como proceder perante
medicamentos contaminados/vencidos/vazamentos/etc.; g. Consultar fiscais da vigilancia Sanitaria
municipal e estadual solicitando como é o procedimento correto de apreensdo, armazenamento e

catalogacdo de medicamentos.

4 - Fotografar todos os passos do procedimento de catalogagao;

5 - Entrar em contato com a Equipe de Pericia Técnica — EPT/GSSM — Gerencia de Salde do
Servidor Municipal — EPT (St? Marta) — 32892870, expor o problema e solicitar orientacao especifica

para o caso.

B — Agresséao a servidor agente de fiscalizagéo

Oficio ao Secretéario, relatando as seguintes situag@es: Necessidade de melhores condigbes de
trabalho para os Fiscais da SFAA, que trabalham na rua, prevendo sala mais ampla, salubre, com
armarios e cadeiras em bom estado para todos, banheiro com chuveiro e pequena cozinha para as
refei¢cdes; Ocorréncia de Acidente de Trabalho no exercicio das func¢des, sofrido por servidor, o qual
foi agredido por vendedores ambulantes que agem a margem da lei, junto a clientes e
permissionarios de lojas no POP Center - Centro Popular de Compras, vulgo camelédromo de Porto
Alegre; Solicitacdo de medidas preventivas e providéncias de seguranca, para que tal fato ndo se

repita, tendo em vista relatos de ameacas de novas agressdes aos agentes de fiscalizagao.

Como resultado do oficio, a CSST foi chamada para se reunir com o Secretéario, diretor de

fiscalizagdo, integrantes do gabinete e chefias da SFAA, onde foram expostas razdes suficientes, e com a

concordancia de todos os presentes, para que os agentes de fiscalizagdo ndo mais ocupassem a sala no

cameldédromo, dado o alto risco que a mesma oferece, além de ser inadequada para ocupac¢do humana por se

localizar em local de exaustdo dos terminais de onibus que possuem final de linha embaixo da edificacéo, e

também por ter usas janelas lacradas néo possibilitando ventilagcdo e renovacdo de ar minima exigida em lei.

de forte poluicdo. Em substituic&o foi oferecida uma sala no mercado publico que prontamente foi aceita pelos

servidores. Até 0 momento os agentes ndo receberam a prometida sala e ainda continuam a ocupar a mesma

sala insalubre e insegura, no mesmo local.
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C - Acoles de fiscalizagdo com manuseio de produtos explosivos

Minuta de oficio ao gabinete, previamente enviada a todas as chefias de fiscalizacdo e
disponibilizada a todos os agentes para contribuigcdes, explanando: necessidade de orientagfes de como
proceder com seguranca em Acdes de Fiscalizagcdo com Manuseio de Produtos Explosivos do tipo fogos de
artificio e de estampido (como apreender, transportar e armazenar tais artefatos explosivos e quais EPI's

devem ser disponibilizados aos servidores), considerando-se a legislacéo existente’.
O oficio incluiu as seguintes preocupagfes, relatadas pelos servidores:
- Quais os equipamentos de protecdo adequados a tal tarefa de extremo perigo e risco?

- Que tipo de treinamento/curso os agentes de fiscalizacdo deveriam receber para se encontrarem

habilitados legalmente a executar com seguranca essas acdes?

- E legal fazermos essas acbes sem a presenca e seguindo orientagdes do Exército/Secretaria de

Segurancga Publica/Corpo de Bombeiros?
- Como devemos proceder durante apreenséo, transporte e armazenagem desses explosivos?

- Os motoristas e operarios, contratados em regime CLT, tém os mesmos direitos a equipamentos

de protec¢éo individual e treinamento que os estatutarios?
- Em caso de acidente, como devemos proceder?

- O Depésito da SMIC pode receber e armazenar as apreensfes dessa natureza? Ha previsdo no
PPCI para tanto?

Diante de tais duvidas, e no intuito de colaborar nas questdes concernentes a salde e a seguranga
dos servidores, a CSST buscou informagdes acerca do tema e destaca, preliminarmente, a importancia e a
necessidade legal do inteiro atendimento da R-105, e também que sejam adotadas as medidas indicadas na

NR8-Explosivos:

Quanto a R-105

! Nao podemos dizer que no Brasil ha hiato quanto a matéria, vez que regulada sobre o seguinte octagono

legal penal: Decreto-Lei n° 2848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal); Decreto-Lei n° 3688, de 3 de outubro de 1941
(Lei de Contravencoes Penais); Decreto-Lei n°® 4238, de 08 de abril de 1942 (Lei de Fogos); Lei n® 8069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente); Lei n° 8078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);
Lei n° 9437, de 20 de fevereiro de 1997 (Lei de Armas); Lei n°® 9605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes
Ambientais); e Decreto Federal n°® 2998, de 23 de marco de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 3665, de 20 de
novembro de 2000 (R-105 do Ministério do Exército, que regula o fabrico, comércio, transporte e uso dos materiais

controlados). Acrescente-se ainda a Norma Regulamentadora 19 — Explosivos- do Ministério do Trabalho e Emprego.



REGULAMENTO PARA A FISCALIZACAO DE PRODUTOS CONTROLADOS, expedida pela DFPC —
Diretoria de Fiscalizagdo de Produtos Controlados do Exército Brasileiro, que o responsavel pela edigdo de
normas referentes a produtos de uso controlados € o Ministério do Exército, sendo que no R-105, delega a
fiscalizacdo destes produtos, em especial a fogos de artificio e de estampido as Secretarias de Seguranca

Publica e Corpos de Bombeiros, o que segue:
CAPITULO Ill
DIRETRIZES DA FISCALIZACAO

Art. 40 Incumbe ao Exército baixar as normas de regulamentacao técnica e administrativa para a fiscalizagéo

dos produtos controlados.

Art. 50 Na execuc¢do das atividades de fiscalizagdo de produtos controlados, deverdo ser obedecidos os atos

normativos emanados do Exército, que constituirdo jurisprudéncia administrativa sobre a matéria.

Art. 60 A fiscalizacdo de produtos controlados de que trata este Regulamento é de responsabilidade do
Exército, que a executara por intermédio de seus 6rgdos subordinados ou vinculados, podendo, no entanto,

tais atividades ser descentralizadas por delegacdo de competéncia ou mediante convénios.

Paragrafo Gnico. Na descentralizacdo da fiscalizagdo de produtos controlados ndo sera admitida a

superposicao de incumbéncias anélogas.
Quanto a NR 19 — Explosivos

A Norma Regulamentadora 19 — Explosivos- expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em amplo
espectro trata das exigéncias e cuidados minimos relativos a fabricacdo, transporte e armazenamento de
explosivos, bem como remete a NR 8 — Edifica¢gfes, onde se estabelecem as caracteristicas minimas a serem

atendidas pelas edificagfes que abrigam fabricacdo e armazenamento de explosivos.

19.3 Armazenamento de explosivos

19.3.1 Os depdsitos de explosivos devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser construidos de materiais incombustiveis, em terreno firme, seco, a salvo de inundacdes;
b) ser apropriadamente ventilados;

¢) manter ocupa¢do maxima de sessenta por cento da area, respeitando-se a altura maxima de empilhamento

de dois metros e uma entre o teto e o topo do empilhamento;

d) ser dotados de sinalizacao externa adequada.
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19.3.2 E proibida a armazenagem de:

d) explosivos e acessorios em habitagdes, estabulos, silos, galpdes, oficinas, lojas ou outras edificagfes néo

destinadas a esse uso especifico.
19.4 Transporte de explosivos

19.4.1 O transporte terrestre de explosivos deve seguir a legislagdo pertinente ao transporte de produtos
perigosos, em especial a emitida pelo Ministério dos Transportes; o transporte por via maritima, fluvial ou
lacustre, as normas do Comando da Marinha; o transporte por via aérea, as normas do Comando da

Aeronautica.
19.4.2 Para o transporte de explosivos devem ser observadas as seguintes prescrigdes gerais:
a) o material a ser transportado deve estar devidamente acondicionado em embalagem regulamentar;

b) os servigos de embarque e desembarque devem ser assistidos por um fiscal da empresa transportadora,
devidamente habilitado; c) todos os equipamentos empregados nos servi¢cos de carga, transporte e descarga

devem ser rigorosamente verificados quanto as condi¢des de seguranca;

d) sinais de perigo, como bandeirolas vermelhas ou tabuletas de aviso, devem ser afixados em lugares visiveis

do veiculo de transporte;
e) o material deve ser disposto e fixado no veiculo de modo a facilitar a inspecéo e a seguranga;

f) municdes, pdlvoras, explosivos, acessorios iniciadores e artificios pirotécnicos devem ser transportados

separadamente;

g) o material deve ser protegido contra a umidade e incidéncia direta dos raios solares;

h) é proibido bater, arrastar, rolar ou jogar os recipientes de explosivos;

i) antes de descarregar os materiais, o local previsto para armazena-los deve ser examinado;

j) é proibida a utilizacdo de luzes nao protegidas, fésforos, isqueiros, dispositivos e ferramentas capazes de

produzir chama ou centelha nos locais de embarque, desembarque e no transporte;

k) salvo casos especiais, 0s servicos de carga e descarga de explosivos devem ser feitos durante o dia e com

tempo bom;

I) quando houver necessidade de carregar ou descarregar explosivos durante a noite, somente sera usada

iluminacéo com lanternas e holofotes elétricos.
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Devido ao alto grau de perigo e risco contra a salde e seguranga dos servidores envolvidos
nessas operagdes — Agentes de fiscalizagéo, Motoristas e Operarios, a CSST - SMIC cumpre seu papel legal

e suas atribuigbes constantes no Decreto n°® 18.158/2013, art. 5° - | e VI, onde diz que cabe a CSST:

| - Verificar, por iniciativa propria ou por provocagdo, e apontar, aos 6rgados responsaveis, as
situacdes de trabalho potencialmente nocivas a salude e ao bem-estar dos servidores, propondo medidas

preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar 0s riscos;

VI - quando verificar atividade que considere haver risco grave e iminente a salde e segurancga,
informar preventiva e imediatamente os envolvidos e o responsavel pela atividade e formalizar o apontamento
por escrito a chefia imediata, com cépia ao 6rgdo responséavel pela gestdo da area de Saude e Seguran¢a do

Servidor Municipal.

Diante do exposto, indicou-se que sejam tomadas medidas de carater preventivo a fim de eliminar

0s riscos contra a salde e em favor da seguranca dos servidores, 0 que segue:

1- Suspensdo Imediata das A¢bes de Fiscalizagdo com Manuseio de Produtos Explosivos até o
atendimento dos dispositivos legais que regulam a matéria, a saber R-105 e NR8- Explosivos, sem prejuizo

das demais incidéncias legais apontadas anteriormente no dito octégono legal penal,

2- Andlise juridica adequada e, se assim entender conveniente, emissdo de parecer juridico
consubstanciado a fim de revestir da legalidade necesséria esse servico de fiscalizacéo de crucial importancia

a seguranga da populacao de Porto Alegre;

3- Solicitagdo a GSSM/SMS que proceda a adequagdo do PPRA — Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais — através da sua Equipe de Pericia Técnica — EPT/GSSM/SMS — para que se manifeste
com URGENCIA quanto aos EPI's — Equipamentos de Protecdo Individual- e aos EPA’s — Equipamentos de
protecdo Ambiental — indicados e adequados as atividades desenvolvidas nas referidas A¢des com Manuseio

de Produtos Explosivos;

Em resposta a essa minuta, em Junho de 2015 néo foram feitas Agbes de Fiscalizacdo com

Manuseio de Produtos Explosivos.

Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

A falta de obrigatoriedade das a¢des da CSST compromete a possibilidade de resolucdo dos
problemas levantados. Ndo temos mecanismo legal apto a exigir as corre¢des pertinentes catalogadas no

mundo do trabalho, tendo em vista a precariedade da previsdo legal afeta aos servidores estatutarios.



Il. AVANCOS E AS METAS PARA 2015

Que seja possivel a reconstituicdo da CSST com nova formacao eleita a ser empossada. Plano de
metas estabelecido com objetivos possiveis a serem atingidos. Aprovagdo e implantacdo do Regimento
Interno da CSST SMIC.



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTO —
SMPEO

COMPOSIGCAO DA CSST/SMPEO BIENIO 2014 — 2016

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Marcia Carcuchinski da Silva (Presidente) Alexandre Pereira Ledo

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Marcia Regina Salva Boeckel (Vice-Presidente) René José Machado de Souza

Cabe destacar que a CSST/SMPEO foi constituida no 2° semestre de 2014, portanto, sua gestao
corresponde ao biénio 2014/2016.

I ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

A Comissdo de Saude e Segurangca no Trabalho instaurada pela primeira vez na Secretaria
Municipal de Planejamento Estratégico e Orgamento em 2014 e eleita para o biénio 2014-2016 procurou
realizar suas atividades em consonancia com os pressupostos do Decreto 18158/13, que dispbe sobre o

funcionamento e competéncias das CSSTs na PMPA.

Como primeira atividade, ainda em setembro, elaborou o seu regimento Interno que passou a
regrar o seu funcionamento. A partir de entdo foram realizadas reunibes mensais da comissdo e ainda em
outubro de 2014 foi realizada uma reunido ampliada onde o conjunto dos servidores da secretaria foi

convidado a discutir as a¢cfes e o planejamento da Comissao para o periodo.

Como resultado desta reunido a CSST/SMPEO elaborou um primeiro pedido de providéncias,
encaminhado ao gabinete da secretaria, quanto a algumas questfes apontadas pelos servidores como as
mas condi¢cbes dos banheiros préoximos a Equipe de Geréncia dos Programas Estratégicos — EGPE,
observado pelos servidores apds a reforma do espago, assim como quanto aos transtornos causados pelo
tempo em que dois dos quatro elevadores do prédio estavam sem funcionamento, pedido que foi
prontamente respondido pela Secretdria dando conta das providéncias adotadas. Outra acdo da Comissao
no periodo foi a intencdo de construir normas de convivéncia que buscavam orientar comportamentos
avaliados como necessarios pelos colegas como o acordo sobre a temperatura do ar condicionado ou
mesmo como 0 excesso de ruidos que prejudicavam a concentracdo de alguns colegas, no qual progrediu

para a pesquisa dos ambientes de trabalho.



Il. RELATORIO DE INSPECAO INICIAL NOS AMBIENTES DE TRABALHO

* Breve Introducéo:

A Comisséo realizou ainda durante o ano de 2014 a verificagdo dos ambientes de forma a identificar
as situagOes de trabalho potencialmente nocivas a salude e ao bem estar dos servidores bem como identificar
qual a percepcgéo dos servidores sobre o ambiente em que cotidianamente convivem. O modelo utilizado foi
fornecido pelo Grupo de Representantes das CSSTs da PMPA denominado Ficha de Avaliacdo Inicial dos

Ambientes de Trabalho que orientou a realizacdo das inspecdes.

* Metodologia:

A coleta de dados ocorreu durante o periodo de outubro a dezembro de 2014 e a metodologia
utilizada pela CSST/SMPEO foi discutir com as chefias qual a melhor forma de colher a contribuicdo de cada
um dos servidores da equipe. As equipes da Geréncia de Monitoramento dos Resultados, da Geréncia de
Processos, da Geréncia de Analise da Despesa, da Geréncia de programacdo Or¢camentéria, do gabinete da
Secretéaria, da Assessoria de Comunicagdo e a Equipe Administrativa optaram por realizar reunides da sua
equipe e responder ao questionario de forma coletiva, jA as Equipes de Planejamento Estratégico, de
Orcamento e de Planejamento Setorial, pelo grande numero de servidores, optaram por encaminhar o
guestionario aos seus servidores para que estes o respondessem individualmente e apds tabular os resultados

e realizar a discussao tentando construir consensos nos itens onde houvesse discordancia significativa.

A SMPEO possui um Unico espaco de trabalho que se localiza no 6° andar do prédio administrativo
da PMPA localizado na Av. Siqueira Campos, 1300, no Centro de Porto Alegre. Ao todo foram recebidas 82
avaliagdes contendo a percepcédo de 100% dos servidores da SMPEO com relagdo ao bem estar e qualidade

de vida nos ambientes laborais, a partir de 07 eixos:

1) Condic¢des Gerais do Posto ou Ambiente de Trabalho - ruido, iluminagéo, temperatura, fumo,
acidente de trabalho, acessibilidade;

2) CondigOes Fisicas do Ambiente de Trabalho ou Edificagéo - escadas, piso, paredes, instalacdes
elétricas e manutencao predial;

3) Condi¢Bes do Mobiliario e Equipamentos do Posto ou Ambiente de Trabalho - adequacéo e
ergonomia;

4) Condi¢Bes de Segurancga Patrimonial e Contra Incéndios - portaria, saida de emergéncia,
extintores de incéndio, treinamento em caso de sinistro;

5) Condig6es de Limpeza e Higiene do Ambiente ou Posto de Trabalho - frequéncia e qualidade
da limpeza nos locais de trabalho, banheiros e copas, coleta seletiva, agua potavel;

6) Condicdes de Organizacédo do Trabalho - jornada e ritmo de trabalho, n° de servidores,
dimensionamento dos espacos de trabalho, alternancia de tarefas e assédio moral;
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7) Equipamentos de Protecédo Individual — EPI/Uniforme - quantidade, controle de uso e reposicgéo.

* Principais Resultados por Eixo:

Condicdes Gerais do Ambiente de Trabalho : De forma geral as condi¢cdes sdo adequadas, com

excecdo dos niveis de ruido;

Condic¢bes Fisicas do Ambiente de Trabalho ou Edific ~ acdo: A maioria das contribui¢Bes refere a
adequacao do espaco fisico sendo apontados alguns problemas pontuais sobre infiltragcdes, mofo ou umidade

nos banheiros; referem ainda néo existir piso antiderrapante nas escadarias do prédio;

Condigdes do Mobiliario e Equipamentos do Ambiente de Trabalho : A percepcao é de que o

mobiliario e os equipamentos sao adequados ao funcionamento da secretaria;

Condi¢des de Seguranca Patrimonial e Contra Incéndi  0s: A percep¢do quanto as condi¢bes de
seguranc¢a patrimonial se divide, a metade dos servidores avalia inadequada, sendo sugerido o controle mais
rigoroso do acesso a partir da portaria principal do prédio; ja quanto as condi¢cdes de seguranca contra
incéndio a maioria refere serem inadequadas, necessitando evoluir para garantir um minimo de seguranga ao
conjunto dos servidores;

Condi¢cdes de Limpeza e Higiene do Ambiente de Traba Iho: A maioria dos servidores se
ressente de ndo haver coleta seletiva no prédio e refere ainda as mas condigées e o pequeno nimero de
banheiros.

Condic¢des de Organizacédo do Trabalho : foram consideradas adequadas, pela maioria.

Além destes resultados foram apontadas algumas situa¢cdes mais pontuais como, por exemplo, a
falha de algumas lampadas ou mesmo algum problema referente a limpeza cotidiana dos espacos de
trabalho, dentre outros, ao que a Comisséo passou a encaminhar solugdes pontuais, assim como definiu por
discutir junto ao Grupo de Representantes as possibilidades de evolugdo com relagdo as questdes apontadas
pela SMPEO, mas que devem ser discutidas e encaminhadas pelo conjunto das Secretarias integrantes do

prédio da Av. Siqueira Campos como a prevengao contra incéndios e a situagéo da portaria principal.

47



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

COMPOSICAO DA CSST/SMS BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS

Paulo Rogério da Silva (Presidente)
Ana Rita Freitas da Silva

Fernanda Londero

Mirtha da Rosa Zenker

Suzana L. Weber Backes

Marlene Colombo

SUPLENTES ELEITOS
Alvaro Kniestedt

Marco Antonio Pla

Sonia Beatriz Cimirro Guterres
Renata Machado Brasil
Denise da Motta Bacellar

Everaldo Nunes da Silva

Fernanda de Oliveira Maristela Lima de Aquino

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR

Silvia Ros (Vice-Presidente)

SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Odil Reinaldo Ferreira Ouriques

Maria Cristina Raupp de Oliveira Claudia Rejane Santos da Silva
Miriam Dabdab Domingues Kolinger Eliane Costa Elias
Jodo Batista Dornelles Kétia Camargo de Oliveira
Gizelda da Silva Moraes Sebastido Barbosa

Ricardo Zucarelli Pulvireti

A CSST/SMS contou, efetivamente em 2014, como participantes - efetivos - os seguintes servidores: Paulo
Rogério da Silva (Presidente), Silvia Ros, Jodo Batista Dornelles, Gizelda da Silva Moraes, Ricardo Zucarelli

Pulvireti, Claudia Rejane Santos da Silva, Katia Camargo de Oliveira e Sebastido Barbosa.

I ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

« Em 21/01/14: elaboragéo do relatério de atividades da CSST em 2013, com principais dificuldades e
desafios.

« Em 18/02/2014: relato das visitas e a agdo do Ministério Publico do Trabalho e Emprego - MPTE;
contrato de servicos terceirizados pela SMS; agendar reunido com secretario.

« Em 20/05/14: Regimento Interno, com vetos do secretério; verificacdes quanto ao Plano de Saude -
AFM - convénio esta suspenso; realizados questionamentos quanto a verba destinada a saude do
trabalhador.

« Em 15/07/14: verificada a possibilidade de criar uma conta no Facebook para a CSST com intuito de

divulgacdo das acgOes e estimular a participacdo de colegas; verificar o fluxo de afastamento por
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Acidentes de Trabalho; proposta de fazer um folder com as informagbes deste tipo de afastamento
para as trés esferas.

« Em 30/09/14: participagdo da CSST/SMS na capacitacdo de combate a incéndio no Hospital Materno
Infantil Presidente Vargas — HMIPV; inspecdo na cozinha do Hospital de Pronto Socorro — HPS, que

deu origem aos encaminhamentos ao MPTE.

Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

Verifica-se que persistem problemas de treinamento de combate a incéndios. Assim como o0 mapa de
risco, foi realizado acordo de instalar a subcomisséo de trabalho para este fim, que devido a varios motivos
néo se efetivou.

Dificuldade em conseguir veiculo para as inspe¢des. Durante o periodo da comissdo 2013/2015,
tivemos a disposi¢cdo uma Unica vez a concessao de um veiculo.

Dificuldade de liberacdo de alguns componentes da CSST/SMS para as reunifes e inspecdes, por
diversos motivos.

Falta de compreenséo dos gestores e principalmente chefias quanto ao trabalho da CSST/SMS.

Parte da cozinha do Hospital de Pronto Socorro - HPS permanece interditada até esta data, ou seja,
h& quase 12 meses sem solucgéo.

N&o é possivel desenvolver e realizar metas sem o devido reconhecimento desta comissdo. Em 2013
a CSST/SMS solicitou, por meio de processo administrativo: o conserto da sala, instalacdo dos computadores
e impressoras, autorizagdo para a Assessoria de Comunicagéo imprimir cartazes da comissdo no valor de R$
650,00 (seiscentos e cinquenta reais) e isso néo foi disponibilizado. Quanto ao processo de inspec¢ao realizado
na cozinha do Hospital de Pronto Socorro - HPS, o expediente foi arquivado sem nenhuma medida para
melhorar as condi¢gbes de trabalho naquele local. A comissdo aguarda retorno a essas demandas, visando

ocorrer efetivos avancos e melhorias em salde e seguranca no trabalho.

E de competéncia da CSST/SMS, entre outras, verificar as situagbes de trabalho potencialmente
nocivas a saude e ao bem-estar dos servidores, propondo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou
neutralizar os riscos existentes, assim como despertar o interesse dos servidores pela prevengéo de acidentes
e doengas ocupacionais e relacionadas ao trabalho através de educacao continuada, seminarios e encontros
de servidores para tratar desses assuntos visando a ado¢ao de comportamento preventivo. A realizacao plena
desta tarefa depende da parceria/confianca de cada servidor da secretaria e da resposta desta secretaria as

angustias e anseios de seus servidores.

Demandas de insatisfagcdes sdo encaminhadas para a CSST/SMS, quanto as condigBes/precarizagéo
do ambiente de trabalho, assédio moral, falta de dialogo da gestéo, redu¢do no quadro de recursos humanos
em todos os setores ocasionando acumulo e desvio de tarefas dos servidores, sendo estes alguns agravos
relatados e identificados. A CSST/SMS recomenda a permanéncia/criagdo da Mesa de Negociagdo com a
Pauta de Saude e Seguranga do Trabalho e a imediata implantacdo da Politica de Salde e Seguranga aos

trabalhadores e trabalhadoras.
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Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

Estreitamento das relagdes entre a CSST/SMS com o Gestor e Coordenadores nos prédios

visando facilitar as inspecdes e eliminar arestas de relacionamento.

Trabalhar para maior comprometimento e participagcdo dos servidores eleitos e indicados nos

trabalhos da Comissao.

Dar continuidade junto a gestdo sobre encaminhamentos de processos de adaptacdo e/ou

readaptacdo dos servidores em desvios de atividades sem o devido processo legal.

Manter reunides quinzenais.

Constituir as subsidiarias em locais estratégicos.

Aquisicdo de melhor computador, telefone, cortinas, ar condicionado, refrigerador, pastas para

organizacdo de documentos, material de expediente.

Criacé@o de subgrupos de trabalhos especificos para realizagdo de Inspec¢des, Mapas de Risco, e

combate ao Assédio Moral.

Implantar mapas de risco, em conjunto com os trabalhadores, de forma continuada.

Continuacgéo das Inspecdes nas unidades de salude da SMS.

Realizar inspecdo “in loco”, reavaliando o que melhorou em relagdo as primeiras inspecdes

realizadas.

Elaborar Planilha com os tipos mais correntes de problemas por regiéo, tipo de unidade, etc, com a

colocacao de mapas das regides e UBS / PSF na sede.

Fazer pesquisa periodica da evolugdo do ambiente de trabalho por amostragem, baseado nas
inspecgodes realizadas.

Elaboracéo e Divulgagéo do Informativo da CSST/SMS organizado em conjunto com a Assessoria

de Comunicacgéo da secretaria.

Composicao de espagos para divulgagéo, tais como murais para divulgacéo de informativos.

Realizagdo de novo Seminario da Comissdo da Salde e Seguranca do Trabalho da Secretaria

Municipal de Saude.
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Realizar capacitacdes especificas em conjunto com a Equipe de Desenvolvimento da CGADTS,
Escola de Gestdo — SMA, EPT / GSSM, com algumas sugestbes: Combate a Incéndio; Ergonomia;
Equipamento de protecdo Individual; Mapa de Risco; Discutir com os trabalhadores o ambiente saudavel e
Sindrome de Burnout; Avaliacdo qualitativa do ambiente de trabalho; Fluxo de ateng&o - porque notificar, como
notificar; Implicar a participacdo dos agentes locais na CSST/SMS; Melhorar o fluxo de informacdes das

inspec¢bes realizadas com o Gabinete, CRABS e demais Coordenacdes visando minimizar os problemas
apontados no menor tempo possivel.

Realizar reunibes com os responsaveis pela higienizacéo e desinsetizacdo dos ambientes;
Participacdo em grupos de trabalho e comités voltados a temética;
Encaminhar pedidos para recarga de extintores, treinamento para uso;

Acompanhar e cobrar agilidade na elaboragéo dos Planos de Prevencgdo contra Incéndios - PPCI
nos prédios da SMS;

Indicar servidores da CSST para integrarem a Comissédo Eleitoral, responsavel pela realizacédo de
elei¢cdes referentes ao préximo biénio.

51



SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA — SMSEG

COMPOSICAO DA CSST/SMSEG BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS
Paulo Ricardo Rodrigues Ramos (Presidente) SUPLENTES ELEITOS
Miriam Alzimar Sanches Matrtins Aida Marise Britto

Marco Aurélio Goularte

TITULAR INDICADO PELO GESTOR

Simone da Rosa Ribeiro (Vice Presidente) SUPLENTE INDICADO PELO GESTOR
Wagner Vicente Prestes Vinicius de Souza Braga

Elisa Miyuki Orita

A CSST/SMSEG nao forneceu Relatdrio de Atividades 2014.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO - SMTE

COMPOSICAO DA CSST/SMTE BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Luana Bickel Martins (Presidente) Anderson Martins da Silveira

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Magda Gomes Quadros (Vice-Presidente) Ercilda Bernardete Baguinsk

Ainda em 2013 ocorreu a cedéncia e transferéncia de 02 (dois) servidores para outras secretarias, o que

afetou a realizacdo dos trabalhos pela comisséo.

l. ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

Foram realizadas algumas reunides ordindrias onde se determinou a elaboragdo de oficio ao
Secretario Municipal, solicitando a troca do piso da secretaria bem como elabora¢éo de pedido de liberagdo e
termo de referéncia do mesmo. Ficou estabelecido o cronograma de datas para as reunides ordinarias para
elaboracdo do Mapa de Risco, com requisicdo do auxilio da Assessoria de Comunicagdo do 6érgdo para

divulgacdes que se fizessem necessarias.

Realizamos as visitas no SINE MAUA e SINE RESTINGA; verificacdo das dificuldades apontadas pelo
Mapa de Risco da secretaria. Elaboragéo de Termo de referéncia para troca do piso da Secretaria, pois como

as condi¢des do mesmo poderiam ocasionar acidentes de trabalho.

Il PRINCIPAIS DIFICULDADES

Com a cedéncia e transferéncia de dois servidores para outras secretarias, a comissao teve

dificuldades de compor o quérum de reunifes, ja que ndo houve novas indica¢des e voluntarios.

Continuamos com dificuldades quanto ao espago fisico para a realizacdo das nossas reunifes
ordinérias, bem como local para arquivar a documentacdo da CSST/SMTE, além de verba para efetivar as

atividades discutidas em reuniao.
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Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

A meta para 2014 era estabelecer reunibes quinzenais e trabalharmos nos projetos da
CSST/SMTE no limite de 4 horas semanais, conforme estabelecido no Decreto. A intengéo era fazer com que
0 restante da Secretaria, inclusive o titular da pasta, oferecesse apoio na realizacdo e conservagdo dos
trabalhos executados pela CSST/SMTE garantindo, assim, as melhorias dos ambientes e condigbes de
trabalho na secretaria. Entretanto ocorreram dificuldades devido ao nimero reduzido de funciondarios para
realizar as tarefas desta CSST/SMTE, mas conseguimos 0 apoio necessario com 0s colegas para realizagdo
da troca do piso, que era a maior preocupacao evidenciada no mapa de risco. Portanto, foi contratada a

empresa para realizar essa obra, a qual se efetivara em setembro/outubro de 2015.



SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SMTUR

COMPOSIGCAO DA CSST/SMTUR BIENIO 2013 — 2015

TITULAR ELEITO SUPLENTE ELEITO

Morupi Ishiy (Presidente) Maria José Vargas Nunes

TITULAR INDICADO PELO GESTOR SUPLENTE INDICADO PELO GESTOR
Martha Lacerda Lemos (Vice-presidente) Joaquim Roque de Lima F&o

I ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

Ao contrario do ocorrido em comissdes de outros 6rgdos da PMPA, ndo houve alteracdes na
composi¢cdo da CSST/SMTUR no decorrer do ano. Seguindo a linha adotada no primeiro ano de gestéo,
manteve-se a politica de atuar de maneira colegiada — entendendo-se como tal a participacéo ativa de todos
0s seus integrantes, tanto os titulares como os ativos, nas atividades da comissdo, de modo a permitir que

sua atuacao nao fosse prejudicada pela eventual auséncia de qualquer um dos seus integrantes.

Neste ano foram realizadas doze reunifes ordinarias da Comissdo de Salde e Seguranga no
Trabalho da SMTUR. Por convencéo, estabeleceu-se que as reunides ordindrias deveriam ser realizadas as
terceiras quartas-feiras de cada més. Por uma série de razbes de forga maior, alguns das datas originais dos
encontros tiveram que ser transferidas para outros dias, e, em virtude de acontecimentos urgentes e pontuais

de interesse da CSST/SMTUR, também foram convocadas algumas reunides extraordinarias.

No tocante as reunides ordinarias do Grupo de Representantes das CSSTs, da qual participam os
titulares das Comissdes dos 6rgdos da PMPA, o presidente Morupi Ishiy esteve presente na maioria dos
encontros. Ao contrario do ocorrido em 2013, ndo foi aplicado o esquema de revezamento entre 0s

comissarios na participacao nessas reunioes.

O problema da auséncia de infra-estrutura especifica para utilizacdo da CSST/SMTUR néo foi
resolvida em 2014; pelo contrario: durante o periodo anterior a Copa do Mundo parte consideravel dos
recursos humanos e materiais da Secretaria foi requisitado para atender as necessidades de atendimento ao
fluxo adicional de turistas que viriam a Porto Alegre, restringindo as atividades da CSST. O local habitual das
reunides ordindrias continuou sendo a Sala de Reunides da SMTUR. Contudo, tomou-se conhecimento de um
espaco fisico passivel de utilizagcdo pela CSST: um cémodo localizado em uma das casas vizinhas ao edificio
sede que foram adquiridas pelo municipio de Porto Alegre. Até o final de 2014, entretanto, o local ndo havia

sido ocupado pela comissao e nem foi feito um pedido oficial (por escrito) ao diretor geral da Secretaria.
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Manteve-se a boa relagdo com os gestores e demais colaboradores da casa, e considera-se que, em
geral, estes agentes tém uma imagem positiva da Comissao. Eventualmente, foram realizadas reunides entre
as partes para discutir questdes de interesse mituo, como no caso da implantagdo da coleta seletiva de lixo.
As demandas apontadas pelos colegas de trabalho foram atendidas na medida do possivel, apesar das

restricbes orgcamentarias e materiais.

As principais atividades realizadas pela primeira gestdo da CSST/SMTUR, em 2014, foram as
seguintes:

¢ Inspecao Inicial para Elaboracdo de Mapas de Risco

No periodo entre os meses de setembro e novembro, os integrantes da Comisséo vistoriaram as
instalacdes da sede da Secretaria, bem como dos Centros de Informacado Turistica, com o intuito de verificar in
loco eventuais deficiéncias na infra-estrutura material e obter a opinido dos funcionérios sobre as condi¢des de

trabalho.

Parte dessa tarefa foi realizada concomitantemente com o processo de inventario do patriménio da
SMTUR, uma vez que os trés integrantes da Comissao Inventariante (Martha, Joaquim e Morupi) também
eram integrantes da CSST. As vistorias foram complementadas com a aplicagcdo de Fichas de Avaliacao Inicial
dos Ambientes de Trabalho (questionarios) aos servidores. Os resultados foram compilados em um relatério

que foi encaminhado ao Grupo de Representantes das CSSTSs.

* Implantacdo do Sistema de Separacao de Residuos Sélidos

A separacgdo adequada do lixo esta relacionada a seguranga e salde no trabalho, uma vez que o
acondicionamento, coleta e descartes realizados de maneira imprépria representam fatores de risco em
ambiente de trabalho. Um novo Codigo de Limpeza Urbana entrou em vigor em 8 de janeiro (Lei
Complementar 728/2014), instituindo a obrigatoriedade da coleta seletiva de residuos solidos (lixo) por parte
de organizac¢@es publicas e privadas, sob pena de multas. Por isso a CSST/SMTUR investiu nesta questdo em
2014: no primeiro semestre do ano, a comissao decidiu implantar projeto visando conscientizar os servidores

sobre a importancia da coleta seletiva e de sua posterior introdu¢do nos locais de trabalho.

Os gestores foram comunicados de nossas intengdes por meio de mensagens eletrénicas (e-mails).
Ainda no primeiro semestre - em 16 de maio -, 0s comisséarios, acompanhados de dois funcionarios dos
setores de limpeza e manutencdo, participaram do curso “Chega de Lixo: Trilhando os Caminhos da
Preservacdo” organizado pelo DMLU (Departamento Municipal de Limpeza Urbana). O coordenador
administrativo-financeiro e as funcionarias responsaveis pela limpeza participaram da reunido ordinaria de

agosto e foram informados formalmente sobre os pormenores do projeto.

O planejamento foi interrompido temporariamente por ocasido dos preparativos da SMTUR para a
Copa do Mundo da FIFA e foi retomado no segundo semestre; solicitou-se ao Almoxarifado que fossem

providenciados sacos das cores escolhidas (verde para residuos reciclaveis; laranja para residuos organicos e
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outros nao-reciclaveis; até entdo também eram utilizados sacos de cor preta). Foram impressos avisos com a

discriminacao dos materiais reciclaveis/nao-reciclaveis, a serem afixados préximos as lixeiras.

O sistema de coleta seletiva foi implantado oficialmente em 1° de dezembro; nessa data a
CSST/SMTUR divulgou o fato aos servidores da casa por meio de e-mail. O texto informava da adequacéo a
referida Lei Complementar 728/2014 e da vinculagao das cores dos sacos de lixo com o tipo de residuos, bem

como divulgava o endereco eletrbnico para contato (turismocsst@turismo.prefpoa.com.br). Como anexo, a

mensagem continha uma tabela com a relagdo dos residuos reciclaveis e dos organicos/outros nao

reciclaveis.

« 12 Semana de Saude e Seguranca no Trabalho da Prefeitura de Porto Alegre

No periodo de 10 a 14 de novembro, o Grupo de Representantes das Comissdes de Saude e
Seguranga no Trabalho promoveram atividades alusivas a promogédo do bem-estar dos servidores em seus
respectivos 6rgaos. No dia 12, a CSST/SMTUR ofereceu aos funcionarios da casa uma atividade de postura e
alongamento, com pratica de ginastica laboral, ministrada pelo Prof. Sérgio Luis Rodrigues de Sa, da SME,
através da Assessoria de Qualidade de Vida do Servidor Municipal — ASSEQVSM/SMA, que coordena o
projeto. Como parte das atividades da semana, no dia 13, os integrantes da Comissao participaram do 5°
Seminario Municipal de Saude e Seguranca no Trabalho, no Teatro Renascenca — Centro Municipal de

Cultura e Lazer Lupicinio Rodrigues.

* Palestra sobre Primeiros Socorros e Combate a Incéndios

Uma das acdes alentadas pela Comiss@o de Saude e Seguranca no trabalho desde o principio foi

proporcionar nogfes de combate a incéndios e prestacéo de primeiros socorros aos servidores da SMTUR.

Em outubro, foram feitos os primeiros contatos com o 1° CRB (Comando Regional de Bombeiros)
com o fim de realizagéo de palestra sobre os assuntos. No final, foi acordado a data de 5 de dezembro para o
evento, que aconteceu no Auditério da Secretaria. E foi ministrado pelo Soldado Garcia. Ap6s encerrada a
apresentagdo, o bombeiro convidou os particpantes a fazer curso que é realizado na prépria sede do CRB,
localizada préximo a SMTUR. Portanto, ficou em aberto a possibilidade de alguns colegas, em pequenos
grupos, participarem eventualmente desse curso. Apesar de boa parte dos servidores ter consciéncia da

importancia dos temas, a maioria ndo pdde (ou nao teve interesse em) participar do evento.

* Qutras Atividades

Assim como no ano passado, em 2014 a CSST também atendeu a algumas demandas especificas,
como solicitagdes de colegas que visaram melhorar suas condi¢cdes de trabalho (ex: troca de cadeiras) e
comunicou os gestores solcitando providéncias relacionadas a infra-estrutura e servi¢os para os funcionarios e

visitantes (exs: reparos na forra¢@o dos tetos dos dois pisos do edificio).
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Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

No ano de 2014, mais especificamente no primeiro semestre, um acontecimento extraordinario
afetou em parte as atividades da Comissao: a realizacdo da Copa do Mundo da FIFA, da qual Porto Alegre foi
uma das cidades-sede. Dada a importancia do evento para o setor de turismo, a SMTUR priorizou atividades a
ele relacionadas. Ademais, em um periodo de dois meses - nos meses de junho e julho - os quatro
comissarios foram convocados para trabalhar integralmente em fungcéo desse megaevento esportivo, incluindo
expedientes em horéarios e dias fora dos habituais. Por esse motivo, comunicou-se aos coordenadores do
Grupo de Representantes que, durante o periodo supracitado, ndo seria possivel participar de atividades

externas, como as reunides dos presidentes das CSSTs.

No segundo semestre, o periodo eleitoral — e as limitagBes impostas por forca da legislagdo —
também afetaram o andamento de algumas atividades da Secretaria. Some-se a isso o fato do governo

municipal ter contingenciado parte do orgamento da Prefeitura.

Restricdes de ordem or¢camentaria foram novamente fatores limitantes para a execugéo de algumas
das tarefas. Um deles é o projeto que trata da reforma do prédio da SMTUR, denominado “Casa Mercosul do
Turismo”, ja citado no Relatério de Atividades de 2013. A execugdo das obras, prevista para ser concluida
antes da Copa do Mundo, foi adiada para um momento posterior devido a fatores fora do alcance do interesse
dos gestores. O edificio sede da secretaria, construido na década de 60 do século passado, possui sérias
limitagBes estruturais decorrentes da idade, como deficiéncias nas instalacdes elétricas e hidraulicas. As
demandas relacionadas a problemas de infra-estrutura tém sido atendidas de maneira pontual e nem sempre

tém sido solucionadas de maneira definitiva.

Também se pode atribuir 0 ndo cumprimento integral dos objetivos tracados em 2014 a outros
fatores. Assim como em outros 6rgdos da PMPA, o quadro de funcionarios da SMTUR é insuficiente para as
suas necessidades. Os comissarios, além das atividades inerentes aos seus cargos, por vezes tiveram que
exercer outras fun¢des ou trabalhar além do periodo regular de expediente (como no caso do periodo da Copa
do Mundo). Assim, nem sempre houve disponibilidade de tempo para tratar de assuntos relativos a SST.
Apesar da relativa inexperiéncia na area — e dos erros cometidos em decorréncia -, 0s quatro integrantes da

Comissao tém se empenhado em adquirir mais conhecimento sobre Seguranca e Saude no Trabalho.

Além de receber solicitacdo, por parte dos gestores, do retorno das praticas de ginastica laboral, a
CSST/SMTUR foi instada a buscar outras opc¢des de atividades que proporcionassem integracdo dos
servidores, relaxamento e bem-estar. E relevante informar que até 2012 o IPA - Rede Metodista de Educagéo
do Sul, por meio de parceria com a SMTUR, disponibilizava estudantes do curso de Educacgédo Fisica para, a
titulo de estégio, ministrar atividades de ginastica laboral duas vezes por semana nas dependéncias da
secretaria. A Comissédo tentou retomar a parceria com o IPA, mas devido a nao-disponibilidade de alunos para

realizar essa atividade nao foi possivel até o0 momento voltar a oferecé-la a seus funcionarios.

No que concerne ao projeto de coleta seletiva de lixo, apesar dos esforcos da Comisséo, percebeu-

se que o processo de tomada de consciéncia por parte dos servidores tem sido dificil. Trata-se de um
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movimento complexo e lento, que abrange diversas etapas, como a disposi¢do dos sacos de cores adequadas
aos tipos de residuos, a organizacdo de lixeiras nas salas, a colaboracdo dos servidores e o preparo para o

recolhimento por parte do DMLU.

A CSST alertou os gestores em relacdo a seguranca do prédio, servidores e turistas que estavam
muito vulneraveis, e da ineficiéncia dos vigilantes, fatores que ficaram evidentes durante as manifestagfes
populares de junho de 2013. Apontou-se a necessidade de haver alguns servidores aptos a fecharem as
portas rapidamente e chamarem a Brigada Militar em caso de novos protestos, o que de fato aconteceu no
periodo imediatamente anterior a Copa do Mundo, no més de junho: o prédio foi atingido por pedras
arremessadas por manifestantes que passavam pelo local. Durante o periodo da Copa, durante alguns dias
turistas argentinos ficaram acampados no Largo Zumbi dos Palmares, situado em frente ao prédio. Apesar do
fato ter despertado preocupacdes sobre a seguranca daqueles que estavam trabalhando na Secretaria, ndo
houve registro de incidentes graves. Em 9 de novembro, a SMTUR foi assaltada, ocasido em que foram

subtraidos dinheiro do caixa, armas dos vigilantes, celulares e j6ias de turistas que se encontravam no local.

Il AVANCOS E METAS PARA 2015
A Comisséo de Salde e Seguranga no Trabalho da SMTUR objetiva para o proximo ano:

« Elaboracdo dos Mapas de Risco de suas instalagdes;

e Obter um espago préprio para as nossas atividades, com a infra-estrutura necesséria para 0s
trabalhos da comisséo, visando atender as demandas de maneira mais adequada;

« Formatacao, promogdo e implantacao de programas de carater educativo, voltados para o bem-estar
dos servidores e seguir com a conscientizagdo sobre os projetos ja implantados;

« Participagdo de seus integrantes em atividades que visem adquirir 0s conhecimentos necessarios para
0 bom desempenho de suas fun¢des;

« Continuar os contatos com outras instituicdes para que oferegam a ginastica laboral e/ou atividades
que proporcionem o bem estar dos servidores.

* Reforgar as solicitagdes aos gestores visando melhorar as condigdes de seguranga nas dependéncias

da secretaria.

V. RELATORIO DE INSPEGCOES INICIAIS NOS AMBIENTES D E TRABALHO

* Breve Introducédo

Desde a sua implantagdo, em agosto de 2013, a Comissdo de Salde e Seguranca da Secretaria
Municipal de Turismo de Porto Alegre teve como uma de suas prioridades zelar pelas boas condi¢des de seu

edificio sede e pelo bem estar de seus funcionarios e colaboradores.
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Localizado na Cidade Baixa, em frente ao Largo Zumbi dos Palmares (popularmente conhecido
como “Largo da Epatur”’, em referéncia a antiga Empresa Portoalegrense de Turismo, 6rgdo publico
antecessor da SMTUR), o prédio data da década de 1960 do século passado e claramente ndo possui
condi¢des de atender as necessidades atuais da estrutura operacional da secretaria. O processo de avangos
tecnoldgicos que se acentuou a partir do final do século XX facilitou em muito a realizagdo da maioria das
tarefas cotidianas dos funcionarios. Pode-se citar como exemplo o fato de quase todos os servidores da casa
disporem de computadores conectados a Internet. Por outro lado, isso acarretou na obrigacdo de se fazer

alteracdes na rede elétrica do prédio, possivelmente sobrecarregando-a.

Diante da necessidade de se atualizar sua infra-estutura fisica as atuais demandas — ndo s6 as dos
funcionarios e estagiarios, mas também do publico-alvo de um 6rgao oficial de turismo, os visitantes — foi
elaborado um projeto que objetiva realizar reformas no edificio-sede, denominado “Casa Mercosul do Turista”.
Entretanto, devido a fatores que estdo além do controle dos gestores, tais obras estdo atrasadas em relagéo
ao cronograma original. Algumas observacdes a respeito ja haviam sido feitas no Relatdrio de Atividades do
ano de 2013 da CSST/SMTUR:

Desde o segundo semestre de 2013, ha a previsdo da edificacdo onde se localiza a SMTUR ser remodelado, o que
ainda ndo aconteceu porque o Corpo de Bombeiros solicitou adequagbes no projeto do Plano de Prevengéo e
Protegéo Contra Incéndio (PPCI). Apenas depois de realizados os devidos ajustes, a Caixa Econémica Federal
poderd liberar os recursos vindos do Ministério do Turismo (MTur) para iniciar os trabalhos de reforma. Por esse
motivo, a CSST decidiu dar prioridade as vistorias a outras instala¢des utilizadas pela secretaria, como as dos CITs.

Os trabalhos de reforma da sede da SMTUR, agora previstos para 2014, também podem ser apontados como um
dos fatores que retardou a execugéo de algumas ac¢des da Comissao. Estéo previstas intervengdes de tal magnitude
na estrutura original que os setores operacional e de atendimento aos turistas serdo obrigados a se mudarem
provisoriamente para outras instalacdes. Ressalta-se que, desde o segundo semestre do ano passado ha uma
expectativa pela mudanca de local, e isso fez com que, a principio, a Comissdo desse mais atengdo a problemas
pontuais que precisassem - ou pudessem - ser reparados imediatamente. No entender dos comissarios, alguns dos

reparos necessarios no prédio seriam indteis se realizados naquele instante, pois acreditava-se que as reformas
comegariam “em breve”.

Considerando que as obras ndo comecaram em 2014 — e ndo h& perspectivas para seu inicio em
curto prazo - a CSST continuara a monitorar a infra-estrutura em busca de possiveis fatores de risco. Sempre
gue possivel, a Comissdo sugerird aos gestores solu¢des para cada caso, de modo a ndo gerar gastos
excessivos ou que poderiam se revelar inGteis (evitar, por exemplo, propor a construcao de estruturas que
seriam demolidas por ocasido da reforma do prédio).

e Metodologia

Além das dependéncias da sede da SMTUR, foram inspecionadas as unidades dos Centros de
Informacdes Turisticas (CITs) localizadas no Mercado Publico Municipal, no Mercado do Bom Fim (ao lado

do Parque da Redencéo), no Centro Cultural Usina do Gasdmetro e no Aeroporto Internacional Salgado Filho.
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Além das vistorias, que proporcionaram fazer interessantes observagfes in loco, também foram aplicados

guestionarios aos funcionarios que se encontravam nos setores quando das inspegdes.

O planejamento do processo de inspecao das dependéncias da SMTUR iniciou-se no segundo
semestre de 2014, em parte devido ao fato de no primeiro semestre ter sido dada prioridade a atividades
relacionadas & Copa do Mundo da FIFA, que organizou partidas em Porto Alegre no més de junho. A
Comissao de Salde e Seguranga no Trabalho aproveitou o periodo da realizagdo do inventério patrimonial na
SMTUR - de 12 a 26 de novembro — para, concomitantemente, aplicar questionarios e verificar possiveis
fatores de risco nos locais vistoriados. Um aspecto interessante é que trés dos integrantes da CSST/SMTUR
haviam sido convocados para compor a Comissdo Inventariante, o que facilitou a logistica do processo de

inspecéo (em que também contamos com o auxilio da quarta integrante da CSST).

Para melhor aproveitamento, como base para o questionario utilizou-se uma versdo baseada na
Ficha de Avaliagdo Inicial dos Ambientes de Trabalho, disponibilizada pela coordenagdo do Grupo de
Representantes (GR) das CSSTs. A verséo definitiva da ficha foi decidida apés consultas informais e em uma
reunido extraordinaria. E relevante informar que, ainda em 2013, havia sido realizada uma espécie de
experiéncia-piloto: trés colegas servidores tinham sido entrevistados pelos comissérios, utilizando-se como

base um questionario da apostila utilizada no curso de capacitacao para as CSSTs.

¢ Principais resultados

A seguir, sdo apresentados os resultados das supracitadas vistorias: os problemas identificados, bem

como recomendages visando soluciona-los:

Unidade Administrativo-Financeira (piso térreo)

Identificagdo dos problemas: Buracos e depressdes no piso; Fios soltos sobre o piso, ao lado da

primeira mesa a direita da entrada pelo corredor vindo dos banheiros.

Solucgdes: Corrigir as irregularidades com cimento; Amarrar os fios, junta-los e acomodéa-los em uma

canaleta. Verificar possibilidade de instala-la sob o piso.

Setor de Informatica/Setor de Servicos Gerais/Almoxarifado (piso térreo)

Identificagdo dos problemas: Vazamento em uma das paredes; quando chove, h& escorrimento de
agua; Ventilagdo inadequada, as janelas basculantes da sala ndo abrem corretamente; Em dias quentes (ex:

no verao), o ar condicionado nao resfria o ambiente.

Solugdes: Verificar o telhado em busca de vazamentos; Lubrificar as juntas das janelas basculantes
com o6leo; Verificar e, se possivel, reparar o aparelho de ar condicionado. (sugere-se, se possivel trocar o

aparelho desta sala com o de outro setor, em fungéo da dimenséao).
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Setor de Licitacoes (piso térreo)

Identificagdo dos problemas: Sujeira no aparelho de ar condicionado; Ventilacdo inadequada —
janelas basculantes da sala ndo abrem corretamente; Cortina com excesso de pd; Auséncia de uma das
lampadas fluorescentes, em cima de uma das mesas de trabalho; A moldura na qual o aparelho de ar
condicionado esta encaixado parece ser maior do que o préprio aparelho, deixando uma folga que faz com

que ele fique solto;

SolugBes: Limpar o aparelho de ar condicionado; Lubrificar as juntas das janelas basculantes com
6leo; Lavar ou retirar a cortina; as servidoras que trabalham no local concordaram e até solicitaram que a
mesma seja retirada, caso ndo possa ser lavada; Colocar lampada; Preencher o vao entre a moldura e o

aparelho de ar condicionado para fixa-lo.

Banheiro feminino (piso térreo)

Identificagdo dos problemas: Odor de esgoto persistente; Balde com dgua parada embaixo da pia do

recinto reservado para cadeirantes, possivelmente devido a vazamento na tubulacgéo.

SolugBes: N&do ha solugdo imediata para o caso do cheiro de esgoto; provavelmente s6 com a

reforma do prédio; Reparar o vazamento.

Banheiro masculino (piso térreo)

Identificagdo de problemas: Vazamento no teto, oriundo do encanamento do banheiro feminino do 1°
piso. A CSST foi informada na ocasido de que ja havia ocorrido desabamento de parte do forro do teto devido

a este problema.

Solucéo: Identificar o vazamento e reparéa-lo.

Cozinha (piso térreo)

Identificagdo de problemas: Escorre 4gua em duas partes da parede, préximo as lixeiras e no outro
canto, a direita da entrada da porta; Dois locais com goteiras no teto; Piso muito liso, quando molhado fica

escorregadio.

Solugdes: Verificar telhado (especialmente as calhas/algerosas), completar manta asfaltica onde ha

goteiras; Sempre que estiver molhado o piso providenciar cavalete sinalizando o perigo de escorregar.

Geréncia do Linha Turismo (piso térreo)

Identificagdo dos problemas: Falta metade da cortina de uma das janelas, fazendo com que a luz
solar reflita diretamente na sala; Limpeza das mesas nao é realizada com a frequéncia adequada; Nao ha
extintor de incéndio na sala.
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Solugbes: Colocar a cortina que falta; Orientar equipe de limpeza para limpar com a frequéncia

adequada; Verificar junto ao mapa de extintores e Bombeiros e providenciar.

Corredor entre a Unidade Adminstrativo-Financeira e os Banheiros (piso térreo)

Identificagdo de problema: H& um suporte para extintor de incéndio fixado na parede, mas ndo havia

cilindro.

Solugéo: Verificar junto ao mapa de extintores e aos Bombeiros se € necessario; em caso positivo;

providenciar a reposigao.

Assessoria Juridica (piso térreo)

Identificagdo de problemas: Servidores que trabalham no setor queixaram-se do ar condicionado,
que é considerado grande demais para o tamanho da sala; também houve queixas relativas ao barulho em
excesso vindo do lado de fora (mais especificamente, do saldo e do auditério); HA um suporte para extintor de
incéndio fixado no canto a direita da entrada da porta, mas nao havia cilindro; Fios soltos na parede em frente

a porta.

SolugBes: Trocar o aparelho de ar condicionado existente na sala com o do Setor de Informatica, que

é menor; Providenciar extintor de incéndio; Juntar e fixar os fios.

Auditério (piso térreo)

Identificagdo de problemas: Tachinhas afixadas no teto, provavelmente para bales; algumas estédo

caindo; Infiltragdes no teto; Fios soltos no chao.

Solugdes: Retirar as tachinhas; Verificar e reparar infiltrag8es no teto do saldo onde o auditério esta
localizado; Como ja houve registros de alagamento no recinto, recomenda-se ndo deixar fios soltos no chao,

devido ao risco de choques elétricos — é sabido que a 4gua é condutora de eletricidade.

Sala de Reunides (piso térreo)

Identificagdo dos problemas: Infiltracdes no teto; uma das placas do forro estd mal-encaixada e
abaulada; Parte do revestimento do piso esta solto; No lado de fora, na frente da sala, h4 um balde com agua
parada oriunda de mangueira que vem de um dos aparelhos de ar condicionado do Setor de Planejamento

(potencial foco do mosquito Aedes aegypti).

Solucdes: Verificar e reparar infiltracées no teto do saldo onde a sala esta localizada; substituir a
placa abaulada; Colar parte do revestimento solto; Retirar periodicamente (de preferéncia, diariamente) a agua

retida no balde.
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Gabinete do Secretéario Adjunto (piso térreo)

Identificagdo dos problemas: Fiagdo disposta de maneira inadequada, junto a parede.

Solugbes: Organizar a fiagdo adequadamente.

Copa/Setor de Marketing/Assessoria de Imprensa/Setor de Eventos/Setor de Informacdes Turisticas

1° piso

Identificagdo de problemas: Falta extintor tipo A (de agua) na sala; Infiltracdes em varios locais no
teto, provocando até mesmo desabamentos de placas do forro; Fiagcdo solta e canaletas quebradas; h& riscos
de quedas ao tropecar nos fios; Foram encontrados fios da vassoura grudados aos fios elétricos, sob algumas
das escrivaninhas existentes na sala; Lampadas fluorescentes queimadas; Em dias quentes (ex: no verao), 0s
aparelhos de ar condicionado ndo resfriam o ambiente, especialmente no setor de Marketing, pois ele esta
localizado proximo a porta de saida, que é constantemente aberta e fechada, dispersando o ar resfriado;
Aparelho de ar condicionado localizado préximo ao setor de Eventos esta inadequado; registrou-se a presenca
de mofo e impurezas; Alguns servidores que trabalham na sala solicitaram apoios para os pés, pois ndo se
sentem confortaveis do ponto de vista ergondmico; Fio do filtro em contato com 4gua da pia, ou com agua que

vaza do proprio filtro.

Solugbes: Colocar abragadeira no fio do filtro; Verificar junto ao mapa de extintores e Bombeiros a
necessidade e providenciar extintor de agua; ldentificar e reparar os vazamentos no teto; Amarrar os fios,
junta-los e acomoda-los em canaletas; reparar as canaletas existentes; verificar possibilidade de instala-la sob
0 piso; Substituir as lampadas queimadas, principalmente as que afetam diretamente os servidores, como por
exemplo, as que ficam em cima das mesas; Trocar de lugar o aparelho de ar condicionado colocando-o mais
para a esquerda, para o ar ser direcionado ao Setor de Marketing; Limpar o aparelho de ar condicionado do
Setor de Eventos e preencher os vdos na moldura; Providenciar apoios para os pés aos servidores que 0s
solicitaram; Alertar faxineiras para tomarem cuidado ao usar vassouras molhadas, na limpeza do assoalho, de

modo a evitar choques elétricos.

Banheiro Feminino (1° piso)

Identificagdo de problemas: Teto com infiltragdo; Canos com vazamento que afetam banheiro

masculino do térreo.

Solugbes: Verificar telhado e canos referidos.

Banheiro Masculino (1° piso)

Identificagdo de problema: Rachadura em um dos vasos sanitarios; a mesma podera aumentar,

provocando o rompimento do vaso.



Solugdo: Substituir o vaso defeituoso.

Ante-sala do Gabinete do Secretario (1° piso)

Identificagdo de problemas: Vazamento grande no canto onde esta localizado o ar condicionado,

atingindo-o, na parede lindeira.

Solucéo: Verificar o telhado e algerosas.

Gabinete do Secretario (1° piso)

Identificagdo de problemas: Vazamento na parede no canto a direita da entrada da porta; no local ha

a presenca de fiagdo dos computadores e roteador;

Solugéo: Verificar telhado e algerosas.

Setor de Planejamento/Setor de Coordenacédo Turistica/Escola Social de Turismo de Porto Alegre (1°

iso

Identificagdo dos problemas: Fios embaixo de mesas, especialmente embaixo das duas Ultimas
mesas a esquerda da entrada da porta; Um dos aparelhos de ar condicionado, localizado acima da porta de
entrada do setor, estq inoperante; no momento da vistoria, o reparo dependia da chegada de peca de
reposicao — solicitacdo havia sido feita dia no dia 28/10/14, reiterando colocages feitas ainda no comeco do
ano (em 30/01). Ha relatos por parte dos servidores que trabalham no local de que a temperatura ambiente da
sala eleva-se além do nivel de conforto nos meses de verdo; Infiltragcdes no teto da sala do setor e na sala da
Coordenacédo; Vidros rachados devido a apedrejamentos resultantes de manifestagfes realizadas em Porto

Alegre em junho de 2013.

Solugbes: Providenciar canaletas para organizar e fixar fiagdes soltas; Providenciar o conserto do
aparelho de ar condicionado o mais brevemente possivel; Verificar e, se for o caso, reparar infiltragdes no

telhado e nas calhas/algerosas.

CIT Aeroporto

Identificagdo de problemas: Uma das portas do armario localizado no banheiro esté prestes a cair,
representando risco para os que utilizarem o sanitario; em outras portas do armario, faltam chaves; Armario da
sala de reunibes em mau estado de conservacdo - infestado por cupins e sujo; Ha um abajur na pia do
banheiro, que pode representar risco de choques elétricos devido a proximidade com a agua que sai da
torneira; Problemas na rede elétrica do local - ao se ligar a chave de luz, notou-se um estouro em uma das

lampadas do teto. Outras luzes do teto também queimaram;

SolugBes: Consertar a supracitada porta do armario do banheiro; Manter limpo e, se necessario,

aplicar substancias cupinicidas no armario da sala de reunifes; Retirar o abajur da pia do banheiro.
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CIT Centro Histérico (Mercado Publico Municipal)

Identificagdo de problemas: Algumas placas emborrachadas do piso estdo soltas — mas
precisamente, as localizadas proximo ao balcdo de atendimento. Ha o risco de transeuntes escorregarem e
sofrerem quedas; Folha da porta de ferro de dificil manuseio — esta enferrujada devido a exposicdo ao
ambiente e a outros fatores externos; Auséncia de um dos extintores de incéndio previstos para o local; Um
dos pontos de tomada, localizado proximo a uma das portas de entrada, esta solto; Calor excessivo em dias
guentes devido a ventilagcdo inadequada. H4 uma porta sanfonada que d& acesso a um dos corredores do
Mercado Publico, mas nao é possivel abri-la, pois esta coberta por um banner; No mezanino, observou-se a
presenca de caixas no chéo, contendo material que poderd se deteriorar devido & exposicdo ao ambiente,

como umidade.

SolugBes: Colar as placas de piso soltas; Se possivel, averiguar possibilidades de trocar as portas de
ferro existentes por material mais resistente; Providenciar o extintor de incéndio ausente; Fixar o ponto de
tomada; Trocar o banner de lugar para permitir a abertura da porta sanfonada, com o intuito de aumentar a
ventilagdo do ambiente. Sugere-se colocé-lo na calcada, para melhor sinalizar a presenca do CIT; Acomodar

as caixas com folheteria em algum local acima do chao.

CIT Mercado do Bom Fim

Identificagdo de problema: Canaleta com fiagcdo ndo esta fixada no chéo; Extintor de incéndio estava

em local inadequado.

Solugédo: Fixar canaleta.

Aplicagéo da Ficha de Avaliagéo Inicial dos Ambientes de Trabalho (Questionério)

A segunda fase da inspec¢do para elaboracéo de Mapa de Risco foi realizada nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Turismo de Porto Alegre em setembro de 2014. Conforme citado anteriormente, uma
versao customizada da Ficha de Avaliacdo Inicial dos Ambientes de Trabalho foi aplicada para funcionérios
lotados no edificio sede da SMTUR e nos Centros de Informacgao Turistica localizados no Mercado Publico
Municipal, no Mercado do Bom Fim, no Centro Cultural Usina do Gasémetro e no Aeroporto Internacional
Salgado Filho.

No total, responderam os questionarios 65 funcionarios da Secretaria, 0 que corresponde a maioria
da forga de trabalho total, estimada em cerca de 80 pessoas. Incluem-se na amostragem funcionarios efetivos
(estatudrios e contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho), detentores de cargos de

confianga, terceirizados e estagiarios.

Os resultados tabulados dos questionarios, com graficos e tabela encontram-se no Relatério
completo elaborado pela CSST/SMTUR.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SMURB

COMPOSICAO DA CSST/SMURB BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Jorge Luiz Arnt Conte (Presidente) Giana Carminati Baretta

Fabiana Kruse Mara Rejane Rivatto

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Elizabeth T. de Matos Fontoura (Vice-Presidente) Delourdes Maria Bressiani

Synthia Ervis Kras Borges Vitor Hugo Silva Pochmann

Em 2014 o servidor Vitor Hugo Pochmann aposentou-se, ingressando na comissao a servidora Claudia Maria
Gualdi.

I ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

A CSST/SMUrb se reline, em carater ordinario, na primeira sexta-feira de cada més e, em carater
extraordinario, por convocagdo do Presidente, sempre que houver necessidade. No ano de 2014, foram 10

encontros, conforme as atas entregues ao GRCSSTSs.

Coube ao Presidente, a interlocu¢do com o Grupo de Representantes e ao Presidente e a
Secretaria, 0 contato com o Gabinete da SMUrb e 6rgdos do Municipio. Aos demais membros, foram

encaminhadas diversas solicitacdes de servidores, a serem repassadas para a Comisséo.

Além das reunides e atividades relacionadas as demandas dos colegas — em especial em relagdo
ao funcionamento e manutencéo dos elevadores, do ar-condicionado e da limpeza dos banheiros e salas -,

foram executadas as seguintes atividades:

e Abertura de expedientes

001.018281.14.1 — Referente ao fumo junto ao prédio da SMOV/SMUrb; 002.007048.14.2 — Referente ao
PPCI e Alvar4 do Corpo de Bombeiros, do prédio da SMOV/SMUrb; 002.070050.14.7 — Referente a limpeza,
higienizacdo e manutencdo da caixa d’agua do prédio da SMOV/SMUrb; 002.070049.14.9 — Referente a
manutenc¢do dos elevadores do prédio da SMOV/SMUTrb.

Todos os expedientes foram respondidos e encontram-se a disposi¢do para consulta com a

secretaria da Comisséo.
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« Expedi¢cdo de memorandos
Foram encaminhados, ao GS/SMUrb, 05 (cinco) memorandos referentes:

A definicdo de sala propria para a Comissdo, em fungdo das obras de reestruturacéo fisica da

Secretaria (demanda contemplada no layout, a ser concluida em 2015);

Ao entulho e material de descarte acumulado nos corredores e salas, em funcdo das obras de

reestruturacao fisica da Secretaria (demanda atendida pelo Gabinete);
A limpeza, eliminag&o do mofo e infiltragdes na sala da CVP/SMUrb (demanda parcialmente atendida);

A separacido de residuos (organico e reciclavel) nas dependéncias da SMUrb (demanda sem

posicionamento oficial do Gabinete do Secretario);

Ao relatério da EPT/SMS, que avaliou o ruido gerado pelo ar-condicionado (demanda pendente).

» Expedicéo de oficios
Foram encaminhados os seguintes oficios:

A EPT/SMS, demanda da CCPG/SMUrb, quanto aos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e

elaboracéo de Plano de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA);

Ao Gabinete do Secretario/SMOV, quanto a manutencéo das fachadas e esquadrias, face solicitagdo
da CVP/SMUrb.

« Semana da Salde e Seguranca no Trabalho

Como parte das atividades da Semana da Salde e Seguranca no Trabalho, da PMPA, foi realizada
a palestra “Chega de Lixo” pelos colegas Gisane Gomes e Marcelo da Silva Coimbra, da equipe de Assessoria

Socioambiental, da Divisao de Projetos Sociais, Reaproveitamento e Reciclagem, do DMLU.
« Divulgacao

Além do canal direto com os colegas de Secretaria, através de e-mail préprio da Comisséo, a CSST

iniciou também sua divulgacéao no boletim informativo da Secretaria, o SMUrb News.
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¢ Qutras atividades

Foi realizada inspegédo, pela EPT/SMS, nos trés andares principais da SMUrb — 2°, 4 e 6° andares —
em funcdo de reclamacdes referentes ao ruido nos setores. O relatério da inspecéo indicou que o ruido nos

andares esta acima do aceitavel.

Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

« Pouca autonomia da Comisséo — recursos financeiros, material de escritério e equipamentos;
» N&o foi possivel a inspe¢do do prédio para a elaboracdo do Mapa de Risco, face reestruturagao fisica

da Secretaria, iniciada em 2014 e ainda nao finalizada.

Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

Pode-se destacar que, no ano de 2014, houve uma maior integracéo com o Gabinete do Secretério
e a Equipe de Apoio Administrativo. H4 um entendimento das atribuicbes de cada um na manutencdo da

salide e seguranca do trabalhador da SMUrb e na qualidade do ambiente de trabalho.

Na reunido do més de dezembro, ficaram definidas como principais atividades de 2015 a
realizagdo de um ciclo de palestras na Secretaria, sobre assuntos abordados nesse ano — assédio moral,
doencas psicoldgicas relacionadas ao trabalho, uso consciente da agua etc - no primeiro semestre do ano, e a

preparacéo para a eleicdo do novo grupo de servidores da Comisséo.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS — DMAE

COMPOSIGCAO DA CSST/DMAE BIENIO 2013 — 2015

TITULAR ELEITO

Roberto Maineri (Presidente)
Ciro Renato Matter da Silva
Jorge Vanderlei Policarpo Delfino
Marcos Henrique Rahn Calvete

Luis Carlos Ribeiro

SUPLENTE ELEITO

Alexandre Teixeira Pereira
Jose Alfredo Leiteke Carpe
Orquides Batalha de Melo

Jose Carlos dos Santos Silveira

Roseni da Silva Santos

A CSST/DMAE nao forneceu Relatério de Atividades 2014.

TITULAR INDICADO PELO GESTOR
Omar Azambuja Condotta (Vice-presidente)
Susana Mendes Albino

Angelo Soares Rocha

Vilson André de Souza Nunes

Anette Conceigdo Stefanes Machado Piccoli

SUPLENTE INDICADO PELO GESTOR
Roberto Morkis Junior

Angela Rute Almeida Concato

Giovane Pasqualito Filho

Joéo Carlos Machado

Aurélio Carlos M. Pereira
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO — DEMHAB

COMPOSICAO DA CSST/DEMHAB BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Milton Dias Prado (Presidente) Raul Saldanha Pilla

Carlos Ernesto Gallicchio Friedrich Nara da Silva Matias

Leopoldo Zarnott Rogério de Isidoro

TITULAR INDICADO PELO GESTOR SUPLENTE INDICADO PELO GESTOR
Claudia Garcia (Vice Presidente) June Liane Bittecourt

lara Bairro Vernes Odete Michelotto dos Santos Bandeira
Luciane Scheufler Walter Gabriel Santos Le&o

A comissao encaminhou para inclusdo neste Relatério Geral das CSSTs, o Relatério de Avaliagéo Inicial dos
Ambientes de Trabalho, conforme segue.

l. RELATORIO DE INSPECAO INICIAL NOS AMBIENTES DE T RABALHO

e Breve introducéo:

A Comisséo de Salde e Seguranca no Trabalho do Departamento Municipal de Habita¢&o realizou no
més de margo de 2014 a Avaliacéo Inicial dos Ambientes de Trabalho em todos os setores do Departamento
(Prédio Principal e Prédio da Unidade de Operacdes), objetivando levantar as impressdes dos servidores

sobre o seu local de trabalho e as condi¢gbes em que estéo inseridos.

Esta avaliacdo foi orientada pelo GT de representantes das CSSTs da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre coordenado pela Assessoria de Qualidade de Vida do Servidor da SMA e formulado pelo conjunto de

representantes das CSSTs participantes deste grupo.

¢ Metodologia:
Os dados foram levantados de forma amostral totalizando um universo de 55 (cinqiienta e cinco)

respondentes dentre os 238 (duzentos e trinta e 0ito) estatutérios providos no Departamento, os 60 (sessenta)
celetistas e os cargos em comissao.
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A metodologia utilizada para o levantamento desta amostra foi a representacdo das divisdes

administrativas através das separacdes espaciais existentes nos ambientes de trabalho.

Foram mapeados os quatro pisos do prédio principal (térreo, primeiro, segundo e terceiro andar) e a
Unidade de Operacdes. Distribuidos dois a dois, os integrantes da Comissdo aplicaram os questionarios em
no minimo 2 (dois) servidores dos setores que compdem as Coordenacdes, Unidades e Equipes do DEMHAB

obedecendo ao critério de divisdo por ambiente espacializado.

A aplicacdo do questionéario foi efetuada em, no minimo, dois servidores de cada setor que se
prontificaram a responder ao instrumento. Os membros da Comissdo foram orientados a recolher uma
amostra diversificada de representacdo de servidores. Assim, o critério de tempo de servico foi um elemento

observado na composicao da amostra.
O objetivo foi levantar as condi¢des gerais do posto de trabalho, estabelecendo alguns parametros
iniciais sobre as percepgdes dos servidores sobre as condi¢cdes de conforto e/ou risco que 0s expdem e a

propenséo de doengas que possam da advir das condi¢gbes de trabalho.

¢ Principais Resultados por Eixo:

Foram consideradas para avaliagdo somente alguns dos itens que compuseram o questionario. Estes
itens apresentaram respostas que indicaram um indice de insatisfagdo ou desconhecimento por parte dos
servidores com relacdo matéria de salde e seguranca no trabalho que estava sendo medida por aquela
questdo. Este levantamento encontra-se descrito abaixo, e foi acrescido de alguns comentarios elaborados

pela CSST/DEMHAB, a partir de algumas referéncias técnicas.

Condicdes gerais do posto ou ambiente de trabalho

Os niveis de ruido sdo adequados para as atividades de trabalho?

Sim: 35 (63,64%)
Nao: 18 (32,72%)
Depende: 2 (3,6%)

Nota: Segundo parédmetros técnicos, atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores, sem
protecdo adequada, a niveis de ruido de impacto superiores a 140 dB (LINEAR), medidos no circuito de
resposta para impacto, ou superiores a 130 dB(C), medidos no circuito de resposta rapida (FAST), oferecerédo

risco grave e iminente.

72



Existem niveis de ruido permissiveis, e entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins
de aplicacao de Limites de Toleréncia, o ruido que ndo seja ruido de impacto. Os niveis de ruido continuo ou
intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no
circuito de compensacgéo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas préximas ao

ouvido do trabalhador.

Os tempos de exposi¢cdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia, com base
na Nr 15.
Os ruidos referidos em algumas descrices vao desde o barulho externo da via até a falta de

isolamento entre as divisorias.

A iluminacdo geral ou suplementar € adequada as atividades de trabalho?

Sim: 49
Nao: 6

A temperatura é adequada para o conforto do servidor no posto ou ambiente de trabalho?

Sim: 32 (58,18%)
Né&o: 20 (36,36%)
N&o sabe: 3 (5,4%)

Sobre o conforto térmico no local de trabalho, 36,36% dos servidores manifestarem-se afirmando
ndo ser adequada a temperatura a que estdo expostos durante a jornada de trabalho.

Considerando os extremos de temperatura que vivemos em nossa cidade, no inverno e no verao,
o sistema de climatizag&o no local de trabalho faz-se necessario para garantir o conforto térmico.

Foi referido nos instrumento de pesquisa que a sensagéao térmica de frio € insuportavel, chegando

a estar relacionadas a doencas respiratérias e a mal-estar fisico como a contragdo muscular.

O sistema de troca de ar é adequado (ventilagdo natural e artificial ) para o ambiente do trabalho ?

Sim: 37 (67,27%)
Nao: 16 (29,09%)
Indiferente: 2 (3,6%)

A lei federal n°9.294, de 15 de julho de 1996, que proibe o uso de fumo, esta sendo cumprida no ambiente de

trabalho?

Sim: 54
Nao: 1
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J& ocorreu acidente de trabalho neste ambiente ou posto de trabalho nos ultimos dois anos?

Sim: 3
N&o: 32

Desconhece: 20

Ha acessibilidade para o ambiente de trabalho (rampas, banheiro, etc.)?

Sim: 41
Nao: 10

Nao sabe: 3

Condicdes fisicas do ambiente de trabalho ou edific ~ acdes

Existem infiltracdes de 4gua, mofo ou umidade nas paredes ou tetos?
Sim: 10 (18,51%)
N&o: 44 (81,48%)

Infiltracdo de agua e mofos: Conviver com umidade e mofo é um perigo para a salde. Os esporos
produzidos pelo mofo podem agravar a asma e transmitem bactérias que podem causar até infecgbes. A
principal medida é ficar atento a qualquer infiltragdo de agua, pois a umidade é o maior criadouro de mofos.

A infiltracdo de 4gua deve-se muitas vezes por uma construcdo mal finalizada. Mas como a agua é
invasiva, e procura sempre uma saida, ela pode vim do vizinho ou de outro local onde esteja sendo
despejada.

A Unidade de Operacdes é a que mais apresenta problemas desta natureza, constante em varias de

suas edificagbes.

As escadas e pisos séo ou possuem antiderrapantes?

Sim: 42

N&o: 9

Desconhece: 3

As instalacdes elétricas estao corretamente dimensionadas e instaladas?
Sim: 44 (83%)

N&o: 7 (13%)
N&o sabe: 2 (4%)
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Héa queda de energia elétrica no ambiente ou em equipamentos de trabalho?

Sim: 22 (40,7%)
N&o: 29 (52,7%)
Desconhece: 3 (5,4%)

Existe uso de “T” em tomadas elétricas para a utilizagdo de equipamentos de trabalho?

Sim: 20 (42,5%)
N&o: 27 (57,4%)

O “T” é um dispositivo elétrico usado para multiplicar os espagos para a conexao de plugs em
tomadas, podendo assim ligar diversos aparelhos e eletrodomésticos em uma mesma tomada. A principio,
desde que tomadas todas as medidas de seguranc¢a, seu uso ndo é o problema. O problema é quando ele é
usado de maneira inadequada.

Cada tomada de uma instalacdo tem uma poténcia maxima de aparelhos que devem ser ligados na
mesma. Quando usamos o “T” possibilitamos que mais equipamentos sejam ligados a esta mesma tomada
aumentando sua poténcia. O aumento de poténcia em uma parte do circuito faz com que naquele ponto haja
um aumento da corrente circulante. Se os condutores e a tomada tiverem uma corrente acima da maxima
calculada para aquele ponto do circuito, um aquecimento vai comecar a ocorrer e neste momento o “T* se
torna extremamente perigoso. Muitos incéndios residenciais se iniciam pelo mau uso do “T” e das extensdes

de tomadas. (Baseado no site Mundo da Elétrica).

Existe manutencao predial?

Sim: 27 (52%)
N&o: 10 (19,2%)
N&o sabe: 15 (28,8%)

O mobiliario é adequado para seu uso e atividades de trabalho?

Sim: 45
Nao: 8

Nao sabe: 1

Condic¢des do mobiliario e equipamentos do posto ou ambiente de trabalho

Os equipamentos dos postos de trabalho sdo adequados as atividades desempenhadas?

Sim: 14
Nao: 6
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Desconhece: 35

Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem ser adequados as caracteristicas

psicofisiolégicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado. Adequados a natureza do

trabalho significa que os equipamentos devem facilitar a execucao da tarefa especifica.

As vezes, uma simples cadeira ergonémica pode fazer a diferenca. A altura de uma bancada pode
estar adequada a uma pessoa alta, mas ndo para outra, baixa. Produtos e postos de trabalho inadequados
provocam tensdes musculares, dores e fadiga. As vezes, podem levar a lesdes irreversiveis. Na maioria dos
casos, 0s problemas podem ser evitados com a melhoria dos postos de trabalho e dos equipamentos em uso

no trabalho.

Pelo elevado numero de respondentes no item “desconhece” depreende-se que é necessaria a

orientacéo sobre os equipamentos apropriados ao posto de trabalho os usos adequados.

Existe apoio para os pés?

Sim: 12 (22,2%)
N&o: 42 (77,7%)

Nos casos em que o0s pés do operador ndo alcangarem o piso, mesmo apods a regulagem do assento,
deverd ser fornecido apoio para os pés que se adapte ao comprimento das pernas do trabalhador, permitindo
0 apoio das plantas dos pés, com inclinagdo ajustavel e superficie revestida de material antiderrapante.

(fundamentado pela NR 17 "C Anexo Il "C Itens 2 Mobiliario no posto de trabalho).

Os guichés apresentam barreira de prote¢éo?

Sim: 15

N&o: 8

N&o se aplica: 31

Condicdes de seguranca patrimonial e contra incéndi o}
A portaria e/ou vigilancia patrimonial e adequada?

Sim: 39

Nao: 7

Nao sabe: 8
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Existe saida de emergéncia para incéndios no ambiente de trabalho? Sao sinalizadas?

Sim: 34
Nao: 15

Nao sabe: 5

Os extintores de incéndio estdo em condi¢Bes de uso e apresentam facil acesso?

Sim: 31
N&o:11

Nao sabe: 12

Foi realizado treinamento para situacdes de emergéncia (primeiros socorros, incéndios, etc.)?

Sim: 7 (12,7%)
Nao: 43 (79%)
N&o sabe: 5 (9%)

E alto o indice de servidores (79%) que afirmam n&o haver recebido treinamento para combate a
incéndios nem para realizagdo de primeiros socorros.

A Administragcdo deve adotar medidas de prevencédo de incéndios, em conformidade com a legislacdo
estadual e as normas técnicas aplicaveis.

A Administracdo deve providenciar para todos os trabalhadores informagfes sobre utilizagdo dos
equipamentos de combate ao incéndio, procedimentos para evacuacdo dos locais de trabalho com

seguranga, dispositivos de alarme existentes. (Fundamentado pela NR 23 "C Protecéo contra incéndio).

Condic¢des de organizagao do trabalho

O ambiente de trabalho é adequadamente limpo (piso, paredes, teto, etc.)?
Sim: 43

N&o: 9

N&o sabe: 3

Existe limpeza diaria no ambiente de trabalho?

Sim: 48

Nao: 4

Nao sabe: 3
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Existe coleta de residuos sélidos (lixo) diarios e em horario adequado?

Sim: 49
Nao: 6

Existe separacdo de residuos sélidos (coleta seletiva ) no ambiente ?
Sim: 41

N&o: 12

Desconhece: 2

Existe 4gua potavel no ambiente de trabalho?

Sim: 43
N&o: 12

E executada periodicamente limpeza do reservatério (caixa d’ agua )?
Sim: 9

Nao: 8
Nao sabe: 38

As instalag8es dos sanitarios sdo adequadas e higienizadas diariamente?
Sim: 48

Nao: 3

Desconhece: 2

Condic¢des de organizagdo do trabalho

A jornada de trabalho é adequada as atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho?

Sim: 46
Nao: 8

Existe pausa para descanso no caso de tele atendimento, telefonista, etc?
Sim: 32

Nao: 6

N&o se aplica: 17
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O ritmo de trabalho é adequado?
Sim: 45

Nao: 9

Nao sabe: 1

O numero de servidores é adequado a quantidade e qualidade do trabalho?

Sim: 35 (64,8%)
N&o: 19 (35,1%)

O tempo para execug¢do das atividades de trabalho é suficiente?
Sim: 41

Nao: 12

N&o se aplica: 1

Existe alternancia de atividades de trabalho?

Sim: 32 (60,3%)
N&o: 18 (33,9%)
N&o sabe: 3 (5,6%)

O espaco fisico apresenta dimensionamento correto ao nimero de pessoas?
Sim: 47

Nao: 7

Nao sabe: 1

Ha reclamagdes de servidores municipais relacionadas a ag¢fes discriminatorias por parte da equipe de

trabalho ou chefia?

Sim: 6
N&o: 37

Desconhece: 12
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Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIS/TUNIFORME

A quantidade é adequada para cada trabalhador que necessite utiliza-lo?

Sim: 13
Nao 12

Desconhece: 30

Existe ficha para entrega e recebimento de EPI/Uniforme?

Sim: 19
Nao: 4

Desconhece: 32

Os EPI/UNIFORME séo utilizados corretamente e apenas para finalidade a que se destinam?

Sim: 18
Nao: 4

Desconhece: 33

Existe reposi¢do de EPI?UNIFORME sempre que necessario?

Sim: 14
Nao: 7

Desconhece: 33

Vocé tem o conhecimento de alguém que adoeceu em razéo do seu trabalho?

Sim: 11
Nao: 20

Desconhece: 12

Cabe ao empregador, quanto a EPIs, adquirir o adequado ao risco de cada atividade, exigir seu
uso, fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao, substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado, responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencgéo
periédica. E comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE qualquer irregularidade observada.
Registrar 0 seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

(Baseado na NR 06 "C Equipamento de protec¢&o individual).
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DEPARTAMENTO DE ESGOTOS PLUVIAIS — DEP

COMPOSICAO DA CSST/DEP BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Ana Maria Moreira Couto (Presidente) Erni Guilherme Klug

Laudenir Machado de Figueiredo Vanderlei Custodio Ferreira

TITULAR INDICADO PELO GESTOR SUPLENTE INDICADO PELO GESTOR
Andréa Aline Rosa de Souza (Vice-Presidente) Luiz Francisco Pedroso Lopes

Angela Glaci da Silva Couto Jair Vieira da Silveira

A Comisséo de Salde e Seguranga no Trabalho do DEP é atualmente composta por 07 (sete) membros.

I ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

« Realizacdo de 10 reuniBes ordinarias, registradas em livro ata;

e Campanha de vacinacéo da gripe parceria com a CGVS (Secretaria da Saude);

e Agquisicdo de duas novas salas para CSST/DEP, cedidas pela dire¢éo do DEP;

« Palestra sobre Ergonomia ministrada pela estagiaria em seguranca do trabalho do DEP na sala da
CSST/DEP;

* Realizagdo da 9° capacitacdo nas fungbes de vigia ou autorizado em espagos confinados conforme
NR n° 33, ministrada pelo Engenheiro de Seguranca e membro da CSST/DEP, Luiz Francisco P.
Lopes;

e Capacitacdo béasica de Combate a Incéndio - ministrada pelo Eng® Francisco, na Fabrica do DEP,

para o total de 32 servidores, em 02 turmas.

Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

As atividades realizadas pela CSST/DEP muitas vezes contam com parcerias de outras secretarias,

porém, infelizmente, por motivos de gestéo, alguns projetos néo sdo concretizados.
O DEP, como varias outras Secretarias, necessita de um apoio mais concreto no que concerne a

recursos humanos, pois cotidianamente séo verificadas demandas urgentes através da procura de servidores

esgotados tanto na parte fisica como psiquica, solicitando encaminhamentos.
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Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

Ao longo de 2014 procurou-se atender algumas demandas, conforme relatado. Também contamos
com o apoio do GT das CSST’'s da PMPA, que é de grande relevancia pela troca de experiéncias. Em 2015
no ano de encerramento da Gestdo biénio 2013/2015 continuaremos a exercer 0 caminho da prevencgao
através de oficinas, vacinas, e capacitagfes, pois a salde é o grande bem do servidor e deve ser preservada
ao longo da sua jornada de trabalho.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA — DMLU

COMPOSICAO DA CSST/DMLU BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Itamara Dutra Flores (Presidente) Deniro Soares Trindade

Fatima Rosane F. de Oliveira Egidio Luiz Paolin

Lander Marchi de Lima Jair Costa Flores

Elisabete da Costa Floriano Edison Schimidt Caldas

Oscar Jesus da Silva Fernando Paim dos Santos Vianna
TITULARES INDICADOS PELO GESTOR SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Ricardo Vianna Bellos Evandro Rodigheri

Ana Llcia dos Santos Marques Carlos Roberto Goées

Rejane de Fatima Meirelles (Vice-Presidente) lara da Silva Pinto

Maria Helena Fernandes da Rosa Vera Maria da Silva

Mauro Quevedo da Rosa Eduardo Alex da Silva

Os componentes da CSST que efetivamente se envolveram durante esta gestdo foram: Itamara D. Flores
(presidente), Rejane de Fatima Meirelles (vice-presidente), Fatima Rosane F. de Oliveira, Lander Marchi de
Lima, Edison S. Caldas,Oscar J. da Silva, Egidio L. Paolin, Jair C. Flores, Eduardo Alex da Silva, Evandro
Rodigheri,Ricardo V. Bello, e Carlos R. Gbées.Os demais integrantes ndo participaram de forma ativa das

acOes desenvolvidas.

l. ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

Foram trabalhadas as questBes da proposta de cursos de capacitacdo, manutencéo dos veiculos
proprios em condi¢cdes de risco, solicitagdo de sala propria para a CSST, solicitacdo de aquisicdo de
uniformes, melhoria dos lanches oferecidos aos servidores, e questdes ergométricas. Como resultados
destas acOes foram realizados: nova licitagdo para fornecimento de lanches e aberta proposta de
manutencdo dos veiculos préprios. Quanto ao curso de capacitacdo, foi solicitada atengdo a Escola de
Gestédo — EGP; também foi combinada uma reunido com o gestor geral do Departamento, com periodicidade
mensal. Foram também realizadas seis reunibes com o0s gestores administrativo/financeiro e de
departamentos, onde estes informaram sobre os encaminhamentos para resolugdo das demandas. Isto

requereu 20 reunides ordinérias, quatro extraordinarias, além das realizadas com os gestores de areas.
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Segue a descri¢do das principais atividades mensais:

Maio/14 — Recebimento da planta baixa confeccionada pela equipe de engenharia do DMLU para a
reforma da Capatazia da Secdo Sudeste, conforme solicitacdo da CSST/DMLU; Recebimento de
resposta a vistoria pela comissao nos veiculos proprios que necessitavam de reparos urgentes para
nao colocar em risco as atividades dos motoristas do DMLU, informando que seria realizada a
manutencgédo dos veiculos de maior risco, e, apds também das demais unidades; Fixado o calendario
de reunides com a Dire¢do Geral, com periodicidade mensal, e que os assuntos deveriam ser
tratados nesta reunido, objetivando resolugéo.

Junho/14 — Entregue a Direcao Geral um projeto de capacitacao funcional em varias areas, dividido
em quatro modulos, os quais englobam as vérias funcfes exercidas pelos servidores; Realizadas
reunides com os diretores de transporte, obras e administrativo para esclarecimentos sobre as
demandas solicitadas.

Julho/14 — Abertura protocolar de expediente interno, solicitando, de forma oficial, encaminhamento
das demandas anteriormente informadas; Recebimento oficial de resposta as demandas solicitadas;
Solicitada melhoria na qualidade dos lanches oferecidos aos servidores; Levantamento realizado no
setor de depdsito de obras e transportes sobre materiais perigosos estocados, sugerindo destinacdo
adequada a esses materiais.

Agosto/14 — Enviado ao setor de Seguranca do Trabalho solicitagdo de informagéo sobre a relacdo
dos tipos e quantidades de fardamentos em estoque; Reiterada solicitagdo sobre manutengédo nos
veiculos de transporte de alimento para o0s suinos.

Setembro/14 — Recebimento do processo referente a lanches, contendo esclarecimentos sobre a
qualidade e custo dos alimentos.

Outubro/14 — Vistoria e solicitagdo de reparos em varios veiculos préprios com problemas, os quais
representam riscos aos condutores; Reunido da CSST, para avaliagdo das acles realizadas;
Reunido com a direcdo do setor de manutengdo de obras e veiculos para acompanhamento as
demandas solicitadas.

Novembro e Dezembro/14 — Nova reunido com o Diretor Geral apontando novas demandas que
requerem providéncias; Reunido com a Direcido Administrativa para verificacdo da demanda sobre

cursos de capacitacao.

Dentre as atividades e realizagfes que podem ser consideradas satisfatérias, pode-se citar:

Conquista na execucdo de planta baixa para reconstru¢cdo da Capatazia da Regido Sudeste;

acordo para reforma da Capatazia da Tenente Alpoin; aceleracdo na manutencdo dos veiculos préprios;

realizagdo de 08 (oito) visitas aos locais de maior risco, com registro fotografico e videos; abertura de 06 (seis)

processos administrativos solicitando providéncias; apresentacao de projeto de capacitagdo profissional para

servidores, com encaminhamento a EGP/SMA; melhorias nos lanches oferecidos aos servidores; melhorias

nas condi¢des de acesso a unidade UTC (compostagem), facilitando a atividade dos funcionarios que naquele

local exercem suas atividades; atencdo aos servidores retirados de suas fungBes por problemas juridico-

administrativos; elaboragdo do Regimento Interno da CSST/DMLU; conquista do espago para atividades da
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comissdo; participagdo nas atividades ligadas a 12 Semana de Salde e Seguranca do Servidor e outras datas

comemorativas.

Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

Entendemos que, considerando as limitacdes de tempo e recursos disponiveis, pode ser realizado
um trabalho razoavel pela CSST/DMLU, gragas a participacdo dos membros ativos, ja referidos

anteriormente. Também os gestores foram acessiveis e participativos, no contexto proposto.
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FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — FASC

COMPOSIGCAO DA CSST/FASC BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS

Sandra Maria de Souza Rodrigues (Presidente) SUPLENTES ELEITOS
Luis Claudio Bernardo Ivana de Carvalho
Cétia Lopes Fagundes

Flavia Ferreira Hasse

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Célia da Silva Pinto (Vice- Presidente) Daniela Mazura

Elcio Nischimura Romeiro Clarissa Rodrigues da Silveira

Pedro Santos Coelho de Souza Helena da Rosa de la Rosa

Eduardo Pappen Neitzke

Atualmente a comissdo esta composta por sete membros daqueles eleitos e indicados e que permanecem
desde o inicio da gestdo 2013-2015. Os membros afastados sairam por varios motivos como: auséncias nao
justificadas, transposi¢do para outra Secretaria, transferéncia de setor distante da sede da FASC, desisténcia

e ou saida por solicitagao.

l. ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

As atividades foram organizadas a partir de demandas discutidas e planejadas no durante as

reunides ordindrias, realizadas nas tercas-feiras a tarde.

No planejamento inicial para 2014 foram apontadas as seguintes a¢bes: manter as visitas de
inspe¢do nos locais de trabalho; realizar capacitagbes sobre Salde e Seguranca no Trabalho; elaborar o
Mapa de Riscos; divulgar sistematicamente a¢des da CSST; participar do GT de Representantes da CSST;
participar de congressos, simpdsios, treinamentos referentes a Saude e Seguranca no Trabalho; acompanhar

o0 andamento das demandas identificadas, entre outras.

As principais a¢gdes desenvolvidas encontram-se descritas a seguir, com observacdes pertinentes:

» Abertura de processos administrativos: Troca de filtro dos bebedouros (concluido); Esvaziamento dos
atrios das escadarias da sede (concluido, incluindo-se reunido com coordenagdo do setor
responsavel); Compra de Aparelho Sonoro para eliminagao de pombos, ratos e morcegos (processo
iniciado em 2013, aprovado em 2014, foi demanda de Unidade de Atendimento a Populagdo em
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Situacdo de Rua - concluido); Realizag¢do inadequada de Desinsetizacdo por Empresa Terceirizada
(aguardando laudo técnico; solicitacao junto & Coordenagdo Administrativa para providéncias); Gas
Liquefeito: Solicitagdo a Dire¢cdo Administrativa para providéncias sobre botijdo de gas com
instalacdo inadequada na sede (ndo houve retorno da gestéo); Escadarias, portas corta fogo, saidas
e iluminacdo de emergéncia: solicitado ao Diretor Administrativo retirada de material e carrinho de
limpeza, no atrio dos andares da sede, e readequar sinalizagfes de prevencao de incéndio nas
escadarias (efetivado parcialmente - FASC sem PPCI); Risco Biol6gico - Tuberculose: Sugestao a
Direcdo Administrativa de uma articulagdo com a SMS no sentido de oportunizar um Fluxo de
Atendimento e Acompanhamento Funcional de servidores expostos a este risco (ndo concluido —
baseado na NR 32);

Divulgacgédo nos setores: Texto para FASC on Line e Email disponibilizando informagdes sobre CSST
para todos (concluido);

Inspecdao Inicial: Visita de Inspecéo Inicial em Unidades de Atendimento e Acolhimento (cronograma
nao cumprido em sua totalidade; realizagdo de somente trés visitas, por sobreposicao de agendas e
falta de transporte);

Reunifes Ordinarias semanais, com cumprimento do calendéario e atualizagdo das Atas (concluido);
Reunifes Grupo de Representantes quinzenais, com participagéo efetiva (concluido);

Evento Semana de Saulde e Seguranca no Trabalho da PMPA: Oficina de Prevenc¢do de Incéndio
para servidores, na sede da FASC, em parceria com Setor de Seguran¢a no Trabalho do DMLU
(concluido);

Evento Dia do Desafio: Realiza¢do de Ginastica Laboral para servidores, no Sagudo da FASC - uma
atividade em parceria com o RH (concluido);

Dia da Vacinacdo H1N1: Realizacdo de Vacinacao, participando enquanto demandante da acéo e
facilitador do processo junto ao RH e servigo terceirizado;

Seminario sobre Saude do Trabalhador e Prevencdo de Acidentes para servidores da FASC:
organizacao e divulgagao (néo efetivado);

Decreto Lei - Artigo 38: Informagdo Semestral ao Gestor da FASC sobre EPIs e Treinamentos
Necessarios (ndo efetivado);

Mapa de Risco: Solicitagdo de Assessoria (ndo efetivado);

Notificagbes e ComunicagBes de Acidentes de Trabalho - NATs e CATSs: efetivacdo do fluxo de
comunicacdo e encaminhamento do RH com cdpia para CSST (fluxo néo efetivado);

Contencgédo de Usuérios: Discussao para orientacéo e treinamentos para tal situacédo, tendo em vista
que a conten¢éo de usuarios pode ocasionar Acidentes de Trabalho (néo efetivado);

Extintores de Incéndio: Comunicacdo a gestdo sobre a necessidade de contratacdo de empresa
especializada para Recarga e Analise dos vasilhames dos extintores de incéndio, quanto ao tempo

de durabilidade, visualizagéo e localizagdo adequada nas unidades (em andamento).

87



Il. PRINCIPAIS DIFICULDADES

A CSST/FASC considera que as ac¢des ndo efetivadas ou ndo concluidas na descricdo de acdes
foram as grandes dificuldades encontradas, porém, ao mesmo tempo sdo desafios, para que em 2015

possam ser apontadas e concluidas.

Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

Almeja-se que ao longo da caminhada ocorra maior visibilidade, acreditando-se que a credibilidade é
conquistada com a seriedade e compromisso do trabalho desenvolvido e a ser desenvolvido. Pode-se
comprovar essa conquista através do processo eleitoral para composi¢do do novo biénio, o qual demonstrou

esse avanco, pela participacéo dos servidores.

O gestor precisa estar mais atento as demandas da CSST e viabilizar um retorno mais imediato. A
caréncia de recurso financeiro prejudica muitas iniciativas que visam o bem-estar dos servidores. Os
investimentos em Salde e Seguranga no Trabalho s&o insuficientes, e percebe-se um crescente
adoecimento no cotidiano destes colegas. O aumento nas solicitacdes de licencas, a desmotivagéo, as
pressodes, os assédios entre outros, sdo sinalizadores desse adoecimento. Mas acreditando e mantendo
empenho em desenvolver a¢des que visem o outro lado da doenca, a comissdo quer trabalhar pela melhoria

da autoestima dos servidores da FASC.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE S PUBLICOS DE
PORTO ALEGRE — PREVIMPA

COMPOSICAO DA CSST/PREVIMPA BIENIO 2013 — 2015

TITULARES ELEITOS SUPLENTES ELEITOS

Janete Gorbing (Presidente) Solange Foscarini Bitencourt

TITULARES INDICADOS PELO GESTOR SUPLENTES INDICADOS PELO GESTOR
Mario Sinhirelli Neto (Vice-Presidente) Miguel José Torres Kihn

I ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2014

Todos os integrantes da CSST participaram da capacitacdo de prevencao contra incéndio - realizado
com no minimo dois servidores de cada andar do prédio atual do Previmpa, e seus certificados tiveram

registro junto ao Corpo de Bombeiros.

No ano 2014, foram realizadas trés reunides ordinarias da CSST e uma visita técnica ao novo prédio
do PREVIMPA - adquirido no 2° semestre do ano, juntamente com o Eng® de Seguranca do Trabalho da
Equipe de Pericia Técnica — EPT/GSSM/SMS e do Administrador do PREVIMPA. Participaram todos os
membros da CSST, sendo sugerido que além do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndios - PPCI do

prédio fosse providenciado das areas internas também.

Houve a participagcdo da colega Solange Foscarini Bitencourt nas reunides do Grupo de

Representantes das CSSTs.

l. PRINCIPAIS DIFICULDADES

A principal dificuldade encontrada permanece a do ano de 2013: estarmos em um prédio alugado,

com vistas de mudancga para o prédio proprio, ndo havendo sentido investirmos na estrutura predial atual.

Permanece o empenho dos gestores em manter todo o mobiliario do Previmpa o mais moderno

possivel, buscando atender a parte de ergonomia.

Il. AVANCOS E METAS PARA 2015

Para 2015, colocamo-nos a disposi¢cdo da Direcdo Geral do Previmpa para acompanhar os

projetos estruturais do novo prédio do Previmpa.
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CONSIDERACOES FINAIS

Verifica-se que a implantacdo de mecanismos de prote¢do a saude e seguran¢a no trabalho no
servico publico exige mudanga na cultura institucional, por tratar-se de uma &rea que historicamente evolui
num ritmo muito diferente da iniciativa privada e tém adotado de forma tardia medidas de protecdo ao

servidor.

Observa-se que nos ultimos anos a gestdo publica vem aderindo a sistemas gerenciais que
primam pela qualidade, produtividade e efetividade de suas ag¢des, tendo em vista a importancia social do

servico publico.

Desta forma as atividades das ComissGes de Salde e Seguranca no Trabalho na Prefeitura
Municipal de Porto Alegre tem tido a preocupacgdo de, através de suas iniciativas, buscar melhoria nas
condi¢des do trabalho, proporcionar o desenvolvimento por meio de capacita¢des voltadas para qualidade de

vida e promogdo em salde, e indicar aos gestores a necessidade de a¢ées em prevencao.

Este é um trabalho que envolve necessariamente acdes colaborativas, apoio da gestéao,
articulagéo e sinergia entre as areas voltadas a salde e seguranga no trabalho dos servidores municipais. As
comissdes exercem um papel de complementaridade para as acdes nessa area e seu potencial de
conhecimento sobre a realidade dos ambientes de trabalho deve servir de insumo para tomada de decisfes e

diretrizes para administragdo municipal.
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ANEXO 1 - DECRETO N° 18.158, DE 8 DE JANEIRO DE 201 3 (DOPA 22/02/2013).

Institui em cada Secretaria, Departamento e Instituicdo autarquica do Municipio de Porto Alegre uma
Comissado de Saude e Seguranga no Trabalho (CSST).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigbes que Ihe confere os incisos Il e IV do
artigo 94 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA: )
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida no ambito de cada Secretaria, Departamento e Instituicdo autarquica uma Comissao de
Saude e Seguranga no Trabalho (CSST), que se regera conforme as disposi¢des deste Decreto.

Art. 2° A CSST tem por fungéo o desenvolvimento de atividades de prevengdo de doengas e acidentes no
trabalho e de melhoria das condigBes ambientais de trabalho, indistintamente a todos os servidores publicos
municipais.

Art. 3° A CSST serdo reservadas dependéncias e instalagBes junto a Secretaria, ao Departamento e a
Instituicdo autarquica para o exercicio de suas fungdes.

Art. 4° A CSST sera de carater paritario, compondo-se de representantes eleitos majoritariamente pelos
servidores e de escolhidos pela Administracdo publica, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° O quantitativo de representantes é o estabelecido no Anexo Unico deste Decreto.

§ 2° Os representantes serdo eleitos e escolhidos dentre os servidores detentores de cargo de provimento
efetivo.

§ 3° A escolha pela Administrac@o publica devera preferir servidores de locais onde ndo haja concorrente a
eleicao.

§ 4° A Administracdo publica, dentre os escolhidos, especificard os representantes titulares e suplentes.

) _CAPITULO Il
DA COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Secéo |
Das Atribuicdes

Art. 5° Cabe a CSST:

| — verificar, por iniciativa prépria ou por provocacédo, e apontar, aos 6rgaos responsaveis, as situacdes de
trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar dos servidores, propondo medidas preventivas ou
corretivas para eliminar ou neutralizar os riscos;

Il — participar da investigacdo das causas e consequéncias das doencas e dos acidentes no trabalho e da
proposicao de medidas corretivas para a solugao dos problemas identificados, acompanhando a execuc¢éo até
sua finalizagao;

Il — propor plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de salude e
seguranga no trabalho;

IV — realizar avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagbes de
risco identificadas;

V — participar da implementacgé&o e do controle da qualidade das medidas de prevencao nos locais de trabalho;
VI — quando verificar atividade que considere haver risco grave e iminente a salde e seguranca, informar
preventiva e imediatamente os envolvidos e o responsavel pela atividade e formalizar o apontamento por
escrito a chefia imediata, com copia ao 6rgdo responsavel pela gestdo da area de Saude e Seguranga do
Servidor Municipal;

VII — promover a sensibilizacdo e o interesse dos servidores para a prevengdo de doengas e acidentes no
trabalho por meio de orienta¢cdes educativas e com estimulos & adogéo de comportamentos preventivos;
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VIII — organizar encontros de servidores para tratar de assuntos sobre a prevencdo de doencas e acidentes
no trabalho;

IX — participar de programas e projetos institucionais de prevencédo na area de saude e seguranga, bem como
do seu desenvolvimento e implementacao;

X — desenvolver programas de capacitacdo continuada na area de salde e seguranga no trabalho;

XI — promover, anualmente, em conjunto com as demais CSSTs e com 0 6rgdo responsavel pela gestdo da
area de Saude e Seguranga do Servidor Municipal, a Semana Municipal de Prevengdo de Acidentes no
Trabalho;

XIl — elaborar o0 mapa de riscos com a participacao dos servidores da area de trabalho e com a assessoria do
Orgao responsavel pela gestdo da area de Saude e Seguranca do Servidor Municipal;

Xl — divulgar e promover o cumprimento das normas, bem como clausulas de acordos e convencdes
coletivas de trabalho, relativas & saldde e seguranga no trabalho;

XIV — receber e manter sob sua guarda uma das vias da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e da
Notificagédo de Acidente de Trabalho (NAT);

XV — acompanhar o técnico de seguranca no trabalho nos tramites e procedimentos administrativos dos
fluxos das CATs e NATSs;

XVI — declarar a perda de mandato de membro, nos termos deste Decreto, assegurada a ampla defesa; e
XVII — elaborar seu Regimento Interno.

Secao Il
Dos Representantes

Art. 6° E assegurada aos representantes, independentemente de autorizacdo e desde que preservada a
promocdo da protecdo dos interesses coletivos a que se destina, a atuacdo nas atividades da respectiva
CSST, sendo vedada qualquer interferéncia em seu funcionamento.

§ 1° Os representantes, desde a nomeagdo, dispordo de até quatro horas semanais do regime de trabalho
para a realizagéo das atividades ordinarias.

§ 2° Sempre que solicitado, devera ser apresentado comprovante de comparecimento as atividades,
ordinarias e extraordinarias, da Comisséo.

Art. 7° A partir da publicacdo dos resultados do processo eleitoral e até um ano depois do término do
mandato, os representantes ndo poderdo ser movimentados, relotados ou exonerados “ex officio”, salvo, por
ordem do Prefeito, para atender interesse publico relevante ou no caso de decisdo condenatéria com transito
em julgado pela pratica de alta grave.

Art. 8° O suplente, no caso de impedimento ou auséncia transitorios, substituira e, no caso de vaga, sucedera
o titular, segundo ordem decrescente de votos ou de indicagéo.

Art. 9° Perdera o mandato o titular ou substituto que:

| — deixar de comparecer a 3 (trés) reunides, consecutiva ou alternadamente e sem substituicdo, exceto se em
gozo de licenga prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; ou

Il — se exonerar ou for exonerado do cargo publico.

Paragrafo Unico. A excecdo referida no inc. | deste artigo, caso ultrapasse 3 (trés) meses, ndo se aplica ao
licenciado:

| — para exercer outro cargo publico fora do Poder Executivo Municipal;

Il — para tratar de interesses particulares; e

Il — para acompanhar cénjuge.

Art. 10. O exercicio efetivo das atividades da CSST constituira servigco publico relevante e ndo enseja
remuneragao.

Secao lll
Das Reunibes

Art. 11. Em reunido, a CSST tera poderes para discutir e resolver sobre todo e qualquer assunto de sua
incumbéncia, obedecidas as disposi¢des deste Decreto.
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Art. 12. Podera haver reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 13. A reunido marcada sera transferida para o primeiro dia Gtil subsequiente, quando no dia em que recair
nao houver, por qualquer causa, expediente ou for este encerrado antes da hora normal.

Art. 14. A presidéncia seréa exercida pelo servidor eleito com o maior nimero de votos e os demais cargos:

| — de Vice-presidente, exercido por um dos membros escolhidos

pela Administragdo publica, a sua indicacao; e

Il — de Secretério, exercido por um dos membros, a indicagdo da Comisséo.

Paragrafo Unico. Na recusa a presidéncia ou sendo o terceiro mandato subsequente, seguir-se-a a ordem
decrescente de votos.

Art. 15. A reunido ordinaria acontecera 1 (uma) vez por més durante o horario de expediente.

Paragrafo Unico. O Presidente, tdo logo possivel depois da sua posse, fixara o calendario anual das reunides
ordinarias, informando ao respectivo Secretario Municipal, Diretor de Departamento, Diretor-Geral de
Autarquia ou Presidente de Fundacéao.

Art. 16. O Presidente, motivadamente, podera convocar reunido extraordinaria, declarando o assunto a
discutir, observado o seguinte:

| — denuncia de situagéo de risco grave e iminente;

Il — ocorréncia de acidente de trabalho grave ou fatal; e

Il — solicitagcdo expressa de uma das representagoes.

Paragrafo Unico. A convocacdo devera acontecer com antecedéncia minima, comprovada, de 24 (vinte e
quatro) horas, salvo disposicao expressa dos titulares em contrério.

Art. 17. Das reunides o Secretario lavrara ata a qual contera data, hora e local de sua realiza¢éo, o ocorrido,
as situacdes e questdes analisadas e deliberadas e a identificagdo dos membros presentes, que a
subscreverao, remetendo cépia do documento a area de Salde e Seguranga do Servidor Municipal.

Art. 18. As decisBes da CSST serdo tomadas por maioria dos votos dos titulares, presente a maioria absoluta.

Subsecéo |
Das Convencges de AcgOes

Art. 19. Os Presidentes, ou outro membro delegado, um representante de cada area de Saude e Seguranca
do Servidor Municipal e um representante de cada area da Secretaria Municipal de Administracdo (SMA)
envolvida com os assuntos de salde, desenvolvimento e qualidade de vida, compordao o Grupo de
Representantes das CSSTs para fins de assessoria, consultoria, andlise e proposi¢éo de diretrizes de gestado
na area de salde e seguranc¢a no trabalho.

§ 1° A nominata do grupo e de sua coordenac@o serd publica-da por ato do Secretario Municipal de
Administracao.

§ 2° As reunides acontecerdo, no minimo, quinzenalmente por convocacgdo do coordenador.

Art. 20. As CSSTs das Administracdes Direta e Indireta do Municipio reunir-se-d0 1 (uma) vez
semestralmente para convencao de agdes.

Paragrafo Unico. Caberd a area de Salde e Seguranga do Servidor Municipal da Administracdo Direta a
convocacao, designando data, hora e local da reuniéo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Secéo |
Das Disposicbes Gerais
Art. 21. O processo eleitoral tera inicio em cada Secretaria Municipal, Departamento e Instituicdo autarquica

com a constituicdo da Comissao Eleitoral.

Art. 22. S@o condi¢des de elegibilidade:
| — o pleno exercicio dos direitos politicos;
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Il — o registro eleitoral no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicagdo do regulamento das
eleicdes; e

Il — a lotac&o respectiva na Secretaria Municipal, no Departamento ou na Instituicdo autarquica.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Comissao Eleitoral sdo inelegiveis.

Art. 23. Sao eleitores todos os servidores publicos municipais detentores de cargo e emprego publicos e os
municipalizados.

Paragrafo Unico. O eleitor sera admitido a votar com a apresentagdo a Comissao Eleitoral de documento
oficial de identidade com foto.

Art. 24. A Comissé&o Eleitoral sera disponibilizado o necessario para a realizacdo do processo eleitoral.

Secéo Il
Da Comissao Eleitoral

Art. 25. A cada Secretaria Municipal, Departamento e InstituicAo autarquica corresponde uma Comisséo
Eleitoral.

Art. 26. A Comissao Eleitoral sera composta por 3 (trés) representantes da Administracdo publica e 3 (trés)
dos servidores municipais.

§ 1° O Presidente da CSST comunicara, formalmente e por escrito, ao Secretario Municipal, ao Diretor de
Departamento, ao Diretor-Geral de Autarquia ou Presidente de Fundagéo, até no méaximo o final da primeira
quinzena do més de abril, os representantes dos servidores na Comisséo Eleitoral.

§ 2° A Administracéo publica, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicacao referida
no § 1° deste artigo, indicara os seus representantes.

Art. 27. O Secretario Municipal, o Diretor de Departamento, o Diretor-Geral de Autarquia e o Presidente de
Fundacao, até, no maximo, final da primeira quinzena do més de abril e por meio de edital, far4 publicar no
Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e) a nominata da Comissédo Eleitoral e o regulamento das
eleicdes.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Comissao Eleitoral ficardo, pelo tempo necessario, dispensados de suas
atividades funcionais para a realizacéo do processo eleitoral.

Subsecéo |
Das Atribuicdes

Art. 28. Cabe a Comisséo Eleitoral:

| — organizar e realizar todo o processo eleitoral;

Il — receber o requerimento de registro eleitoral;

11l — decidir pelo registro eleitoral, nos termos deste Decreto;

IV — publicar, no DOPA-e, edital com os nhomes dos candidatos, até, no maximo, o final da segunda quinzena
do més de maio;

V — receber os votos;

VI — contar os votos validos entre os quais se incluem os em branco;

VIl — declarar nulo os votos assim considerados por este Decreto;

VIII — proclamar os eleitos, titulares e suplentes, segundo ordem decrescente de votos; e

IX — publicar, no DOPA-e, o resultado do pleito.

§ 1° O recebimento e a contagem dos votos ocorrerdo em sessdo publica e em horéario normal de expediente.
§ 2° As cédulas de voto serdo examinadas e lidas em voz alta por um dos componentes da Comissao.

§ 3° ApOs fazer a declaragdo do voto em branco ou nulo e antes de ser anunciado o seguinte, sera aposto na
cédula uma indicagdo ostensiva com a expressao "em branco" ou “nulo”, além da rubrica do presidente da
Comisséo.

§ 4° Considerar-se-ao eleitos os candidatos que obtiverem maioria de votos, excluidos os em branco e os
nulos.

§ 5° Para efeito de desempate, considerar-se-a o candidato com maior tempo de servi¢o na lotacéo.



Art. 29. Serdo nulas as cédulas:

| — que ndo sejam as emitidas pela Comissédo Eleitoral;

Il — quando a assinalacéo estiver colocada de forma que torne duvidosa a manifestagéo da vontade do eleitor;
e

Il — com votos dados a candidatos inelegiveis ou nao registrados.

Secéo llI
Da Eleicéo

Art. 30. A eleicdo dos membros da CSST realizar-se-4 na primeira quinzena do més de junho do ano de
término dos mandatos vigentes.

Art. 31. Nao se verificando a participagcdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos eleitores, a Comisséo
Eleitoral reunir-se-a em sessédo publica para, por maioria de seus membros, decidir pela realizagdo de nova
eleicdo ou considerar eleitos os candidatos mais votados.

Paragrafo Unico. Se ndo houver decisédo pela maioria absoluta dos membros da comissédo, renovar-se-a, em
até 20 (vinte) dias depois, a eleigdo.

Art. 32. Constatadas irregularidades insanaveis no processo eleitoral, o Secretario Municipal, o Diretor de
Departamento, o Diretor-Geral de Autarquia ou o Presidente de Fundagdo ordenara a renovacéo dos atos ou
realizagédo de nova eleigdo, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicacéo da deciséo.

Art. 33. Decidindo-se pela nova elei¢cdo, nos termos dos artigos 31 e 32 deste Decreto, 0s registros dos
candidatos estardo automaticamente revalidados.

Art. 34. Os eleitos, os indicados e suas supléncias serdo nomeados por ato do respectivo Secretério
Municipal, Diretor de Departamento, Diretor-Geral de Autarquia ou Presidente de Fundagdo no prazo de até
dez dias contados da publicacdo do resultado do processo eleitoral.

Art. 35. Caso nao seja concluido o processo eleitoral antes do término dos mandatos anteriores, estes ficam
prorrogados até a posse dos novos representantes.

Secéo IV
Da Posse

Art. 36. Os representantes da CSST tomardo posse na primeira quinzena do més de agosto, em sesséo
publica da Comissao Eleitoral com a participagdo do Secretario Municipal, Diretor de Departamento, Diretor-
Geral de Autarquia ou Presidente de Fundacao.

Paragrafo Unico. E requisito para a posse a frequéncia, dentro dos 4 (quatro) anos anteriores ao pleito, a
curso de capacitacdo e desenvolvimento sobre salde e seguranga no trabalho, promovido pela area de
Saude e Seguranca do Servidor Municipal.

Subsecéo |
Do Curso de Capacitacdo

Art. 37. O Orgdo responsavel pela gestdo da area de Salde e Seguranca do Servidor Municipal, com o
subsidio necessario fornecido pela SMA, promovera, no periodo compreendido entre a segunda quinzena de
junho e a primeira quinzena de julho, curso de capacitagdo e desenvolvimento sobre salde e seguranca no
trabalho para os representantes da CSST, abordando, ao menos, 0s seguintes temas:

| — gestdo em saude e seguranga no trabalho;

Il — nocBes sobre as legislagbes relativas a salide e seguranga no trabalho;

Il - estudo do ambiente, principios gerais de higiene no trabalho, bem como dos riscos originados do
processo de trabalho;

IV — nogBes sobre acidentes e doencgas no trabalho;

V — metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas no trabalho;

VI — equipamentos de protecéo coletiva e individual;
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VIl — organizacdo da CSST e outros assuntos necessarios ao seu exercicio e cumprimento de suas das
atribuicdes;

VIII — combate a incéndios;

IX — primeiros socorros;

X — alcoolismo e drogadicéo; e

X1l — nogdes sobre as doencgas sexualmente transmissiveis (DST) e medidas de prevencéo.

§ 1° O curso de capacitacdo e a formacdo continuada serdo realizados durante o horério normal de
expediente.

§ 2° O subsidio a que se refere o “caput” deste artigo compreende o aporte necessario de pessoal e material
para a consecucéo do curso de capacitagao.

B CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Incumbe a area de Salde e Seguranga do Servidor Municipal informar semestralmente ao respectivo
Secretario Municipal, Diretor de Departamento, Diretor-Geral de Autarquia ou Presidente de Fundacédo dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e do treinamento necessarios.

Art. 39. Na Secretaria Municipal, no Departamento, na Instituicdo autdrquica com mais de quatrocentos
eleitores, a CSST podera constituir subsidiarias na forma do seu Regimento Interno.

Art. 40. Nos locais onde ndo houver CSST, os integrantes da Comissdo Eleitoral serdo designados pelo
Secretério Municipal, Diretor de Departamento, Diretor-Geral de Autarquia ou Presidente de Fundacao.

Art. 41. Computar-se-80 0s prazos, excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento cair em feriado ou
em dia em que:

| — ndo houver expediente;

Il — 0 expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo a conta das dotacdes orcamentérias
préprias.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 44. Fica revogado o Decreto n° 14.705, de 5 de novembro de 2004.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 8 de janeiro de 2013.

José Fortunati,

Prefeito.

El6i Guimaraes,

Secretario Municipal de Administragao.
Urbano Schmitt,

Secretério Municipal de Gestao.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 18.158.

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

de 51 a

até 50 de 101 a|de 301 a|de 501 a| de 1001 | de 2501 | mais de
100 300 500 1000 a 2500 a 5000 5001
MEMBROS DA CSST:
Efetivos 1 2 4 6 8 10 12 14
Suplentes 1 2 4 6 8 10 12 14
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ANEXO 2 — REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE REPRESENTANTES
COMISSOES DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
GR/CSSTs/PMPA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Grupo de Representantes das
Comissbes de Saude e Seguranga no Trabalho — GR/CSST, instituido pelo Artigo 19, do Decreto Municipal
n° 18.158 de 08/01/2013, publicado no DOPA-e em 21/02/2013.

CAPITULO Il
DA CRIACAO E OBJETIVO

Art. 2°. O objetivo do presente Grupo de Representantes é a constituicdo de um férum consultivo, propositivo
e de permanente discussado, levantamento de dados, apresentacdo, consolidagdo e encaminhamento de
propostas e avaliacdo dos resultados obtidos, relativos a salde e seguranca no trabalho de todos os
servidores publicos municipais. Conforme o Decreto 18.158/13, em seu Art. 19, o Grupo de Representantes
atuara para fins de “assessoria, consultoria, analise e proposi¢éo de diretrizes de gestao na area de saude e

seguranca no trabalho”.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DOS MEMBROS

Art. 3°. O Grupo de Representantes sera composto por:

| — Representante-presidente (ou outro membro delegado) de cada CSST constituida, indicacdo formalizada
na primeira reunido do GR, apdés a posse, através de:

a) Publicagcéo do ato de instalagdo e posse da respectiva Comissao, caso presidente;

b) Apresentacao de cédpia da ata de reunido na qual conste a indicagdo, caso membro delegado.

Il — Representantes das &reas técnicas de salde e seguranca da SMA, da SMS e dos demais Orgaos
Municipais.

§ 1° A nominata do grupo e de sua coordenacdo serd publicada por ato do Secretario Municipal de
Administracao.

§ 2° As reunides acontecerdo, no minimo, quinzenalmente por convocac¢do do coordenador.

Dentre os participantes citados em Il, serdo assumidas as seguintes fungdes:

a) Secretario, cujas atribuicdes sdo:

| — secretariar as reunioes;

Il — redigir e validar as Atas com a coordenacao do GR;

Ill — elaborar a correspondéncia a ser expedida a partir das deliberacdes do GR;

IV — manter, nas dependéncias da SMA previamente designadas, o arquivo de atas, legislacdo e outros

documentos gerados ou recebidos que sejam relevantes aos objetivos e memoria do GR;
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V — realizar o controle de presencas as reunides.

b) Coordenador e co-coordenador, cujas atribuicbes sao:

| — atuar como facilitador das reunides, buscando o alcance dos objetivos propostos;

Il — convocar reunides;

Il — elaborar a pauta das reunides;

IV — solicitar informagdes a CSST cujo membro representante estiver ausente no GR por duas reuniées
consecutivas ou intercaladas;

V — oficializar junto ao GS/SMA as demandas e encaminhamentos que se fizerem necessarios;

VI — representar 0 GR, juntamente com os demais membros das &reas técnicas referidas, na interlocucao

com &reas e/ou instituicdes que tratem de tematicas afins.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS e ATRIBUICOES

Art. 4°. O Grupo de Representantes tera as seguintes competéncias e atribui¢des:

| —Participar de programas e projetos institucionais de prevencéo na area de salde e seguranca, bem como
do seu desenvolvimento e implementacao;

Il — Fomentar a participac@o e/ou estabelecer parcerias em acdes e atividades de SST;

Il - Divulgar e promover o cumprimento das normas, bem como clausulas de acordos e convencdes
coletivas de trabalho, relativas a salde e seguranga no trabalho;

IV — Elaborar seu Regimento Interno;

V — Entregar a coordenacao, na primeira reuniao mensal do Grupo de Representantes, duas cOpias das atas
de todas as reunides de CSST ocorridas no més anterior, caso seja um representante (presidente ou
delegado);

VI — Socializar as tematicas abordadas nas reunides do GR as respectivas CSSTs, visando disseminar
informag@es pertinentes, caso seja um representante (presidente ou delegado);

VIl — Realizar a co-gestdo do Grupo de Representantes;

VIII - Fomentar ag@es relacionadas a datas alusivas a area de salde e seguranca no trabalho;

IX — Planejar e participar anualmente das seguintes agdes:

a) Semana Municipal de Prevencao de Acidentes no Trabalho - 2°semestre de cada ano;

b) Seminario de Capacitacdo de Comissao Eleitoral - 22 quinzena de marco de cada ano;

¢) Seminério de Mobilizagdo para Gestdo em SST - 12 quinzena de maio de cada ano.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 5°. As reunibes serdo convocadas pela coordenagdo ou co-coordenacao, diretamente ou por intermédio

do secretario, e terdo as seguintes caracteristicas:
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| — Reunides ordinarias quinzenais, no turno da manha, das 9h as 11h, com definicdo do cronograma na
primeira reunido semestral; as pautas serdo definidas previamente;
Il — Reunides extraordinarias poderdo ocorrer, por convocacao e organizagdo dos coordenadores;

Il — As decisBes ocorrerdo preferencialmente através de consenso.

CAPITULO VI
DAS PRESENCAS E SUBSTITUICOES

Art. 6°. Na eventual impossibilidade de presenca do Representante designado para compor o GR,
formalizado através de Portaria, conforme inciso 1°, do Art. 19, do Decreto 18.158/13, o presidente da CSST
em questdo devera indicar previamente outro membro de sua Comisséo, oficializando a substituicdo através
de resposta informativa do e-mail da convocagao para a reunido.

§ 1° As substituicdes previstas devem garantir o vinculo com as CSSTs, a permeabilidade das informacdes e
a continuidade do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Representantes.

§ 2° Presidentes e/ou delegados: estando ausentes a 02 reunides, consecutivas ou alternadas, a
coordenacdo do Grupo de Representantes ira solicitar justificativa das auséncias a respectiva Comisséo de
Saude e Seguranca no Trabalho. Em se mantendo a auséncia, serd solicitada a Comisséo a indicagdo de
novo representante.

§ 3° Lista de presenca: devera ser registrada a assinatura dos representantes. Ser4 necesséria a
participagdo em, no minimo,

2/3 do tempo de duracdo da reunido para garantir presencga.

§ 4° A lista de presencas serd digitalizada e encaminhada por e-mail.

§ 5° Formalizagdo do GR: a cada doze meses sera publicada Portaria, formalizando a composi¢éo do Grupo

de Representantes para o periodo anual subsequente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. O presente Regimento podera ser alterado em reunido, preferencialmente por consenso, ou, na

impossibilidade deste, por aprovacdo da maioria dos representantes.
Art. 8°. Casos omissos serdo resolvidos com a aprovacado da maioria dos representantes do GR.
Porto Alegre, 05 de novembro de 2013.

ELOI GUIMARAES

Secretario Municipal de Administragao.
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ANEXO 3 — OFICINA DE PLANEJAMENTO 2014

Composicao dos participantes e imagens

Equipe Coordenadora do Grupo de Representantes CSSTs
Circe Terezinha Flesch Velleda - SMA
Martha Fehlauer Lauermann - SMA

Assessoria Técnica

Artur Wolffenbuttel - SMS

Marco Antonio Flores Simioni - SMS
Nelson Ernani dos Santos Vivian - DMLU

Representantes de CSSTs na Oficina de Planejamento
Ana Maria Moreira Couto - DEP

Bruno Castilhos Nicola - SEDA

Carlos Ernesto Gallicchio Friedrich - DEMHAB
Dalvaci Teresinha Nunes Ferreira - SMA
Deniro Soares Trindade - DMLU

Jorge Luiz Arnt Conte - SMURB

Magda Quadros - SMTE

Martha Lacerda Lemos - SMTUR

Morupi Ishiy - SMTUR

Paulo Alécio Mihl - SMED

Paulo Ricardo Rodrigues Ramos - SMSEG
Paulo Rogério da Silva - SMS

Sandra Maria de Souza Rodrigues - FASC
Solange Maria Furlanetto - SME

Sueida Aparecida P. dos Santos - SMED

Facilitador
Carlos Fernando Simoes Filho - SMGL

carlosfilho@smgl.prefpoa.com.br

Arte Visual e Edicao

Marcelo Dutra Lhamby - SMGL
Revisao

Circe Terezinha Flesch Velleda - SMA
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GRUPO

“Um grupo € um envelope que faz individuos ficarem juntos. Enquanto este envelope ndo
esta constituido, ele pode ser considerado um agregado humano, ndo ha grupo (...) hd uma
rede de pensamentos implicitos ou explicitos... de costumes estabelecidos, de ritos, atos e
fatos com valor de jurisprudéncia, as atribuicdbes de lugares dentro do grupo, as
particularidades da linguagem falada entre os membros e conhecidas somente por eles. Essa
rede, que contém os pensamentos, as palavras, as agfes, permite ao grupo constituir um
espacgo interno e uma temporalidade prépria compreendendo um passado de onde tira a sua
origem e um futuro onde projeta cumprir suas metas. Deste ponto de vista, toda vida de

grupo esta presa numa trama simbodlica, é ela que o faz perdurar”

O Grupo e o Inconsciente — Didier Anzieau
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Lembrancas...

Comunicagao...

“Quanto mais o contato psicoldgico se estabelece em profundidade, mais a comunicacdo humana tera
possibilidades de ser auténtica(...) quanto mais a comunicacdo se estabelecer de pessoa a pessoa para
além dos personagens, das mascaras, dos status e das funcdes, mais tera possibilidade de ser auténtica
(...) quanto mais as comunicagdes intra-grupo forem abertas, positivas e solidarias, mais as comunicagdes
inter-grupos terdo possibilidade, de serem auténticas e de ndo servirem de evasdo ou de compensacao a
uma falta de comunicagdo internas em seu préprio grupo (...)"

J.B. Mailhiot, 19
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ANEXO 4 — PLANILHA MONITORAMENTO DAS ACOES DO PLANE JAMENTO 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ASSESSORIA DE QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR MUNICIP AL - ASSEQVSM
SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO DE REPRESENTANTES CSSTs -

PLANILHA MONITORAMENTO DAS ACOES DO PLANEJAMENTO 20 14

PROBLEMA ACAO GERAL ACOES ESPECIFICAS ENCAMINHAMENTOS

. Verificar o orcamento do seu . Construida proposta de memorando para o titular da pasta.
6rgéo 3x ao ano (margo,
setembro e novembro).

L] CSST apresentar relatério do que | = Nao or¢gamento disponivel para a CSST. Programa Vocé Servidor.

R1 foi orcado e liquidado (margo,

. setembro, novembro).
FALTA DE INVESTIMENTO ESPECIFICO PARA

= Verificar rubrica prépria de cada
RECURSOS CSSTS

6rgéo para compra de EPls.
FINANCEIROS

L] Programa Atencéo a Saude do L] Marcada apresentagdo do PASS para o GR: 15/09/2014;
Servidor-PASS, unificar $ Sera informado resultado da reunido com o Comité Gestor, em setembro.

L] Casos emergenciais: busca de L] Nao é possivel.
verba de pronto pagamento ou
uso de “dispensa de licitag&o”.

. As CSSTs devem buscar ou . Coordenagdo GR demandou para SRH inclusdo de pautas da SST
promover encontros com setores nas reuniées sobre procedimentos.
de Recursos Humanos (articular

R1 uso EPIs)

FALTA DE RECURSOS HUMANOS COMPATIVEIS
RECURSOS COM AS ACOES DAS COMISSOES
HUMANOS

. Vinculo para a produgédo de . Criagao da logomarca das CSSTs e banners.
material grafico e comunicagédo
com os setores de trabalho do

6rgéo para produgéo de “eco”

. CSSTs dos diversos atores???




PROBLEMA ACAO GERAL ACOES ESPECIFICAS ENCAMINHAMENTOS

Realizagdo de Seminarios, cursos de capacitacdo | Inserir no rodapé no contracheque

para sensibilizacéo contra assédio moral.

Articulagdo com a SMDH para efetivar

procedimentos de combate ao assédio moral do

cenario publico

Promocéo de encontros, reunides de atualizacdo, | Reunido com Comité de Gerenciamento Vocé Servidor

R2 GESTAO COMPATIVEL PARA alinhamento e sensibilizacdo com os setores Articulacdo com a SMF sobre processos de aquisi¢do de extintores de
GESTAO UM PROCESSO diversos de cada 6rgéao. incéndio.
INADEQUADA QUALIFICADO Participacao de representacdo do GR em

reunibes e eventos das Secretarias e

Departamentos.

Articulacéo das CSSTs (afinidade

geografica/predial ou por atividade ou fungao).

Identificar e implementar fluxos dos

procedimentos necessarios

SMA — protagonismo na construcao de diretrizes . Executando a coordenagdo do GR das CSSTs.

de uma politica municipal em SST L] Coordenando o GT de Legislagdo em SST para o servidor municipal:
iniciou em janeiro/2014 com previsao de conclusédo do material em
outubro/2014. Faz parte do GT a representagéo dos servidores pelo
SIMPA.

3 L] Coordenando a agao relativa a contrata¢éo de Plano de Saude dos
R3 PODER PUBLIC9 Servidores.
OBSTACULOS NA PROMOTOR DE POLITICAS Criagdo de um Programa em Salde e Seguranga | =  Ja existe PASS criado dentro do PROGRAMA VOCE SERVIDOR.
PMPA EM SST no planejamento da PMPA — levar a demanda

para Comité Gestor

Que o Secretariado estimule as ag6es em SST e
gue cologue o tema em suas agendas — CSSTs
trabalhem na construcéo de uma cultura de
promogédo em saude dos servidores
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PROBLEMA ACAO GERAL ACOES ESPECIFICAS ENCAMINHAMENTOS

. Gerar InformagGes periédicas sobre as condicdes | = Relatério de Atividades 2014;

de trabalho de seu érgéo, para o Gabinete do . Relatério de Inspecdao Inicial 2014.

Secretario e Gestores.

= Servidores Municipais: a) SRH em parceria com a EGP realizara capacitacéo para os RHs.

(-]

L]

a) Fortalecer as areas de RHs para desenvolver seu
trabalho em rede
b) Incluir a tematica de SST no programa de

capacitacéo da EGP

Incluir o tema SST nas pastas das Assessorias
de Comunicagao — parcerias externas

GR/CSSTs — eleigdes unificadas

Desenvolver agdes de educagéo e capacitagao
permanente

Elaborado o Programa de Capacitagdo Continuada em SST
(set/2014). CSSTs (capacitacdo obrigatdria) e palestras técnicas.

Proposta de uma legislacdo municipal em SST
para os servidores

GT de Legislagdo em SST para o servidor municipal: iniciou em

janeiro/2014 com previsao de conclusdo do material em outubro/2014.

R3 PODER PUBLICO Faz parte do GT a representagao dos servidores pelo SIMPA.
OBSTACULOS NA PROMOTOR DE POLITICAS Agendada nova apresentagdo para o Comité Gestor.
PMPA EM SST = As CSSTs priorizarem e programarem as Elaboracgéo de relatério geral sobre as inspecées realizadas entre

inspecdes nos locais de trabalho — eventos de
capacitacéo sobre aspectos saudaveis e seguros
nos locais de trabalho

2013 e 2014.
Semana de Salde e Seguranca da PMPA

Acdes concretas e sua divulgacdo

Relatério de atividades e relatério das inspegdes.
Relatério 2013, relatdrios das CSSTs aos gestores e servidores, e
palestras Semana de Saude e Seguranga no site.

Comisséo identificar os problemas e tomar
providéncias (necessidade de estabelecer rotina
de procedimento).

Modelos de oficio e memorando; possibilidade de abrir processo
administrativo pelo GPA, em nome da Comisséo.

Propor alteragéo na pontuagdo para Progressao
Funcional dos membros das CSSTSs.

Encaminhada a demanda a area dentro da SMA, sem resolucgéo.
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PROBLEMA ACAO GERAL ACOES ESPECIFICAS ENCAMINHAMENTOS
[...] [...] . Criar uma rede de multiplicadores . Ampliando divulgagéo, participacéo no | Seminario de Saude e
R3 PODER PUBLICO Seguranga
OBSTACULOS NA PROMOTOR DE POLITICAS Acessar metodologias em SST no 1°, 2° e 3° setor.
PMPA EM SST Atualizar o Decreto das CSSts até 2015. Necessario formar um grupo de trabalho para revis&o.

Comisséo - cumprimento do Decreto.

Criar rotinas de contato e comunicagao (além da

R4
. _ reunido periédica).
COMISSAO: COMISSAO INTEGRADA, _ _
. Efetivar vinculos e fortalecer pertencimento.
AMONTOADO, QUALIFICADA E COM
- = Organizar, planejar e manter foco nas suas
GRUPO OU REPERCUSSAO
atribuigcbes enquanto Comisséo.
EQUIPE
=  Cada Comissédo apresentar o seu planejamento Implementar.
proporcional.
= Tratar com as Assessorias de Comunicagdo um
boletim eletrénico mensal e impresso com as
acoes da CSST.
- = Criar um especo especifico no site da PMPA para | Inseridas informag&es gerais sobre CSSTs/PMPA no site SMA.
R5 PUBLICIZAGAO DAS ) ]
- noticias e informacdes das CSSTs.
MARKETING INFORMACOES EM SST

Estabelecer parcerias externas.

Parceria FUNDACENTRO

Promover o encontro municipal das CSSTs até
30/07 — foco no planejamento.

Data: 01/10/2014
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ANEXO 5 — PROGRAMACAO 1° SEMANA DE SAUDE E SEGURANG A NO TRABALHO

Comissoes de Sadde e Seguranc¢a no Trabalho

Prefeitura prepara 12 Semana de Saude e
Seguranca no Trabalho

(noticia E_Sma - 05/11/2014 14:22:16)

Em reunido do Grupo de Representantes das Comissdes de Salde e Seguranca no Trabalho
(CSSTs), ocorrida na Ultima quarta-feira, 5, na sede da Secretaria Municipal de Administragdo (SMA),
foram definidos os Gltimos pontos para a realizacdo da 1* Semana de Saude e Seguranca no Trabalho da
Prefeitura de Porto Alegre. A iniciativa ocorre de 10 a 14 de novembro e prevé uma série de acbes de
cunho conscientizador e preventivo no assunto.

Entre as atividades gerais, ou seja, as a¢fes voltadas para membros de todas as CSSTs, areas
de Recursos Humanos (RHs) e demais servidores interessados, estdo oficinas sobre acidentes de
trabalho e de Saude Mental, que acontecem nos dias 11 e 12, respectivamente. Outra importante
atividade da programacdao é a realizacdo do 1° Seminario de Salude e Segurang¢a no Trabalho, que ocorre
no dia 13, no Teatro Renascenca (avenida Erico Verissimo, 307). Nos 6rgdos municipais com CSST
constituida, havera também programacdes especificas.

Segundo a servidora membro do Grupo de Representantes das CSSTs, Martha Fehlauer
Lauermann, a reunido do grupo trouxe a revisdo das ag¢des programadas, além de se estabelecer
estratégias para a divulgacdo e mobilizagdo das atividades. "Queremos, ainda, fazer um trabalho de
interlocucdo com as coordenag¢des de Recursos Humanos, para que haja uma motivagdo conjunta aos
servidores", revela.

Entre os pontos de grande atencéo por parte do grupo durante a programacéo esté a realizacédo
do Seminario de Saude e Seguranga no Trabalho, que trard palestrantes de renome na é&rea. "Sao
palestrantes de reconhecido saber no assunto e que trardo contribuicdes importantes aos servidores,
além de explanar os avancos e os desafios da area no que tange ao setor publico", classifica Martha.

Confira abaixo a programacado da Semana de Salde e Seguranga no Trabalho:

PROGRAMACAO GERAL

Dia 11 de novembro (terca-feira):
Oficina sobre Acidentes de Trabalho
Horario: das 8h30 as 12h




Local: Rua Siqueira Campos, 1171 - 1° andar (ao lado da Unimed)

Objetivo da oficina: fornecer informag8es necessarias para que 0s servidores possam compreender
como prevenir, orientar e encaminhar as situacdes de acidentes de trabalho. Fortalecer a cultura em
salde e seguranca no trabalho por meio do encontro e da troca entre os servidores.

Conteudo: Acidentes no Trabalho: fluxos, rotinas administrativas, aspectos técnicos e prevencao.

Instrutores: Marco Antonio Flores Simioni e Gisele Oliveira Campos Marcet Masqué.

Carga horaria: 4h

Numero de vagas: 30

Evento/Ergon: 92/2014

Inscrigdes: no setor de RH de cada secretaria.

Dia 12 de novembro (quarta-feira):
Oficina sobre Saude Mental

Horério: das 8h30 as 12h

Local: Rua Siqueira Campos, 1171 - 1° andar (ao lado da Unimed)

Obijetivo da oficina: Discutir sobre salide mental no trabalho, procurando sensibilizar os servidores para
refletir sobre o tema, buscando a promocgdo de salde mental nos ambientes de trabalho. Fortalecer a
cultura de saude e seguranga no trabalho, oportunizando a troca de informacgdes.

Conteudo: Contextualizando Salde e Doenca: aspectos individuais, sociais, institucionais; Saude
Mental no Trabalho; Formas de promog¢é&o de salde mental no trabalho.

Instrutores: Aline Maria Reinbold Sim&es e Débora Staub Cano

Carga horaria: 4h

Numero de vagas: 30

Evento/Ergon: 91/2014

Inscrigbes: no setor de RH de cada secretaria.

Dia 13 de novembro (quinta-feira):
5° Seminéario Municipal de Saude e Seguranca no Trabalho

Local: Teatro Renascenca (avenida Erico Verissimo, 307)

Programacéo:
9h- Abertura

12 Palestra — Saude e Segurangca no Trabalho na atualidade. Professora Maria Muccillo,

Pedagoga, Técnica de Seguranca do Trabalho e técnica da FUNDACENTRO - Ministério do Trabalho e
Emprego;

22 Palestra - Prevencdo de Incéndios,énfase em Protecdo Passiva. Sérgio Pastl. Professor e
Coronel da Reserva da Brigada Militar;

32 Palestra — Primeiros Socorros — Equipe SAMU/SMS/PMPA.
12h- Encerramento da programagéo da manha.
13h30- Abertura

Dinadmica de Acolhimento e Integragdo aos Participantes — Carlos Fernando Simdes Filho —
Coordenador Executivo das Politicas Publicas para Protecdo de Criangcas e Adolescentes —
SMGL/PMPA.

12 Palestra — Salde Mental e Trabalho. Claudia de Negreiros Magnus. Psicéloga, Mestre em
Psicologia Social e Institucional, servidora do Hospital Sanatério Partenon;

Apresentacao de CASES — CSSTs/PM
16h30- Encerramento.
InscrigBes: no setor de RH de cada secretaria.

PROGRAMACAO ESPECIFICA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Administracdo (SMA)
- Dia 10/11, as 16h: Aula de postura e alongamento. Iniciativa do projeto Viva Mais Promovendo Habitos
Saudaveis da ASSEQVSM/SMA. Local: Rua Sete de Setembro, 1123;
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- Dia 12/11, as 14h: Entrega oficial do Relatério de Inspec¢éo Inicial dos Ambientes de Trabalho pela
CSST/SMA. Local: Gabinete do Secretério;

- Dia 13/11, turno da tarde: Apresentacéo de case Inspecdo Inicial nos Ambientes de Trabalho, durante o
Seminario de Saude e Seguranca no Trabalho. Local: Teatro Renascencga.

Direitos Animais (Seda)
- Dia 12/11, no turno da manh&: Aula de postura e alongamento. Iniciativa do projeto Viva Mais
Promovendo Habitos Saudaveis da ASSEQVSM/SMA. Local: Rua Uruguai, 155 - 7° andar.

Turismo (SMTUR)
- Dia 10/11, as 14h: Aula de postura e alongamento. Iniciativa do projeto Viva Mais Promovendo Habitos
Saudaveis da ASSEQVSM/SMA. Local: SMTUR — Travessa do Carmo, 84.

Esportes (SME)
- De 10 a 14/11: Realizacdo de campanha visual (cartazes educativos, trazendo conscientizagdo sobre
cuidados em saude e seguranca) nas diversas unidades de trabalho da pasta.

Educacéo (Smed)

- De 10 a 14/11: Exposi¢ao de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPCs) como forma de lembrar a importadncia da seguranca no trabalho com o uso de
equipamentos e procedimentos que garantam a salde dos trabalhadores. Local: Rua dos Andradas, 680;
- Dia 11/11, no turno da tarde: Palestra com a professora Aline Rocha Mendes da EMEF Alberto
Pasqualini, que possui pesquisa de Mestrado sobre o tema "A saude do professor". Local: Rua dos
Andradas, 680 - 6° andar (auditorio).

Limpeza Urbana (DMLU)

- Dia 11/11, das 9h as 12h: Palestra "Saude do Homem", com Coordenador da Saude do Homem/SMS —
Julio C. Conceicdo de Barros. Local: Avenida Azenha, 631 (auditério). Inscriges: até 10/11 pelo e-mail
magdagomes@dmlu.prefpoa.com.br ou pelo ramal 6914.

Urbanismo (Smurb)

- Dia 10/11, das 14h as 15h30: Palestra da Coordenacdo de Educacdo Ambiental do DMLU. Local:
Avenida Borges de Medeiros, 2244 - 6° andar;

- Dia 14/11, as 15h: Aula de Postura e Alongamento: Agdo do Viva Mais Promovendo Habitos Saudaveis
ASSEQVSM/SMA. Local: Avenida Borges de Medeiros, 2244 - 7° andar.

Esgotos Pluviais (DEP)

- Dia 11/11, das 15h as 16h30, e dia 14/11, das 9h as 10h30: Trailer, filme e bastidores do curta premiado
internacionalmente "Amores Passageiros", por Luiz Francisco Pedroso Lopes e equipe. O DEP teve
participacdo fundamental no filme, obtendo o "Prémio de Melhor Filme Estrangeiro no Festival
Internacional de Los Angeles — 2012 / EUA. Local: Avenida Loureiro da Silva, 250 (defronte a Camara
Municipal);

- Dia 12/11, das 9h as 12h: 12 Capacitagdo Basica Primaria de Combate a Incéndios - 12 CBPCI. Local:
Avenida Loureiro da Silva, 250. Inscricdes: capacitacdo destinada para publico de 14 servidores
previamente indicados pela sua chefia direta;

- Dia 14/11, das 14h as 17h: 22 Capacitacdo Basica Priméaria de Combate a Incéndios - 22 CBPCI. Local:
Avenida Loureiro da Silva, 250. Inscri¢cbes: capacitagdo destinada para publico de 14 servidores
previamente indicados pela sua chefia direta.

Habitacdo (Demhab)
- Dia 11/11: Painel sobre assédio moral
Programacéo:
9h- Recepcao;
9h30- Composicdo da mesa com as entidades representativas dos servidores Demhab e
convidados. Convidados: René Chabar Kapitanski, diretor da ABRH/RS e secretario do TRT/RS; Leila
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Aparecida Cunha Thomassim e Maria José da Silva, do GT de A¢Bes de Combate a Opresséo do Simpa;
Representante da Coordenacgéo de Infraestrutura e Recursos Humanos/Demhab;
10h45- Intervalo;
11h- Bloco de perguntas;
11h30- Encerramento.
Local: Auditério do Demhab (avenida Princesa Isabel, 1115).

Saude (SMS)
- Dia 11/11: Encontro Sobre Acidente Biol6gico: A¢do X Protecao.
Local: Auditério do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas (avenida Independéncia, 661)

Programacéo:

8h- Abertura; 8h30- Palestra NR 32 e a Prevencgéo de Acidentes com Material Bioldgico: Impacto
na utilizacéo de dispositivos de seguranca - Enfermeira Karina Araujo (Sol-Millennium);

9h30- Café com Coragdo e Protecdo / Exposicdo Tecnoldgica Linhas ICU, Troger e Sol-
Millennium;

10h- Palestra "No HMIPV existe descarte seguro?" - Enfermeiro Cleber Vargas (CGRSS do
HMIPV);

11h- Palestra "Me piquei! E agora?" - Dr2 Lizia Maria Meirelles Motta - Pericia do Previmpa - e
Fabricio de Bem - técnico em Seguranga do Sesmet do HMIPV;

13h30- Abertura;

14h- Palestra NR 32 e a Prevenc¢édo de Acidentes com Material Bioldgico: Impacto na utilizagdo de
dispositivos de seguranca - Enfermeira Karina Aradjo (Sol-Millennium);

15h- Café com Coracéo e Protegéo / Exposicao Tecnoldgica Linhas ICU, Troger e Sol-Millennium;

15h30- Palestra "No HMIPV existe descarte seguro?" - Enfermeiro Cleber Vargas (CGRSS do
HMIPV);

16h30- Palestra "Me piquei! E agora?" - Dr2 Lizia Maria Meirelles Motta - Pericia do Previmpa - e
Fabricio de Bem - técnico em Seguranca do Sesmet do HMIPV. Patrocinio: PHD - Alminhana Comércio e
Representacdo Produtos Hospitalares.

Inscrigbes: Assep/HMIPV (telefone 3289-3357).

Assisténcia Social (Fasc)

- Dia 10/11, das 9h as 10h30 e das 14h as 15h30: Painel das atividades desenvolvidas pela CSST/Fasc.
Local: Saguéo de entrada da sede da Fasc (avenida Ipiranga, 310);

- Dia 11/11, das 8h30 as 12h: Abertura oficial da Semana de Saude e Seguran¢a no Trabalho e Oficina
tedrico-pratica sobre Prevencdo de Incéndio. Palestrante: Nelson Ernani Santos Vivian - técnico em
Seguranga no Trabalho / Se¢do de Seguran¢a do Trabalho do DMLU. Local: Auditério da Fasc (avenida
Ipiranga, 310);

- Divulgacao de reportagens pertinentes ao assunto através da Assessoria de Comunicacéo da Fasc.

Assessoria de Comunicacao Social (Assecom)
Secretaria Municipal de Administracdo (SMA) PMPA
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ANEXO 6 — INFORMATIVOS E-SMA

DOOZOB ) cssTs Semana de Saude €
Comissoes de Satde e Sequrancano Trabalhe ~ DEQUIANECA NO Trabalho

A sua saude so depende de vocé. Cuide-se!
Faca o uso diario de equipamentos de protecao!

EPls e EPCs

Os EPIs sao todos os dispositivos ou produtos
utilizados individualmente pelo trabalhador, com a
finalidade de protegé-lo contra possiveis riscos a sua
sabde ou seguranca durante a realizagdo de
determinada atividade. O uso desses equipamentos sé
deve ser adotado em ambientes em que ndo é possivel
eliminar os riscos sem comprometer a atividade, sendo
sua utilizagdo obrigatéria.

Os EPCs, equipamentos de protecao coletiva, por sua
vez, sdo aplicados no ambiente de trabalho com o
objetivo de proteger o coletivo. Muitas vezes, podem ser
dispositivos individuais, mas compartilhados pelo grupo,
como mdscara de solda, chuveiros de seguranca e kit de
primeiros-socorros. Sado exemplos de EPC: barreiras de
protecdo, corrimdo, piso antiderrapante, sinalizadores.

EQUIPE DE PERICIA TECNICA/GSSM/SMS

Rt WA @aze) PREFEITURA
L, Eu curto. = pORTO

Eu cuido. & ALEGRE




QOONIOB  cssT Semana de Saude €
Comissoes de Sadde e Segurancano Trabalhe ~ DEJUPANEA NO Trabalho

A sequranca no trabalho consiste na responsabilidade
de saber agir da maneira correta

O acidente pode deixar marcas que as desculpas
nao apagam!

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servico da organizagéo, com o servidor na
execugdo de suas atividades. Também pode ocorrer em
deslocamentos, sendo entdo denominado acidente de
trajeto. Provoca lesGo corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte, a perda ou reducéo,
tempordria ou permanente da capacidade para o
trabalho.

Solicite orientacées e o preenchimento da
Notificacgo de Acidente de Trabalho (NAT) para
registrar um Acidente de Trabalho se for servidor
Estatutdario, e a Comunicagao de Acidente de Trabalho
(CAT) se for servidor Celetista, junto @ drea de Recursos
Humanos do seu érgdo.

_ EQUIPE DE PERICIA TECNICA/GSSM/SMS
SECAO DE SEGURANCA NO TRABALHO - DMLU

:'i placs :*uf_‘:u{.\‘...« ho :..- _ PREFEITURA
L Eu curto. - pORTO

Eu cuido. @ ALEGRE
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Semana de Saude €
Seguranca no Trabalho

Relacionamentos de trabalho:
Nossos afitudes contribuem para um ambiente saudavel

A qualidade das relagées influencia na
savude fisica, mental e emocional do ser
humano. Precisamos cuidar das relagcées que
estabelecemos no espaco de trabalho e para
isto podemos adotar atitudes positivas:
aprender a ouvir, fazer-se entender, ser
paciente e colaborativo.

Colocar em pratica essas simples atitudes
possibilita resultados positivos: melhora a
comunicacdo, contribui para credibilidade e
confianca nas relagdes, aumenta a motivagdo
para o desempenho das atividades
colaborativas e fortalece as acdes em grupo,
as quais proporcionam bem estar!

GRUPQO DE REPRESENTANTES CS5Ts/PMPA

12503 PREFEITURA

=¥ PORTO

Eu curto.

Eu cuido. w ALEGRE
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(O CSSTs Semana de Saulde €
Comissoes de Sadde e Sequranga no Trabalho  DEJUIANCA NO Trabalho

Saude mental e frabalho

Saude mental refere-se a um conceito amplo, complexo
e que abarca uma pluralidade de conhecimentos
relacionadas com o estado mental dos sujeitos e
coletividades. Falar em sadde mental no trabalho nos
remete para as formas como o trabalho afeta fisica e
psiquicamente os trabalhadores, podendo produzir tanto
prazer como sofrimento. Uma andlise adequada sobre
sabde mental dos trabalhadores deve abarcar
necessariamente os ambientes em que estdo inseridos, as
formas de organizacao do trabalho e a cultura institucional,
entre outras varidveis.

Procure conhecer mais sobre o assunto, participe das
atividades de discussé@o sobre a tematica e converse com os
setores voltadas a drea de gestdo de pessoas, quanto mais
vocé compreender o assunto, mais poderd participar de um
movimento de promogdo de saude no seu ambiente de
trabalho.

ASSESSORIA DE QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR MUNICIPAL (ASSEQVSM)/ SMA
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL (GEAF) / SMA

=3 PREFEITURA

PORTO

E_u curto.

Eu cuido. & ALEGRE
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Semana de Saude €
Seguranca no Trabalho

A necessidade de se construir coletivamente
acoes que resultem em melhorias na
qualidade de vida no trabalho

O reconhecimento da importancia das
Comissoes de Saude e Seguranga no Trabalho -
CSSTs, pelo conjunto dos servidores e dos
gestores, auxilia na consolidacao de propostas e
solucdes com relacdo a seguranca e saude na
Prefeitura.

A motivacdo é determinante para que
tenhamos mudancas na nossa realidade
cotidiana. Este € um processo que estd aberto a
participacdo, seja pela formulacdo de idéias,
busca de alternativas, encaminhamentos
necessdrios € na producdo de resultados que
potencializem a qualidade de vida no trabalho.
Informe-se com a CSST de seu érgdo!

GRUPO DE REPRESENTANTES DAS CSSTs / PMPA

Contato: csstpmpa@sma.prefpoa.com.br

{azec) PREFEITURA

= PORTO

Eu curto.

Eu cuido. & ALEGRE
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ANEXO 7 — FICHA DE AVALIACAO INICIAL DOS AMBIENTES DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
COMISSAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - CSST

Ficha de AVALIACAO INICIAL dos Ambientes de Trabalh o
NO

Dados de Identificagdo do Ambiente ou Posto de Trab  alho

1) Secretaria, Departamento ou Autarquia:

2) Posto ou Ambiente de Trabalho (especificar):

3) NUumero total de servidores (incluir estatutarios, celetistas, estagiarios, etc.) que atuam no ambiente ou
posto de trabalho:

Condicdes Gerais do Posto ou Ambiente de Trabalho

4) Os niveis de ruido sdo adequados para as atividades de trabalho?
( )Sim ( )Né&o

5) Ailuminacao geral ou suplementar é adequada as atividades de trabalho?
( )Sim ( )Nao

6) A temperatura € adequada para o conforto do servidor no posto ou ambiente de trabalho?
( )Sim ( )Nao

7) O sistema de troca de ar é adequado (ventilagdo natural e artificial) para o ambiente de trabalho?
( )Sim ( )Néo

8) A lei federal n°® 9.294, de 15 de julho de 1996, que proibe o uso de fumo, esta sendo cumprida no
ambiente de trabalho?
( )Sim ( )Néo

9) Ja ocorreu acidente de trabalho neste ambiente ou posto de trabalho nos Gltimos dois anos?
( )Sim ( )Nao ( ) Desconhece

10) Ha acessibilidade para o ambiente de trabalho (rampas, banheiros, etc.)?
( )Sim ( )Néo

Condig¢6es Fisicas do Ambiente de Trabalho ou Edific  acéo
11) Existem infiltrag8es de agua, mofo ou umidade nas paredes e/ou teto?
( )Sim ( )Néo




12) As escadas e 0 piso sdo ou possuem antiderrapantes?
( )Sim ( )Néo

13) A instalacao elétrica esta corretamente dimensionada e instalada?
( )Sim ( )Nao

14) H& queda de energia elétrica no ambiente e/ou em equipamentos de trabalho?
( )Sim ( )Nao

15) Existe uso de “T” em tomadas elétricas para a utilizacdo de equipamentos de trabalho?
( )Sim ( )Néo

16) Existe manutencéo predial?
( )Sim ( )Nao

Condig¢6es do Mobiliario e Equipamentos do Posto ou Ambiente de Trabalho

17) O mobiliario é adequado para seu uso e atividades de trabalho?
( )Sim ( )Nao

18) Os equipamentos dos postos de trabalho sdo adequados as atividades desempenhadas?
( )Sim ( )Nao

19) Existe apoio para os pés?
( )Sim ( )Néo

20) Os guichés apresentam barreira de prote¢éo?
( )Sim ( )Nao ( ) Na&o se aplica

Condicdes de Seguranca Patrimonial e Contra Incéndi  os

21) A portaria e/ou vigilancia patrimonial é adequada?
( )Sim ( )Néo

22) Existe saida de emergéncia para incéndios no ambiente de trabalho? Sé&o sinalizadas?
( )Sim ( )Néo

23) Os extintores de incéndios estdao em condi¢des de uso e apresentam facil acesso?
( )Sim ( )Nao

24) Foi realizado treinamento para situagdes de emergéncia (primeiros socorros, incéndios, etc.)?
( )Sim ( )Néo

Em caso afirmativo, qual?
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Condicdes de Limpeza e Higiene do Ambiente ou Posto de Trabalho

25) O ambiente de trabalho é adequadamente limpo (piso, paredes, teto, etc)?
( )Sim ( )Néo

26) Existe limpeza diaria do ambiente de trabalho?
( )Sim ( )Néo

27) Existe coleta de residuos solidos (lixo) diaria e em horario adequado?
( )Sim ( )Nao

28) Existe separacao de residuos sélidos (coleta seletiva) no ambiente de trabalho?
( )Sim ( )Néo

29) Existe agua potavel no ambiente de trabalho?
( )Sim ( )Nao

30) E executada periodicamente limpeza do reservatorio (caixa d’agua)?
( )Sim ( )Nao

31) As instalagdes sanitarias sdo adequadas e higienizadas diariamente?
( )Sim ( )Nao

Condic¢des de Organizacao do Trabalho

32) A jornada de trabalho é adequada as atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho?
( )Sim ( )Néo

33) Existe pausa para descanso (no caso de teleatendimento, telefonista, etc.)?
( )Sim ( )Nao

34) O ritmo de trabalho é adequado?
( )Sim ( )Nao

35) O nuamero de servidores é adequado a quantidade e qualidade de trabalho?
( )Sim ( )Nao

36) O tempo para execucao das atividades de trabalho é suficiente?
( )Sim ( )Néo

37) Existe alternancia de atividades de trabalho?
( )Sim ( )Néo

38) O espaco fisico apresenta dimensionamento correto ao nimero de pessoas?
( )Sim ( )Néo

39) Ha reclamacdes de servidores municipais relacionadas a situa¢des discriminatorias por parte da
equipe de trabalho ou chefia?
( )Sim ( )Néo
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Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPI/Uniforme

40) A quantidade é adequada para cada trabalhador que necessite utiliza-lo?
( )Sim ( )Néo

41) Existe ficha para entrega e recebimento de EPI/Uniforme?
( )Sim ( )Néo

42) Os EPI/Uniformes séo utilizados corretamente e apenas para a finalidade a que se destinam?
( )Sim ( )Néo

43) Existe reposi¢édo de EPI/Uniforme sempre que necessario?
( )Sim ( )Néo

Avaliagbes especificas:

Observago0es finais:

Responsével pela coleta de informacdes:

Data da préxima inspecao:

Porto Alegre, de 20
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CONTATOS CSSTs/PMPA

_DEMHAB - Comisséo de Saude e Seguranga do Trabalho
_DEP - CSST

_DMAE - Comissao de Saude e Seguranc¢a do Trabalho
_DMLU - CSST

_FASC - Comisséo de Saude e Seguranca do Trabalho

GP: adalberto.abreu@gp.prefpoa.com.br

_SEDA - Comissédo de Saude e Seguranca no Trabalho
_SECOPA - Comisséao de Saude e Seguranga no Trabalho
_SMA - Comisséo de Saude e Seguranca no Trabalho

_SMC - CSST-SMC

SMACIS: lubiaduk@smacis.prefpoa.com.br

_SME - CSST

_SMED - Comisséo de Salde e Seguranga

_SMF - CSST

_SMGL - CSST - Comisséo de Saude e Seguranca no Trabalho
_SMIC - CSST (Comissao de Saude e Seguranca do Trabalho)
_SMPEO - Comisséo de Salde e Seguranca do Trabalho;
_SMS - Comisséo de Saude e Seguranca do Trabalho
_SMSEG - Comisséo de Saude e Seguranca do Trabalho
_SMTE - CSST

_SMURB - Comisséo de Saude e Seguranga do Trabalho - CSST/SMUrb
_TURISMO - Comissao de Saude e Seguranca no Trabalho

_PREVIMPA - CSST



CONTATOS GRUPO DE REPRESENTANTES — GR/CSSTs

SMA - Grupo de Representantes CSSTs PMPA

E-mail: csstpmpa@sma.prefpoa.com.br

. Assessoria de Qualidade de Vida do Servidor Municipal - ASSEQVSM / SMA - Martha Fehlauer

Lauermann - martha@sma.prefpoa.com.br - R. 1476

. Supervisdo de Recursos Humanos — SRH/SMA - Circe Terezinha Flesch Velleda -
circe@sma.prefpoa.com.br — R. 1217

. Equipe de Pericia Técnica - EPT / Geréncia de Saude do Servidor Municipal - GSSM / SMS — Artur
Wolfenbuttel — artur@sms.prefpoa.com.br - R. 2923

. Equipe Técnica - SST DMLU — Nelson Ernani Santos Vivian — nelsonv@dmlu.prefpoa.com.br - R.
6906
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