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APRESENTACAO

Ao final deste biénio, considerando os periodos de mandatos de cada
comissdo, cumpre apresentar relatorio resumido das atividades desenvolvidas
pelas Comissbes de Saude e Seguranca no Trabalho (CSSTs) em seus
respectivos 6rgdos de atuacdo, bem como as a¢bes conjuntas organizadas pelo
Grupo de Representantes das Comissfes (GR/CSSTs), no periodo de 2015 a
2016.

Encontram-se atualmente 22 comissdes constituidas em Secretarias,
Departamentos e Instituicdo autarquica. Algumas delas atuando em plena
atividade, reconhecendo seus contextos e possibilidades de atuacao, e outras no
inicio do processo de busca dessa identidade.

Cabe destacar que a motivacado para implantar comissdes formadas por
servidores interessados em contribuir para melhorias nos ambientes e condi¢des
de trabalho na prefeitura, se iniciou ha mais de uma década. Porém, tal propdsito
vem se realizando de forma mais integrada e continuada a partir de 2013, devido a
revisdo da legislacao especifica.

Neste cenario, verifica-se que o trabalho cotidiano de servidores envolvidos
na proposta contribui para a criacdo de uma cultura de prevencdo em saude e
seguranca no servico publico municipal, partindo-se da motivacdo de desbravar
conceitos, estabelecer propdésitos e agir preventivamente em SST, elementos
ainda de certa forma novos na Administracdo Publica.

Como catalisador destes trabalhos, atua 0 GR/CSSTs, férum gue congrega
as comissdes constituidas e as areas técnicas, e que vem se empenhando em
buscar a identificacdo de temas e desafios comuns as comissfes, a fim de
construir propostas e encaminhamentos para melhorias. A tonica de atuagéao é
aperfeicoar o intercambio de idéias e de reconhecimento sobre as diferentes
realidades, valorizando e incentivando os registros de acdes e a busca de areas

parceiras.



Também houve o proposito de avancar no entendimento do papel das
ComissBes nos 6rgados em que estdo inseridas, considerando-se o atual contexto
da prefeitura no que tange a organizagdo dos servigos de salde e seguranga no
trabalho.

Para tal foram realizados neste periodo, dentre outras iniciativas: elei¢cdes e
indicagbes para as comissdes; cursos obrigatérios para membros; cerimonias de
posse coletiva; oficinas de capacitacao para RHs; realizacao das Il e Ill Semanas
de Saude e Seguranca no Trabalho; participacdo na Semana do Servidor
Municipal; reunifes sistematicas internas do GR; além das reunides de sua
coordenacao com demais areas afins a tematica de SST, por solicitacdo ou para
encaminhamento de demandas busca de parcerias institucionais.

No que concerne ao aperfeicoamento de legislacdo das CSSTs, foi
formulada minuta de aperfeicoamento do Decreto vigente, bem como houve a
contribuicdo em grupo de trabalho para elaboracdo de Projetos de Lei que tem por
objetivo atender as questbes relativas a matéria de Saude e Seguranca no
Trabalho dos servidores publicos estatutarios da Prefeitura Municipal de Porto
Alegre.

Em relagéo a interface com 6rgdos externos, em eventos relacionados ao
tema, houve participacdo de membros de CSSTs na Il Conferéncia Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho do Servico Publico — CONAST. Outro momento
de destaque foi o convite da Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios —
SUSEPE/RS a coordenacdo do GR/CSSTs para a cerimdnia de posse das suas
comissoes internas de seguranca e saude, ressaltando o pioneirismo e relevancia
das atividades do GR/CSSTs enquanto facilitador da composicdo das CSSTs e
enguanto férum de discussao e promocédo de assuntos de salde e seguranca.

Quanto a realizacdo das duas edicdes das Semanas de SST pelas
comissoes da prefeitura, cabe destaque o apoio da FUNDACENTRO/Ministério do
Trabalho e Emprego, entidade parceira que presta auxilio, sempre que solicitada,
para a qualificacdo dos projetos.

Com o intuito de difundir internamente ainda mais a tematica de SST junto

aos servidores, o GR/CSSTs conquistou espaco institucional para divulgar e



atualizar suas contribuicbes no link da Secretaria de Administracdo, e houve
elaboracao de video sobre as comissoes.

Por fim, como realce a contribuicdo institucional de servidores que
compdem as diversas Comissdes e também o GR/CSSTSs, registra-se que este
movimento somente foi possivel através de colaboracédo desses e de outros tantos
colegas, de gestores e de areas envolvidas. Tal sinergia se pretende fortalecida
para enfrentar os proximos desafios, sendo o primeiro deles a realizagdo de

eleicBes unificadas bianuais para CSSTs, em 2017.

Martha Fehlauer Lauermann
Coordenacéo do Grupo de Representantes das CSSTs/PMPA
Assessoria de Qualidade de Vida do Servidor Municipal — ASSEQVSM/SMA

Porto Alegre, dezembro de 2016.
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1 INTRODUCAO

1.1 OqueéumaCSST

E uma comiss&o paritaria composta em cada 6rgdo por servidores de cargo
de provimento efetivo, 0os quais sao eleitos pelos servidores e indicados pela
administracdo, com mandato de dois anos, conforme dispbe o Decreto 18.158/13
(anexo 1). Sua funcdo é o desenvolvimento de atividades de prevencédo de
doencas e acidentes no trabalho e de melhoria das condicbes ambientais de

trabalho, indistintamente a todos os servidores publicos municipais.

1.2 O que é o Grupo de Representantes das Comissfes de Saude e
Seguranca no Trabalho - GR/CSSTs

Trata-se de forum que congrega presidentes ou representantes das CSSTs
constituidas!, e tem como atribuicdo a “assessoria, consultoria, andlise e
proposicao de diretrizes de gestdo na area de SST”. Atualmente é coordenado por
servidora da Assessoria de Qualidade de Vida do Servidor Municipal —
ASSEQVSM, com apoio da Supervisao de Recursos Humanos — SRH/SMA, e das
areas técnicas de salde e seguranca da Equipe de Pericia Técnica da Geréncia
de Saude do Servidor Municipal - EPT/GSSM/SMS e Secdo de Seguranca do
Trabalho do DMLU. A lista de contatos do GR/CSSTs e das CSSTs encontra-se

NosS anexos 2 e 3.

1 As seguintes CSSTs tem assento as reunides: Gabinete do Prefeito (GP); Administragdo (SMA); Acessibilidade e

Inclusdo Social (Smacis); Direitos Animais (Seda); Educacdo (Smed); Esportes (SME); Fazenda (SMF); Meio Ambiente
(Smam); Governanga Local (SMGL); Produgdo, Industria e Comércio (Smic); Planejamento Estratégico e Orgamento
(SMPEO); Saude (SMS); Seguranga (SMSEG); Urbanismo (Smurb); Turismo (SMTUR); Obras e Viagdo (Smov); Esgotos
Pluviais (DEP); Agua e Esgotos: (Dmae); Limpeza Urbana (DMLU); Assisténcia Social e Cidadania (Fasc); Previdéncia dos

Servidores (Previmpa); e Procuradoria Geral do Municipio (PGM).
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No exercicio de 2015, ocorreram 09 reunifes do grupo de trabalho, e em

2016, foram realizados 15 encontros.

f.:
£

Reunido GR/CSSTs — dezembro 2015

Reunido GR/CSSTs — margo 2016
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Reunido GR/CSSTs — outubro 2016
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2 HISTORICO

A criacdo das CSSTs se inspira nas Comissdes Internas de Prevencédo de
Acidentes — CIPAS, legislagdo prevista na CLT e regulamentada pela NR5 do
Ministério Publico do Trabalho, destinada, portanto, a Celetistas. Em anos
anteriores a 2004, esta nomenclatura também foi utilizada por alguns érgéos da
Administracdo Centralizada na PMPA pela inexisténcia, até entdo, de legislacdo
municipal especifica para estatutarios.

Portanto, embora desde 1999 j4 existissem algumas iniciativas de CIPAS
em oOrgdos como o Departamento de Esgotos Pluviais — DEP, dentre outros,
gracas ao esforco de muitos servidores e gestores envolvidos com o tema foi
possivel efetivar o Decreto 14.705/2004 como primeira legislagdo municipal em
Saude e Segurancga, criando as CSSTs para atender ao regime juridico especifico
de Servidores Estatutérios.

Ao longo do tempo, porém, verificou-se que poucas comissées realmente
se constituiam, especialmente devido a embrionaria cultura em SST, a época,
gerando pouca repercussdo sobre esse tema novo no contexto municipal,
associado as duvidas e expectativas sobre o exato papel destas representacoes.

Visando fortalecer a proposta e reverter essa realidade, parte dos membros
das CSSTs entdo existentes, juntamente com profissionais representantes de
areas de saude e seguranca e com o apoio da entdo Coordenacdo de Qualidade
de Vida da Secretaria de Administracdo — CQV/SMA, iniciaram, de forma mais
sistematica desde 2007, reunides ampliadas de CSSTs, bem como organizaram
Seminarios Internos de Capacitacdo (2008, 2009 e 2010). Também participaram
ativamente do | e Il Féruns de Saude e Seguranca no Trabalho do Servidor
Pablico (2007 e 2008), promovidos pela Camara Municipal, e pela CQV/SMA,
respectivamente.

Essa trajetéria coletiva e continua de compromisso coletivo possibilitou que,
em 2011, um Grupo de Trabalho — GT, a época coordenado pelas areas da SMA
denominadas Geréncia de Acompanhamento Funcional — GEAF e Assessoria de
Qualidade de Vida do Servidor Municipal — ASSEQVSM, ambas acompanhadas
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pelas areas técnicas de Saude e Seguranca da Administracdo Centralizada e
também pelas representacdes das CSSTs atuantes, apresentasse a gestora da
SMA uma minuta de Decreto para aperfeicoar a legislagdo até entdo vigente.
Assim, no inicio de 2013, foi publicado o novo Decreto 18.158/2013 revogando a
legislacdo anterior, 0 que trouxe maior sinergia para a proposta.

Cabe destacar que também se trabalhou sistematicamente para o
desenvolvimento de protocolos e demais manuais de instrugcdes, para favorecer a
constituicdo de CSSTs em cada Secretaria, Departamento e Instituicdo autarquica
do Municipio de Porto Alegre.

Como resultante deste trabalho, comemorou-se, no ano de publicacdo do
Decreto, a posse de 20 (vinte) ComissGes de diversos 6rgdos municipais. A
instalacdo das CSSTs na PMPA ganhou notoriedade em matéria da Revista
Protecdo (maio/2014), publicacdo especializada em Saude e Seguranca no
Trabalho. No ano de 2014 constituiram-se mais 4 (quatro) CSSTs?, com atuacgdo
conforme consta nos anteriores relatérios de trabalho, e em 2015 renovou-se a
gestdo anterior através de novas eleicdes e indicacbes, gracas ao trabalho de
coordenacao conjunta da ASSEQVSM/SMA e SRH/SMA.

Ao longo desta caminhada para constituicdo das CSSTs, constata-se que é
preciso realizar grande esforco visando qualificar uma cultura de cuidado e
prevencdo. Para isso, hd a necessidade de uma coordenacdo geral, que
sincronize o trabalho desenvolvido. Desse modo, tal empenho € empreendido
atualmente pela ASSEQVSM/SMA, que através de uma servidora especialmente
destacada para o projeto, orienta e coordena o Grupo de Representantes das
CSSTs, bem como favorece a constituicdo das CSSTs que o compdem, atraves
das seguintes acles: o estimulo a composicdo das comissdes eleitorais, que

organizam o pleito em cada 6rgao e a formalizam as indicacfes pelos respectivos

2 2013: SEDA, SMGL, SMA, SMS, SMED, SMIC, SMURB, SMC, SME, SMSEG, SMTUR, SECOPA, SMTE, DEP,

DMAE, DEMHAB, GP, DMLU, PREVIMPA e FASC. 2014: SMED, SMF, SMPEO, SMACIS. Sao, portanto, dois biénios com
periodos de mandatos diferentes, que demandam realizagdo de eleigdes anuais. A informagdo referente as elei¢cGes

subseqientes encontra-se descrita neste relatdrio, no respectivo eixo de agao.
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gestores; a mobilizacdo dos colegas servidores para esta participacdo; a
viabilizagdo de capacitagdo em SST para eleitos e indicados; efetivacdo da
cerimbénia de posse; além e orientar ou efetivar as publicagBes oficiais que se
fazem necessarias.

Consequentemente, a partir da posse as diversas comissdes iniciam seu
trabalho cotidiano nos érgaos, percebendo as diferentes realidades e realizando
as possibilidades de atuacéo, e, ao mesmo tempo, se agregam ao GR/CSSTSs.
Nesta proposta, participam de reunides de trabalho, formulando e implantando
projetos num esforco conjunto em criar sinergia de propdositos e de contribuicdes
em SST para a prefeitura, seja sob o ponto de vista préatico, administrativo ou
legal.

15



3 EIXOS DE ATUACAO

Para nortear a definicdo e organizacéo do trabalho em SST, em reunido do
Grupo de Representantes - GR/CSSTs ocorrida em margo de 2016, foram
estabelecidos trés eixos:

Eixo | — Suporte Técnico-Legal: Legislacdo / Eleicbes / Publicacdes oficiais /
Regimento Interno.

Eixo Il - Capacitacdo em SST: Capacitacao obrigatéria / Capacitacbes gerais /
Palestras

Eixo Ill — Agdes Institucionais: Link / Elaboracao de cartilhas e folders / Semana de
SST e Seminario / Eventos
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4 PRINCIPAIS ACOES EM SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Considerando a atuacdo das CSSTs em seus 6rgdos de vinculo e também
suas contribuicdes no GR/CSSTs, para fins de registro as ac¢des incluidas neste
relatorio encontram-se organizadas em dois blocos:

Bloco 1. Acbes Gerais — Propostas e realizadas conjuntamente pelas
Comissodes que participam do GR/CSSTSs, inseridas nos trés eixos de agao.

Bloco 2: Agbes Locais — sdo promovidas pelas CSSTs nos respectivos 6rgaos

de vinculo.

4.1 BLOCO 1: Ac0Oes gerais do GR/CSSTs

4.1.1 Eixo | - Suporte técnico-legal

Este eixo trata dos procedimentos para eleicdo das CSSTs; acompanha o
processo de publicacdes oficiais referentes as Comissfes; bem como a revisao de
aperfeicoamento da legislacdo estabelecida no Decreto 18.158/2013, a partir da
pratica das comissdes verificada desde sua implementacdo, além de contemplar
outras propostas afins. Também descreve a participacdo em eventos que tratam

de propor uma politica em SST para servidores publicos.

4.1.1.1 Suporte para constituicdo das comissfes — 2015 e 2016

Eleicbes 2015 — Cabe destacar que uma das grandes metas do ano foi a
composicao das comissdes. Envolveram-se 16 (dezesseis) 6érgdos para renovagao
do biénio, sendo também reimplementadas 02 (duas) CSSTs em secretarias que
ha muito ndo contavam com esta delegacédo®. A cerimbnia de posse para 145

membros eleitos e indicados ocorreu em 18 de setembro, no Plenéario Otavio

3 CSSTs do GP-GADEC-SMGES, SEDA, SMA, SME, SMGL, SMIC, SMS, SMSEG, SMTE, SMTUR, SMURB, DEP,
DMAE, DMLU, FASC, e PREVIMPA. Reimplementadas as comissGes da SMAM e SMOV. O DEMHAB realizou

elei¢Bes, porém houve impugnacédo do resultado.
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Rocha da Camara Municipal de Porto Alegre, ocasido em que foi entregue

oficialmente o Relatério de Atividades 2014 ao senhor prefeito.

AN
By JoXL

Cerimdnia de posse coletiva das CSSTs 2015

Eleicbes 2016 - Houve a composicdo e posse, no més de agosto, da
Comissdo de Saude e Seguranca no Trabalho da Procuradoria Geral do
Municipio, em primeira gestao, com periodo de gestao reduzido (01 ano), a fim de
se integrar ao futuro processo eleitoral unificado, a ocorrer em 2017. Com o
mesmo objetivo, as comissdes da SMPEO, SMACIS, SMED e SMF, com previsao
de renovacdo de componentes para este exercicio (biénio 2014-2016), tiveram
seus mandatos prorrogados por mais 01 ano, conforme Decreto n° 19.446, de
14/07/16 (anexo 4).
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Cerimbnia de posse CSST PGM 2016

4.1.1.2 Publicacfes de Portarias e do Regimento Interno

Portarias 2015/2016 - A oficializacdo dos participantes do Grupo de
Representantes - GR/CSSTs ocorreu através de publicacdo de portarias (anexo 5)
compreendendo, em sua maioria, periodos entre as cerimbnias de posse,
conforme averiguacdo da participacdo dos servidores presidentes ou membros
delegados que efetivamente participaram das reunides previstas no calendario. A
préxima publicacéo efetivara o periodo subsequente.

Regimento Interno 2016 — Foi constatada a necessidade de adequacdes
para melhor funcionamento do GR/CSSTSs, sendo o respectivo Regimento Interno

readequado e aprovado (anexo 6)

4.1.1.3 Proposta de reformulagdo do Decreto 18.158/13

2016 - A experiéncia acumulada atraves da realizacao de eleicbes anuais
para constituicdo de Comissdes, desde 2013, motivou proposicdo de ajustes em
varios artigos da norma visando facilitar procedimentos e promover melhor
exercicio. A nova proposta foi elaborada através de reuniées nos meses de maio
e junho, com participacdo dos representantes das CSSTs da SMED e SMS; corpo
técnico da ASSEQVSM e SRH, ambas as areas da SMA; gestor da GSSM/SMS; e
area de seguranca do DMLU. O grupo contou com a participagcdo e suporte da
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procuradora da PMS/SMA/PGM. A minuta de Decreto consta no processo SEI n°

28335-9, e encontra-se aguardando publicacao.

Reunido de trabalho — proposta de reformula¢do do Decreto das CSSTs

4.1.1.4 Participacdo em formulagcéo de proposta de Projeto de Lei

Houve participacdo de representacdo de membros do GR em Grupo de
Trabalho, coordenado pelo SRH/SMA, que realizou reunides durante o periodo de
07/01/2014 a 18/12/2014, concluindo seus trabalhos com a sugestao de 2 (dois)
Projetos de Lei que tem por objetivo atender as questdes relativas a matéria de
Saude e Seguranca no Trabalho dos servidores publicos estatutarios da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre, demandado pelo Comité de Politica Salarial.

A proposta destes Projetos de Lei Complementar visa criar uma estrutura
inédita no servico publico a nivel nacional pela sua integragdo, abrangéncia e
pareamento com a iniciativa privada, onde a legislacdo trabalhista tem uma
regulamentacdo mais abrangente e efetiva, diverso da gestdo publica. Iniciando
um processo de modernizagdo e eficiéncia nas relagbes de trabalho na esfera
publica, investindo no patriménio mais caro do servico publico, os servidores,

resultando num servico a altura da sociedade contribuinte.
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A gestdo por um unico e exclusivo O0rgado responsavel pela assisténcia,
atencdo a saude ocupacional e pericia oficial propde agilizar, controlar e produzir
resultados no absenteismo controlado, atender a legislacdo vigente, melhorar o
rendimento funcional e servir de ferramenta na gestdo de pessoas, evitando
inativacdo crescente de servidores, excessos de restricdes de atividades,
absenteismo secundario e demandas judiciais e promovendo valorizagdo e
promocao dos servidores, resultando em qualidade do servi¢o prestado.

Esta proposta também visa promover a eficiéncia dos servicos de salude ao
servidor, agregando acdes, reduzindo o dimensionamento dos servigcos
necessarios ao atendimento desses em questdes assistenciais, ocupacionais e
funcionais, agilizando processos administrativos referentes as questdes de saude
dos servidores, prestando assessoria mais rapida aos Orgaos municipais.
Resultando em custo humano e orcamentario menores, mas com incremento
produtivo em servigo publico de qualidade.

O respectivo Relatério de Trabalho foi concluido no 1° trimestre de 2015 e

foi apresentado, pelo SRH/SMA ao Comité Gestor no 2° trimestre do mesmo ano.

4.1.1.5 Organizag¢ao do acervo

2016 - Com a caminhada para construcdo de uma cultura em saude e
seguranca no trabalho na prefeitura iniciada ha mais de uma década, organizar e
manter o histérico de documentos que compdem esta trajetOria oferece a
possibilidade de analise da evolu¢do dos trabalhos desenvolvidos em SST, bem
como dos rumos a seguir. A acdo foi feita no segundo semestre, nas
dependéncias da ASSEQVSM/SMA.
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Organizacgédo do acervo — estagiaria da graduacdo de Salde Coletiva e estagiaria Técnica de
Seguranga do Trabalho (ASSEQVSM)

Ano 1999 — 12s Comissfes de Prevencao Interna de Acidentes
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Ano 2000 — 1° Grupo de Trabalho dos representantes das CIPAs- PMPA, que formulou e propds
uma lei — CSST, para todos os servidores, principalmente estatutarios

4.1.1.6 Participacdo na Conferéncia Nacional de Saude e Seguranca

2016 — A lll Conferéncia Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho do
Servico Publico (Conast) ocorreu no més de maio na Camara Municipal de Porto
Alegre, promovida pelas Associacdes Nacional e Regional de Engenharia de
Seguranca no Trabalho (Anest e Ares). A coordenacdo do GR/CSSTs prestou
apoio a divulgacao do evento na prefeitura, havendo participa¢do da coordenacédo
do GR/CSSTs e da gestora da ASSEQVSM/SMA, além de servidores membros
das CSSTs de diversos 6rgaos municipais. O evento contemplou o debate sobre
seguranca e saude do trabalho no setor publico, e o papel das instituicdes na
consolidacédo do projeto de lei especifico para prevencédo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

I1I* CONAST - CONFERENC[A NACIONAL
DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO DO SERVICO PUBLICO

Porto Alegre, 19 e 20 de maio de 2016

9
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4.1.2 Eixo Il - Capacitacao Continuada em SST

Este eixo visa estabelecer um programa de capacitacdes e qualificacdes
obrigatérias® para os membros das comissGes, bem como palestras e oficinas

abertas a participacéo de servidores.

4.1.2.1 Capacita¢cbes obrigatorias

Curso SST 2015: A fim de capacitar os membros eleitos e indicados, houve
curso ministrado por técnicos da Geréncia de Saude do Servidor Municipal —
GSSM/SMS. Ocorreram 03 turmas nos meses de junho, julho e agosto para
membros de Comissdes, nas dependéncias da SMA, contando com participacao
de 111 servidores eleitos e indicados dos seguintes orgdos: DEP, DEMHAB,
DMAE, DMLU, FASC, PREVIMPA, SEDA, SMA, SMAM, SMSEG, SMTUR, SMTE,
SMURB, SME, SMIC, SMF, SMOV, e SMS.

Curso CSSTs 2015

Curso SST 2016: Realizado nos mesmos moldes, visando atender aos

servidores eleitos e indicados para a CSST da PGM (12 gestdo), foi realizada

4 Este eixo contou com a parceria da Escola de Gestdo Publica — EGP/SMA.
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turma de capacitacdo, na qual também participaram 11 servidores membros de
CSSTs do DMAE, SMURB (visando reposicdo de membros), e do DEMHABS.

4.1.2.2 Capacitacdes gerais

Palestra 2015 - Saude e Seguranca no Trabalho: Cenario Adequado para o
Sucesso: Com a parceria da FUNDACENTRO - Ministério do Trabalho e
Emprego, no més de maio, ocorreu nas dependéncias da SMA palestra ministrada
por advogado e tecnologista em Saude e Seguranca daquela instituicdo, que
abordou os seguintes temas: a saude e seguranca no trabalho como dever
juridico; prevencéao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; evolucdo da
seguranca; cenarios favoraveis; e a responsabilidade técnica e legal em SST.
Participaram da palestra 80 servidores.

Curso 2015 - Gestdo de RH em Saude e Seguranca no Trabalho: Nos
meses de abril, maio e agosto houve iniciativa inédita para servidores de Recursos
Humanos - RHs da PMPA, em trés edi¢cdes. As oficinas, com carga horéria de
12h, também foram ministradas por tecndlogos da Fundacentro - Ministério do
Trabalho e Emprego, conjuntamente com professores da Secretaria Municipal de
Educacao (Smed). Temas abordados: motivagéo para a construgcéo da cultura de
Saude e Seguranca no Trabalho; ganhos e vantagens da implantacdo de uma
Gestdo em SST; e aspectos legais e seus devidos enquadramentos para viabilizar

uma legislacdo municipal sobre o tema.

O curso contou com a participacdo de mais de 40 servidores dos RHs dos
seguintes 6rgdos: DEMHAB, DMLU, FASC, PGM, PREVIMPA, SMA, SMAM,
SMC, SMDH, SMED, SMGES, SMGL, SMIC, SMJ, SMOV E SMS.

> 0 DEMHAB, devido a impugnac3o do pleito anterior, realizou novas eleicdes em janeiro
de 2016, havendo a participacdo de 01 (um) membro a capacitacdo. Porém, como a
Direcdo do Departamento ndo formalizou os nomes dos servidores indicados para a
composicdo paritdria da Comissao, esta nao se constituiu.
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Edicdo do Curso Gestdo de RH em Saude e Seguranga no Trabalho
Educador Paulo Altair Augusto Soares — tecnologista da FUNDACENTRO - Agosto 2015

4.1.2.3 Participacao em capacitacdes afins

2015 e 2016 - Participacdo em Cursos Treinamento de Prevencédo e
Combate a Incéndio - RT14 — Em 2015, através de uma demanda apontada no GT
PPCI (coordenado pela PGM), que busca a implantacdao dos Planos de Prevencao
e Combate a Incéndio em todos os prédios ocupados pela PMPA, foi criada a
capacitacdo RT 14. O curso foi organizado pela CGMOP/SMA em parceria com a
EGP/SMA, DMLU, SAMU e GR CSSTs, e consiste em capacitar servidores, de
acordo com a legislacao vigente de Incéndio, na prevencéo e combate a incéndios
e primeiros socorros. O curso possui 10 horas aula e também conta com um
mobdulo onde os servidores aprendem nocdes sobre instalacfes elétricas. Em
2015 e 2016 foram realizadas 15 turmas onde foram capacitados mais de 300
servidores (muitos deles membros das CSSTs) das Secretarias instaladas no Ed.

Montaury, Fasc, Smov/Smurb, Governanca, SMS, EPTC, DEP, entre outras.
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Edic&o do Curso RT14 nas dependéncias da SMA — setembro 2015

4.1.3 Eixo lll —ac¢Bes institucionais

Este eixo consiste na elaboragdo de materiais informativos sobre a cultura
de prevencédo, a organizacdo anual da Semana de SST, a proposicdo de
melhorias e de parcerias com areas afins a organizacéo do trabalho, e estabelecer

estrategicamente comunicages com os servidores®.

4.1.3.1 Link das CSSTs

2016 — No més de abril foi inserido link no site da Secretaria Municipal de
Administragdo, o qual proporciona um canal de informagdo aos servidores, desta
forma dando visibilidade e acesso ao trabalho das CSSTs. Nele estéo inseridos
relatérios de acgdes, resumos de palestras e outras iniciativas. O intuito é fortalecer

a criagdo de uma cultura de prevencdo nessa tematica no servico publico.

(www.portoalegre.rs.gov.br/sma - acessar a barra CSSTSs)

DLOO=OB o5

Comissdes de Satde e Seguranga no Trabalho

6 A¢Bes de capacitacdo sdo realizadas em parceria com a Escola de Gestdo Publica — EGP, e
acoes de divulgacdo sdo promovidas pela Assessoria de Comunicagao Social — ASSECOM.
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4.1.3.2 Elaboracao de video das CSSTs

2016 - Com o intuito de divulgar as CSSTs e suas acdes, em outubro foi
preparado um video institucional, o qual contou com a participacdo de membros
de 16 (dezesseis) comissbes: DEP; DMLU; GP; FASC; SMA; SMAM; SMED;
SMIC; SMS; SMPEO; SMTUR; SMOV; SMURB; e PGM. Este material permite
verificar a diversidade de contextos, bem como as propostas e desafios a serem
implementados pelas CSSTs, visando contribuir para melhorias nos

procedimentos e na prevencdo em SST.

4.1.3.3 Proposta de elaboracéo de cartilha: Acidente de Trabalho

2016 — Durante o primeiro semestre 0 GR/CSSTs pautou diversas reunifes
visando contribuir para o aperfeicoamento do fluxo envolvendo Acidentes de
Trabalho nos 0Orgdos municipais, especialmente no que tange: a) ampliar
conhecimento de servidores e gestores sobre os devidos procedimentos para
registro, bem como sobre sua importancia em termos funcionais e estatisticos; b)
estabelecer fluxo de envio das cépias de Notificacdo de Acidente de Trabalho —
NAT (vinculo estatutario) e de Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT
(vinculo celetista) as respectivas CSSTs, para que estas possam proceder ao
registro e andlise das causas dos acidentes e propor a adocdo de medidas
preventivas. Nos encontros foram levantadas as principais duvidas sobre o fluxo
existente, e encaminhada solicitacdo para elaboracdo de cartilha a Supervisédo de
Recursos Humanos — SRH/SMA e a Geréncia de Saude do Servidor Municipal —
GSSM/SMS. Houve elaboracéo de proposta inicial pelo SRH, a qual se encontra

em andamento.
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Reunido GR/CSSTs com gestor da GSSM/SMS — julho 2016

4.1.3.4 Il Semana de SST e VI Seminério

2015 — Além da realizacdo das eleigcdes, outro grande desafio neste
exercicio foi a edicdo da Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho:
Construindo a Cultura de Prevencdo em Saude e Seguranca no Trabalho no

Servico Publico, de 09 a 13 de novembro. As principais acoes:

a) Ceriménia de Abertura da Semana (09/11): Contou com a presenca do
Vice-Prefeito, Secretario da SMA, Secretario Adjunto da SMS, gestores,
servidores e membros de CSSTs. Na programacao houve a palestra do gestor da
Geréncia de Saude do Servidor Municipal - GSSM/SMS com o tema: Conhecer —
primeiro passo para prevenir, e a palestra Lideranca Colaborativa — o poder
mobilizador da empatia, proferida por Administradora da SMA. Publico atingido: 71

servidores.
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Abertura oficial da Il Semana de SST — novembro 2015

b) Oficinas para membros de CSSTs: Comunicacdo na Constru¢do de
Saude e Seguranca no Trabalho, e Lideranca Colaborativa, com educadoras da
Prefeitura, que abordaram conteddos de comunicacdo, empatia e atuacéo
integrada. Ambos os temas integram o eixo Comunicacdo com Transparéncia do
Contrato de Gestéao.

Publico atingido: 56 participacdes de membros de CSSTs.

Oficina Comunicag¢&o na Constru¢éo de SST — educadora Claudia Machado — novembro 2015
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Oficina Lideranca Colaborativa — educadora Semadar Jardim Marques — novembro 2015

c) 6° Seminario de Saude e Seguranca — Construindo Cultura de Prevencéo
em SST no Servico Publico (09/11): Evento culminante da semana que ocorreu no
Teatro Renascenca, aberto a servidores, com a presenca de autoridades: Vice-
prefeito de Porto Alegre, Secretario da SMA, Secretario-adjunto da SMS e o
Diretor da FUNDACENTRO - Ministério do Trabalho e Emprego. O intuito do
seminéario foi trazer diferentes olhares que contribuem para a constru¢cdo de uma
politica de SST no servico publico, através das seguintes participacdes e
palestras:

- Fundacentro - Ministério do Trabalho: Diretrizes do Plano Nacional de Seguranca
e Saude no Trabalho;

- Tribunal Regional do Trabalho - TRT4 e Universidade Federal do Rio Grande do
Sul — UFRGS: Visao de planejamento envolvendo SST no servico publico;

- Laboratério de Psicodinamica e Clinica do Trabalho da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul — UFRGS: A Importancia do Cuidado e Praticas Positivas na
Cultura de Prevencéo;

- Educadora técnica da prefeitura: A Importancia da Comunicac¢do na Construcéo
de Saude e Seguranca no Trabalho.

O seminario contou também com apresentacéo cultural de servidora presidente da

CSST da SMA. Publico atingido: 162 servidores municipais.
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Abertura oficial do 6° Seminario de SST — novembro 2015

d) Realizacdo de diversas acdes locais, realizadas pelas CSSTs nos

respectivos orgdos (atividades que estédo descritas na se¢do Acbes CSSTS).

4.1.3.5 Participagao especial - Semana do Servidor Municipal

2016 - Recepcao aos Servidores no Evento (26/10) - O GR/CSSTs marcou
presenca na homenagem organizada pela Assessoria de Relag¢des Institucionais —
ASSERI/SMA, no Auditorio Aradjo Vianna. Os servidores homenageados pelo
tempo de servico municipal foram recepcionados por representantes das CSSTs
da FASC, SMS, DEP, SMAM, PGM e SMA, que disponibilizaram fitinhas
referentes ao Outubro Rosa, e placas alusivas ao tempo de servigo (15, 20, 25,

40, 45 anos), para registro fotografico.
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Agdo na homenagem aos servidores — outubro 2016
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2016 - Folder Dia do Servidor - Com o objetivo de parabenizar os servidores
pelo seu dia e também divulgar a programacdo da lll Semana de SST, o
GR/CSSTs produziu folder eletrénico, com auxilio da ASSECOM/SMA. O material
foi disponibilizado as CSSTs, para envio ao mailing interno dos 6rgaos de atuacao

no Dia do Servidor (anexo 5).

4.1.3.6 lll Semana de SST e VIl Seminario

2016 — A lll Semana de Saude e Seguranca no Trabalho ocorreu de 07 a
11 de novembro, mantendo como temética o lema Construindo a Cultura de
Prevencdo em Saude e Seguranca no Trabalho no Servigo Publico. Os principais

destaques gerais do evento foram:

a) Cerimbnia de Abertura (07/11): contou-se com a presenca do Secretéario
Adjunto da SMA, Representante da SMS, e Diretor da FUNDACENTRO -
Ministério do Trabalho e Emprego. A atividade central foi a palestra A importancia
e o0 papel das CSSTs na Prevencao, ministrada pelo técnico na area de SST e
presidente do Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado do Rio
Grande do Sul - SINDITESTRS. No evento destacou-se como relevante as CSSTs
contemplarem, em seu plano de a¢do: o conhecimento dos ambientes de trabalho;
a interacdo com os colegas servidores para verificar quais sdo suas percepcoes
de risco; a realizacdo de diagnosticos; e a execucdo de alertas sobre 0s riscos
existentes. Também se sugeriu como tendéncia atual a considerar, enquanto
ordem de prioridade na consecu¢do de uma politica de SST: a Prevencéo
(ambientes); Protecao (individuos); Educacao (treinamento) e Comportamento. O
encontro contou também com pronunciamentos de gestores da Geréncia de
Saude do Servidor Municipal - GSSM/SMS e da Supervisdo de Recursos
Humanos - SRH/SMA.

Publico atingido: 72 servidores.
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Mesa de abertura da lll Semana SST — novembro 2016

Palestrante Nilson Laucksen - SINDITESTRS na Abertura da Semana SST — novembro 2016

b) Oficinas para membros de CSSTs: Roda de Conversa - Qualificando acdes das
CSSTs, ministrada por servidora Administradora e presidente da CSST/SMPEO,; e
Conversando e tecendo propostas para a qualidade de vida do servidor municipal,
tendo como facilitadora a Pedagoga e Tecnologista da FUNDACENTRO/Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social. Houve edicdo do Projeto Viva Mais: Postura e
Alongamento, e as oficinas abordaram contetdos como: estratégias para pautar o
tema SST no 6Orgdo; envolvimento e mobilizacdo de servidores; constru¢do de
multiplicadores e de liderancas positivas; e o equilibrio entre fatos e expectativas.
Também foram discutidos critérios para definicdo, selecdo e planejamento de
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atividades em SST, além da definicdo de competéncias. Publico atingido: 54

participagdes de membros de CSSTs

Oficina Roda de Conversa: facilitadora Marcia Carcuchinski
presidente da CSST/SMPEO - novembro 2016

36



— w sezpunInyie ssshe pas

. wsiss Huse sumsmy T
- “

Oficina Conversando e tecendo propostas para a qualidade de vida do servidor municipal:
educadora Maria Muccillo - Tecnologista da FUNDACENTRO - novembro 2016

c) 7° Seminério de Saude e Seguranca - A salude mental e 0s riscos psicossociais
nos ambientes de trabalho (09/11): evento no Teatro Renascenga, com as
presencas do Secretério Adjunto de Administragéo, a coordenadora do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST e a representante da
FUNDACENTRO - Ministério do Trabalho e Emprego. O propdésito foi trazer
reflexdes sobre salde mental, trabalho e aspectos psicossociais, bem como
explanacdes sobre ergonomia, através de: apresentacdo especial de video sobre
a atuacdo das CSSTs da Prefeitura; palestra com psicéloga pés-doutora em
Psicologia Social, abordando a relagdo entre o trabalho, sua organizacdo e os
sofrimentos psiquicos; palestra com especialista em Ergonomia e doutor em
Engenharia de Producédo, que ressaltou iniciativas promotoras da otimizagdo dos
espacos laborais como forma de minimizacdo de afastamentos ocasionados por
lesbes, e de promocao da integralidade da salude das pessoas nos ambientes;
momento de exercicios de postura e alongamento realizado pela
ASSEQVSM/SMA; e o esquete Dangando na Chuva!, do Grupo Teatral D'Angelis
que retratou, de forma humorada, um processo de conscientizacdo sobre o
conceito preventivo em saude e seguranca em um ambiente de trabalho. Também
ocorreu, durante o evento, uma iniciativa inédita promovida pela CSST/SMED, que
consistiu na realizacdo de entrevistas com servidores, técnicos e gestores sobre

SST na prefeitura, pelos alunos vinculados ao projeto da assessoria de Inclusédo
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Digital e do projeto Midias Escolares da SMED. A idéia das entrevistas é subsidiar
a formatacéo de um Curso Livre de formacao continuada para professores sobre a
tematica SST, onde se buscara aproximar o campo tedrico-conceitual pertinente a
SST ao dia-a-dia dos professores em atuacédo na rede municipal de Educacéo. Um
dos enderecos que contém essas producdes
é: https://radiomorrodacruz.wordpress.com/. O seminario contou ainda com
momentos culturais, onde servidores das CSSTs da SMA e da SMED realizaram
apresentacoes musicais. O evento foi transmitido ao vivo pelo youtube, através da
pagina da Secretaria Municipal de Administracdo: Facebook.com/smapoa, gracas
a ASSECOM/SMA, Gabinete de Comunicacéo Social e Procempa.

Em relacdo a divulgacdo da Il Semana na midia, ressalta-se reportagem da
Revista Protecdo — publicacdo especializada em SST com circulacdo nacional —
Ano: 29 - edicdo n° 300 de dezembro (anexo 7), que divulgou a realizagéao da llI
Semana de SST. Também a Revista da ASTEC - Associacdo dos Técnicos de
Nivel Superior do Municipio de Porto Alegre - Ano: 16 - edicdo n°® 39 de dezembro
(no prelo), referiu a programacédo e a mobilizacdo dos servidores municipais em

torno das atividades.

Puablico atingido: 173 servidores municipais no turno da manha, e 147 no turno da

tarde.

Mesa de abertura do 7° Seminario de SST- novembro 2016
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Palestrante Marcelo Pereira da Silva - 7° Seminario — novembro 2016
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Sandra Rodrigues fotografia

Representantes de CSSTs ao final do 7° Seminario — novembro 2016

d) Acdes locais da semana realizadas pelas CSSTs nos respectivos 6rgaos

(descritas na secéo Acdes CSSTS).
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4.1.3.7 ParticipacOes especiais

2016 - Posse da Comissdo Interna de Seguranca e Saude no Servico
Penitenciario (CISSSPEN) da 92 regido penitenciaria da SUSEPE (01/06) - A
coordenacdo do GR/CSSTs/PMPA participou do evento juntamente com diregcéo
da FUNDACENTRO - Ministério do Trabalho e Emprego. Na ocasido foi
reconhecida a contribuicdo prestada pelo GR/CSSTs da prefeitura através do
compartilhamento de legislacdo, e troca de experiéncias para constituicdo das

referidas comissoes.

Superintendente da SUSEPE Marli Ane Stock efetiva posse de servidores
CISSSPEN 92 regido — junho 2016

2016 - Reunibes ou Seminarios - Houve também a participacdo da coordenacéo
do GR/CSSTs nos seguintes encontros: a) Reunido da CSST/SMAM no Gabinete
do Secretario do 6rgdo, em 03/maio, cuja pauta foi realinhamento e fortalecimento
da respectiva comissao; b) Seminario da CSST/SMS denominado Repensando os
Processos de Trabalho e a Saude Mental dos Servidores, em 13/setembro; e
reunido ordinaria da CSST/SMED, em 26 de setembro. Também, ao longo do ano,
ocorreu a participacédo sistematica da coordenacdo do GR/CSSTs nas Reunides
do Condominio Intendente Montaury, sob responsabilidade da Coordenadoria
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Geral de Manutencdo, Obras e Projetos — CGMOP, sendo tratadas questdes
comuns relativas a organizacao e seguranca do prédio, devido ao imovel sediar os
seguintes orgaos: SMA, SMTE, SMACIS, PGM, SMPEO e SMF.

4.1.3.8 Projeto especial

2016 — Foi realizada interlocucdo com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul — IFRS, visando estabelecer a possibilidade de
parceria institucional através do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, para
execucao de projetos voltados a qualificacdo das acbes das Comissbes de Saude
e Seguranca no Trabalho. Tais projetos envolveriam realizacdo de palestras,
capacitacdes, e suporte técnico a acdes que integram as atribuicdes legais das
CSSTs . Ha que se que destacar também a possibilidade de organizar outras
trocas institucionais com o IFRS — inclusive intercambio de educadores de varias
especialidades. A iniciativa resultou em processo SEI n°. 38751-0, tendo em vista
também o interesse de outros 6rgdos municipais em também estabelecer parceria
com o IFRS, tais como o INOVAPOA e a SMED

4.1.3.9 Parcerias internas

2016 — Projeto Viva Mais - Postura e Alongamento — Houve diversas edi¢cdes do
projeto em O6rgados municipais, motivadas pela parceria da ASSEQVSM/SMA com

as respectivas CSSTs. Os registros constam na descricao das ac¢des locais.
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4.2 BLOCO 2: AcOes Locais das CSSTs

Este bloco descreve as principais agoes locais, desenvolvidas pelas CSSTs
atuantes em seus respectivos 6rgaos de vinculo, em 2015 e 2016. As mesmas
encontram-se agrupadas em categorias: a) Semana de Saude e Seguranca no
Trabalho; b) Capacitacdes, Palestras, Seminarios e Eventos; c) Inspecdes e
Visitas; d) Campanhas e Informativos; e) Reunides com areas afins; f) Demais
acoes e g) AcOes previstas.

4.2.1 CSST/DEP

Departamento de Esgotos Pluviais

2015

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acao: Apresentacao do Curta Metragem

Amores Passageiros

Objetivo: Debater sobre as doencas
adquiridas no cotidiano de trabalho
Local: Zonal Centro, Fébrica,

Sede Administrativa, Zonal Leste,
Zonal Norte e Zonal Sul/DEP
Publico alvo: Servidores do DEP
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2016

Capacitacoes | Palestras | Seminarios | Eventos

Maio | 2016

Acdao: Realizacao de palestra sobre
Combate a Incéndio

Objetivo: Prevencéo de incéndios
Palestrante: Luiz Francisco Pedroso Lopes
— Eng. de Seguranca do Trabalho (DEP)
Local: Fabrica/DEP

Publico alvo: Servidores do DEP

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acdao: Realizacdo de palestras itinerantes
sobre Ergonomia

Palestrante: Marco Antdnio Simioni —
Técnico de Seguranca do Trabalho
(EPT/SMS)

Local: Zonal Centro, Fabrica e Sede
Administrativa/DEP

Publico alvo: Servidores do DEP e

contratados
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Acao: Realizacéo de palestras itinerantes
sobre Ergonomia

Palestrante: Luiz Francisco Pedroso
Lopes — Eng. de Seguranca do Trabalho
(DEP)

Local: Zonal Leste, Zonal Norte e Zonal
Sul/DEP

Publico alvo: Servidores do DEP e

contratados

Demais acbes

Abril | 2016

Acdao: Apoio na Campanha de Vacinacao da
Gripe A

Local: Zonal Centro/DEP

Publico alvo: Servidores do DEP e

contratados
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4.2.2 CSST/DMAE

Departamento Municipal de Agua e Esgotos

2015

Novembro | 2015

Acdo: Realizacdo de palestra: Aposentadoria
Especial no Servico Publico

Palestrantes: Omar Azambuja Condotta —
Técnico de Seguranca do Trabalho e Carlos
Vicente John dos Santos — Engenheiro
(DMAE)

Local: Auditério DMAE

Publico alvo: Servidores do DMAE
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2016

Novembro | 2016

Acdao: Realizacdo de palestra: A Seguranca
do Trabalho Aplicada ao DMAE
Palestrantes: Alex Ussan — Eng. de
Seguranca do Trabalho (UNISINOS)
Parceria: Unidmae

Local: Auditério da ETE Navegantes
Publico alvo: Servidores do DMAE

47



4.2.3 CSST/DMLU

Departamento Municipal de Limpeza Urbana

2015

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acdo: Realizacao de palestra sobre
primeiros socorros

Palestrantes: Dinora Claudia Cenci —
Enfermeira (SAMU)

Parceria: SAMU

Local: Auditério DMLU

Publico alvo: Servidores do DMLU

Acdao: Exposicao de painel ilustrativo
Objetivo: Proporcionar um momento de
reflexdo sobre a historia e a evolucao da
limpeza urbana, dos riscos e perigos
inerentes ao trabalho e as diversas
atividades de carater educativo/preventivo
desenvolvidas

Local: DMLU

Publico alvo: Servidores do DMLU
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2016

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acdo: Realizacéo de palestra sobre saude

mental

Palestrante: Maria Mucillo — Tecnologista
(FUNDACENTRO)

Local: Auditério DMLU

Publico alvo: Servidores do DMLU
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Acdao: Realizacao de palestra sobre

alcoolismo e dependéncia quimica
Palestrantes: Rejane Maria Von Muhlen
Kunrath e Vera Lucis Beiasin
Local: Auditério DMLU

Publico alvo: Servidores do DMLU
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4.2.4 CSST/IFASC

Fundacédo de Assisténcia Social e Cidadania

2015

Acdao: Inspecao aos locais de trabalho (ao
longo do ano)

Objetivo: Verificar condi¢cdes dos locais de
trabalho

Estratégia: Visitas a partir de solicitacdo dos
servidores

Local: Sede Administrativa e
Unidades/FASC

Publico alvo: Servidores da FASC

o1



Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acao: Realizacéo de palestra:
Conversando sobre Assédio Moral:
Conceitos, Legislacédo, Enfrentamento
Objetivo: Instrumentalizar os servidores
para identificar situacdes de assédio e de
como encaminha-las

Palestrante: Leila Aparecida Cunha
Thomassim — Assistente Social

Local: Auditério FASC

Publico alvo: Servidores da FASC

Acdao: Distribuicédo de folder + Cartilha
sobre Assédio Moral

Objetivo: Divulgar para os servidores a
importancia da CSST e orientar sobre o
tema Assédio Moral

Local: Sede FASC

Publico alvo: Servidores da FASC
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Acdo: Abertura de véarios processos em
funcao da infestacdo de pombos em
unidades da FASC (ao longo do ano)
Objetivo: Resolugéo da situagéo por parte
da gestéao

Estratégia: Abertura de processo como
forma de documentar a acdo da CSST
Local: Sede FASC

Publico alvo: Servidores da FASC

Acdao: Indicacao de melhorias para o gestor

Objetivo: Proporcionar seguranga nos locais

de trabalho em relacéo a extintores de
incéndio, iluminacéo, etc.

Estratégia: Encaminhamento via processo
no SEI — Sistema Eletronico de Informacéao
Local: Unidades/FASC

Publico alvo: Servidores da FASC

Acdao: Orientacao sobre NATs e CATs
Objetivo: Comunicacao efetiva dos
acidentes de trabalho

Estratégia: Contato e conversa com 0s
acidentados

Local: Unidades/FASC

Publico alvo: Servidores da FASC
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Agosto | 2015

Acao: Acompanhamento junto aos peritos da
SMS, na atualizacédo de laudos de
insalubridade

Objetivo: Apresentar e acompanhar os
peritos da SMS nas unidades da FASC
Estratégia: Abertura de processo como
forma de documentar a acdo da CSST

Local: Todas as unidades FASC

Publico alvo: Servidores da FASC

Novembro | 2015

Acdo: Vacinacdo H1IN1
Local: Sede FASC
Publico alvo: Servidores da FASC
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2016

CapacitacOes | Palestras | Seminarios | Eventos

Maio | 2016

Acdao: Participagdo no Il CONAST
Objetivo: Debater Seguranca e Saude do
Trabalho no Servigo Publico

Estratégia: Palestras

Local: Plenario Ana Terra

Campanhas | Informativos

Outubro | 2016

Acdo: Campanha Outubro Rosa
Objetivo: Para sensibilizagéo e
conscientizacéo do tema

Estratégia: Distribuicao de lagos rosa e
cartdes de motivacao

Local: Sede FASC

Publico alvo: Servidores da FASC
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Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acéo: Campanha Novembro Azul
Objetivo: Para sensibilizacao e
conscientizacdo do tema

Estratégia: Distribuicdo de lacos azuis e
cartdes de motivagao

Local: Sede FASC

Publico alvo: Servidores da FASC

Acéo: Roda de Conversa

Objetivo: Debater o tema saude mental e
as relacoes de trabalho

Estratégia: Video sobre o tema com
Psicologa do Hospital de Clinicas de Séo
Paulo

Local: Sede FASC

Publico alvo: Servidores da FASC
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Sandra Rodrigues - fotografia
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Acéao: Painel Informativo
Objetivo: Mostrar para os servidores as

acOes previstas e realizadas pela CSST
Local: Sede FASC

Publico alvo: Servidores da FASC

Acéao: Distribuicéo de folder

Objetivo: Divulgar para os servidores a
importancia da CSST

Local: Sede FASC

Publico alvo: Servidores da FASC
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4.2.5 CSST/IGP

Gabinete do Prefeito

2015

Novembro | 2015

Acdo: Implantacdo da Coleta Seletiva
Objetivo: Retomar a consciéncia e papel do
servidor na coleta seletiva

Estratégia: Campanha interna, folder,
distribuicdo de lixeiras adesivadas e entrega
de documento ao Prefeito

Local: Paco Municipal
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2016

Novembro | 2016

Acdao: Entrega formal da Pesquisa de
Clima ao Prefeito

Objetivo: Visibilidade e fortalecimento das
acOes da CSST

Estratégia: Reunido da Comissdo com o

Prefeito

Local: Gabinete do Prefeito

Acdao: Divulgacdo da Pesquisa de Clima
Objetivo: Visibilidade e fortalecimento das
acOes da CSST

Estratégia: Envio dos resultados via e-mail
para todos os servidores

Local: E-mail GP

Acdo: Campanha de Conscientizacao
contra o virus Zika

Estratégia: Entrega de folder
pessoalmente a todos os servidores
Parceria: Secretaria Municipal de Saude

Local: Pago Municipal
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Marco | 2016

Acdo: Pesquisa de Clima sobre Saude e
Seguranca nos locais de Trabalho

Objetivo: Registrar e conhecer as diversas
realidades sobre Saude e Seguranca visando
acOes futuras

Estratégia: Aplicacdo de questionarios, sem
identificacdo e campanha para participacao
via e-malil

Local: Pago Municipal e Gabinetes

Setembro | 2016

Acdao: Inicio de estudos para o Regimento da
Comisséao

Objetivo: Tornar a Comisséo legal e
organizada

Estratégia: Pesquisa com outras comissdes
e auxilio do GR

Local: Pago Municipal
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Acéo: Pesquisa para compra e instalacao
de fitas antiderrapantes nas escadarias do
Paco e do GADEC

Objetivo: Tornar segura as escadarias
Estratégia: Pesquisa técnica do melhor
material e preco

Local: Paco Municipal e GADEC

Status: Em andamento
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4.2.6 CSST/PREVIMPA

Departamento Municipal de Previdéncia

2015

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acdao: Apresentacdo da Comisséo aos
servidores

Objetivo: Construir uma agenda em saude e
seguranga

Local: PREVIMPA

Publico alvo: Servidores do PREVIMPA
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2016

Inspecoes | Visitas

Maio | 2016

Acéo: Levantamento de demandas
relacionadas a salde e seguranca do
trabalho (ao longo do ano)

Objetivo: Verificar condi¢des de trabalho

para propor melhorias

Estratégia: Visitas da comissdo aos setores
Utilizacao de questionario online
Apresentacao do levantamento em reunido
de chefias

Entrega das demandas as equipes
competentes

Local: PREVIMPA

Pablico alvo: Servidores e estagiarios do
PREVIMPA
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4.2.7 CSST/SEDA

Secretaria Especial dos Direitos Animais

2015

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acéao: Distribuicédo de folders sobre Coleta
Seletiva

Objetivo: Conscientizar sobre a
importancia da coleta seletiva nos
ambientes de trabalho

Local: SEDA

Publico alvo: Servidores da SEDA
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2016

Inspecles | Visitas

Marco | 2016

Acéao: Inspecao inicial aos locais de trabalho
Objetivo: Atender art. 5°, inciso | do Decreto
18.158/13

Estratégia: Mapear / agendar / registrar /
encaminhar

Local: Todos os locais da SEDA

Publico alvo: Servidores da SEDA

Campanhas | Informativos

Maio | 2016

Acdao: Conscientizar e orientar/educar
servidores quanto a importancia da
separacao do lixo

Objetivo: Atender a Lei 728/14

Estratégia: Orientar verbalmente, via e-mail
funcional e dispor lixeiras para adequada
separacao

Local: Todos os locais da SEDA

Publico alvo: Servidores da SEDA
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CapacitacOes | Palestras | Seminarios | Eventos

Maio | 2016

Acdao: Participagdo no Il CONAST
Objetivo: Debater Seguranca e Saude do
Trabalho no Servigco Publico

Estratégia: Palestras

Local: Plenario Ana Terra

Acdao: Participacao na Oficina Chega de Lixo
- DMLU

Objetivo: Qualificar a Coleta Seletiva na
SEDA

Parceria: DMLU

Local: Servico de Assessoria Socioambiental
- DMLU

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acdao: Informativo - A Importancia da
Separacao dos Residuos

Objetivo: Conscientizar e orientar/educar
servidores quanto a importancia da
separacao do lixo

Estratégia: Campanha virtual

Local: E-mail SEDA

Publico alvo: Servidores da SEDA
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Demais acoes

Maio | 2016

Acéo: Promover vacinacao contra a gripe
Objetivo: Prevenir riscos de contagios dos
servidores

Estratégia: Os funcionarios foram levados
até o local por uma van emprestada pelo
DMAE

Parceria: DMAE e Posto Restinga

Local: Posto Restinga

Publico alvo: Servidores da SEDA
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4.2.8 CSST/SMA

Secretaria Municipal de Administragéo

2015

Dezembro | 2015

Acdao: Reunido de Transicdo de Gestao:
Apresentacao do Balanco das A¢des do
Biénio 2013/2015

Objetivo: Divulgar o trabalho realizado
pela CSST/SMA (2013/2015), com foco
em promover um processo de
conscientizacdo no que se refere a
construcdo de uma cultura preventiva e

cotidiana em saude e seguranca

Estratégia: Apresentacao de dados coletados ao longo do biénio para o
Secretario e os coordenadores e representantes de equipes da SMA, informando
registro no processo SEI

Parceria: GS/SMA

Local: GS/SMA

Publico alvo: Secretario e gestores da SMA
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Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acdao: Participacao na Oficina de Coleta
Seletiva - DMLU

Objetivo: Auxiliar na qualificagéo da
Coleta Seletiva na SMA

Parceria: DMLU

Local: Servico de Assessoria
Socioambiental — DMLU

Demais acbes

Dezembro | 2015

Acdo: Confraternizacao

Objetivo: Festa de final de ano para
confraternizacdo da CSST/SMA com o0s
servidores da secretaria

Local: Boteco Tché
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2016

Marco | 2016

Acdao: Reunido sobre Fluxos de Acidentes de
Trabalho na SMA

Objetivo: Verificar como ocorre o fluxo para
registro de acidentes de trabalho na
secretaria

Parceria: GEPE, SRH, CASE/SMA e
GSSM/SMS

Local: GS/SMA

Abril | 2016

Acao: Reunido sobre acidentes de trabalho
envolvendo transporte de equipamentos e
uso de garrafas térmicas

Objetivo: Investigar causas de acidentes de
trabalho e propor medidas corretivas
Parceria: CASE/SMA

Local: CASE/SMA
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Agosto | 2016

Acéao: Reunido sobre ergonomia
Objetivo: Aprofundar conhecimentos sobre

ergonomia no trabalho visando a melhoria

dos ambientes

Convidado: Marcelo Pereira da Silva —
Fisioterapeuta, Especialista em Ergonomia
e Doutor em Engenharia de Producéao
(UFRGS)

Local: CGMOP/SMA

Acao: Reunido sobre utilizagéo de cera na
limpeza da SMA

Objetivo: Analisar o risco do uso e propor
alternativas para minimizar ou eliminar o
risco

Parceria: GAE/CASE/SMA

Local: CGMOP/SMA

Inspecoes | Visitas

Maio | 2016

Acdo: Visita técnica ao Banrisul

Objetivo: Conhecer a Brigada de Incéndio
e seu funcionamento pratico

Local: Banrisul
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Maio | 2016

Acdao: Participagdo no Il CONAST
Objetivo: Debater Seguranca e Saude do
Trabalho no Servigo Publico

Estratégia: Palestras sobre SST

Local: Plenario Ana Terra

Novembro | 2016

Acdo: Realizacao de palestra sobre
Ergonomia & Gestao

Objetivo: Proporcionar ampliacéo de
conhecimentos sobre os efeitos da gestao
em ergonomia no servi¢o publico municipal
Palestrante: Marcelo Pereira da Silva -

Fisioterapeuta, Especialista em Ergonomia

e Doutor em Engenharia de Producgéao
(UFRGS)
Local: Auditério SMA

Publico Alvo: Gestores e servidores de areas afins.
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Marco | 2016

Acao: Protagonismo na criagao de novo
assunto no SEI: RH — Acidente de Trabalho:
Registro fora do prazo

Objetivo: Registrar acidentes de trabalho
mesmo apos transcorrido o prazo legal
Parceria: CGMA/SMA e GSSM/SMS

Local: SEI — Sistema Eletrénico de Informacao

Acdao: Participacao na blitz sobre Coleta
Seletiva - DMLU

Objetivo: Verificar a situagéo atual na

SMA e informar procedimentos corretos
Estratégia: Visita a SMA por técnicos da
Assessoria Socioambiental - DMLU
Local: Setores SMA

Junho | 2016

Acéo: Organizacéo do acervo da CSST/SMA
Objetivo: Criar um Unico arquivo para todas
as gestdes da CSST/SMA

Local: CGMOP/SMA
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Agosto | 2016

Acdao: Solicitacdo para adequacédo da rampa
externa de acesso ao prédio Intendente
Montaury

Objetivo: Garantir maior seguranca na
entrada do prédio, evitando quedas devido
ao piso escorregadio

Parceria: CGMOP/SMA

Local: Intendente José Montaury

Acdo: Utilizacdo de alcool gel

Objetivo: Verificar se o alcool gel utilizado na
CD/SMA oferece riscos a saude dos
servidores

Local: CD/SMA

Acdao: Auxilio na solugéo de descarte de
acidos da CD/SMA (microfilmagem)
Objetivo: Verificar a maneira correta de
descarte dos materiais

Local: CD/SMA

Status: Em andamento
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4.2.9 CSST/SMAM

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

2015

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acdo: Realizacao de palestra —

Apresentacao da CSST

Objetivo: Divulgacao dos trabalhos da
CSST SMAM

Palestrantes: CSST/SMAM
Local: Sede SMAM

Publico alvo: Servidores SMAM
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2016

Reunides com areas afins

Maio | 2016

Acéo: Reunido CSST/SMAM e GS/SMAM
Objetivo: Integrar as acdoes da Comissao
com os dirigentes da Secretaria e da
ASSEQVSM/SMA

Parceria: GS/ISMAM E ASSEQVSM/SMA
Local: GS/ISMAM

Publico alvo: Secretario e Secretaria Adjunta/SMA

Agosto | 2016

Acéo: Reunido CSST/SMAM e GS/SMAM
Objetivo: Integrar as acdoes da Comissao
com os dirigentes da Secretaria

Parceria: GS/ISMAM

Local: GS/ISMAM

Publico alvo: Secretario/SMAM
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Inspecao | Visitas

Janeiro | 2016

Acdao: Vistorias

Objetivo: Reconhecimento dos postos de
trabalho da SMAM fora da Sede
Estratégia: Relatério e fotos

Local: DCM, Zonal Leste, Viveiro e Parque
Saint Hilaire

Publico alvo: Servidores da SMAM

Marco | 2016

Acéao: Vistorias

Objetivo: Reconhecimento dos postos de
trabalho da SMAM fora da Sede
Estratégia: Relatorio e fotos

Local: Zonal Norte, Parque Mascarenhas
de Moraes e Parcéo

Publico alvo: Servidores da SMAM

Junho | 2016

Acdao: Vistorias

Objetivo: Reconhecimento dos postos de
trabalho da SMAM fora da Sede
Estratégia: Relatorio e fotos

Local: Parque Farroupilha

Publico alvo: Servidores da SMAM
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Julho | 2016

Acdao: Vistorias

Objetivo: Reconhecimento dos postos de
trabalho da SMAM fora da Sede
Estratégia: Relatério e fotos

Local: Parque Harmonia, Parque Marinha e
Parque Knijnick

Publico alvo: Servidores da SMAM

Agosto | 2016

Acdao: Vistorias

Objetivo: Reconhecimento dos postos de
trabalho da SMAM fora da Sede
Estratégia: Relatério e fotos

Local: Zonal Centro

Publico alvo: Servidores da SMAM

CapacitacOes | Palestras | Seminarios | Eventos

Maio | 2016

Acdao: Participacéo no Il CONAST
Objetivo: Debater Seguranca e Saude do
Trabalho no Servigo Publico

Estratégia: Palestras

Local: Plenario Ana Terra
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Julho | 2016

Acéao: Participacédo no Viva Mais —
Promovendo Héabitos Saudaveis

Objetivo: Proporcionar conhecimentos sobre
os cuidados da saude mental com terapia
ocupacional

Palestrante: Tatiana Francisco Zanella -
Terapeuta Ocupacional

Local: Auditério SMA

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acdo: Realizacao de palestra: Conciliando

Saude Emocional e Trabalho
Palestrante: Eduardo Hostin Sabbi -
Psiquiatra

Local: Auditério SMAM
Publico alvo: Servidores SMAM == IF ey ﬂ... e

ﬂDBDJDBH.

OB00 OENN
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Acdao: Realizacdo de palestra: Ergonomia

Palestrante: Marco Porto - Engenheiro
Local: Auditério SMAM
Publico alvo: Servidores SMAM

Acdo: Realizacao de palestra: A Prostata e
a Saude do Homem

Palestrante: Marcos D. Ferreira -
Urologista

Local: Auditério da SMAM
Publico alvo: Servidores SMAM
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Acao: Realizacao de palestra: Os cuidados

na prevencéo do cancer de mama g ik 1
Parceria: IMAMA — Instituto da MAMA ‘ * ﬁ. '
Local: Auditério da SMAM VAL ./_’ \ "ﬂ"

Publico alvo: Servidores da
SMAM

Demais acbes

Outubro | 2016

Acdo: Agado Outubro Rosa

Objetivo: Conscientizar sobre a prevencao
do cancer de mama

Estratégia: Distribuicdo de fitas cor de rosa
Local: Sede SMAM

Publico alvo: Servidores da SMAM

Acdo: Viva Mais — Postura e Alongamento
Parceria: Sérgio S&/SME e Priscila
Novak/ASSEQVSM-SMA

Local: Sede SMAM

Publico alvo: Servidores SMAM
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4.2.10 CSST/SME

Secretaria Municipal de Esportes, Recreacgéo e Lazer

2015

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acdao: Distribuicdo de folder apresentando a
CSST
Local: Ginasio Tesourinha

Publico alvo: Servidores do Ginasio Tesourinha/SME

Acdao: Realizacdo de palestra: Falando sobre
0s riscos no ambiente de trabalho -
Entendendo o Mapa de Risco

Palestrantes: Omar Azambuja Condotta —
Técnico de Seguranga do Trabalho (DMAE)
Local: EPME/SME

Publico alvo: Servidores da SME
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2016

Demais acoes

Setembro | 2016

Acdao: Participacao na Oficina de Saude
Vocal

Objetivo: Promover a saude da voz e
diminuir a incidéncia de disturbios vocais dos
docentes que atuam em parques, pracas,
ginasios e centros comunitérios
desenvolvendo préticas esportivas e
recreativas

Parceria: Assessoria de Qualidade de Vida
do Servidor Municipal/SMA

Local: SME

Publico alvo: Professores da SME
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4.2.11 CSST/SMED

Secretaria Municipal de Educacao

2015

Reunides com areas afins

Dezembro | 2015

Acdao: Reunido com a diretoria administrativa
e coordenacao adjunta infantil sobre
ergonomia

Objetivo: Discutir a possibilidade de
mudanca no mobilidrio das escolas infantis
Local: Sala de comissbes da SMED

Publico alvo: Servidores das EMEIs

Inspecdes | Visitas

Janeiro | 2015

Acdao: Visita

Objetivo: Verificar as condicdes de trabalho
para propor melhorias

Estratégia: Visitas da comisséo ao local
Local: Emei Vila Max Geiss

Publico alvo: Servidores da manutengdo SMED



Outubro | 2015

Acdao: Visita
Objetivo: Verificar local de trabalho ap6s
temporal

Estratégia: Combinacao prévia com chefias.

Visitas da comissao ao local
Local: Setor manutengéo da SMED

Publico alvo: Servidores da Emei

Acdao: Visita

Objetivo: Verificar as condicfes de trabalho
para propor melhorias

Estratégia: Visitas da comissao ao local
Parceria: Equipe de Pericia Técnica/SMS
Local: Emef Mario Quintana

Publico alvo: Servidores da Emef

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acdo: Distribuicéo de cartazes alusivos a
Semana de SST e de carta propondo
trabalho de reflexao

Objetivo: Proporcionar uma reflexao sobre
0s espacos de trabalho, com posterior
retorno a Comisséo

Publico alvo: Servidores da SMED
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2016

Campanhas | Informativos

Julho | 2016

Acéao: Criacao do informativo da
CSST/SMED

Objetivo: Destacar assuntos referentes a
saude e seguranca do servidor
Estratégia: Criacdo de informativo online
Publico alvo: Servidores da SMED

et

HSER) (4 SO0 & SEQLSNGS D THANS
20702010

SECRETARIA DE EDUCAGAD

Informativo 01 — Julho 2016 1

A express3o: "Seguranca e Satide no Trabalho™ & reconhecids e utilizada
para fazer referéncia a agdes que visam proteger e prevenir riscos e danos 3 vida
e 3 saide dos trabalhadores. A Comiss3o de Sadde e Seguranga no Trabalho da
SMED procura atuar na construgdo de uma cultura de sadde e seguranca.

E & nessa perspectiva que neste primeiro informativo damos destaque ao:

DIA NACIONAL DE PREVENCiO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

27

A data  surgiu
portarias 3.236 e 3.237 oficializadas neste
dia no ano de 1972, pelo ento Ministro do
Trabalho, Jilio Barata. As pu

regulamentaram a formagdo téonica em
Segu e Medicna do Trabalho,
atualizando o artigo 164 da Ci

por causa das

ulho

é com esse intuito que a
CSST da Secretaria de Educacio do
municipio de Porto Alegre espera
ampliar o debate, aumentar e
qualificar a participagio de todos
os servidores. A Informagio e o

das Leis do Trabalho, e determinaram que

A em
& Medicina do Trabaiho.
No municipio de Porto Alegre, em 08
de janeiro de 2013 o prefeito em exercicio,
José Fortunali, assina o decreto N° 18.158
que institul em cads Secretaria,
Departamento e Instituicdo autdrquica do
Municipio de Porto Alegre uma Comissdo
de Sailde e Seguranca no Trabalho (CSST).
Essas comissdes tém por fungdo
primordial o desenvolvimento de
atividades de prevengio de doengas
e acidentes no trabalho e de
das ae
trabaiho, indistintamente a todos os
servidores pablicos municipais.

a cultura
de saide e seguranga!

Acesse:

Site: tinyurl.com/csstsmed
Fale Conosco!

E-mail:

seudesseguranca@amed.prefpes.com.br

EEREEE

s
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Il Semana de Saude e Seguranc¢a no Trabalho

Acéo: Preparacao de Curso Livre de
formacéo continuada sobre SST

Objetivo: Aproximar o campo tedrico-
conceitual pertinente a SST ao dia a dia dos
professores atuantes na rede municipal
Estratégia: Curso em modalidade EAD
Parceria: Assessoria de Incluséo Digital e
Projeto Midias Escolares

Publico alvo: Professores da SMED

Acéao: Filmagem para curso EAD sobre SST

Objetivo: Aproximar o tema SST ao universo | & k)
‘ de Saide e

de trabalho midiatico dos alunos das oficinas " roTrobabo
de midias escolares

Estratégia: Entrevistas com especialistas em
SST, realizadas no 7° Seminario de SST

Parceria: Assessoria de Inclusdo Digital e

Projeto Midias Escolares

Local: Teatro Renascenca/SMC
Pablico alvo: Alunos e professores da
SMED
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Demais acOes

Junho | 2016

Acéao: Atualizacao do site da CSST/SMED
Objetivo: Disseminar a cultura de saude e
seguranca no trabalho

Publico alvo: Servidores da SMED
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4.2.12 CSST/SMGL

Secretaria Municipal de Governancga Local

2015

Novembro | 2015

Acdao: Distribuicédo de cartilha sobre Assédio
Moral e material institucional da PMPA sobre
0 tema

Local: SMGL

Publico alvo: Servidores da SMGL
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4.2.13 CSST/SMIC

Secretaria Municipal de Producéo, Industria e Comeércio

2015

Novembro | 2015

Acdao: Inspecao aos locais de trabalho
Objetivo: Verificar condi¢cdes dos locais de
trabalho e efetuar o mapeamento de riscos
Estratégia: Visita dos Integrantes da
CSST/SMIC com registro fotografico
Local: SMIC - Sede Andradas

Publico alvo: Servidores da SMIC
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Novembro | 2015

Acéo: Realizacéo de palestra sobre saude
Objetivo: Proporcionar esclarecimentos
acerca de cuidados com a saude dos
servidores

Palestrante: Paulo Roberto da Silva -
Educador Fisico

Local: SMIC - Sede Osvaldo Aranha
Publico alvo: Servidores da SMIC

Acdo: Realizacao de palestra sobre
prevencao de incéndio

Objetivo: Proporcionar conhecimentos
bésicos sobre o tema

Palestrante: Representante do comando
do Corpo de Bombeiros

Local: Sede - Corpo de bombeiros RS

Publico alvo: Servidores da SMIC
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Dezembro | 2015

Acao: Reunides de trabalho

Objetivo: Tratar do problema de alagamento
por entupimento das calhas

Parceria: NSG/SMIC

Local: SMIC - Sede Osvaldo Aranha

Publico alvo: Servidores da SMIC

Acdao: Reunides de trabalho

Objetivo: Tratar a aquisicdo de EPIs para os
servidores do CAD e NSG

Local: SMIC - Sede CAD

Publico alvo: Servidores da SMIC
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2016

Janeiro | 2016

Acdao: Reunides de trabalho
Objetivo: Tratar do problema de vidro
moldura do setor de atendimento do
protocolo que caiu

Local: SMIC - Sede Andradas

Publico alvo: Servidores da SMIC

Fevereiro | 2016

Acdao: Reunides de trabalho

Objetivo: Tratar da Reforma do Telhado
da Sede do Depésito de Mercadorias
Apreendidas

Parceria: Defesa Civil

Local: SMIC - Sede Travessa do Carmo

Publico alvo: Servidores da SMIC
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Abril | 2016

Acéao: Reunides de trabalho

Objetivo: Atender demanda da compra de
repelentes para o exercicio do trabalho
Local: SMIC - Fiscalizacao

Publico alvo: Servidores da SMIC

Fevereiro | 2016

Acdao: Inspecao aos locais de trabalho
Objetivo: Verificar condi¢cdes dos locais de
trabalho e efetuar o mapeamento de
riscosEstratégia: Visita dos Integrantes da
CSST/SMIC com registro fotografico
Local: SMIC - Sede Osvaldo Aranha

Publico alvo: Servidores da SMIC
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Julho | 2016

Acdao: Inspecao aos locais de trabalho
Objetivo: Verificar condi¢cdes dos locais de
trabalho e efetuar o mapeamento de riscos
Estratégia: Visita dos Integrantes da
CSST/SMIC com registro fotografico
Local: SMIC - Sede Travessa do Carmo

Publico alvo: Servidores da SMIC

Setembro | 2016

Acdao: Inspecao aos locais de trabalho e
reunido da equipe

Objetivo: Verificar condi¢cdes dos locais de
trabalho e efetuar o mapeamento de riscos
Local: SMIC - Sede CAD

Estratégia: Visita dos integrantes da

CSST/SMIC com reunido da equipe para

sabermos informacdes sobre o
funcionamento e atividades dos servidores
Publico Alvo: Servidores da SMIC
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Novembro | 2016

Acéo: Promocéo de palestra sobre Etapas
de Elaboracdo do Plano de Prevencéao e
Protecado contra Incéndio

Objetivo: Proporcionar Esclarecimentos

sobre as etapas de elaboracao do PPCI

Palestrante: Alceu Ferreira Junior -
Engenheiro Civil
Local: SMIC - Sede Osvaldo Aranha

Publico alvo: Servidores da SMIC

Acdao: Inspecao aos locais de trabalho
Objetivo: Verificar condi¢cdes dos locais de
trabalho efetuar o mapeamento de riscos
Estratégia: Visita dos Integrantes da CSST
com registro fotografico

Local: Sede — CAD

Publico alvo: Servidores da SMIC

Status: Em planejamento
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4.2.14 CSST/SMOV

Secretaria Municipal de Obras e Viagéao

2015

Inspecldes | Visitas

Novembro | 2015

Acdao: Apresentacao da CSST/SMOV e
entrega de folder

Objetivo: Apresentar a CSST/SMOQOV aos
funcionarios

Parceria: Supervisores DIP, DCVU e
Coordenacgéo Administrativa

Local: Smov Sede e Zonais: DCVU, DIP,
DCMP

Puablico alvo: Servidores da SMOV
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2016

Abril | 2016

Acdao: Participacdo em reunido com a
CSST/SMURB

Objetivo: Discutir assuntos comuns
Local: SMURB

Junho | 2016

Acao: Reunido com a CSST/SMURB e com
o Corpo de Bombeiros

Objetivo: Orientagdo de como fazer uma
simulacdo para a evacuac¢ao no prédio da
SMOV em caso de incéndio

Local: Corpo de Bombeiros
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Maio | 2016

Acdo: Participacao de palestra: Saude
mental no trabalho

Objetivo: Promover debate sobre o tema
na secretaria

Palestrante: Claudia Magnus — Psicéloga
(Secretaria Estadual de Saude)
Realizador: CSST/SMURB

Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMOV e SMURB

Abril | 2016

Acao: Distribuicédo de folder

Objetivo: Orientar sobre a importancia do
preenchimento da NAT e CAT
Estratégia: Envio de folder via e-mail
Parceria: Assessoria de
Comunicagdo/SMOV

Local: E-mail SMOV

Publico alvo: Servidores da SMOV
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Abril | 2016

Acao: Verificagdo sobre fluxo de registros de
acidentes de trabalho

Objetivo: Conhecer como funciona o fluxo
das NATs e CATs

Parceria: EAA/SMOV

Maio | 2016

Acdo: Envio de questionario sobre EPIs
Objetivo: Ver a real situacdo em cada Zonal
da SMOV

Local: DIP, DCMP, DCVU, EPO/SMOV

Junho

Acdo: Viva Mais — Postura e Alongamento
Objetivo: Sensibilizar os funcionarios para
a correcao e a manutencao da postura
adequada

Parceria: ASSEQVSM/SMA e SME

Local: Auditério SMOV

Publico alvo: Servidores da SMOV
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Setembro | 2016

Acéao: Entrevista com servidores acidentados
Objetivo: Verificar com cada um dos
acidentados em 2016 em que condic¢des
ocorreu o acidente de trabalho e criar
estratégias para evitar futuros acidentes
Local: DIP/ISMOV
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4.2.15 CSST/SMPEO

Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orcamento

2015

Campanhas | Informativos

Outubro | 2015

Acdo: Campanha Outubro Rosa
Objetivo: Conscientizacdo dos servidores
sobre os perigos do cancer de mama € a

importancia da prevencao e do

autocuidado
Estratégia: Espaco na reunido de equipe,

distribuicdo de fitinhas rosas e luzes rosas

na secretaria
Local: SMPEO
Publico alvo: Servidores da SMPEO
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Novembro | 2015

Acéo: Campanha Novembro Azul

Objetivo: Conscientizacdo dos servidores
sobre os perigos do cancer de préstata e a
importancia da prevencao e do autocuidado
Estratégia: Espaco na reunido de equipe,
distribuicdo de fitinhas azuis e luzes azuis na
secretaria

Local: SMPEO

Publico alvo: Servidores da SMPEO

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acdao: Informativos sobre SST

Objetivo: Pautar o tema salde e seguranca
no trabalho junto aos servidores da SMPEO
Estratégia: Campanha virtual

Parceria: Assessoria de Comunicacao —
SMPEO

Local: E-mail SMPEO

Publico alvo: Servidores da SMPEO
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Demais acOes

Marco | 2015

Acdao: Ginastica Laboral (ao longo do ano)
Objetivo: Promocéo a saude

Estratégia: Intervalos para a realizagéo de
ginastica laboral no meio das manhas e
tardes com servidores interessados
Parceria: Servidora Katia Berti

Local: SMPEO

Publico alvo: Servidores da SMPEO

2016

Il Semana de Saude e Seguranc¢a no Trabalho

Novembro | 2016

Acdo: Realizacao de oficina: Chega de
Lixo - DMLU

Parceria: Servico Socioambiental - DMLU
Local: Sala reunides SMPEO

Publico alvo: Servidores da
SMPEO
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Demais acOes

Marco | 2016

Acdao: Ginastica Laboral (ao longo do ano)
Objetivo: Promocéo a saude

Estratégia: Intervalos para a realizacéo de
ginastica laboral no meio das manhas e
tardes com servidores interessados
Parceria: Servidora Katia Berti

Local: SMPEO

Publico alvo: Servidores da SMPEO
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4.2.16 CSST/SMS

Secretaria Municipal da Saude

2015

Inspecdes | Visitas

Janeiro | 2015

Acdao: Inspecao inicial aos locais de trabalho
Objetivo: Reconhecimento da area de
atuacdo da CSST/SMS e avaliacdo das
condi¢des dos locais de trabalho
encaminhando sugestdes de adequacéo e
melhorias ao gestor

Local: SMI UBS, ESF, Centro de Saude,
HPS e PACS

Publico alvo: Servidores da SMS
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2016

Reunides com areas afins

Marco | 2016

Acdao: Reunido com a Geréncia distrital
em saude

Objetivo: Discutir sobre eventos que
estavam colocando em risco a vida dos
servidores

Local: Centro de Saude IAPI

Publico alvo: Servidores da SMS

Inspecdes | Visitas
Marco | 2016

Acdao: Vistorias aos locais de trabalho
Objetivo: Atendimento a solicitacéo
demandada para verificar o local e as
condicBes de trabalho

Local: Emergéncia do Hospital de Pronto
Socorro, Centro de Saude Bom Jesus,
UBS Vila dos Comerciarios, Odontologia
do Postéo da Cruzeiro, Centro de Saude
Camaqué e Residencial Terapéutico Nova
Vida

Publico alvo: Servidores da SMS

107



CapacitacOes | Palestras

Maio | 2016

Acdao: Participagdo no Il CONAST
Objetivo: Debater Seguranca e Saude do
Trabalho no Servigo Publico

Estratégia: Palestras

Local: Plenario Ana Terra

Julho | 2016

Acdo: Participacdo em curso basico de
prevencgao de incéndio

Objetivo: Para capacitar e atualizar os
membros da CSST/SMS

Local: CS Santa Marta e Hospital
Materno Infantil Presidente Vargas

Setembro | 2016

Acdo: Realizacdo de Seminario:
Repensando os Processos de Trabalho
e a Saude Mental do Trabalhador
Objetivo: Criar um espaco de

discusséo e socializacdo do tema

| Seminarios | Eventos

B R TR W T SRR, T e

. 4° SEMINARIO SAUDE E
i SEGURANCA DO TRABALHO

'i"‘ Repensando a Saiide Mental do Trabalhador

DATA: 13 de setembro

~ HORA: das 8h30min as T7h 120- Intervalo
"~ LOCAL: Casa dos Conselhos 13n30min - Qualidade de Vida, atividade de %
| Av. Jodo Pessoa, 1110 posturs ¢ shoagements . Jiy

| PUBLICO-ALVO: Servidores da SMS

15h30min - Reanimacdo euso do

processo de trabalho e saude
mental

Parcerias: Casa dos Conselhos,
GS/SMS, ASSECOM/SMS e Agua
Mineral Sarandi

Local: Casa dos Conselhos
Publico alvo: Servidores SMS

jo) -
MU
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PROGRAMACRD: =

8h30min - Credenciamento

9h- Abertura 4]

9h20min - Atiidade Artistia 4]
9h40min - Palestra com Psicloga Claudia Magnus [

11h30min - Momento de troca de saberes, 8
experiéndas

14h - Palestra com Psiquidtra Luisa Gimeno |
15h - Momento de troca de saberes, experiéncias |

o 5



Acéao: Participacao no Il Seminario
Estadual Intersetorial de Promocao da
Vida e Prevencao do Suicidio

Objetivo: Capacitar a rede intersetorial e
multidisciplinar para a prevencao,
diagnostico e tratamentos destas
ocorréncias

Local: Auditério do Ministério Publico

Estadual

Acdao: Participacédo no | Encontro de
politicas de Protecdo a Infancia e
Adolescéncia: uma responsabilidade de
todos noés

Objetivo: Fortalecimento e capacitacao
da rede de protecéo da infancia e
adolescéncia

Local: Hospital Materno Infantil

Presidente Vargas

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acéao: | Encontro da CSST/SMS com a
equipe da Divisdo se Saude do
Trabalhador DMEST - SMARH

Objetivo: Troca de saberes, experiéncias
e informacdes

Parceria: Divisdo de Saude do
Trabalhador - SMARH

Local: Departamento de Pericia do
Estado do RS
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Demais acles

Acéao: Projeto Postura e Alongamento —
Promovendo Habitos Saudaveis
Parceria: ASSEQVSM/SMA

Local: HPS, CS IAPI e Posto Camaquéa

Agosto | 2016

Acdao: Audiéncia no Ministério Publico do
Trabalho

Objetivo: Explanar as a¢cbes da PMPA
em salde e seguranca no trabalho,
devido a grande demanda de acbes ao
ministério publico sobre questdes de
saude mental

Parceria: Gerencia de Acompanhamento
Funcional

Local: Ministério Publico do Trabalho

Novembro

Acéo: Participacdo em palestra: VIVA
MAIS — Desenvolvendo a sabedoria
interior: O poder que existe em vocé
Realizacdo: ASSEQVSM/SMA
Local: Auditério SMA
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4.2.17 CSST/SMSEG

Secretaria Municipal de Seguranca

2015

Novembro | 2015

Acdo: Programa de Ginastica Laboral

Educador: Sérgio Luis Silveira
Local: Sede SMSEG
Publico alvo: Servidores da SMSEG
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2016

Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acdao: Programa de Ginastica Laboral

Educador: Sérgio Rodrigues —
Professor de Educacao Fisica
(SMSEG)

Local: Sede SMSEG

Publico alvo: Servidores da SMSEG
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4.2.18 CSST/SMTUR

Secretaria Municipal de Turismo

2015

Inspeclbes | Visitas

Setembro | 2015

Acdo: Verificacdo de fiagbes elétricas e
redes hidraulicas

Objetivo: Melhoria dos ambientes de
trabalho

Local: SMTUR

Publico alvo: Servidores SMTUR

CapacitacOes | Palestras | Seminarios | Eventos

Abril | 2015

Acdao: Oficina Chega de Lixo - DMLU
Objetivo: Qualificar a Coleta Seletiva na
SMTUR

Palestrante: Gisane Gomes

Parceria: DMLU

Local: Servico de Assessoria
Socioambiental - DMLU e SMTUR
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Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acdao: Projeto Coleta Seletiva de Lixo e
Blitz nos locais de trabalho

Objetivo: Conscientizar sobre a
importancia da correta separacao de lixo
Estratégia: Passar de sala em sala com
material (lixeira e cartela informativa).
Acéao inspirada na oficina do DMLU
Local: SMTUR

Publico alvo: Servidores da SMTUR

2016

CapacitacOes | Palestras | Seminarios | Eventos

Setembro | 2016

Acdo: Realizacado de Palestra: Terapias
Naturais Complementares

Objetivo: Para conhecimento dos
servidores e para ajuda na investigacao
de glicose alta e presséo

Palestrante: Daiane Benites

Parceria: Hospital Divina Providéncia
Local: Auditério SMTUR

Publico alvo: Servidores SMTUR
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Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acdo: Relagbes/Violéncia no Trabalho
Estratégia: Aplicacdo de questionério e
exposicao de cartazes

Local: Sede SMTUR

Publico alvo: Servidores da SMTUR

Demais acoes

Setembro | 2016

Acdao: Dancas Circulares

Objetivo: Relaxamento e vinculo entre
os servidores

Facilitadora: Rosangela Gomes
Schneider

Local: Auditério SMTUR

Publico alvo: Servidores SMTUR

Ac&o: Passeio no Onibus Linha Turismo
Local; Onibus Linha Turismo
Publico alvo: Servidores SMTUR
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4.2.19 CSST/SMURB

Secretaria Municipal de Urbanismo

2015

CapacitacOes | Palestras | Seminarios | Eventos

Julho | 2015

Acdao: Realizacdo de palestra:
Procedimentos de primeiros socorros
Objetivo: Treinar e apresentar
procedimentos de primeiros socorros
Parceria: SAMU

Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB
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Acao: Realizacdo de palestra: Empatia,
a competéncia do século

Objetivo: Promover o debate sobre
empatia

Palestrante: Semadar Jardim Marques
— (SMA)

Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB

Campanhas | Informativos

Junho | 2015

Acéao: Criacdo de Painel Informativo
CSST

Objetivo: Divulgacao das acbes CSST
e demais assuntos sobre saude
Parcerias: SMA, SMS e SIMPA
Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB
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Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2015

Acdao: Elaboracgéo de folder com
apresentacao e atividades da CSST
Objetivo: Divulgacao da Gestéo
2015/2017 e Il Semana de SST
Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB

Demais acoes

Janeiro | 2015

Acdao: Atualizacao do relatério de
Inspecdo do MPT no prédio
Objetivo: Verificar se houve alguma
melhora ou piora nas condigdes
levantadas anteriormente

Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB

Junho | 2015

Acao: Acompanhamento de pericia do
MPT

Objetivo: Acompanhar perito na vistoria
das condi¢Oes de habitabilidade e higiene
dos andares ocupados pela SMURB
Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB
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Acao: Acompanhamento de pericia do
Tribunal Regional do Trabalho — TRT 4
Objetivo: Acompanhar processo judicial
de servidor em relacéo a percepcao de
insalubridade

Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB

Novembro | 2015

Acdao: Levantamento de EPI's

Objetivo: Viabilizar aquisicdo conjunta de EPI's

Parceria: EPT/SMS
Local: SMURB
Publico alvo: Servidores SMURB

Dezembro | 2015

Acdao: Envio de memorandos ao
GS/SMURB

Objetivo: Oficializar a comunicacédo de
problemas identificados e solicitar
providéncias

Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB
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2016

Reunides com areas afins

Janeiro | 2016

Acao: Reunido sobre ar condicionado
Objetivo: Obter informagdes do GS
guanto as providéncias pretendidas sobre
0 ndo funcionamento do ar

Parceria: GS/SMURB

Local: SMURB

Junho | 2016

Acao: Reunido com a CSST/SMOV e
com o Corpo de Bombeiros

Objetivo: Orientacdo de como fazer uma
simulacédo para a evacuacao no prédio da
SMOV em caso de incéndio

Local: Corpo de Bombeiros

Inspecdes | Visitas

Setembro | 2016

Acdao: Levantamento da situacao das
saidas de incéndio

Objetivo: Encaminhar ao GS solicitagéo
quanto a retificacdo e desobstrucéo das
saidas

Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB
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Capacitacoes | Palestras | Seminarios | Eventos

Maio | 2016

Acdo: Realizacao de palestra: Saude
mental no trabalho

Objetivo: Promover debate sobre o
tema na secretaria

Palestrante: Claudia Magnus —
Psicologa (Secretaria Estadual de
Saude)

Local: SMURB

Publico alvo: Servidores SMURB e SMOV

Acdao: Participagdo no Il CONAST
Objetivo: Debater Seguranca e Saude do
Trabalho no Servico Publico

Estratégia: Palestras

Local: Plenario Ana Terra

Setembro | 2016

Acéao: Participacéao no curso RT 14
Estratégia: Curso promovido pela EGP
em dois dias no prédio

Local: SMOV
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Il Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acdao: Pesquisa de Avaliagao Inicial
dos Ambientes de Trabalho

Objetivo: Qualificar e quantificar os
principais problemas enfrentados pelos
servidores em seus ambientes de
trabalho

Estratégia: A partir do formulério
fornecido pela SMA (GR), foram
detalhadas outras questdes dentro da
realidade da SMURB

Local: Via Google Formuléarios
Publico alvo: Servidores SMURB

Q2T OB  cssts

Comissdes de Saude e Segurang¢a no Trabalho

Colegas da SMURB

A COMISSAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO — CSST/SMURB vai aplicar
na Secretaria a PESQUISA DE AVALIACAO INICIAL

Trata-se de um questionario com questdes relativas &s condigdes, organizagio do
trabalho, & sadde fisica e mental dos nossos servidores.
0 objetivo principal & ter um levantamento das satisfagdes e das insatisfagdes dos
colegas que sirva de base para futuras mudangas, trazendo bem estar e
valorizagao profissional aos servidores.

Na Il SEMANA SAUDE DO SERVIDOR, de 07 a 11 de novembro, os
questiondrios ser3o disponibilizados através de um link que seré enviado por e-
mail a todos os servidores, para que possam responder on-line.

o ério sers compl Anénimo, apenas o nome da
Supervis3o e o andar 20 qual o servidor exerce suas atividades.

Contamos com a colaborago de todos.

Demais acoes

Fevereiro | 2015

Acdo: Acompanhamento de processo no

MPT sobre as condi¢cdes do ambiente de

trabalho

Objetivo: Endossar 0 processo que ja
corre no MPT sobre o prédio

Local: Ministério Publico do Trabalho
Publico alvo: Servidores SMURB
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Acdao: Viva Mais — Postura e
Alongamento

Objetivo: Estimular a pratica do
alongamento visando saude
Parceria: ASSEQVSM/ SMA e SME
Local: SMURB

Publico alvo: Servidores da SMURB
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4.2.20 CSST/PGM

Procuradoria-Geral do Municipio

2016

CapacitacOes | Palestras | Seminarios | Eventos

Agosto | 2016

Acéo: Posse da CSST/PGM —
2016/2017 (Primeira Gestao)
Objetivo: Instalar a primeira CSST da
PGM

Local: Auditdério SMA

124



Inspecodes | Visitas

Novembro | 2016

Acdo: Apresentacdo da Comissao as
Equipes da PGM

Objetivo: Divulgacao e esclarecimento

sobre a atuacdo da CSST
Estratégia: Visitas aos locais de
trabalho

Local: Nas trés unidades da
PGM (Ed. Intend. José Montaury,
Siqueira Campos, 1171 e Foro
Central)

Publico alvo: Servidores da
PGM

Acdao: Inspecdo inicial

Objetivo: Levantar informacdes para
subsidiar a elaboracao do plano de acéo
da CSST/PGM

Estratégia: Aplicagdo de questionario
abordando as condi¢des gerais dos
ambientes e relacdes de trabalho

Local: Nas trés unidades da PGM (Ed.
Intend. José Montaury, Siqueira Campos,
1171 e Foro Central)

Publico alvo: Servidores da PGM
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lll Semana de Saude e Seguranca no Trabalho

Novembro | 2016

Acao: CSST/PGM Orienta

Objetivo: Conscientizar os servidores
sobre temas relacionados a SST
Estratégia: Campanha virtual
Parceria: Assessoria de Comunicacéo
- PGM

Local: E-mail PGM

Publico alvo: Servidores da PGM

CssT
SLED

Multas vezes, acoes simples podem evitar diversos problemas.
Prevenic o saber come agir ado tho

Flue atento as seguintes Informacoes:

PREVENGAO CONTRA INCENDIOS
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Em relacdo aos periodos abordados, pode-se registrar que as

contribuicbes tanto das CSSTs em seus oOrgdos de vinculo quanto do

GR/CSSTs para a construgdo de uma cultura de salude e seguranca no

contexto municipal vem se afirmando positivamente. Isso pode ser evidenciado

em iniciativas como:

Constituicdo de CSSTs em 22 6rgdos municipais;

Realizac@o de reunides ordinarias e extraordinarias do GR/CSSTs, com

participacdo de grande parte das representacdes de CSSTs as reunides;

Reformulacéo do Decreto vigente, apresentando minuta para qualificar
os procedimentos para constituicdo de CSSts;

Participacdo de membros do GR/CSSTs em grupo de trabalho que
apresentou a sugestéo de 2 (dois) Projetos de Lei que tem por objetivo
atender as questdes relativas a matéria de Saude e Seguranga no

Trabalho dos servidores publicos estatutarios da prefeitura;

Realizacdo de capacitacdes para membros de comissbes e para
servidores de RHs da prefeitura, sensibilizando-os para a tematica de

salde e seguranca no trabalho;

Participagcdo da coordenacdo do GR/CSSTs e/ou de membros
delegados pelas CSSTs em reunifes e demais interlocu¢cdes com areas
afins, como por exemplo: reunibes de trabalho com o SRH/SMA,
solicitando e subsidiando proposta de Cartilha de Acidentes de Trabalho;
participacdo em reunides do Condominio Intendente Montaury, dentre

outros;

Realizacdo das Il e lll Semanas de Saude e Seguranca no Trabalho,
contando com seminarios, oficinas, palestras, e demais ac¢fes locais,
com participagao crescente de membros de CSSTs e demais servidores

municipais;
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Participacdo de CSSTs na Homenagem aos Servidores Municipais por
tempo de servico, demarcando a importancia das comissdes e

estimulando a participacao;

Realizacdo de video sobre as comissdes e insercdo de link especifico no
site da SMA, e de divulgacdo pelo youtube do VII Seminario de SST,
pela ASSECOM/SMA, além da repercussao das acdes em revista
especializada em SST de circulagcdo nacional, e revista de associacao
de servidores;

Interlocucdo com o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Sul — IFRS, visando estabelecer a possibilidade de
parceria institucional através do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, para execucao de projetos voltados a qualificacdo das acoes

das Comissdes de Saude e Seguranca no Trabalho;

Realizacdo de acdes, pelas CSSTs: inspecdes sobre as condicdes e
ambientes de trabalho; execucdo de levantamentos (pesquisas) com 0s
servidores; palestras sobre temas como salde mental, ergonomia,
PPCI, reunibes com os gestores dos respectivos 6rgaos, interlocucao
com areas ou instituicbes afins para estabelecer parcerias, dentre

outras.

Porém, concomitantemente a estas realizacbes também é possivel

verificar a necessidade de aperfeicoamento de questdes que envolvem,

especialmente: a) Uma ampliacdo de protagonismo das CSSTs com relacdo as

decisdes que envolvem o0s sistemas de salde, a qualificacdo do fluxo de

acidentes de trabalho e a melhoria nos ambientes e processos; b) Garantia de

capacitacdo continuada de servidores no tema SST, implantando Programa

especifico que abarque as necessidades gerais e especificas de conhecimento

e informacédo em SST a partir da diversidade das realidades de trabalho que

compdem a prefeitura.

Especificamente no que tange ao desafio para a composi¢ao das novas

CSSTs em 2017, para que esse processo tenha éxito é preciso que ocorra a
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crescente participacdo dos servidores, cada vez mais ativos e atuantes. Isto
requer seguir fortalecendo e consolidando as liderancas das comissfes, e
dinamizar cada vez mais as atividades das CSSTs através da materializacdo
das suas competéncias. E necessario também efetivamente aprofundar o
conhecimento de qualidade de vida, entre servidores e gestores, disseminando
o entendimento de questdes como: O que € salde e seguranca no trabalho? O
que é saude e seguranca aplicada ao servico publico? Com o qué as CSSTs

podem contribuir neste contexto?

Aprofundar esse olhar sobre as condi¢des e a organizacdo do trabalho
ird aproximar as logicas da produtividade com a maior preservacao da saude e
seguranca dos sujeitos que produzem este trabalho. E isto certamente se

traduzird em melhores resultados do servico publico voltado aos cidadaos.
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6 ANEXOS

ANEXO 1 - DECRETO N° 18.158, DE 8 DE JANEIRO DE 2013

Institui em cada Secretaria,
Departamento e Instituicdo autarquica
do Municipio de Porto Alegre uma
Comissdo de Saude e Seguranca no
Trabalho (CSST).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicbes que
Ihe confere os incisos Il e IV do artigo 94 da Lei Orgéanica do Municipio, D E C
RETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida no ambito de cada Secretaria, Departamento e Instituicdo
autarquica uma Comissao de Saude e Seguranca noTrabalho (CSST), que se
regera conforme as disposi¢des deste Decreto.

Art. 2° A CSST tem por funcéo o desenvolvimento de atividades de prevencéo
de doencas e acidentes no trabalho e de melhoria das condigbes ambientais de
trabalho, indistintamente a todos os servidores publicos municipais.

Art. 3° A CSST serdo reservadas dependéncias e instalacdes junto a
Secretaria, ao Departamento e a Instituicdo autarquica para o exercicio de suas
funcoes.

Art. 4° A CSST serd de caréater paritario, compondo-se de representantes
eleitos majoritariamente pelos servidores e de escolhidos pela Administracado
publica, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° O quantitativo de representantes é o estabelecido no Anexo Unico deste
Decreto.

8 2° Os representantes serdo eleitos e escolhidos dentre os servidores
detentores de cargo de provimento efetivo.

8 3° A escolha pela Administracdo publica devera preferir servidores de locais
onde ndo haja concorrente a eleigéo.

8 4° A Administracdo publica, dentre os escolhidos, especificara o0s
representantes titulares e suplentes.
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N CAPITULO Il
DA COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Secéo |
Das Atribuicbes

Art. 5° Cabe a CSST:

| — verificar, por iniciativa propria ou por provocacao, e apontar, aos 6rgaos
responsaveis, as situacdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao
bem-estar dos servidores, propondo medidas preventivas ou corretivas para
eliminar ou neutralizar os riscos;

Il — participar da investigacdo das causas e consequéncias das doencas e dos
acidentes no trabalho e da proposicdo de medidas corretivas para a solucao
dos problemas identificados, acompanhando a execucéo até sua finalizacao;

[Il — propor plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugcéo de
problemas de saude e seguranca no trabalho;

IV — realizar avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco identificadas;

V — participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao nos locais de trabalho;

VI — quando verificar atividade que considere haver risco grave e iminente a
salde e seguranca, informar preventiva e imediatamente os envolvidos e o
responsavel pela atividade e formalizar o apontamento por escrito a chefia
imediata, com cépia ao 6rgdo responsavel pela gestdo da area de Saude e
Seguranca do Servidor Municipal;

VII — promover a sensibilizacdo e o interesse dos servidores para a prevencao
de doencas e acidentes no trabalho por meio de orientacfes educativas e com
estimulos & adocdo de comportamentos preventivos;

VIII — organizar encontros de servidores para tratar de assuntos sobre a
prevencao de doencas e acidentes no trabalho;

IX — participar de programas e projetos institucionais de prevencdo na area de
salude e seguranca, bem como do seu desenvolvimento e implementacéo;

X — desenvolver programas de capacitagdo continuada na area de saude e
seguranca no trabalho;

XI — promover, anualmente, em conjunto com as demais CSSTs e com 0 6rgéo

responsavel pela gestdo da area de Saude e Seguranca do Servidor Municipal,
a Semana Municipal de Prevencao de Acidentes no Trabalho;
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XIl — elaborar o mapa de riscos com a participacdo dos servidores da area de
trabalho e com a assessoria do 6rgédo responsavel pela gestdo da area de
Saude e Seguranca do Servidor Municipal,

X1l — divulgar e promover o cumprimento das normas, bem como clausulas de
acordos e convencoes coletivas de trabalho, relativas a salude e seguranca no
trabalho;

XIV — receber e manter sob sua guarda uma das vias da Comunicacédo de
Acidente de Trabalho (CAT) e da Notificacdo de Acidente de Trabalho (NAT);

XV — acompanhar o técnico de seguranca no trabalho nos tramites e
procedimentos administrativos dos fluxos das CATs e NATS;

XVI — declarar a perda de mandato de membro, nos termos deste Decreto,
assegurada a ampla defesa; e

XVII — elaborar seu Regimento Interno.

Secéo ll
Dos Representantes

Art. 6° E assegurada aos representantes, independentemente de autorizacéo e
desde que preservada a promoc¢ao da protecdo dos interesses coletivos a que
se destina, a atuacdo nas atividades da respectiva CSST, sendo vedada
qualquer interferéncia em seu funcionamento.

8 1° Os representantes, desde a nomeacao, dispordo de até quatro horas
semanais do regime de trabalho para a realizacédo das atividades ordinérias.

8§ 2° Sempre que solicitado, devera ser apresentado comprovante de
comparecimento as atividades, ordinarias e extraordinarias, da Comissao.

Art. 7° A partir da publicacdo dos resultados do processo eleitoral e até um ano
depois do término do mandato, o0s representantes nao poderdo ser
movimentados, relotados ou exonerados “ex officio”, salvo, por ordem do
Prefeito, para atender interesse publico relevante ou no caso de decisdo
condenat6ria com transito em julgado pela pratica de falta grave.

Art. 8° O suplente, no caso de impedimento ou auséncia transitorios, substituira
e, no caso de vaga, sucedera o titular, segundo ordem decrescente de votos ou
de indicacéo.

Art. 9° Perdera o mandato o titular ou substituto que:

| — deixar de comparecer a 3 (trés) reunides, consecutiva ou alternadamente e

sem substituicdo, exceto se em gozo de licenga prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio; ou
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Il — se exonerar ou for exonerado do cargo publico.

Paragrafo Unico. A excecao referida no inc. | deste artigo, caso ultrapasse 3
(trés) meses, ndo se aplica ao licenciado:

| — para exercer outro cargo publico fora do Poder Executivo municipal;
Il — para tratar de interesses particulares; e
[l — para acompanhar cénjuge.

Art. 10. O exercicio efetivo das atividades da CSST constituira servi¢co publico
relevante e ndo enseja remuneracao.

Secao Il
Das Reunides

Art. 11. Em reunido, a CSST tera poderes para discutir e resolver sobre todo e
qualquer assunto de sua incumbéncia, obedecidas as disposicbes deste
Decreto.

Art. 12. Podera haver reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 13. A reunido marcada serd transferida para o primeiro dia util
subsequente, quando no dia em que recair ndo houver, por qualquer causa,
expediente ou for este encerrado antes da hora normal.

Art. 14. A presidéncia seré exercida pelo servidor eleito com o0 maior nimero de
votos e 0s demais cargos:

| — de Vice-presidente, exercido por um dos membros escolhidos pela
Administracdo publica, a sua indicacéo; e

Il — de Secretario, exercido por um dos membros, a indicacdo da Comissao.
Paragrafo Unico. Na recusa a presidéncia ou sendo o terceiro mandato
subsequente, seguir-se-a a ordem decrescente de votos.

Art. 15. A reunido ordinaria acontecera 1 (uma) vez por més durante o horario
de expediente.

Paragrafo Unico. O Presidente, tdo logo possivel depois da sua posse, fixara o
calendario anual das reunides ordinarias, informando ao respectivo Secretario
Municipal, Diretor de Departamento, Diretor-Geral de Autarquia ou Presidente
de Fundacéo.

Art. 16. O Presidente, motivadamente, podera convocar reunido extraordinaria,
declarando o assunto a discutir, observado o seguinte:
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| — denuncia de situacéo de risco grave e iminente;
Il — ocorréncia de acidente de trabalho grave ou fatal; e
[Il — solicitagéo expressa de uma das representacgoes.

Paragrafo unico. A convocacgdo devera acontecer com antecedéncia minima,
comprovada, de 24 (vinte e quatro) horas, salvo disposicdo expressa dos
titulares em contrério.

Art. 17. Das reunifes o0 Secretéario lavrara ata a qual contera data, hora e local
de sua realizacdo, o ocorrido, as situacfes e questbes analisadas e
deliberadas e a identificacdo dos membros presentes, que a subscreverao,
remetendo copia do documento a area de Saude e Seguranca do Servidor
Municipal.

Art. 18. As decisbes da CSST serdo tomadas por maioria dos votos dos
titulares, presente a maioria absoluta.

Subsecéo |
Das Convencdes de Acbes

Art. 19. Os Presidentes, ou outro membro delegado, um representantede cada
area de Saude e Seguranca do Servidor Municipal e um representante de cada
area da Secretaria Municipal de Administracdo (SMA) envolvida com os
assuntos de saude, desenvolvimento e qualidadede vida, comporao o Grupo de
Representantes das CSSTs para fins de assessoria, consultoria, analise e
proposicéo de diretrizes de gestédo na

area de saude e seguranca no trabalho.

§ 1° A nominata do grupo e de sua coordenacdo sera publicada por ato do
Secretario Municipal de Administracao.

§ 2° As reunibes acontecerdo, no minimo, quinzenalmente por convocac¢ao do
coordenador.

Art. 20. As CSSTs das Administracdes Direta e Indireta do Municipio reunir-se-
ao 1 (uma) vez semestralmente para convencao de acgoes.

Paragrafo Unico. Cabera a area de Saude e Seguranca do Servidor Municipal

da Administracdo Direta a convocac¢do, designando data, hora e local da
reuniao.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 21. O processo eleitoral ter4 inicio em cada Secretaria Municipal,
Departamento e Instituicdo autarquica com a constituicio da Comissao
Eleitoral.

Art. 22. Sao condigdes de elegibilidade:
| — o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il — o registro eleitoral no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
publicacdo do regulamento das elei¢des; e

Il — a lotacdo respectiva na Secretaria Municipal, no Departamento ou na
Instituicdo autarquica.

Paragrafo unico. Os integrantes da Comisséo Eleitoral sédo inelegiveis.

Art. 23. Sao eleitores todos os servidores publicos municipais detentores de
cargo e emprego publicos e os municipalizados.

Paragrafo unico. O eleitor serd admitido a votar com a apresentacdo a
Comisséo Eleitoral de documento oficial de identidade com foto.

Art. 24. A Comissdo Eleitoral sera disponibilizado o necessario para a
realizacdo do processo eleitoral.

Secéo ll
Da Comissao Eleitoral

Art. 25. A cada Secretaria Municipal, Departamento e Instituicdo autarquica
corresponde uma Comisséo Eleitoral.

Art. 26. A Comissao Eleitoral sera composta por 3 (trés) representantes da
Administracéo publica e 3 (trés) dos servidores municipais.

8 1° O Presidente da CSST comunicard, formalmente e por escrito, ao
Secretario Municipal, ao Diretor de Departamento, ao Diretor-Geral de
Autarquia ou Presidente de Fundagdo, até no maximo o final da primeira
quinzena do més de abril, os representantes dos servidores na Comisséo
Eleitoral.
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8§ 2° A Administracdo publica, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da comunicagéo referida no 8 1° deste artigo, indicara os seus
representantes.
Art. 27. O Secretario Municipal, o Diretor de Departamento, o Diretor-Geral de
Autarquia e o Presidente de Fundacdo, até, no maximo, final da primeira
quinzena do més de abril e por meio de edital, far4 publicar no Diario Oficial
Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e) a nominata da Comissao Eleitoral e o
regulamento das eleigoes.
Paragrafo unico. Os integrantes da Comissdo Eleitoral ficardo, pelo tempo
necessario, dispensados de suas atividades funcionais para a realizagcdo do
processo eleitoral.
Subsecéo |

Das Atribuicbes
Art. 28. Cabe a Comissao Eleitoral:
| — organizar e realizar todo o processo eleitoral,
Il — receber o requerimento de registro eleitoral,

[Il — decidir pelo registro eleitoral, nos termos deste Decreto;

IV — publicar, no DOPA-e, edital com os nomes dos candidatos, até, no
maximo, o final da segunda quinzena do més de maio;

V — receber os votos;
VI — contar os votos validos entre os quais se incluem os em branco;
VIl — declarar nulo os votos assim considerados por este Decreto;

VIII — proclamar os eleitos, titulares e suplentes, segundo ordem decrescente
de votos; e

IX — publicar, no DOPA-e, o resultado do pleito.

8§ 1° O recebimento e a contagem dos votos ocorrerdo em sessdo publica e em
horario normal de expediente.

8§ 2° As cédulas de voto serdo examinadas e lidas em voz alta por um dos
componentes da Comissao.

8 3° Apos fazer a declaracéo do voto em branco ou nulo e antes de ser
anunciado o seguinte, serd aposto na cédula uma indicacéo

ostensiva com a expressdo "em branco" ou “nulo”, além da rubrica do
presidente da Comisséo.
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8 4° Considerar-se-ao eleitos os candidatos que obtiverem maioria de votos,
excluidos os em branco e os nulos.

8 5° Para efeito de desempate, considerar-se-a o candidato com maior tempo
de servico na lotacao.

Art. 29. Serdo nulas as cédulas:
| — que ndo sejam as emitidas pela Comisséo Eleitoral,

Il — quando a assinalac&do estiver colocada de forma que torne duvidosa a
manifestacéo da vontade do eleitor; e

[Il — com votos dados a candidatos inelegiveis ou néo registrados.

Secéo Il
Da Eleicéo

Art. 30. A eleicdo dos membros da CSST realizar-se-a na primeira quinzena do
més de junho do ano de término dos mandatos vigentes.

Art. 31. Nao se verificando a participacao de, no minimo, 30% (trinta por cento)
dos eleitores, a Comissédo Eleitoral reunir-se-4 em sessdo publica para, por
maioria de seus membros, decidir pela realizacdo de nova eleicdo ou
considerar eleitos os candidatos mais votados.

Paragrafo Unico. Se ndo houver decisdo pela maioria absoluta dos membros da
comissao, renovar-se-a, em até 20 (vinte) dias depois, a eleicao.

Art. 32. Constatadas irregularidades insanaveis no processo eleitoral, o
Secretario Municipal, o Diretor de Departamento, o Diretor-Geral de Autarquia
ou o Presidente de Fundacao ordenara a renovacdo dos atos ou realizacéo de
nova eleicdo, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagéo da deciséo.

Art. 33. Decidindo-se pela nova eleicédo, nos termos dos artigos 31 e 32 deste
Decreto, os registros dos candidatos estardo automaticamente revalidados.

Art. 34. Os eleitos, os indicados e suas supléncias serdo nomeados por ato do
respectivo Secretario Municipal, Diretor de Departamento, Diretor-Geral de
Autarquia ou Presidente de Fundacdo no prazo de até dez dias contados da
publicacdo do resultado do processo eleitoral.

Art. 35. Caso nao seja concluido o processo eleitoral antes do término dos

mandatos anteriores, estes ficam prorrogados até a posse dos novos
representantes.
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Secao IV
Da Posse

Art. 36. Os representantes da CSST tomardo posse na primeira quinzena do
més de agosto, em sessao publica da Comisséo Eleitoral com a participacao
do Secretario Municipal, Diretor de Departamento, Diretor-Geral de Autarquia
ou Presidente de Fundagé&o.

Paragrafo tnico. E requisito para a posse a freqiiéncia, dentro dos 4 (quatro)
anos anteriores ao pleito, a curso de capacitacdo e desenvolvimento sobre
saude e seguranca no trabalho, promovido pela &rea de Saude e Seguranca do
Servidor Municipal.

Subsecéo |
Do Curso de Capacitacéo

Art. 37. O 6rgéo responsavel pela gestdo da area de Saude e Seguranca do
Servidor Municipal, com o subsidio necessério fornecido pela SMA, promovera,
no periodo compreendido entre a segunda quinzena de junho e a primeira
quinzena de julho, curso de capacitacdo e desenvolvimento sobre saude e
seguranca no trabalho para os representantes da CSST, abordando, ao menos,
0S seguintes temas:

| — gestdo em salude e seguranca no trabalho;

Il — nocBes sobre as legislacdes relativas a salude e seguranca no trabalho;

Il — estudo do ambiente, principios gerais de higiene no trabalho, bem como
dos riscos originados do processo de trabalho;

IV — nogdes sobre acidentes e doengas no trabalho;
V — metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas no trabalho;
VI — equipamentos de protecao coletiva e individual;

VIl — organizagdo da CSST e outros assuntos necessarios ao seu exercicio e
cumprimento de suas das atribuicdes;

VIII — combate a incéndios;
IX — primeiros socorros;
X — alcoolismo e drogadicao; e

Xl — nogdes sobre as doencas sexualmente transmissiveis (DST) e medidas de
prevencao.

§ 1° O curso de capacitacao e a formacéo continuada seréo realizados durante
o horario normal de expediente.
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§ 2° O subsidio a que se refere o “caput” deste artigo compreende o aporte
necessario de pessoal e material para a consecuc¢ao do curso de capacitacao.

_ CAPITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Incumbe a area de Saude e Seguranca do Servidor Municipal informar
semestralmente ao respectivo Secretario Municipal, Diretor de Departamento,
Diretor-Geral de Autarquia ou Presidente de Fundacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e do treinamento necessarios.

Art. 39. Na Secretaria Municipal, no Departamento, na Instituicdo autarquica
com mais de quatrocentos eleitores, a CSST podera constituir subsidiarias na
forma do seu Regimento Interno.

Art. 40. Nos locais onde n&o houver CSST, os integrantes da Comissao
Eleitoral serdo designados pelo Secretario Municipal, Diretor de Departamento,
Diretor-Geral de Autarquia ou Presidente de Fundacéo.

Art. 41. Computar-se-ao os prazos, excluindo o dia do comeco e incluindo o do
vencimento.

Paragrafo anico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o
vencimento cair em feriado ou em dia em que:

| — ndo houver expediente;
Il — o expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo a conta
das dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 44. Fica revogado o Decreto n° 14.705, de 5 de novembro
de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 8 de janeiro de 2013.

José Fortunati,
Prefeito.

El6i Guimarées,
Secretario Municipal de Administragao.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretéario Municipal de Gestao.
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 18.158.

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

3 de 51 de 101 |de 301 (de 501 |de 1001 de 2501 mais de
ate 50 L 100 @ 300 @ 500 |a 1000 @ 2500 @ 5000 5001

MEMBROS DA CSST:
Efetivos 1 2 4
Suplentes | 1 2 4
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ANEXO 2 - CONTATO GRUPO DE REPRESENTANTES - GR/CSSTs

E-mail: csstpmpa@sma.prefpoa.com.br

. Assessoria de Qualidade de Vida do Servidor Municipal - ASSEQVSM /

SMA - Martha Fehlauer Lauermann - martha@sma.prefpoa.com.br - R. 1663

. Supervisdo de Recursos Humanos — SRH/SMA — Circe Terezinha Flesch

Velleda — circe@sma.prefpoa.com.br — R. 1354

. Equipe de Pericia Técnica - EPT / Geréncia de Saude do Servidor
Municipal - GSSM / SMS — Artur Wolfenbuttel — artur@sms.prefpoa.com.br - R.
2923

. Equipe Técnica - SST DMLU - Nelson Ernani Santos Vivian —
nelsonv@dmlu.prefpoa.com.br - R. 6906
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ANEXO 3 — CONTATOS CSSTs/PMPA

E-mails
DEP: Csst@dep.prefpoa.com.br
DMAE: csst@dmae.prefpoa.com.br
DMLU: csst@dmlu.prefpoa.com.br
FASC: csst@fasc.prefpoa.com.br
GP: csst@gp.prefpoa.com.br
PGM: csst@pgm.prefpoa.com.br
SEDA: csst@seda.prefpoa.com.br
SMA: csstsma@sma.prefpoa.com.br
SMACIS: csst@smacis.prefpoa.com.br
SMAM: csst@smam.prefpoa.com.br
SME: csst@sme.prefpoa.com.br
SMED: saudeeseguranca@smed.prefpoa.com.br
SMF: csst@smf.prefpoa.com.br
SMGL: csst@smgl.prefpoa.com.br
SMIC: csst@smic.prefpoa.com.br
SMOV: SMOV-CSST@PMPA.AD
SMPEO: csst@smpeo.prefpoa.com.br
SMS: smscsst@sms.prefpoa.com.br
SMSEG: smsegcsst@smseg.prefpoa.com.br
SMURSB: csstsmurb@smurb.prefpoa.com.br
TURISMO: turismocsst@turismo.prefpoa.com.br
PREVIMPA: previmpaCSST@previmpa.prefpoa.com.br
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ANEXO 4 - DECRETO N° 19.446, DE 14 DE JULHO DE 2016.

Determina a realizacdo de eleicdes
unificadas das Comissdes de
Saude e Seguranca no Trabalho
no ambito da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre e prorroga o
mandato de seus atuais membros
na  Secretaria  Municipal de
Educacéo (Smed), Secretaria
Municipal de Acessibilidade e
Inclusao Social (Smacis),
Secretaria Municipal de
Planejamento Estratégico e
Orcamento (SMPEO) e Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicbes que
lhe confere os incisos Il e IV do artigo 94 da Lei Organica do Municipio, e
considerando a necessidade de racionalizacdo dos procedimentos que
envolvem aconstituicdo das ComissGes de Saude e Seguranca no Trabalho
(CSST) em ambito municipal,

DECRETA:
Art. 1° Fica determinada a realizacdo de elei¢cdes unificadas para constituicao
das ComissGes de Saude e Seguranca no Trabalho (CSST), instituidas pelo
Decreto 18.158, de 8 de janeiro de 2013, de no ambito da Prefeitura de Porto
Alegre no ano de 2017.
Art. 2° Ficam prorrogados os mandatos dos atuais membros das CSST, até a
posse dos eleitos no pleito a ser realizado no ano de 2017, nas seguintes
Secretarias:
| — Secretaria Municipal de Educacao (Smed);

Il — Secretaria Municipal de Acessibilidade e Inclusdo Social (Smacis);

[l — Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Orcamento (SMPEO);
e

IV — Secretaria Municipal da Fazenda (SMF)
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 14 de julho de 2016.
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José Fortunati,

Prefeito.

Paulo Guimaraes,

Secretario Municipal de Administracao.

Cleci Maria Jurach,

Secretaria Municipal de Educacéo.

Sinara Tozzi Missel,
Secretaria Municipal de Acessibilidade

e Inclusao Social.

Izabel Christina Cotta Matte,
Secretaria Municipal de Planejamento

Estratégico e Orgcamento.

Jorge Luis Tonetto,

Secretario Municipal da Fazenda.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,

Secretario Municipal de Gestao.
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ANEXO 5 - PORTARIAS DO GRUPO DE TRABALHO

& PORTO

EGRE

Orgéo de Divulgacédo do Municipio - Ano XXI - Edicdo 5285 - Terca-feira, 28 de
Junho de 2016.

Divulgacao: Terca-feira, 28 de Junho de 2016. Publicacdo: Quarta-feira, 29
de Junho de 2016.

EXECUTIVO PESSOAL
Portarias

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais,

Protocolo: 163834

DESIGNA CIRCE TEREZINHA FLESCH VELLEDA, 543199 e MARTHA FEHLAUER
LAUERMANN, 33140801, na condicdo de Coordenadoras, ambas da Secretaria Municipal de
Administracdo; ARTUR WOLFFENBUTTEL, 45907.4, e MARCO ANTONIO FLORES SIMIONI,
47962.0, como Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Saude; NELSON ERNANI
SANTOS VIVIAN, 66423.9, Assessoria Técnica do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana; juntamente com JORGE LUIZ ARNT CONTE, 105663.8, da Secretaria Municipal de
Urbanismo; ALEXANDRE AZAMBUJA COSTA, 1085239, da Secretaria Especial dos Direitos
Animais; MORUPI ISHIY, 97204.9, da Secretaria Municipal de Turismo; PAULO ROGERIO DA
SILVA, 47710.5, da Secretaria Municipal da Saude; SANDRA MARIA DE SOUZA
RODRIGUES, 760150, da Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania; ITAMARA DUTRA
FLORES, 26028.1, do Departamento Municipal de Limpeza Urbana; MARCIA CARCUCHINSKI
DA SILVA, 301209, da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e Or¢camento; JOSE
IVAN RODRIGUES DOS SANTOS, 34227301, da Secretaria Municipal de Educacéo; ANA
MARIA MOREIRA COUTO, 44109.3, do Departamento de Esgotos Pluviais; THIAGO
CARBONELL BARCELLOS, 1142763, da Secretaria Municipal de Governanca Local,
SOLANGE MARIA FURLANETTO, 20556701, da Secretaria de Esportes, Recreacéo e Lazer,
na condi¢do de representantes das Comissfes de Saude e Seguranca no Trabalho - CSSTs
dos respectivos 6rgaos, para comporem, nos termos do artigo 19 do Decreto 18.158/2013, o
Grupo de Representantes das Comissdes de Salde e Seguranca do Trabalho (CSSTs), a
contar de 02 de setembro de 2014, até a data de 17 de setembro de 2015, através da Portaria
1424, de 14/06/2016.
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DIA% ICIAL
<J POR EGRE

Orgéo de Divulgacdo do Municipio -Ano XXI -Edicdo 5388 -Segunda-feira, 28
de Novembro de 2016.

Divulgacao: Segunda-feira, 28 de Novembro de 2016. Publicacdo: Terca-
feira, 29 de Novembro de 2016.

EXECUTIVO PESSOAL
Portarias

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais,

Protocolo: 177795

DESIGNA MARTHA FEHLAUER LAUERMANN, 33140801, na condicdo de Coordenadora,
pela Secretaria Municipal de Administracdo; CIRCE TEREZINHA FLESCH VELLEDA, 54319.9
como Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de

Administracdo; ARTUR WOLFFENBUTTEL, 45907.4, e MARCO ANTONIO FLORES SIMIONI,
47962.0, como Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Saudde; NELSON ERNANI
SANTOS VIVIAN, 66423.9, Assessoria Técnica do Departamento Municipal de Limpeza
Urbana; juntamente com ANDREA BERRATHER, 185891, da Secretaria Municipal de
Urbanismo; ALINE BRUNING MONTEIRO, 1101188, da Secretaria Especial dos Direitos
Animais; MORUPI ISHIY, 97204.9, da Secretaria Municipal de Turismo; VERA LUCIA
CENTENO DE SOUZA, 326000, da Secretaria Municipal da Saude; SANDRA MARIA DE
SOUZA RODRIGUES, 760150, da Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania; ITAMARA
DUTRA FLORES, 26028.1, do Departamento Municipal de Limpeza Urbana, MARCIA
CARCUCHINSKI DA SILVA, 301209, da Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico e
Orgamento; PAULO ALECIO MUHL, 556390, da Secretaria Municipal de Educacio; ERNI
GUILHERME KLUG, 24734.3, do Departamento de Esgotos Pluviais; ANA LUCIA VAZ DIAS,
483166, da

Secretaria de Esportes, Recreacdo e Lazer; ALVARO LIMA VIEIRA, 1110616, da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente; CARLA ZAMBIASI, 825144, da Secretaria Municipal de
Administracdo; SONIA BARRETO SOUZA, 1073303, do Gabinete doPrefeito; ANELISE
SCHUCH, 728667, do Departamento Municipal de Agua e Esgotos; IVALDO DE ARAUJO,
416207, da Secretaria Municipal de Producado, Industria e Comércio, e ALMIR LORETO
FIALHO, 8999.3, da Secretaria Municipal de Obras e Viacdo, na condi¢cdo de representantes
das Comissdes de Saude e Seguranca no Trabalho -CSSTs dos respectivos 6rgdos, para
comporem, nos termos do artigo 19 do Decreto 18.158/2013, o Grupo de Representantes das
Comissdes de Saude e Seguranca do Trabalho (CSSTs), a contar de 18 de setembro de 2015,
até a data de 18 de agosto de 2016. Através da Portaria 2524 de 18/11/2016.
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ANEXO 6 — REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE REPRESENTANTES

COMISSOES DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE REPRESENTANTES
GR/CSSTs/PMPA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Grupo de Representantes
das Comiss@es de Saude e Seguranca no Trabalho — GR/CSSTs, instituido pelo Artigo 19, do
Decreto Municipal n® 18.158 de 08/01/2013, publicado no DOPA-e em 21/02/2013.

CAPITULO Il
DA CRIACAO E OBJETIVO

Art. 2°. O objetivo do presente Grupo de Representantes € a constituicdo de um férum
consultivo, propositivo e de permanente discussdo, levantamento de dados, apresentacao,
consolidacdo e encaminhamento de propostas e avaliacdo dos resultados obtidos, relativos a
salude e seguranca no trabalho de todos os servidores publicos municipais. Conforme o
Decreto 18.158/13, em seu Art. 19, o Grupo de Representantes atuara para fins de “assessoria,
consultoria, andlise e proposi¢cdo de diretrizes de gestdo na area de salde e seguranga no
trabalho”.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO DOS MEMBROS

Art. 3°. O Grupo de Representantes sera composto por:

| — Representante-presidente (ou outro membro delegado) de cada CSST constituida,
indicagdo formalizada na primeira reunido do GR, apds a posse, através de:

a) Publicacdo do ato de instalacdo e posse da respectiva Comissao, caso presidente;

b) Apresentacdo de copia da ata de reuniéo na qual conste a indica¢do, caso membro
delegado.

Il — Representantes das areas técnicas de salde e seguranca da SMA, da SMS e dos
demais Org&os Municipais.

§ 1° A nominata do grupo e de sua coordenac¢do sera publicada por ato do Secretario Municipal
de Administracgéo.

§ 2° As reunides acontecerdo, no minimo, mensalmente por convocacéo do coordenador.
Dentre os participantes citados em I, serdo assumidas as seguintes funcoes:

a) Coordenador e co-coordenador, cujas atribuicbes séo:

| — atuar como facilitador das reunides, buscando o alcance dos objetivos propostos;

Il — convocar reunifes;

Ill — elaborar a pauta das reunides;

IV — redigir as Atas;

V —realizar o controle de presencas as reunides.

VI - solicitar informag8es a CSST cujo membro representante estiver ausente no GR por duas
reunifes consecutivas ou intercaladas;

VIl — elaborar a correspondéncia a ser expedida a partir das deliberagcbes do GR;

VIII — oficializar junto ao GS/SMA as demandas e encaminhamentos que se fizerem
necessarios;

IX — representar o GR, juntamente com os demais membros das &reas técnicas referidas, na
interlocucdo com areas e/ou instituicdes que tratem de teméticas afins.

X — manter, nas dependéncias da SMA previamente designadas, 0 arquivo de atas, legislacéo
e outros documentos gerados ou recebidos que sejam relevantes aos objetivos e memaria do
GR;
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS e ATRIBUICOES

Art. 4°. O Grupo de Representantes tera as seguintes competéncias e atribuigdes:

| — Participar de programas e projetos institucionais de prevencao na area de saude e
seguranca, bem como do seu desenvolvimento e implementacéo;

Il — Fomentar a participag@o e/ou estabelecer parcerias em agdes e atividades de SST,;

Il — Divulgar e promover o cumprimento das normas, bem como clausulas de acordos e
convencgdes coletivas de trabalho, relativas a salide e seguranca no trabalho;

IV — Elaborar seu Regimento Interno;

V — Socializar as tematicas abordadas nas reunides do GR as respectivas CSSTs, visando
disseminar informag@es pertinentes, caso seja um representante (presidente ou delegado);

VI - Trabalhar sob o formato de co-gestao (gestéo participativa);

VIl — Fomentar acdes relacionadas a datas alusivas a area de salde e seguranca no trabalho;
VIII — Planejar e participar das seguintes acdes:

a) Acdes de Capacitacdo de Comisséo Eleitoral e de Mobilizac&o para Constituicdo de CSSTs
— 1° semestre (bianual);

¢) Semana Municipal de Prevencdo de Acidentes no Trabalho - 2° semestre (anual).

CAPITULO V )
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIGES

Art. 5°. As reunibes serdo convocadas pela coordenagéo ou co-coordenacéo, diretamente ou
por intermédio do secretdrio, e terdo as seguintes caracteristicas:

| — Reunides ordinérias, no turno da manha, das 9h as 11h, com definicdo do cronograma na
primeira reunido semestral; as pautas serdo definidas previamente;

Il — Reunides extraordinarias poderdo ocorrer, por convocagao e organizacdo dos
coordenadores;

Il — As decisBes ocorrerdo preferencialmente através de consenso.

CAPITULO VI )
DAS PRESENCAS E SUBSTITUIGOES

Art. 6°. Na eventual impossibilidade de presenca do Representante designado para compor o
GR, o presidente da CSST em questdo devera indicar previamente outro membro de sua
Comisséo, oficializando a substituicdo através de resposta informativa do e-mail da
convocacao para a reuniao.

§ 1° As substituicdes previstas devem garantir o vinculo com as CSSTs, a permeabilidade das
informacdes e a continuidade do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Representantes.

§ 2° Presidentes e/ou delegados: estando ausentes a 02 reunides, consecutivas ou alternadas,
a coordenacdo do Grupo de Representantes ira solicitar justificativa das auséncias a respectiva
Comisséo de Saude e Seguranga no Trabalho. Em se mantendo a auséncia, serd solicitada a
Comisséo a indicagdo de novo representante.

§ 3° Lista de presenca: devera ser registrada a assinatura dos representantes.

§ 4° Formalizagdo do GR: a cada doze meses sera publicada Portaria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. O presente Regimento podera ser alterado em reunido, preferencialmente por
consenso, ou, na impossibilidade deste, por aprovacéo da maioria dos representantes.

Art. 8°. Casos omissos serdo resolvidos com a aprovagdo da maioria dos representantes do
GR.

Porto Alegre, XX de XXXX de 2016. (Aguardando publicacéo)

PAULO GUIMARAES, Secretario Municipal de Administragao.
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ANEXO 7 — MATERIA REVISTA PROTECAO
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SST no servigo piiblico

Encontro promoveu semana de debates na capital gadcha

A Prefeitura de Porto Alegre/RS,
por meio das CSSTs (Comissdes de
Satide e Seguranga no Trabalho) pro-
moveu de 7a 11 de novembro a Sema-
na de Satide e Seguranga no Trabalho.
O eixo central do encontro que che-
gou a sua terceira edigo, ‘Construin-
do Cultura de Prevengdo em SST no
Setor Priblico’, foi trabalhado no de-
correr dos dias por meio de palestras e
oficinas, com o objetivo de aprofundar
aimportancia e o papel das comissdes
no aspecto da prevengao, bem como o
seu aprimoramento e agbes de promo-
¢do da qualidade de vida e bem-estar
dos servidores.

De acordo com a coordenadora do
grupo de representantes das CSSTs,
Martha Fehlauer Lauermann, se ob-
serva no setor publico a necessidade
de se construir uma maior aproxima-
¢éo A temadtica da SST, visando a ins-
tituigdio e integracdo de politicas de
atencéo ao servidor. “Desse modo, um
evento como este promove uma sensi-
bilizacao dos servidores no sentido de
se engajarem na causa de salide e se-
gurancga, podendo refletir sobre suas
realidades e organizagao de trabalho
no que tange  promogao de satde ou
adoecimento”, pondera.

Um dos destaques da programa-
céo foi 0 7° Semindrio de Saide e

Seguranca no Trabalho, que reuniu
servidores de diversos 6rgaos muni-
cipais. Discutindo o absentefsmo no
trabalho, muitas vezes relacionado ao
estresse e transtornos psicossociais, o
secretdrio-adjunto de Administragéo,
Carlos Fett, destacou a preocupagio
em se realizar melhorias nas estrutu-
ras dos ambientes de trabalho. Em
outra das palestras, a psic6loga Ma-
ria da Graga Jacques explicou a rela-
¢éo entre o trabalho e os sofrimentos
psiquicos, enfatizando a importancia
das gestdes atuarem em iniciativas
que proporcionem um ambiente la-
boral adequado ao trabalhador, tanto
no aspecto fisico quanto psicolégico.
A satide e seguranca também foram
discutidos de acordo com os trabalhos
desenvolvidos. Entre eles, o DMLU
(Departamento Municipal de Limpe-
za Urbana) falou sobre a importancia
dos cuidados quanto a saide mental
dos trabalhadores, além de abordar o
alcoolismo e a dependéncia i

Abril

Informagoes. (51) 2131-0400
treinamento @ protecacevet
tos com.br
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entre outros.

O encontro foi promovido pelo gru-
po de representantes das Comissoes
de Satide e Seguranga no Trabalho,
com apoio de diversas secretarias da
prefeitura do municipio, além da Fun-
dacentro, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

=
Submissao de trabalhos encerra em margo

Ja estdo abertas as inscrigdes dos
trabalhos para participagdo no 17°
Congresso de Stress da ISMA-BR (In-

ional Stress Mz Asso-
ciation—Brasil). O prazo para submis-
sd0 dos resumos termina no dia 27 de
margo de 2017. Aceitos em teméticas
como assédio moral, burnout, quali-
dade de vida e stress pés-traumaético,
entre outros, os trabalhos deveréo se
encaixar nas seguintes categorias:
académica ou empresarial; respon-
sabilidade social e sustentabilidade;
seguranca publica e servico publico.
Detalhes sobre a forma de elabora-
¢ao dos textos podem ser conferidos
no site www.ismabrasil.com.br. Mais
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informagdes no telefone (51) 3222-
2441 ou pelo email stress@ismabra-
sil.com.br.

Com o tema principal “Trabalho,
Stress e Saude: solugdes para o bur-
nout —da teoria a agao”, o evento acon-
tecerd de 20 a 23 de junho do ano que
vem no Centro de Eventos Plaza Sdo
Rafael, em Porto Alegre/RS. Parale-
lamente também acontecerdo o 19°
Férum Internacional de Qualidade de
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Vida no Trabalho, 0 9° Encontro Nacio-
nal de Qualidade de Vida na Seguran-
¢a Priblica, o 9° Encontro Nacional de
Qualidade de Vida no Servico Publico
e 0 5° Encontro Nacional de Respon-
sabilidade Social e Sustentabilidade.
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ANEXO 8 — FOLDER VIRTUAL SEMANA DO SERVIDOR

PREZADO SERVIDOR

Parabéns pelo teu dia! Ao celebrarmos esta data (28 de outubro), o convidamos a conhecer as
Comissoes de Salde e Segurancga no Trabalho (CSSTs) da Prefeitura, formadas por colegas
interessados em contribuir para uma melhor qualidade de vida no trabalho.

As CSSTs tém por objetivos o desenvolvimento de
atividades de prevengao de doengas e acidentes
no trabalho e a melhoria das condigdes
ambientais de trabalho, indistintamente, a todos
os servidores publicos municipais.

Adotar uma consciéncia de prevencao dos fatores
que possam ocasionar doengas ou acidentes no
ambiente de trabalho é responsabilidade de todos.

Atualmente, existem 22 CSSTs constituidas em
Secretarias, Departamentos e Instituicoes
Autarquicas.

Conhega a CSST de seu 6rgao e entre em
contato.
Faca a sua parte!

CSSTs

Comissdes de Satde e Segurang¢a no Trabalho

Participe!

De 7 a 11 de novembro de 2016, ocorrera a
Il Semana de Saude e Seguranga no Trabalho.
Prestigie o seminario e as acdes locais da
CSST em seu 6rgao.

Acesse: http://bit.ly/2eqG4TU

Vocé sabia?
Em junho de 2017, ocorrerao as eleicdes para as CSSTs.
Vamos construir juntos uma cultura de prevengdo em saude
e seguranca no trabalho no servigo publico.

Para mais informagées, entre em contato:
csstpmpa@sma.prefpoa.com.br

;w; Prefeitura de

Porto Alegre
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