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• A Comissão de Saúde e Segurança da SMA está 
atualmente composta da seguinte forma:
* 09 Membros

05 Titulares (02 eleitos e 03 indicados) e;
04 Suplentes (01 eleito e 03 indicados).

• Foco das ações do ano de 2014:
Realização de Inspeção Inicial dos ambientes de 
trabalho, ação proposta pelo Grupo de 
Representantes GR/CSSTs. Com a aplicação de 
formulário elaborado e validado por eles.



Inspeção Inicial / SMA

1. METODOLOGIA: 
• Ficha de Inspeção Inicial com 07 (sete) eixos de 

avaliação, num total de 40 questões objetivas, (SIM 
ou NÃO) e campo para observações;

• Aplicação em todas as áreas da SMA, através da 
percepção dos servidores e dos membros da 
Comissão;

• Houve necessidade de adaptações quanto à forma 
de aplicação, de acordo com os locais de trabalho;

• Receptividade associada ao conhecimento dos 
objetivos propostos  pela Comissão.
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Inspeção Inicial / SMA

3. PERÍODO: dezembro/2013 a outubro/2014;

4. RELATÓRIO FINAL:

Consolidação dos dados obtidos, através de 
gráficos e notas explicativas, contendo 
sugestões de melhorias.

CSST/SMA – Biênio 2013-2015



ÁREAS INSPECIONADAS:

• GABINETE DO SECRETÁRIO – GS E ASSESSORIAS
• SRH
• CEDRE
• CSI
• EGP
• CASE
• OUVIDORIA
• GEAF – GERÊNCIA DE ACOMPANHAMENTO 

FUNCIONAL
• CD - COORDENAÇÃO DOCUMENTAÇÃO / ARQUIVO
• CTA - COORDENAÇÃO DE TRANSPORTES
• LAS - LOJA DE ATENDIMENTO DO SERVIDOR
• ÁREAS COMUNS DO PRÉDIO



Eixo 1

CONDIÇÕES GERAIS DO CONDIÇÕES GERAIS DO CONDIÇÕES GERAIS DO CONDIÇÕES GERAIS DO 
AMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHO



• Pontos Fortes:
Ruído confortável, iluminação satisfatória, 

proibição do fumo, acidente de trabalho 
registrado.

• Pontos a melhorar:
Acessibilidade, ar condicionado (limpeza e 

conforto térmico).



Eixo 2

CONDIÇÕES FÍSICASCONDIÇÕES FÍSICASCONDIÇÕES FÍSICASCONDIÇÕES FÍSICAS

DO DO DO DO 

AMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHO



• Pontos Fortes:
Inexistência de infiltrações (eventuais 

problemas em determinadas áreas).

• Pontos a melhorar:
Escadas e piso antiderrapantes, instalação 

elétrica (dimensionamento), manutenção 
predial preventiva.



Eixo 3

MOBILIÁRIO EMOBILIÁRIO EMOBILIÁRIO EMOBILIÁRIO E

EQUIPAMENTOS DOEQUIPAMENTOS DOEQUIPAMENTOS DOEQUIPAMENTOS DO

AMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHO



• Pontos Fortes:
Mobiliário e equipamentos de trabalho 

adequados; guichês com barreira de 
proteção (quando se aplica).

• Pontos a melhorar:
Ausência de apoio para os pés.



Eixo 4

SEGURANÇA PATRIMONIAL SEGURANÇA PATRIMONIAL SEGURANÇA PATRIMONIAL SEGURANÇA PATRIMONIAL 

E E E E 

CONTRA INCÊNDIOSCONTRA INCÊNDIOSCONTRA INCÊNDIOSCONTRA INCÊNDIOS



• Pontos Fortes:
Extintores de incêndio em condições de uso 

e acessíveis.

• Pontos a melhorar:
Portaria e vigilância, saídas de emergência 

e treinamento para situações de 
emergência.



Eixo 5

LIMPEZALIMPEZALIMPEZALIMPEZA

EEEE

HIGIENEHIGIENEHIGIENEHIGIENE



• Pontos Fortes:
Coleta de resíduos diária, água potável 

(comprada).

• Pontos a melhorar:
Limpeza e higienização.



Eixo 6

ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO



• Pontos Fortes:
Jornada de trabalho, pausa para descanso, 

ritmo de trabalho, número de servidores 
adequados, tempo e alternância na 
execução das tarefas, espaço físico bem 
dimensionado.

• Pontos a melhorar:
Algumas áreas necessitam de servidores 

para recompor os quadros.



Eixo 7

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO

INDIVIDUAL - EPIs



• Pontos Fortes:
Houve distribuição de alguns itens de EPI’s.

• Pontos a melhorar:
Quantidade de EPI’s, controle de entrega e 

recebimento, utilização e reposição.



1. Questionário:

� Rever  a formulação de certas questões;

� Ampliar opções de resposta 
(qualitativa);

� Padronizar a sistematização dos dados.

Sugestões para qualificar a 
realização deste trabalho:



2.Metodologia

�Adaptação aos ambientes e equipes visitadas;

� Organização prévia da disponibilidade dos 
membros para realização das inspeções;

� Planejamento de roteiro/modelo para 
compilação dos dados e elaboração do relatório 
final;

� União e sinergia entre os membros da 
Comissão.
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FOI UM GRANDE DESAFIO!
AGRADECEMOS A PARTICIPAÇÃO 

DE TODOS !

Contato:
csstsma@sma.prefpoa.com.br


