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ANEXO IX
ORIENTAGOES PEDAGOGICAS

OrientacGes Pedagogicas para as Instituicbes Educac  ionais que ofertam Educacao Infantil no

Municipio de Porto Alegre

1. Apresentacao

O documento Orientacdes Pedagodgicas visa apresentar diretrizes para a organizacdo do
atendimento educacional de qualidade as criancas da etapa da Educacao Infantil, propondo as instituicdes
parceiras orientacdes técnico-pedagdgicas que embasem as acdes educativas no contexto das escolas

infantis.

2. Concepcdes e principios para regulamentacdo da E  scola Infantil

A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como finalidade “o desenvolvimento
integral da crianca de até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade” (Art. 29 da LDB, apos redacdo dada pela Lei n°
12.796/2013).

A Constituicdo Federal (CF/1988) estabelece que a Educacdo Infantil € dever do Estado e é
ofertada para as criangas em creches (zero a trés anos) e pré-escolas (quatro a cinco anos), no periodo
diurno, em jornada de tempo integral ou parcial. Pode ocorrer em espacgos, publicos ou privados,
caracterizados como estabelecimentos educacionais e submetidos a multiplos mecanismos de
acompanhamento e controle social. O atendimento as criancas deve ser planejado e sistematizado em um
projeto politico-pedagogico. Deve ser desenvolvido por profissionais devidamente habilitados.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB 9.394/96), alterada pela Lei 12.796/2013,
estabelece no art. 4° que o dever do Estado com educacgao escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de oferta obrigatdria e gratuita de Educacao Basica a partir dos 4 anos de idade, restando a creche,
ainda, como uma opc¢éao da familia.

O funcionamento das Instituicbes Educacionais deve estar em consonancia com as leis e normas,
tais como: o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/1990), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantii (DCNEI/2009) e as Resolu¢cdes Municipais do Conselho Municipal de Educacgéo
(CME/POA). Para subsidiar o trabalho pedagdégico nas Instituices Educacionais é fundamental considerar o
Documento Orientador da Educacédo Infantil construido pela Secretaria Municipal de Educacdo (SMED-
POA/2016)



2. DAS ORIENTACOES GERAIS

2.1 A Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da Diretoria Pedagdgica e de sua equipe orienta e

fiscaliza a execucéo técnico-pedagdgica da Instituicéo.

2.2. A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo faz o monitoramento e a fiscalizacdo da Instituicdo, emitindo

Parecer Técnico.

2.3. A Instituicdo Educacional que funciona em mais de uma unidade educacional, em prédio proprio ou em
prédio cedido pelo poder publico, deve atender as exigéncias para credenciamento e autorizacdo em cada
uma delas.

2.4. Toda e qualquer alteracdo, ampliagdo ou mudanca de destinacdo do espaco fisico da Instituicdo

Educacional deve ser previamente submetida a Supervisdo da SMED para analise e avaliagédo da proposta.

2.5. Nao é permitido a Instituicdo Educacional proceder qualquer modificacao na estrutura fisica dos prédios

publicos cedidos ou privados sem autorizacdo da SMED.

2.6 A Instituicdo Educacional ndo pode condicionar o atendimento as criancas a cobrancas de taxas
compulsorias de quaisquer espécies, conforme Decreto Federal n® 6.523/2007, Art. 15-I, de 13 de novembro
de 2007. Dessa forma, as Instituicdes Educacionais deverdo oferecer igualdade de condi¢Bes para o acesso
e permanéncia na escola e atendimento educacional gratuito a todas as criangas, sendo vedada a cobranca
compulsoria de qualquer tipo de taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outra cobranga

delas proveniente.

2.7 A Instituicdo Educacional observard& em sua proposta pedagoégica as orientacdes contidas no
Documento Orientador para Educacao Infantil da SMED/2016, as proposi¢cdes da Base Curricular Nacional
Comum e demais documentos oficiais em vigéncia de carater pedagégico e administrativo, durante o

periodo da parceria.

2.8 Nenhuma Instituicdo Educacional, com atendimento de carater publico, deve fazer converséo religiosa.
O Projeto Politico Pedagégico pode pautar-se no trabalho com valores universais aceitos nas mais diversas
culturas, religies, racal/etnias e classes sociais, observando o respeito a laicidade, pluralidade e

diversidade na instituicdo e no sistema publico de ensino.

2.9 A Instituicao Educacional deve ter Projeto Politico Pedagdgico (PPP), Regimento Escolar (RE) e Projeto
de Formagédo Continuada (PFC), com vistas a subsidiar e orientar a politica educacional de sua unidade. O
Projeto Politico Pedagégico da Instituicdo Educacional deve ser resultante de processo de participacdo da
comunidade e dos diferentes segmentos que compdem a Instituicdo e devera estar em consonéncia com o
Regimento Escolar, com o Plano de Formacédo Continuada e de acordo com as normas vigentes. Esses

documentos devem ser estruturados, conforme orientagdes constantes no anexo 1.



2.10 A Instituicao Educacional deve, por meio dos seus profissionais, dar especial atencdo a alimentacao
escolar, que tem que ser variada, balanceada e adequada a cada faixa etaria, observando protocolos e

normas proprias da area nutricional.

2.11 O atendimento educacional ofertado pela instituicdo sera em tempo integral, de dez horas (10) diérias,
ao longo de cinco (5) dias por semana, observando a necessidade das criancas e da comunidade em que a

Instituicéo esta inserida.

2.12 A inscricao, a classificacao, a selecdo no cadastro de solicitacdo de vagas e o encaminhamento das
criancas a serem matriculadas em Instituicbes Educacionais sdo procedimentos a serem observados e

seguidos conforme as especificacdes da SMED.

2.13 A Instituicdo Educacional compromete-se a atender, exclusivamente, as criancas encaminhadas pela

SMED de acordo com a meta pactuada.

2.14 As enturmacdes das criancas deverdo estar em consonancia com o Anexo 2 deste documento e serdo
objeto de avaliacdo e aprovacdo da equipe técnico-pedagdgica da SMED. As enturmacdes, diferentes
daquelas apresentadas no Anexo2 serdo tratadas como situacfes excepcionais, devendo ser submetidas a

avaliacdo e a aprovacédo da SMED.

2.15 A Instituicao Educacional devera comunicar a SMED — Setor de Ajustamento de Vagas o surgimento
de vagas decorrentes de cancelamento, desligamento por infrequéncia ou por qualquer outro motivo, no
prazo maximo de sete (7) dias, ap0s a oficializacdo da desisténcia da vaga, esgotados todos os esforgos e

encaminhamentos para reinsergdo da crianca a escola.

2.16 As faltas injustificadas das criancas, independentemente do nimero, devem ser objeto de contato da
direcdo e coordenacdo pedagédgica da InstituicAo com as familias e/ou responsaveis, com registro e
relatorios apresentados a SMED e ao Conselho Tutelar.

2.17 A relacdo adulto/crianca proposta no Anexo 2 deste documento deve ser seguida pela Instituicdo
Educacional, para um atendimento de qualidade. Esta relacdo deve ser assegurada em todos os horarios
da jornada escolar integral.

2.18 A Instituicdo Educacional seguira as Diretrizes para o Calendario Escolar Anual, emanadas da SMED.

2.19 O Calendéario Escolar de cada Instituicdo deve ser aprovado pela SMED e divulgado para a

comunidade escolar.

2.20 Alteragdes no Calendario Escolar devem ser enviadas para a SMED — Setor de Regulacdo Escolar,

para analise e aprovacao.

2.21 Em situacBes emergenciais, casos fortuitos ou de forca maior, que ocasionem suspensdo das



atividades educacionais, a SMED deve ser imediatamente comunicada e, em seguida, deve-se enviar oficio
para o Setor de Regulacdo Escolar, com a devida exposicdo dos motivos de suspensao e a indicacdo de

datas, caso necessario, da recuperacao do(s) dia(s) letivo(s).

2.22 A Instituicdo Educacional deve organizar tempos de formacdo coletiva de seus profissionais fora do

horario de atendimento as criangas. Estas devem ocorrer mensalmente, em periodos de no minimo 2 horas.

2.23 A Instituicao Educacional deve garantir além da formagéo coletiva, no minimo 1 hora de planejamento
semanal, dentro da carga horéria de trabalho contratualizada para um profissional referéncia de cada grupo
etério.

2.24 A Instituicdo Educacional, ao substituir qualquer profissional do seu quadro de funcionéarios deve

contratar outro profissional que tenha a formacéo exigida para atuar na area.

2.25 O quadro de funcionarios previsto no Plano de Trabalho deverd estar completo e devidamente
constituido por profissionais, com formacao, de acordo com a tabela constante no Anexo 2 deste

documento.

2.26 As instituicbes devem observar os direitos e deveres, previstos na legislacdo trabalhista, de todos os

profissionais contratados.

2.27 Constatada a ocorréncia de alguma irregularidade na Instituicdo Educacional, pela equipe técnico-
pedagégica da SMED, essa receberd orientagbes documentadas em formulario préprio e prazo para
adequacdes. Caso a solicitacdo ndo seja atendida no prazo estipulado, a Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao das Instituicdes Educacionais sera informada para as providéncias legais cabiveis.

2.28 A equipe técnico-pedagédgica da SMED, quando constatada a resolucdo das irregularidades na
Instituicdo Educacional, dentro do prazo estabelecido, encaminhara relatério para a Comissao de

Monitoramento e Avaliacdo, com vistas a informar da regularizacdo das pendéncias verificadas.



ANEXO 1

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE DOCUMENTOS PEDAGOGICOS
Toda Instituicdo de Educacdo Infantil deve conter trés Documentos Pedagogicos, quais sejam:
Projeto Politico-Pedagogico (PPP), Regimento Escolar (RE) e Projeto de Formacédo Continuada (PFC) que

subsidiam e orientam a politica educacional da unidade de ensino. Aqui encontram-se as orientacdes para a
apresentacéo escrita desses trés documentos.

ESTRUTURA E ORGANIZACAO

1 Projeto Politico-Pedaqgdgico (PPP)

O PPP a ser elaborado e apresentado, devera ser estruturado de acordo com as orientagcfes que
seguem:

Capa (obrigatorio): deve conter os dados indispensaveis para a identificagdo do documento.

Sumario (obrigatério): proporciona uma visdo geral do PPP e facilita a localizacdo das secfes. Devem ser
apresentadas apenas as sec¢des primarias, conter o indicativo numérico de cada sec¢éo, o titulo da
secao e a paginacado, separados por uma linha pontilhada. As se¢c8es primarias devem ser escritas
em letra mailscula podendo ser negrito ou nao.

1 Identificacdo : apresentar os dados de identificacdo da Escola

2 Introducdo : a Escola apresenta seu projeto politico pedagdgico, explicitando suas concepcbes e
relata aspectos que julgar importantes do processo de elabora¢do do documento, incluindo o envolvimento
com as familias, comunidade. A redacéo dessa secao deve ser feita ao final do processo.

3 Historico : apresentar a histéria da escola; como surgiu, por qué, em que ano teve origem, como €&
mantida, para qual comunidade trabalha, se houve mudancas de sede, qual a influéncia do trabalho
realizado pela escola na comunidade, etc.

4 Diagnostico : descrever as caracteristicas da comunidade: a situagdo do entorno da escola,
manifestacdes culturais, sociais, de lazer, situacdo s6cio-econémica das familias atendidas, como acontece
a insercdo da escola na comunidade (relagbes), situacfbes e elementos importantes da realidade (cidade,
bairro) caso seja importante e necessario; explicitar como a instituicdo “v&” o mundo ao seu redor. Outras

informacdes que a Escola considera relevantes.

5 Fundamentos : apresentar as concepc¢des tedrico-conceituais e principios que fundamentam todo o
PPP: concepcédo de crianca, de infancia, de desenvolvimento infantil, de conhecimento, de curriculo, de
ensino-aprendizagem, de escola, de educadores, de educacao inclusiva, de género, etnia, raca e religido.

6 Planejamento: explicitar a concepcdo de planejamento, fundamentado em referencial teodrico.
Apresentar a organizacao interna da escola, ou seja, o planejamento da escola como um todo (ndo € o
planejamento do que acontece especificamente na sala de atividades): como planeja suas acdes
administrativo-pedagoégicas; como define e organiza os espacgos e tempos de planejamento, como quando e
com quem planeja e executa as reunides; com que periodicidade; quem participa; como documenta e
registra o planejamento.

7 Organizacdo da acdo educativa : explicitar como a Escola planeja a sua acao didatico-pedagdgica.
Indicar qual a metodologia de organizacdo da acdo educativa € utilizada: pedagogia de projetos, rede
tematica, tema gerador, linguagens geradoras, complexo tematico, fundamentando-a teoricamente. Indicar
os eixos de trabalho priorizados e como garantem a manifestacao da diversidade cultural, artistica, étnica,
religiosa e de género. Apontar como insere no trabalho pedagégico as diversas linguagens e expressoes, 0
trabalho com o meio-ambiente, com a comunidade. Que tipo de experiéncias e propostas a escola julga



importantes para desenvolver o trabalho com as criangcas e como contempla as necessidades educativas
das criangas incluidas.

8 Avaliacdo (acompanhamento e registro) : explicitar a concepcdo de avaliagdo assumida pela
Escola. Descrever como avaliam, para qué, quem participa do processo, como documentam, qual a
periodicidade. Esclarecer o que compde o documento final de avaliacdo: relatorio, ficha, producbes das
criangas, portfolio, outros. De que maneira a avaliagdo é entregue e para quem. Informar quem é avaliado:
criancas, profissionais, escola, comunidade, familia.

9 Organizacéo dos grupos etarios : informar como as crian¢as estdo organizadas nos grupos e quais
os critérios utilizados para esta classificagdo, nome dos grupos e se ha diferenca na organizacao entre os
turnos.

10 Organizagdo do Ambiente Fisico : apresentar como esta organizado o espaco fisico e a relevancia

desse para o trabalho pedagdgico, destacando a funcionalidade dos ambientes. Ndo € necessario o
detalhamento do ambiente e a descricdo do mobiliario.

11 Equipe Multiprofissional : apresentar toda a equipe que trabalha na escola (sem colocar os seus

nomes), destacando a insercdo destes profissionais no curriculo da escola. Informar se ha atividades e
oficinas extras, definindo por que séo oferecidas e como acontecem.

Referéncias (obrigatério) : incluir na lista apenas as fontes que foram efetivamente utilizadas para a
elaboracéo do PPP.

2 Regimento Escolar (RE)

O RE a ser elaborado e apresentado, devera ser estruturado de acordo com as orientagdes que
seguem:

Capa (obrigatorio): deve conter os dados indispensaveis para a identificagdo do documento.

Sumario (obrigat6rio): proporciona uma visédo geral do RE e facilita a localizacdo dos Capitulos (que devem
ser identificados por ndmeros romanos). Devem ser apresentados apenas 0s capitulos com o
indicativo numérico e a paginacdo, separados por uma linha pontilhada. Os itens devem ser
identificados por letras minUsculas, porém estes ndo entram no sumario.

1 Identificagdo da Mantenedora
2 Identificacéo da Escola

3 Fins e Objetivos da Escola: apresentar os referenciais que representam a opcao filoséfica, politica,
sécio-antropolégica e pedagogica abordados no PPP.

4 Organizagdo da Escola: apresentar como a escola esta organizada: horario, dias, turnos de
funcionamento, organizacéo das criangas por grupos etarios, faixa etaria de atendimento, calendario (inicio
e término do ano letivo), periodo de férias, etc.

5 Organizacado da Acdo Educativa: apresentar a sintese da organizacédo da acéo educativa no PPP.

6 Gestdo da Escola: descrever os diversos setores, equipes e instancias que compdem a estrutura
administrativa, deliberativa e pedagégica da Escola: equipe diretiva, conselho escolar, corpo docente e
funcionarios, bem como a sua forma de organizacgdo, funcionamento, composicao e atribuigdes.

7 Principios de Convivéncia: descrever como se dé a articulacdo entre os diferentes setores e segmentos
escolares observando sempre os dispositivos do ECA. Referir como sdo encaminhadas as situacdes de
conflito nas relacdes interpessoais: crianca/crianca; crianca/adulto; adulto/adulto.

8 Avaliacdo: apresentar a sintese da concepcdo de avaliacdo expressa no PPP, bem como a
periodicidade, forma/s de registro/s, quem elabora, quem é avaliado, formas de entrega dos documentos



aos responsaveis, etc.

9 Matricula, Transferéncia e Cancelamento: periodo, critérios, documentos, outros, observando
rigorosamente os dispositivos do ECA.

10 Disposicdes Gerais: indicar o tempo de vigéncia do RE a contar de sua aprovacdo pelo CME. Informar
que as alteracdes se darao mediante a apresentacdo do texto integral do RE ao CME e s6 poderdo entrar
em vigor no periodo letivo seguinte a sua aprovagdo. Referenciar, no Regimento atual, o caso deste
substituir outro, j& aprovado anteriormente. Indicar quem deliberard em casos omissos.

3 Projeto de Formacdo Continuada (PFC)

O PFC a ser elaborado e apresentado, devera ser estruturado de acordo com as orientagcfes que
seguem:

Capa (obrigatorio): deve conter os dados indispensaveis para a identificagdo do documento.

Sumaério (obrigatorio): proporciona uma visao geral do PFC e facilita a localizagdo das se¢6es. Devem ser
apresentadas apenas as se¢des primarias, conter o indicativo numérico de cada secao, o titulo da
secao e a paginacdo, separados por uma linha pontilhada. As se¢cbes primarias devem ser escritas

em letra mailscula podendo ser negrito ou nao.

1 Identificacdo da Escola

2 Justificativa: descrever brevemente as caracteristicas da Comunidade Escolar e apresentar argumentos
acerca da necessidade, importancia e relevancia da Formac@o Continuada a ser realizada junto e essa
comunidade.

3 Objetivos: definir o que é esperado (resultados, propésitos, metas) no transcorrer do processo de
Formacao Continuada.

4 Metodologia: descrever os procedimentos, as estratégias, as atividades e as acdes fundamentais e
necessarias para a concretizagdo do Projeto de Formacdo Continuada. Apresentar a proposta de
acompanhamento e avaliacdo do projeto em cada um de seus momentos de execucao.

5 Planejamento Operacional: indicar os participantes, a periodicidade, a previsdo dos possiveis locais e
recursos para a realizacdo das formacdes.

6 Consideragfes Finais : se necessario

Referéncias: caso haja citacdes no projeto.



ANEXO 2

Tabela orientadora para organizacdo dos grupos etarios/enturmacéo das criancas e distribuigcdo do quadro
de profissionais, considerando a relagdo adulto-crianca.

Quadro 1 — A ser aplicado no ano de 2018

Tipo Grupo Data de Idade | Numero |Simulacdo| Professor*** Profissional de
atendimento Etario Corte para de n° de Apoio*r**
Enturmacéo criangas| criancas
por m? X m2
Integral 10h | *Bercério 1 | Até 31 de | 4 meses| 2m2 por 12 2 adultos, por turno
marcgo a crianca de atendimento, sendo
11lmeses 6 criancas por adulto
Integral 10h | *Bercario 2 | Até 31de | 1anoa |2m2por 12 2 adultos, por turno
marcgo 1 ano e | crianca de atendimento, sendo
11 meses 6 criancas por adulto
Integral 10h |**Maternal 1| Até 31de |2 anos a| 1m2 por 20 2 adultos, por turno
marcgo 2 anos e | crianca de atendimento, sendo
1lmeses 10 criancgas por adulto
Integral 10h |**Maternal 2| Até 31 de |3 anosa| 1,20m?2 20 2 adultos, por turno de
marcgo 3 anos e por atendimento, sendo 10
1lmeses| crianca criancas por adulto
Integral 10h | Jardim A | Até 31de |[4anosa| 1,20m2 25 1 professor | 1 adulto por turno de
marcgo 4 anos e por para até 25 |atendimento, sendo 25
11lmeses| crianca criancas criangas por adulto.
minimo de 20h
Integral 10h | Jardm B | Até 31de |5anosa| 1,20m? 25 1 professor | 1 adulto por turno de
margo 5anos e por para até 25 |atendimento, sendo 25
11lmeses| crianca criancas criangas por adulto.
minimo de 20h

* Bercarios: No Bercario, conforme metragem da sala de referéncia, admite-se o agrupamento de até 18
bebés, mantida a relacédo de 6 bebés para cada adulto, conforme tabela abaixo:

12mz? 6 bebés 1 adulto por turno de trabalho
24mz 12 bebés 2 adultos por turno de trabalho
36m2 18 bebés 3 adultos por turno de trabalho

** Maternais: No Maternal, conforme metragem referéncia, admite-se o agrupamento de até 20 criancas,
mantida a relacdo de 10 criancas por adulto, conforme tabela abaixo:

12m?2
36m?2

10 criancas 1 adulto por turno de trabalho

10 criangas 2 adultos por turno de trabalho

*** Professor: Profissional com formagéo em Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia, sendo
admitida formacdo minima em nivel médio, na Modalidade Normal (Magistério), em um dos turnos de
atendimento nos grupos etarios, com previséo de carga horaria minima de 20h.

***x Profissional de Apoio: profissional que acompanha o professor, com curso de profissional de apoio,
exigida a escolarizacdo minima de ensino médio.

Quadro 2 - A ser aplicado no ano de 2019

Tipode | Grupo | Datade | Idade | Numerode | Professor | Profissional de Apoio |




atendimento Etario Corte para criancas mz/por
Enturmacéo grupo etario
Integral 10h | Bercariol | Até 31 de |4 meses| 2m2 por 12 2 adultos, por turno
margo a crianca de atendimento, sendo
1lmeses 6 criancas por adulto
Integral 10h | Bercario2 | Até 31de | 1anoa| 2m2por 12 2 adultos, por turno
marcgo lanoe | crianca de atendimento, sendo
11 6 criancas por adulto
meses
Integral 10h | Maternal 1 | Até 31de |2 anosa| 1,20m? 20 1 professor para| 2 adultos, por turno
margo 2 anos e por até 20 criangas |de atendimento, sendo
11lmeses| crianca minimo de 20h |10 criancas por adulto
Integral 10h | Maternal 2 | Até 31de |3 anosa| 1,20m2 20 1 professor para| 2 adultos, por turno
marco |3 anos e por até 20 criangas |de atendimento, sendo
1lmeses| crianca minimo de 20h |10 criancas por adulto
Integral 10h | Jardim A | Até 31de |4 anosa| 1,20m2 25 1 professor para | 1 adulto por turno de
marco |4 anos e por até 25 criancas [atendimento, sendo 25
1lmeses| crianca minimo de 20h | criangas por adulto.
Integral 10h | Jardim B | Até 31de |5anosa| 1,20m2 25 1 professor para| 1 adulto por turno de
marco |5 anos e por até 25 criancas [atendimento, sendo 25
1lmeses| crianca minimo de 20h | criancas por adulto.
Quadro 3 — A ser aplicado no ano de 2020
Tipo de Grupo Data de Idade Ndmero de Professor Profissional de Apoio-
atendimento Etario Corte para criancas mz/por 2020 2020
Enturmacéo grupo etario
Integral 10h | Bercario 1 | Até 31 de | 4 meses| 2m2 por 12 |1 professor para |2 adultos por turno de
marc¢o a crianca até 12 criancas | atendimento, sendo 6
1lmeses minimo de 20h bebés por adulto
Integral 10h | Bercario2 | Até 31de | 1anoa | 2m2por 12 | 1 professor para | 2 adultos por turno de
marc¢o 1lanoe | crianca até 12 criancas | atendimento, sendo 6
11 meses minimo de 20h bebés por adulto
Integral 10h | Maternal 1 | Até 31de |2 anosa| 1,20m? 20 1 professor para | 2 adultos por turno de
marc¢o 2 anos e por até 20 criancas jatendimento, sendo 10
11lmeses| crianca minimo de 20h | criancas por adulto
Integral 10h | Maternal 2 | Até 31 de |3 anosa| 1,20m2 20 1 professor para | 2 adultos por turno de
marco |3 anose por até 20 criancas [atendimento, sendo 10
11lmeses| crianca minimo de 20h | criancas por adulto
Integral 10h | Jardim A | Até 31de |(4anosa| 1,20m2 25 1 professor para | 1 adulto por turno de
marco |4 anose por até 25 criangas [atendimento, sendo 25
1lmeses| crianca minimo de 20h | criancgas por adulto.
Integral 10h | Jardim B | Até 31de |5anosa| 1,20m2 25 1 professor 1 adulto por turno de
mar¢co |5anose por para até 25 |atendimento, sendo 25
1llmeses| crianca criancas minimo | criangas por adulto.
de 20h

Observagdo: A instituicdo podera contratar profissionais de apoio volantes para atividades pedagogicas
especificas ou para acompanhamento de grupos.



