CONSELHO MUNICIPAL DE ENSINO

LEI NO 8198

Cria o Sistema Municipal de Ensino de Porto Alegre

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE.

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 10 - A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana no trabalho nas instituicées de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organizacées de sociedade civil e nas manifestacées culturais:

| - esta lei disciplina a educacao escolar que se desenvolve predominantemente por meio
do ensino em instituicdes proprias;

Il - a educacdo deverd vincular-se ao mundo do trabalho e & prética social.

Art. 20 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 30 - A educacdo serd desenvolvida com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para o acesso, permanéncia e sucesso na escola;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

Il - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

V - valorizag@o do profissional da educacao escolar;
VI - gestdo democrdtica do ensino publico;

VII- garantia de padréo de qualidade;
VIII - garantia de uma educacéo laica e pluralista nas escolas publicas;



IX - valorizag@o da experiéncia extra-escolar;

X - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

Xl - respeito & liberdade e apreco & tolerancia.

Art. 40 - A educagdo, instrumento da sociedade para a promogdo do exercicio da
cidadania, fundamentada nos ideais de igualdade, liberdade, solidariedade, democracia,
justica social e felicidade humana, no trabalho como fonte de riqueza, dignidade e bem
estar, tem por fim:

| - o pleno desenvolvimento do ser humano e seu aperfeicoamento;

Il - a formacdo de cidaddos capazes de compreender criticamente a realidade social e
conscientes dos seus direitos e responsabilidades, desenvolvendo-lhes os valores éticos e
o aprendizado da participacao;

Il - o preparo do cidaddo, para o exercicio da cidadania, a compreensdo e o exercicio
do trabalho, mediante o acesso & cultura ao conhecimento humanistico, cientifico,
tecnoldgico e artistico e ao desporto;

IV - a producéo e difusdo do saber e do conhecimento;

V - a valorizacéo e a promogéo da vida;

VI - A preparacao do cidad@o para a efetiva participacao politica;

VI - A preparacéo do cidaddo para a efetiva participacdo politica;

VIl - A qualificagéo ou requalificacdo profissional do cidad@o, através do oferecimento de

cursos de educacdo profissional de nivel bdsico, e técnico, nas instituicdes de ensino
municipal.

TITULO |l
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO SISTEMA
Art. 50- Integram o Sistema Municipal de Ensino:

| - as instituicoes de ensino fundamental, médio, de educacdo infantil e educacdo
profissional mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - as instituicdes de educacao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;
Il - O Conselho Municipal de Educacéao;

IV - A Secretaria Municipal de Educacao.



Art. 60 - E de competéncia do Municipio:

| - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituigdes publicas do Sistema Municipal
de Ensino;

Il - exercer agdo redistributiva em relagé@o as suas escolas, considerando os seus projetos
pedagdgicos;

Il - elaborar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
Ensino;

V - atuar prioritariamente no ensino fundamental e na educacao infantil;
VI - elaborar o Plano Municipal de Educacéo;

Art. 70 - O Plano Municipal de Educacdo, de duracdo plurianual, serd elaborado em
conformidade com os principios emanados do Congresso Municipal de Educacéo e com
os Planos Nacional e Estadual de Educacéo.

§ 10 - Toda e qualquer alteracdo do Plano Municipal de Educacdo que venha a ferir os
principios |4 estabelecidos deverd ser aprovada previamente pelo Congresso Municipal
de Educacédo.

§ 20 - O perfodo de elaborag@o, a data de entrada em vigéncia e o tempo de vigéncia
do Plano Municipal de Educacéo, bem como o periodo e os mecanismos de avaliagéo
do mesmo, pela comunidade escolar, deverdo se definidos por regulamentacéo prépria.

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Educagdo incumbe organizar, executar, manter,
administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do Poder Publico ligadas &
educagdo, velando pela observincia da legislacGo respectiva, das deliberacées do
Congresso Municipal de Educacéo e pelo cumprimento das decisdes do Conselho
Municipal de Educacdo, nas instituices que integram a Rede Publica Municipal de
Ensino.

Pardgrafo Unico - Incumbe ainda & Secretaria Municipal de Educacéo, orientar e fiscalizar
as atividades das Instituicdes Educacionais Privadas que intfegram o Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 90 - O Conselho Municipal de Educacdo é o érgdo consultivo, normativo e
fiscalizador, acerca dos temas que forem de sua competéncia, conferida pela legislacao.
Art. 100 - Sado competéncias do Conselho Municipal de Educagao:
| - fixar normas, nos termos da Lei, para:
a) a educacao infantil e o ensino fundamental;
b) o funcionamento e o credenciamento das instituicdes de ensino;
c) a educacdo infantil e o ensino fundamental destinados a educandos portadores de
necessidades especiais;
d) o ensino fundamental, destinado a jovens e adultos que a ele ndo tiverem acesso
em idade prépria;



e) o curriculo dos estabelecimentos de ensino;

f) a producéo, controle e avaliag@o de programas de educacao a distncio;

g) a capacitagdo de professores para lecionar em cardter emergencial;

h) a criacdo de estabelecimentos de ensino piblico de modo a evitar a aplicagéo
inadequada de recursos;

i) a elaboracao de regimentos dos estabelecimentos de ensino;

i) a enturmacdo de alunos em qualquer ano, série ou etapa, exceto a primeira do
ensino fundamental, independente de escolarizagé@o anterior;

k) a progressao parcial, nos termos do art.24, lll, da LDB (Lei de Diretrizes e Bases);

) a progressé@o continuada, nos termos do art. 32, §20, da LDB;

m) o freinamento em servico previsto no § 40, do art. 87 da LDB.

Il - aprovar:

a) o Plano Municipal de Educacao, nos termos das legislag@o vigente;

b) os Regimentos e Bases Curriculares das Instituicdes Educacionais do Sistema
Municipal de Ensino;

c) previamente as transferéncias de bens afetos as Escolas Publicas Estaduais ou
transferéncias de servicos educacionais ao Municipio.

Il - emitir parecer sobre convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos
educacionais - drea fim - que o Poder Publico Municipal pretenda celebrar;

IV - pronunciar-se previamente sobre a criacdo de estabelecimentos municipais de ensino;

V - autorizar o funcionamento de instituicdes de ensino que integram o Sistema Municipal
de Ensino;

VI - credenciar quando couber, as instituigdes do Sistema Municipal de Ensino;

VII - exercer competéncia recursal em relacdo as decisdes das entidades e instituicdes do
Sistema Municipal de Ensino, esgotadas as respectivas instdncias;

IX - estabelecer medidas que visem a expansdo, consolidacdo e aperfeicoamento do
Sistema Municipal de Ensino, ou propé-las se ndo forem de sua alcada;

X - acompanhar e avaliar a execucdo dos planos educacionais do Municipio;
Xl - manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza pedagdgica, que lhe forem
submetidos pelo Prefeito ou Secretdrio de Educacao e de entidades de &mbito municipal

ligadas & educagao;

Xl - estabelecer critérios para fins de obtencdo de apoio técnico e financeiro de Poder
Publico pelas instituicdes de ensino privadas sem fins lucrativos;

Xl - manter intercémbio com Conselhos de Educacao;

XIV - exercer outras atribuicoes, previstas em Lei, ou decorrentes de suas funcoes.



Art. 110 - O Conselho Municipal de Educagd@o contard com um corpo técnico, juridico e
administrativo de apoio, necessério ao atendimento de seus servicos, devendo ser
previstos recursos orcamentdrios préprios para tal fim.

TITULO Il

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO ENSINO

Art. 120 - Os curriculos do ensino fundamental e médio devem atender & diversidade,
explicitando e trabalhando as diferencas, garantindo a todos o seu lugar e valorizando as
suas especificidades.

Pardgrafo Unico - Os curriculos a que se refere o "caput" deste artigo, devem, expressar
uma proposta politico-pedagdgica voltada para o exercicio da cidadania, na superagéo
de todas as formas de discriminacdo e opressao.

Art. 130 - As instituicées de ensino fundamental organizar-se-Go por ciclos de formacéo e
todas as formas de organizagéo do ensino que propiciem uma agdo pedagdgica que
efetive a ndo-exclusdo. O avanco continuado através da garantia do respeito aos ritmos e
tempos de aprendizagem de cada aluno, a construcdo do conhecimento através da
interdisciplinaridade de forma dindmica, criativa, critica, contextualizada, investigativa,
prazerosa, desafiadora e ltdica.

Art. 140 - A avaliaggo deve ser uma reflexdo constante de todos os segmentos que
constituem o processo ensino-aprendizagem, como forma de superar as dificuldades,
retomando, reorganizando e reeducando os sujeitos envolvidos, devendo:

| - Ser um processo continuo, cumulativo, permanente, que respeite as caracteristicas
individuais e as etapas evolutivas e sécio-culturais;

[l - Ser investigativa, diagndstica, emancipatéria e participativa, concebendo o
conhecimento como construcao histérica, singular e coletiva dos sujeitos.

Art. 150 - As instituicdes dos diferentes niveis devem construir coletivamente, com os
diversos segmentos da comunidade escolar, seus Regimentos Escolares.

TITULO IV
GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Art. 160 - Fica instituido o Congresso Municipal de EducagGo como férum mdéximo de
deliberacé@o dos principios norteadores das agées das Escolas da Rede Publica Municipal,
a ser realizado, no minimo uma vez, no periodo correspondente a cada gestdo municipal.

Pardgrafo Unico - O Congresso Municipal de Educacéo serd convocado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e contard com a participagdo de representantes dessa Secretaria,
da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares (pais,



alunos, professores e funciondrios) das escolas da Rede Publica Municipal, eleitos por
seus pares, conforme regulamentacao.

Art. 170 - A Gestdo Democrdtica do Ensino Publico Municipal dar-se-é pela participagéo
da comunidade nas decisdes e encaminhamentos, fortalecendo a vivéncia da cidadania,
garantindo-se:

| - eleig@o direta para o Conselho Escolar, com participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar, conforme determinacées da respectiva lei municipal;

Il - eleicdo direta e uninominal para direcGo de Escola, com participagéo de todos os
segmentos da comunidade escolar, conforme determinacéo da respectiva lei municipal;

Il - autonomia da comunidade escolar para definir seu projeto politico pedagdgico,
observada a legislacdo vigente e os principios emanados do Congresso Municipal de
Educacao.

Art. 180 - As escolas terdo autonomia de gestdo financeira, garantida através de repasses
de verbas, a partir de Plano de Aplicacdo, em conformidade com o Projeto Politico-
Administrativo-Pedagégico da escola, mediante prestacdo de contas, aprovado pela
Mantenedora e pelo Conselho Escolar, conforme legislacdo vigente.

TITULO V
DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

Art. 190 - Sao Trabalhadores em Educag@o os membros do magistério e os funciondrios
da Rede Municipal de Ensino.

8§ 10 - Sdo membros do Magistério Piublico Municipal o conjunto de Professores e
Especialistas em Educacdo que, ocupando cargos ou fungées gratificadas nas unidades
escolares e nos demais 6rgéos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao, desempenham atividades docentes ou especializadas com vistas a alcancar os
objetivos da Educacao.

§ 20 - SGo servidores da Rede Municipal de Ensino os funciondrios publicos municipais,
ndo-membros do Magistério, quando no exercicio de fungdes correlatas ou de suporte ao
processo ensino-aprendizagem em unidades escolares ou em &rgdos centrais e
intermedidrios da referida rede.

Art. 200 - A formacao dos Trabalhadores em Educacdo far-se-4 de forma continua e
sistemdtica, garantindo-se os cursos especificos, de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades do ensino, a&s caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento dos educandos e das demandas da educacdo em geral ou das
necessidades de organizacdo e funcionamento dos profissionais nas dreas em que
atuarem.



Pardgrafo Unico - O Municipio incentivard a formacéo dos Trabalhadores em Educacao
da Rede Publica Municipal de Ensino e manterd programas permanentes de atualizagéo e
aperfeicoamento dos profissionais nas dreas em que atuarem.

Art. 210 - A qualificagdo minima para o exercicio do Magistério nos diferentes niveis e
modalidades serd especificada e regulamentada pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 220 - A qualificagéo minima para o exercicio da atividade de Funciondrio da Rede
Municipal de Ensino serd especificada em Plano de Carreira.

Art. 230 - O Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal é o instituido pela Lei
n06151, de 13 de julho de 1988, que estabelece e dispde sobre o respectivo Plano de
Pagamento e dd outras providéncias.

Art. 240 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 250 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 18 de agosto de 1998.

Raul Pont

Prefeito

José Clévis de Azevedo,

Secretdrio Municipal de Educagéo.

Registre-se e publique-se.

José Fortunati,
Secretdario do Governo Municipal



