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CoMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO DOS PROGRAMAS ESTRUTURANTES E
PROJETOS PRIORITARIOS — SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE/RS

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICAN®15/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO 20.0.000087778-7

WK INNOVATIS SOLUC()ES EM SERVICOS LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na cidade de Porto Alegre/RS, na
Alameda Trés de Outubro, n® 630/201, inscrita no CNPJ sob n°
87.152.203/0001-81, vem, através de seu representante legal, apresentar
IMPUGNACAO ao Edital de Concorréncia Ptblica em epigrafe, pelas razdes a

seguir elencadas:

1. DO DIREITO A IMPUGNACAO DO EDITAL

A impugnacao ao respectivo edital se da na forma do art. 41 da
Lein® 8.666/1993, observando-se as normas dispostas pela lei,considerando que
o pedido de impugnacao ao edital podera ser feito por qualquer cidadao, devendo
ser protocolado até 5 (cinco) dias uteis antes da data marcada para abertura dos

envelopes de habilitacao, e ao licitante até o 2° (segundo) dia til que anteceder
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a abertura dos envelopes de habilitacao.

Haja vista a sessao publica de recebimento dos envelopes da
proposta estar agendada para o dia 12 de julho de 2021, resta tempestiva a
presente medida.

2. D0 OBJETO EDITALICIO

O Edital de Concorréncia Publica, indexado sob n°® 015/2020,
tem por objeto a “Contratacdo de empresa ou consdrcio de empresas para
prestacao de servico de coleta regular de residuos s6lidos urbanos (domiciliares
e puablicos) no Municipio de Porto Alegre, de acordo com os projetos, memoriais

descritivos e especificacoes técnicas anexos ao Edital.”

A insurgéncia ora interposta tem o fim tinico de restabelecer a
legalidade e propiciar que a ora Impugnante participe do certame, devendo o
agente publico escoimar as ILEGALIDADES no Edital,uma vez que violam
frontalmente os termos da Constituicao Federal de 1988 e da Lei n°
8.666/1993, assim como os Principios que regem as boas praticas
administrativas em todas as esferas federativas e a jurisprudéncia da
Corte de Contas.

Assim, verificada a ocorréncia de vicios no Instrumento
Convocatorio, ¢ imperiosa a sua Impugnacao, de modo que seja retificado o
Edital com vistas a uma nova reda¢ao, conforme os termos determinados na Carta

Magna, na legislacdo infraconstitucional e na jurisprudéncia do Tribunal de

Contas.
Passa-se a exposicao dos fundamentos que justificam a presente
medida.
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3. DOS FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO AO EDITAL

A licitacdo esta sendo processada através da modalidade de
Concorréncia Pablica, evidenciando erros na planilha de custos que cerceiam a
competitividade em face de exigéncias que atentam contra a legalidade e que

podem conduzir a contratacao de proposta inexequivel.

A impugnacao do presente edital se demonstrara eficaz no que
tange ao saneamento das irregularidades expostas pelo edital, que levam a

nulidade do certame.

De acordo com o edital de Concorréncia Pablica n® 15/2020,

restam impugnados pela peticionante os seguintes itens:

3.1 Valor do Salario do Motorista de Coleta

Domiciliar e residuos publicos

O Anexo V — Projeto Basico/Orcamento (planilha de custo),
instrumento que estabelece os custos para a formagao do valor maximo aceitavel
pela tonelagem, utilizou valores desatualizados no item 1. Mao de obra na
categoria de motorista, consoante a seguir transcrito, no que diz respeito ao item
1.4 Motorista Turno do dia, que transcrevemos como exemplo, consta a previsao
de R$ 1.804,93 (mil, oitocentos e quatro reais e noventa e trés centavoso para o

salario normativo da categoria:
1.4. Motorista Tumo do Dia (Coleta domiciliar & coleta de residuos publicos)

iminagio Unidade Enhdag E unitario Subtotal Taotal !E] I
|Salario Mormal mes 1 1.8604 93 1.804,93
Horas Exiras (100%:) hora 9,05 20,41 184,70
Horas Extras (50%) hora 31,54 15,31 482 76
Desc. semanal remunerado she 100% hora 1,89 20,41 38,53
Desc. semanal remunerado she 50% hora 6,58 15.31 100,71
Adicional de Insalubridade %o 40 1.100,00 440,00
Soma 3.051.63
Encargos Sociais % | 7584% | 3.051,63 2314.35
Total por Motorista 5.365.08
Total do Efetivo homem | 68 | 5.36598 354 886,65

L_364.886,65 ]

Ocorre que, o valor estd em desacordo com a convencao do

Sindicargas/SETCERGS, registrada sob n® RS001992/2021, que estabelece para
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0 ano de 2021, o valor de R$ 1.930,19 (mil, novecentos e trinta reais e dezenove
centavos), como valor base para motorista de caminhao truck, esse valor implica B

diretamentenositens 1.4,1.5 e 1.6, conforme se demonstra:

1.4. Motorista Tumo do Dia (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos)

Discriminacio Unidade |Gua Preco unitario Subtotal Total (%) |
Salario Hormal mes 1 1.930,19 1.930,19
Horas Exiras (100%:) hora 9,05 21,55 195,00
Horas Extras (20%) hora 31,54 16,16 209,70
Cesc. semanal remunerado sihe 100% hora 1,89 21,55 40,65
Cesc. semanal remunerado sihe 50% hora 6,58 16,16 106,33
Adicional de Insalubridade % 40 1.100,00 440 00
Soma 3.221.90
Encargos Sociais % | 75,84% | 3.221.90 2.443 49
Total por Motorista 5.665,38
Total do Efetivo homem | 6B [ 5.665,38 385.246 17
3B85.246,1T7

Em sendo assim, se considerarmos tao somente 1.4 Motorista
Turno do Dia (Coleta domiciliar e coleta de residuos piablicos) que
exemplificamos anteriormente, em que consta a previsao de R$ 364.886,65 (
trezentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e seis reais e sessenta e
cinco centavos) para o custo de 68 motoristas, apenas para esse item, ha uma
diferenca de R$ 20.359,52 ( vinte mil, trezentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e dois centavos) mensais para a licitante, conforme facilmente passivel

de se vislumbrar na planilha acima.

Com a aplicacao do salario basenositens 1.4, 1.5e 1.6, a diferenca
chega a R$ 27.229,91(vinte e sete mil, duzentos e vinte e nove reais e noventae

um centavos) mensais de prejuizo para a licitante.

3.2 Valor do vale refeicao e auxilio alimentacao para
o cargo Motorista

No item 1.18 da planilha de custo, os valores do vale refeicao e
auxilio alimentacdo do motorista de caminhao divergem dos valores
estabelecidos na Convencao Coletiva das Categorias, para o ano de 2021,

conforme se demostra na planilha:
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1.18. Vale refeicdo / Auxilio Alimentacéo

Discriminagdo Unidade |Quantidade| Precgo unitérit_) Subtotal Total (R$) |
Coletor vale 6.500 14,74 95.823,00 ’
Meotorista caminhao vale 2.444 9,58 23.423,30
Motorista caminh&o unidade 94 72,74 6.837,94
Motorista automédvel vale 52 18,40 956,80
Meotorista automadvel unidade 2 148,14 296,28
Fiscal vale 182 14,74 2.683,04
Supervisor vale 52 14,74 766,58
Técnico em Seguranca do Trabalho vale 52 14,74 766,58
Auxiliar Operacional vale 182 14,74 2.683,04
Gerente Operacional vale 26 14,74 38329
|_134.619,86 |

Sendo que o valor para vale refeicao é de R$ 12,76 (doze reais e
setenta e seis centavos) e auxilio alimentacdo R$ 96,84(noventa e seis reais e
oitenta e quatro centavos), com desconto de 20% (vinte por cento), convencao do

Sindicargas/SETCERGS, registrada sob n® RS001992/2021.

Com a atualizacdo dos valores, o item 1.18 passa a ser R$
136.589,35 (cento e trinta e seis mil, quinhentos e oitenta e nove reais e trinta e

cinco centavos), conforme se demostra:

1.18. Vale refeicdo / Auxilio Alimentacdo

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Coletor vale 6.500 14,74 95.823.00
Motorista caminhdo vale 2.444 10,21 24.948 35
Motorista caminhdo unidade 94 7747 7.282 37
Motorista automével vale 52 18,40 956 80
Motorista automovel unidade 2 148,14 296,28
Fiscal vale 182 14,74 2.683,04
Supervisor vale 52 14,74 766,58
Técnico em Seguranca do Trabalho vale 52 14,74 766,58
Auxiliar Operacional vale 182 14,74 268304
Gerente Operacional vale 26 14,74 383,29

136.589,35 |

Totalizando nesse item um prejuizo de R$ 1.96I9,49 (mil,

novecentos e sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos).

3.3 Valordo Oleo Diesel S10

O custo unitéario por litro de 6leo diesel S10, utilizado para os
valores apresentados na planilha de custo para combustivel, nao correspondem
ao cendrio atual, sendo que o valor médio divulgado pela Agéncia Nacional do

Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, é de R$ 4,463 para Diesel S-10.
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Sintese dos Precos Praticados - PORTO ALEGRE
Resumo I - OLEO DIESEL 510 R$/I
Periodo : de 27/06/2021 a 02/07/2021

RELA(}:\O DE POSTOS PESQUISADOS -
RAZAO SOCIAL ENDERECO BAIRRO BANDEIRA 32:%2 CgﬁL‘E;A
Comercial de C°Tttl’1‘;5ti"ei5 Planetario Avenida Ipiranga, 1770 Sntana RAIZEN 4,199 29/06/2021
Comercial de Combustiveis Lami Ltda Avenida Bento Gongalves, 9023 Agronomia RAIZEN 4,199 30/06/2021
Garagem Record Ltda Avenida Ipiranga, 1231 Menino Deus RAIZEN 4,199 29/06/2021
Comerdial de C""”Et”;;i"eis Dom Pedro Ii Rua Dom Pedro Ii, 830 Sao Joao RAIZEN 4,199 01/07/2021
Comercial de Combustiveis Intercap Ltda  Avenida Bento Goncalves, 5300 Agronomia RAIZEN 4,199 29/06/2021

Avenida Prof.cristiano Fischer,

Comercial Tres Figueiras Ltda Partenon BRANCA 4,299 29/06/2021
Posto Mach Comel_rt‘&g de Combustiveis Avenida Azenha, 355 Azenha RODOIL 4,299 29/06/2021
Dls Abastecedora de Combustiveis Ltda Avenida Ipiranga, 435 Praia de Belas BRANCA 4,299 29/06/2021 -
] . ) ’ »

PRECO VENDA
MEDIA 4,463
DESVIO PADRAOQ 0,205

VALOR MINIMO 4,190
VALOR MAXTMO 4,799

Site melhor visualizado com o Microsoft Intemet Explorer
Em caso de dl.'l\lidEE na utilizagdo do sistema, entre em contato com o
Centro de Relagbes com o Consumidor da ANP - Telefone 0800 - 970 0267

E autorizada a reprodugio total ou parcial dos dados publicades nesta pagina, mediante mengdo obrigatdria da fonte (endereco eletrdnico e data de acesso) de forma clara e visfvel.
ANP - Agéncia Nacional do Pefroleo, Gas Natural e Biocombustiveis
Clique aqui para acessar a série historica do Levantamento de Pregos

Isso afeta diretamente os itens 3.1.4, 3.2.4, 3.3.4, 3.4.4, 3.5.4 €
3.6.4 da planilha de custo, totalizando um prejuizo de R$ 34.732,92 (trinta e

quatro mil, setecentos e trinta e dois reais e noventa e dois centavos).

3.4 Valor do Combustivel Gasolina

O valor estimado para aquisicao de gasolina no item 3.7, difere
do valor médio divulgado pela Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e

Biocombustiveis — ANP, conforme se demostra:
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Sintese dos Precos Praticados - PORTO ALEGRE
Resumo I - GASOLINA COMUM R$/1
Periodo : de 27/06/2021 a 03/07/2021

RELAGCAQO DE POSTOS PESQUISADOS

i PRECO DATA
RAZAO SOCIAL ENDERECO BAIRRO BANDEIRA VENDA COLETA
Posto de Combustiveis Santana Ltda Rua Santana, 345 Farroupilha BRANCA 5,859 29/06/2021
Carrefour Comercio e Industria Ltda Rua Albion, 111 Setor I Partenon BRAMCA 5,899 28/06/2021
Garagem Laitano Ltda Rua Santana, 608 Santana RAIZEN 5,800 29/06/2021
Comercial de Combustiveis Pastoriza Avenida Bernardino Silveira PETROBRAS
Ltda. Pastoriza, 1000 Rubem Berta DISTRIBUIDORA S.A. 5,959 30/06/2021
Bmc Posto de Servico Lida. Avenida Teresopolis, 2963 Teresopolis BRAMCA 5,960 29/06/2021
Auto Posto Center Azenha Ltda Avenida p“’;?esf;ra %E‘far FEIETEs Azenha IDAZA 5,068 20/06/2021
Posto de Servicos 2z Ltda. Rua meess‘”lg;';“ann Fischer, petropolis IPIRANGA 5,952 29/08/2021
Luiz Gustavo di Lorenzo Garcia Scherer Avenida Bento Goncalves, 2599 Partenon BRAMNCA 5,969 29/06/2021
Posto Mach Comercio de Combustivels Avenida Azenha 255 Azanha RONOTI 5 0AG 2a/nA/ 2021 e

PRECO VENDA
MEDIA 5,979
DESVIO PADRAO 0,032

VALOR MINIMO 5,859
VALOR MAXIMO 5,999

Evidenciado um prejuizo, no item 3.7, de R$ 175,90 (cento e

setenta e cinco reais e noventa centavos).

A previsao de custos equivocada implica ndo somente no
desembolso mensal com combustivel e folha de pagamento, mas por 6bvio, no
valor maximo global e, por resultante,também no preco unitariodatonelada, que
contemplaototal quealicitante perceberada Administracao Publica para custear

a prestacgao do servico.

Tendo por base, o exposto, depreendemos que a diferenca a ser
creditada na planilha fornecida pelo Edital, para que produza os efeitos

substanciais e basilares que dela se espera, ¢ de R$ 90.866,65 mensalmente

e, em 12(doze) meses, R$ 1.090. 8 um milhao, noventa mil

trezentos e noventa e nove reais e oitenta e trés centavos), implicando
na elevacaodo valor da tonelada para R$ 181,95(cento e oitenta e um

reais e noventa e cinco centavos).

Considerando a atualizacao dos precos, na planilha de custo —
Anexo I, elencados acima, com as devidas justificativas, tornando-se inviavel a

execucao dos servicos nos moldes especificados no edital de licitacao, pelo valor
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minimo de R$ 178,63 por tonelada, interferindo nos itens 1.3 e 8.2.6,
especificamente no valor maximo estabelecido no certame, conforme B

estabelecido no Anexo IV.

Pelas razoes expostas, merece acolhimento as
impugnacoes lancadas, eis que evidentes os erros do edital,
apontados pela presente peca, demonstrando-se necessaria a
suspensao do processo licitatorio e a reformulacao do edital, nos

termos supra fundamentados.

E, como se sabe, em procedimentos licitatorios, por forca do
artigo 7°, §22, II da Lein.? 8.666/93, é imperiosa a existéncia de um orgcamento
detalhado por meio de planilhasem que hajaa discriminacao dos custos unitarios

do objeto licitado.

A planilha de custos corresponde a parametro para que a
Administracao efetue uma contratacao segura e exequivel, ndo podendo ser
confeccionada de forma fidedigna sem que a Administraciao retifique tais

equivocos.

A saide da planilha de custos, faz-se mister, ainda, pois é o
balizador do contrato durante a sua execugao, servindo, também na prevencao e
solucao dos problemas encontrados, bem como, age como facilitadora na analise
da Administracao Publica, quando da ocorréncia das alteracdes contratuais, a

exemplo do que ocorre no reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

Nesse sentido, 0 Egrégio Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul se manifestou, em recente decisao?, destacando que, especialmente em se
tratando de prestacdo de servigos de coleta regular de residuos solidos urbanos,
os custos com combustivel representam parcelasignificativa do contratado, razao
pela qual se impde a adequacao das planilhas, sob pena de as propostas serem

inexequiveis:

1 Agravo de Instrumento N.° 5046703-59.2021.8.21.7000/RS, 212 Camara Civel, TJRS, 24.03.2021
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O documento formulado pelo Municipio aponta como precos maximos a
serem utilizados na formacao dos custos unitarios R$ 3,52 para o 6leo diesel ’
e R$ 4,485 em relacdoa gasolina.

Conforme informacdo da Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP, a média de precos daqueles insumos no Municipio de
Porto Alegre é de, respectivamente, R$ 4,074 e R$ 5,99.

De acordo com aimpugnacdo da empresa Construtora Colares Linhares, a alta
dos precos criaria um aumento superior a R$ 90 mil mensais em relacao
aquilo que foi orcado pelo Municipioe que, reitero, é o valor maximo unitério
aceito. Isso representa, aproximadamente, 2% do custo mensal total, o que é
bastante significativo.

Nao prospera o argumento do Municipio de que "eventuais variagoes
significativas de precos que ocorrerem entre a data de apresentacdo das
propostas e o inicio da prestacdo dos servigos contratados, poderdo ensejar
na revis@o do valor do contrato, tanto para maior, quanto para menor."

O art. 65, inciso II, "d", da Lei n° 8.666/93 estabelece que a
alteracao cujo objeto seja a readequacao do equilibrio econémico -
Jinanceiro inicial do contrato pode ser feita somente "na hipoétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.”

A variagdo dos precos n@o ocorrerd entre a apresentacdo das propostas e o
inicio da execucao do contrato. Como é anterior aquele ato, seria descabida
a pretensao de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, pois
ndo ha que se falar em imprevisibilidade.

Com base nesses argumentos, é provavel - ou ao menos ha um grande risco
— que um pedido dessa espécie seja negado pelo Municipio, razdo pela qual
se faz necessaria a readequagdo da planilha de custos, sob pena de as
propostas serem inexequiveis.

Consigno que o Municipio, de fato, nao deve atualizar o seu edital a cada
alteracdo do preco de combustiveis, pois isso tornaria inviavel o
encerramento do processo licitatério.

Entretanto, na prestacao de servicos de coleta regular de residuos
solidos urbanos os insumos em questdo representam parcela
significativa dos custos do contratado. Um aumento de
aproximadamente 20% de seu preco em relacao aquilo que foi
orcado constitui fato excepcional, devendo ser levado em
consideracao.

Ante o exposto, defiro a antecipacdo de tutela recursal para determinar a
suspensdo do ato de recebimento e abertura das propostas aprazado para
26/03/2021, relativo ao Edital de Concorréncia n° 15/2020.

[grifamos]

O vicio em epigrafe implica necessariamente em danos ao erario
em face de CONTRATACAO IRREGULAR, conforme ja se pronunciou a Segunda
Camarado Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) quando julgaram
irregular a Licitacdo do Pregdo Eletronico promovido pela Companhia de

Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo — SABESP. Lavrado pelo Conselheiro
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Sidney Estanislau Beraldo2, o votorelatado observaque ainexisténciada planilha
queexpressasse a composicao de todos os custosunitarios que foram contratados B
nao permitiu a aprovacao da matéria. E o que ocorrera no caso em tela, caso nao

sejaretificado o presente instrumento convocatorio.

Nesse sentido, insta salientar que o Tribunal de Contas da Unido
entende que a planilha de precos é necessaria para analise, pelo Administrador
Puablico, de forma a avaliar se o valor global ofertado sera suficiente para a
cobertura de todos os custos da execucao contratual (Acordao TCU n° 1.79/2006
— Plenario), o que notoriamente restou comprometido acerca do custo real no

certame em debate em face da inducao a erros adotada pela Administracao.

Ademais, ha igualmente ofensa a Constituicado da Republica de

1988, tendo em vista que a exigéncia insculpida no art. 37, inciso XXI, a qual é
taxativa que ha ilegalidade na insercao de disposicoes que violem o amplo acesso
de concorrentes e a isonomia entre eles ao longo do processo de contratacao

,

lica. Vejamos:

Art.37(...)
XXI - ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras,

servicos, compras e alienacoes serao contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de

condicoes a todos os concorrentes, com clausulas que

estabelecam obrigacoes de pagamento, mantidas as condicoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira

as exigéncias de qualificacao técnica e economica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagoes. (grifo nosso)

Nesse contexto, considerando todas as disposicoeslegais
acima destacadas, caso sejam mantidas as irregularidades em
comento, o0 Administrador estara praticando um ato ilegal, haja vista

a ocorréncia de interferéncia no curso da licitaciao, com vistas a

prejudicar possiveis proponentes e beneficiar outros, tornando-se

2 11 TC-036502/026/09
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necessaria a punicao dos responsaveis, conforme previsao dos artigos 82 e 90 da

Lei de Licitacoes de Contratos Administrativos: B

Art.82. Os agentes administrativos que praticarem atos em
desacordo com os preceitos desta Lei ou visando a frustrar os
objetivos da licitacdo sujeitam-se as san¢Oes previstas nesta Lei e
nos regulamentos proprios, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal que seu ato ensejar. (negrito nosso)

Art. 90. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou

qualquer outro expediente, o carater competitivo do
procedimento licitatério, com o intuito de obter, para si ou para
outrem, vantagem decorrente da adjudicacio do objeto da
licitacao:

Pena - detencdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa. (grifo e

negrito nosso)

Diante de todo o exposto, as ilegalidades ora vergastadas
causam restricao a participacao e acometem de nulidade o processo
editalicio em tela, devendo ser readequada a planilha de custo
apresentada no instrumento convocatorio, sendo adotadas as
diretrizes legais reiteradas pelo Eg. Tribunal de Justica do Estado, sob

pena de grave prejuizo ao interesse publico e lesao ao erario.

4. DOS PEDIDOS

Ex PposITIs, é de rigor que seja dado provimento a presente

Impugnacao e, a critério desse Pregoeiro, seja suspenso o curso do certame, para:

READEQUAR O VALOR MAXIMO UNITARIO ACEITAVEL, DE
ACORDO COM A PLANILHA DE CUSTOS, pois maculam os principios da
legislacao licitatéria e Carta Magna, bem como afrontam a orientacio

jurisprudencial, conforme bem explicitados no teor da presente Impugnacao.

Determinar-se a republicacdo do Edital, escoimado do vicio

apontado, reabrindo-se o prazo inicialmente previsto, conforme § 4°, do art. 21,
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da Lein® 8666/93.

Cumpre-nos, por fim, reiterar que as ilegalidades apresentadas
trardo maculas ao interesse publico e, se ndo restarem corrigidas a tempo,

redundarao em decretacao da nulidade de todo o certame e dos demais atos que

a ele sucederem.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Porto Alegre, 07 de julho de 2021.

Assinado de f digital
AIRTON VANDERLAN g0 vaNDERLAN GERARD

GERARD DA DA LUZ:33437319000
Dados: 2021.07.07 13:32:57
LUZ:33437319000 300

WK INNOVATIS SOLUCOES EM SERVICOS LTDA.
AIRTON VANDERLAN GERARD DA LUZ
ADMINISTRADOR - CRA/RS 14.740
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

@ DIVISAO DE LIMPEZA E COLETA

ASSESSORIA TECNICA

Coleta de Residuos Sélidos Urbanos
Planilha de Composicédo de Custos

Sintese dos custos

Item Custo (R$/més) %
1. M&o-de-obra R$ 2.041.516,86 41,02%
2. Uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual R$ 61.983,37 1,25%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 1.663.397,21 33,42%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 4.814,93 0,10%
5. Monitoramento da Frota / Comunicacao R$ 70.423,60 1,42%
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 1.134.582,75 22,80%
CUSTO TOTAL MENSAL COM A COLETA DOMICILIAR R$ 4.976.718,71 100,00%

|
Sintese de guantitativos

Mao-de-obra Quantidade
1.1. Coletor Turno do Dia (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos) 177
1.2. Coletor Turno da Intermediaria (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos) 71
1.3. Coletor Turno da Madrugada (Coleta de residuos publicos) 2
1.4. Motorista Turno do Dia (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos) 68
1.5. Motorista Turno da Intermediaria (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos) 25
1.6. Motorista Turno da Madrugada (Coleta de residuos publicos) 1
1.7. Motorista de automovel 2
1.8. Fiscal Turno do Dia 4
1.9. Fiscal Turno da Noite 3
1.10. Supervisor Turno do Dia 1
1.11. Supervisor Turno da Noite 1
1.12. Técnico em Segurancga do Trabalho (Turno do Dia) 1
1.13. Técnico em Seguranga do Trabalho (Turno da Noite) 1
1.14. Auxiliar Operacional Turno do Dia 4
1.15. Auxiliar Operacional Turno da Noite 3
1.16. Gerente Operacional 1
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 365
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1. Veiculo Coletor Compactador Toco (Coleta domiciliar) 41
3.2. Veiculo Coletor Compactador Truck (Coleta domiciliar) 8
3.3. Veiculo Compactador com Capacidade entre 5 e 6 m3 7
3.4. Veiculo de Pequeno Porte (tragcdo 4x4), com cacamba basculante metalica 4
3.5. Veiculo Coletor Compactador Toco (Coleta de residuos publicos) 17
3.6. Veiculo dotado de cagamba basculante e guindaste hidraulico 1
3.7. Veiculos e Equipamentos Automével 5 passageiros 5
3.7. Veiculos e Equipamentos Automovel utilitario 2
3.8. Contéiner em PEAD capacidade 360L (trezentos e sessenta litros) 100
3.9. Contéineres soterrados de 3 m3 4

]
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1. Mao-de-obra

1.1. Coletor Turno do Dia (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos)

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 1.397,27 1.397,27
Horas Extras (100%) hora 8,81 17,78 156,67
Horas Extras (50%) hora 33,89 13,34 452,01
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,84 17,78 32,68
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 7,07 13,34 94,29
Adicional de Insalubridade % 40 1.397,27 558,91
Soma 2.691,84
Encargos Sociais % | 75,84% | 2.691,84 2.041,49
Total por Coletor 4.733,33
Total do Efetivo homem | 177 | 4.733,33 837.798,86
|__837.798,86 |
1.2. Coletor Turno da Intermediaria (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos)
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 1.397,27 1.397,27
Horas Extras (100%) hora 5,50 17,78 97,81
Horas Extras Noturnas (100%) hora 3,36 21,34 71,70
Adicional Noturno hora 80,28 1,78 142,77
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,15 17,78 20,40
Desc. semanal remunerado s/hen 100% hora 0,70 21,34 14,96
Desc. semanal remunerado s/ad. not. hora 16,75 1,78 29,78
Adicional de Insalubridade % 40 1.397,27 558,91
Soma 2.333,60
Encargos Sociais % | 75,84% | 2.333,60 1.769,80
Total por Coletor 4.103,40
Total do Efetivo homem | 71 | 4.103,40 291.341,44
|__291.341,44 |
1.3. Coletor Turno da Madrugada (Coleta de residuos publicos)
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal meés 1 1.397,27 1.397,27
Horas Extras (100%) hora 1,00 17,78 17,78
Horas Extras Noturnas (100%) hora 7,86 21,34 167,73
Adicional Noturno hora 163,43 1,78 290,63
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 0,21 17,78 3,71
Desc. semanal remunerado s/hen 100% hora 1,64 21,34 34,99
Desc. semanal remunerado s/ad. not. hora 34,09 1,78 60,63
Adicional de Insalubridade % 40 1.397,27 558,91
Soma 2.531,66
Encargos Sociais % | 75,84% | 2.531,66 1.920,01
Total por Coletor 4.451,67
Total do Efetivo homem | 2 | 4.451,67 8.903,34
. 8.903,34 |
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1.4. Motorista Turno do Dia (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos)

Discriminagao Unidade |Quantidade] Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 1.930,19 1.930,19
Horas Extras (100%) hora 9,05 21,55 195,00
Horas Extras (50%) hora 31,54 16,16 509,70
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,89 21,55 40,68
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 6,58 16,16 106,33
Adicional de Insalubridade % 40 1.100,00 440,00
Soma 3.221,90
Encargos Sociais % | 75,84% | 3.221,90 2.443,49
Total por Motorista 5.665,38
Total do Efetivo homem | 68 | 5.665,38 385.246,17
|_385.246,17 |
1.5. Motorista Turno da Intermediaria (Coleta domiciliar e coleta de residuos publicos)
Discriminagao Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 1.930,19 1.930,19
Horas Extras (100%) hora 5,5 21,55 118,51
Horas Extras Noturnas (100%) hora 3,71 25,86 95,93
Adicional Noturno hora 78,64 2,15 169,45
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,15 21,55 24,72
Desc. semanal remunerado s/hen 100% hora 0,77 25,86 20,01
Desc. semanal remunerado s/ad. not. hora 16,41 2,15 35,35
Adicional de Insalubridade % 40 1.100,00 440,00
Soma 2.834,16
Encargos Sociais % | 75,84% | 2.834,16 2.149,42
Total por Motorista 4.983,58
Total do Efetivo homem | 25 | 4.983,58 124.589,52
|__124.589,52 |
1.6. Motorista Turno da Madrugada (Coleta de residuos publicos)
Discriminagdo Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 1.930,19 1.930,19
Horas Extras (100%) hora 1,00 21,55 21,55
Horas Extras Noturnas (100%) hora 8,21 25,86 212,28
Adicional Noturno hora 163,43 2,15 352,15
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 0,21 21,55 4,49
Desc. semanal remunerado s/hen 100% hora 1,71 25,86 44,28
Desc. semanal remunerado s/ad. not. hora 34,09 2,15 73,46
Adicional de Insalubridade % 40 1.100,00 440,00
Soma 3.078,41
Encargos Sociais % | 7584% | 3.078,41 2.334,66
Total por Motorista 5.413,07
Total do Efetivo homem | 1 | 5.413,07 5.413,07
. 5.413,07 |
1.7. Motorista de automaovel
Discriminagao Unidade |Quantidade] Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 1.761,00 1.761,00
Horas Extras (100%) hora 8,00 16,01 128,07
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,67 16,01 26,72
Soma 1.915,79
Encargos Sociais % | 7584% | 1.915,79 1.452,94
Total por Motorista 3.368,72
Total do Efetivo homem | 2 | 3.368,72 6.737,45
. 6.737,45 |
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1.8. Fiscal Turno do Dia

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitéario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 2.895,29 2.895,29
Horas Extras (100%) hora 8 30,32 242 57
Horas Extras (50%) hora 16 22,74 363,85
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,67 30,32 50,60
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 3,34 22,74 75,90
Adicional de Insalubridade % 40 1.100,00 440,00
Soma 4.068,20
Encargos Sociais % | 75,84% | 4.068,20 3.085,33
Total por Fiscal 7.153,53
Total do Efetivo homem | 4 | 7.153,53 28.614,12
| 28.614,12 |
1.9. Fiscal Turno da Noite
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 2.895,29 2.895,29
Horas Extras (100%) hora 55 30,32 166,76
Horas Extras Noturnas (100%) hora 2,5 36,38 90,96
Horas Extras (50%) hora 16 22,74 363,85
Adicional Noturno hora 84,19 3,03 255,27
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,15 30,32 34,79
Desc. semanal remunerado s/hen 100% hora 0,52 36,38 18,98
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 3,34 22,74 75,90
Desc. semanal remunerado s/ad. not. hora 17,56 3,03 53,25
Adicional de Insalubridade % 40 1.100,00 440,00
Soma 4.395,05
Encargos Sociais % | 75,84% | 4.395,05 3.333,21
Total por Fiscal 7.728,26
Total do Efetivo homem | 3 | 7.728,26 23.184,77
| 23.184,77 |
1.10. Supervisor Turno do Dia
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal meés 1 3.860,38 3.860,38
Horas Extras (100%) hora 8 35,09 280,75
Horas Extras (50%) hora 16 26,32 421,13
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,67 35,09 58,57
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 3,34 26,32 87,85
Soma 4.562,27
Encargos Sociais % | 7584% | 4.562,27 3.460,02
Total por Supervisor 8.022,29
Total do Efetivo homem | 1 | 8.022,29 8.022,29
| 8.022,29 |
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1.11. Supervisor Turno da Noite

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitéario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 3.860,38 3.860,38
Horas Extras (100%) hora 55 35,09 193,02
Horas Extras Noturnas (100%) hora 2,5 42,11 105,28
Horas Extras (50%) hora 16 26,32 421,13
Adicional Noturno hora 84,19 3,51 295,46
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,15 35,09 40,27
Desc. semanal remunerado s/hen 100% hora 0,52 42,11 21,96
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 3,34 26,32 87,85
Desc. semanal remunerado s/ad. not. hora 17,56 3,51 61,64
Soma 5.086,99
Encargos Sociais % | 75,84% | 5.086,99 3.857,97
Total por Supervisor 8.944,96
Total do Efetivo homem | 1 | 8.944,96 8.944,96
| 8.944,96 |
1.12. Técnico em Seguranca do Trabalho (Turno do Dia)
Discriminagao Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 3.300,00 3.300,00
Horas Extras (100%) hora 8 34,00 272,00
Horas Extras (50%) hora 16 25,50 408,00
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,67 34,00 56,74
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 3,34 25,50 85,11
Adicional de Insalubridade % 40 1.100,00 440,00
Soma 4.561,85
Encargos Sociais % | 75,84% | 4.561,85 3.459,71
Total por Técnico 8.021,56
Total do Efetivo homem | 1 | 8.021,56 8.021,56
| 8.021,56 |
1.13. Técnico em Seguranca do Trabalho (Turno da Noite)
Discriminagdo Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 3.300,00 3.300,00
Horas Extras (100%) hora 55 34,00 187,00
Horas Extras Noturnas (100%) hora 2,5 40,80 102,00
Horas Extras (50%) hora 16 25,50 408,00
Adicional Noturno hora 84,19 3,40 286,25
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,15 34,00 39,01
Desc. semanal remunerado s/hen 100% hora 0,52 40,80 21,28
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 3,34 25,50 85,11
Desc. semanal remunerado s/ad. not. hora 17,56 3,40 59,71
Adicional de Insalubridade % 40 1.100,00 440,00
Soma 4.928,36
Encargos Sociais % | 7584% | 4.928,36 3.737,67
Total por Técnico 8.666,03
Total do Efetivo homem [ 1 | 8.666,03 8.666,03
| 8.666,03 |
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1.14. Auxiliar Operacional Turno do Dia

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitéario Subtotal Total (R$) |
Saléario Normal meés 1 2.895,29 2.895,29
Horas Extras (100%) hora 8 26,32 210,57
Horas Extras (50%) hora 16 19,74 315,85
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,67 26,32 43,93
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 3,34 19,74 65,89
Soma 3.531,52
Encargos Sociais % | 75,84% | 3.531,52 2.678,30
Total por Auxiliar Operacional 6.209,82
Total do Efetivo homem | 4 | 6.209,82 24.839,27
| 24.839,27 |
1.15. Auxiliar Operacional Turno da Noite
Discriminagao Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 2.895,29 2.895,29
Horas Extras (100%) hora 5,5 26,32 144,76
Horas Extras Noturnas (100%) hora 2,5 31,58 78,96
Horas Extras (50%) hora 16 19,74 315,85
Adicional Noturno hora 84,19 2,63 221,59
Desc. semanal remunerado s/he 100% hora 1,15 26,32 30,20
Desc. semanal remunerado s/hen 100% hora 0,52 31,58 16,47
Desc. semanal remunerado s/he 50% hora 3,34 19,74 65,89
Desc. semanal remunerado s/ad. not. hora 17,56 2,63 46,23
Soma 3.815,24
Encargos Sociais % | 75,84% | 3.815,24 2.893,48
Total por Auxiliar Operacional 6.708,72
Total do Efetivo homem | 3 | 6.708,72 20.126,17
| 20.126,17 |
1.16. Gerente Operacional
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Salario Normal més 1 9.350,00 9.350,00
Encargos Sociais % 75,84% 9.350,00 7.091,04
Total por Gerente Operacional homem 1 16.441,04 16.441,04
. 16.441,04 |
1.17. Vale Transporte
Discriminagdo Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Coletor vale 13.000 5,21 67.765,95
Motorista caminh&o vale 4.888 4,60 22.474,33
Motorista automovel vale 104 4,79 498,48
Fiscal vale 364 3,48 1.268,28
Supervisor vale 104 2,37 246,55
Técnicos em Seguranca do Trabalho vale 104 3,02 313,80
Aucxiliar Operacional vale 364 3,48 1.268,28
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1.18. Vale refeicdo / Auxilio Alimentacao

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitéario Subtotal Total (R$) |
Coletor vale 6.500 14,74 95.823,00
Motorista caminh&o vale 2.444 10,21 24.948,35
Motorista caminhao unidade 94 77,47 7.282,37
Motorista automaovel vale 52 18,40 956,80
Motorista automavel unidade 2 148,14 296,28
Fiscal vale 182 14,74 2.683,04
Supervisor vale 52 14,74 766,58
Técnico em Seguranca do Trabalho vale 52 14,74 766,58
Auxiliar Operacional vale 182 14,74 2.683,04
Gerente Operacional vale 26 14,74 383,29
| 136.589,35 |
1.19. Plano de Beneficio Social Familiar
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Funcionério Unidade 269 15,62 4.201,78
| 4.201,78 |
[Custo Mensal com ME0-A€-005a (RE/MES) ....oovveeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeee s esesesnseenenecens | 2.041.516,86 |
2. Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual
2.1. Uniformes e EPI's para Coletor
Discriminagao Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$)
Jagueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 1/6 31,80 5,30
Calca unidade 1/3 26,99 9,00
Camiseta de algoddo unidade 1 35,50 35,50
Boné unidade 1/3 6,90 2,30
Ténis de seguranca com palmilha ago par 1/2 103,00 51,50
Meia de algodao com ano alto par 1 5,73 5,73
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 1/6 47,00 7,83
Colete reflexivo unidade 1/6 47,04 7,84
Luva de protecéo par 4 6,89 27,56
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 2 11,15 22,30
Mascara descartavel unidade 52 0,54 28,08
Alcool gel 70° frasco 60ml] 4 1/3 2,22 9,62
Total do Efetivo homem 250 212,56 53.140,00
| 53.140,00 |
2.2. Uniformes e EPI's para Motorista, Fiscal, Supervisor e Técnico Seg. Trabalho
Discriminagdo Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 1/6 31,80 5,30
Calca unidade 1/6 26,99 4,50
Camiseta unidade 1/3 35,50 11,83
Botina de seguranca c/ palmilha aco par 1/6 49,50 8,25
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 1/12 47,00 3,92
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 1 11,15 11,15
Mascara descartével unidade 52 0,54 28,08
Alcool gel 70° frasco 60ml| 4 1/3 2,22 9,62
Total do Efetivo homem 107 82,65 8.843,37
| 8.843,37 |
[Custo Mensal com Uniformes @ EPI'S (RE/MES) .......ovvoveveeeeeeeieeeeereseeeeeeresssseenennsssnenanan |  61.983,37]
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3. Veiculos e Equipamentos

3.1. Veiculo Coletor Compactador Toco (Coleta domiciliar)

Célculo da Vida Util Média

Frota Quantidade ttjrg];;hdoe vida util (meses)
veiculos com operacdo em dois turnos 14 2 60
demais veiculos 27 1 120

total de veiculos 41 89,45

3.1.1. Depreciagéo

(cfe. "Orientagdo técnica servicos coleta residuos sdélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS)

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis ! unidade 41 450.000,00 | 18.450.000,00
Custo de aquisicdo dos compactadores unidade 41 185.850,00 | 7.619.850,00
Deprec. dos veiculos e equipamentos % 65 26.069.850,00 | 16.945.402,50
Depreciagdo mensal veiculos coletores meés 89,45 16.945.402,50 189.430,31
1 Os chassis cotados possuem cabine para 4 (quatro) tripulantes. Caso a licitante opte por chassis com | 189.430,31 I
cabine para 3 (trés) tripulantes, devera prever o custo com transporte para os tripulantes excedentes
(Composigao das equipes de coleta: Motorista + 3 coletores)
3.1.2. Remuneracédo do Capital Investido

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Valor residual do veiculo e equipamento % 35 26.069.850,00 | 9.124.447,50
Investimento médio v. (til (anos) 7,45 - 18.733.730,63
Remunera¢@o mensal de capital taxa selic 3,5 18.733.730,63 54.640,05
(cfe. "Orientagdo técnica servicos coleta residuos soélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS) . 54.640,05 I
3.1.3. Impostos, Taxas e Seguros

Discriminagdo Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
IPVA unidade 41 4.500,00 184.500,00
Seguro obrigatorio unidade 41 - -
Expedicéo de CRLV unidade 41 66,70 2.734,70
Seguro contra terceiros unidade 41 1.500,00 61.500,00
Impostos, taxas e seguros mensais meés 12 248.734,70 20.727,89

| 20.727,89 |

3.1.4. Consumos

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/I 1,65 4,463
Custo mensal com 6leo diesel km 123.249 2,70 333.369,87
C. de 6leo do motor /1.000 km rodados | 1/1.000 km 6,00 17,154
Custo mensal com 6leo do motor km 123.249 102,92 12.685,28
C. de 6leo da transmissédo /1.000 km 1/1.000 km 0,85 18,450
Custo mensal com 6leo da transmissdo km 123.249 15,68 1.932,85
C. de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 5,00 13,689
Custo mensal com 6leo hidraulico km 123.249 68,45 8.435,78
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2 12,837
Custo mensal com graxa km 123.249 25,67 3.164,29
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3.1.5. Manutencéao

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitéario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 41 450.000,00 | 18.450.000,00
Custo de aquisicdo dos compactadores unidade 41 185.850,00 | 7.619.850,00
Custo estim. manutencao dur. vida Util % 85 26.069.850,00 | 22.159.372,50
Custo mensal com manutencao més 89,45455 22.159.372,50 247.716,56
(conforme resposta a consulta técnica ao TCE/RS n° 188295) . 247.716,56 I
3.1.6. Pneus

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 unidade 6 2.046,16 12.276,96
Custo de recapagem unidade 6 614,00 3.684,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 70.000 15.960,96 0,23
Custo mensal com pneus km 123.249 0,23 28.102,46

. 28.102,46 |

|Total do Item 3.1 900.205,35 |
3.2. Veiculo Coletor Compactador Truck (Coleta domiciliar)
Célculo da Vida Util Média
Frota Quantidade tz?;;hdoe vida (til (meses)
veiculos com operacdo em dois turnos 7 2 60
demais veiculos 1 1 120
total de veiculos 8 64
3.2.1. Depreciacdo
(cfe. "Orientagao técnica servicos coleta residuos sélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS)

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis ! unidade 8 510.000,00 | 4.080.000,00
Custo de aquisicdo dos compactadores unidade 8 194.250,00 | 1.554.000,00
Deprec. dos veiculos e equipamentos % 65 5.634.000,00 | 3.662.100,00
Depreciagdo mensal veiculos coletores més 64 3.662.100,00 57.220,31
1 Os chassis cotados possuem cabine para 4 (quatro) tripulantes. Caso a licitante opte por chassis com | 57.220,31 I
cabine para 3 (trés) tripulantes, devera prever o custo com transporte para os tripulantes excedentes
(Composigao das equipes de coleta: Motorista + 3 coletores)
3.2.2. Remuneracdo do Capital Investido

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Valor residual do veiculo e equipamento % 35 5.634.000,00 [ 1.971.900,00
Investimento médio v. (til (anos) 5,33 - 4.146.271,88
Remunera¢@o mensal de capital taxa selic 3,5 4.146.271,88 12.093,29
(cfe. "Orientagdo técnica servigos coleta residuos soélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS) . 12.093,29 I
3.2.3. Impostos, Taxas e Seguros

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
IPVA unidade 8 5.100,00 40.800,00
Seguro obrigatorio unidade 8 - -
Expedicéo de CRLV unidade 8 66,70 533,60
Seguro contra terceiros unidade 8 1.500,00 12.000,00
Impostos, taxas e seguros mensais més 12 53.333,60 4.444 47
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3.2.4. Consumos

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitéario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| 1,50 4,463
Custo mensal com 6leo diesel km 35.948 2,98 106.957,28
C. de 6leo do motor /1.000 km rodados | 1/1.000 km 6,00 17,154
Custo mensal com 6leo do motor km 35.948 102,92 3.699,91
C. de 6leo da transmissado /1.000 km 1/1.000 km 0,85 18,450
Custo mensal com 6leo da transmissao km 35.948 15,68 563,75
C. de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 5,00 13,689
Custo mensal com 6leo hidraulico km 35.948 68,45 2.460,46
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2 12,837
Custo mensal com graxa km 35.948 25,67 922,93

| 114.604,34 |

3.2.5. Manutencao

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 8 510.000,00 | 4.080.000,00
Custo de aquisicdo dos compactadores unidade 8 194.250,00 | 1.554.000,00
Custo estim. manutencao dur. vida Util % 85 5.634.000,00 | 4.788.900,00
Custo mensal com manutencao meés 64 4.788.900,00 74.826,56
(conforme resposta a consulta técnica ao TCE/RS n° 188295) . 74.826,56 I
3.2.6. Pneus

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 unidade 10 2.046,16 20.461,60
Custo de recapagem unidade 10 614,00 6.140,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 70.000 26.601,60 0,38
Custo mensal com pneus km 35.948 0,38 13.661,06

| 13.661,06 |

|Total do Item 3.2 276.850,04 |
3.3. Veiculo Compactador com Capacidade entre 5 e 6 m3
3.3.1. Depreciacdo

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$)
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 7 194.402,00 | 1.360.814,00
Custo de aquisicdo dos compactadores unidade 7 165.000,00 | 1.155.000,00
Deprec. dos veiculos e equipamentos % 65 2.515.814,00 | 1.635.279,10
Depreciagdo mensal veiculos coletores més 120 1.635.279,10 13.627,33
(cfe. "Orientagdo técnica servicos coleta residuos sélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS) . 13.627,33 I
3.3.2. Remuneracéo do Capital Investido

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Valor residual do veiculo e equipamento % 35 2.515.814,00 880.534,90
Investimento médio v. (til (anos) 10 - 1.779.938,41
Remunera¢@o mensal de capital taxa selic 3,5 1.779.938,41 5.191,49
(cfe. "Orientagao técnica servicos coleta residuos sdélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS) . 5.191,49 I
3.3.3. Impostos, Taxas e Seguros

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
IPVA unidade 7 1.944,02 13.608,14
Seguro obrigatorio unidade 7 - -
Expedicéo de CRLV unidade 7 66,70 466,90
Seguro contra terceiros unidade 7 1.500,00 10.500,00
Impostos, taxas e seguros mensais més 12 24.575,04 2.047,92
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3.3.4. Consumos

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitéario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| 2,50 4,463
Custo mensal com 6leo diesel km 16.408 1,79 29.291,56
C. de 6leo do motor /1.000 km rodados | 1/1.000 km 3,00 17,154
Custo mensal com 6leo do motor km 16.408 51,46 844,39
C. de 6leo da transmissado /1.000 km 1/1.000 km 0,50 18,450
Custo mensal com 6leo da transmissao km 16.408 9,23 151,36
C. de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 3,00 13,689
Custo mensal com 6leo hidraulico km 16.408 41,07 673,83
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 1 12,837
Custo mensal com graxa km 16.408 12,84 210,63

| 31.171,77 |

3.3.5. Manutencéao

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 7 194.402,00 | 1.360.814,00
Custo de aquisicdo dos compactadores unidade 7 165.000,00 | 1.155.000,00
Custo estim. manutencao dur. vida Util % 85 2.515.814,00 | 2.138.441,90
Custo mensal com manutencao meés 120 2.138.441,90 17.820,35
(conforme resposta a consulta técnica ao TCE/RS n° 188295) . 17.820,35 I
3.3.6. Pneus

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 215/75 unidade 6 1.268,15 7.608,90
Custo de recapagem unidade 6 380,00 2.280,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 70.000 9.888,90 0,14
Custo do jogo de pneus 215/75 R 12,5 km 16.408 0,14 2.317,96

| 2.317,96 |

|Total do Item 3.3 72.176,81 |
3.4. Veiculo de Pequeno Porte (tracdo 4x4), com cacamba basculante metalica
3.4.1. Depreciacdo

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$)
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 4 327.900,00 | 1.311.600,00
Custo de aquisicdo das cacambas unidade 4 40.000,00 160.000,00
Deprec. dos veiculos e equipamentos % 65 1.471.600,00 956.540,00
Depreciagdo mensal veiculos coletores més 120 956.540,00 7.971,17
(cfe. "Orientagdo técnica servicos coleta residuos sélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS) . 7.971,17 I
3.4.2. Remuneracdo do Capital Investido

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Valor residual do veiculo e equipamento % 35 1.471.600,00 515.060,00
Investimento médio v. (til (anos) 10 - 1.041.157,00
Remunerac¢do mensal de capital taxa selic 3,5 1.041.157,00 3.036,71
(cfe. "Orientagdo técnica servigos coleta residuos soélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS) . 3.036,71 I
3.4.3. Impostos, Taxas e Seguros

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
IPVA unidade 4 3.279,00 13.116,00
Seguro obrigatorio unidade 4 - -
Expedicéo de CRLV unidade 4 66,70 266,80
Seguro contra terceiros unidade 4 1.500,00 6.000,00
Impostos, taxas e seguros mensais més 12 19.382,80 1.615,23
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3.4.4. Consumos

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitéario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| 2,50 4,463
Custo mensal com 6leo diesel km 10.049 1,79 17.939,47
C. de 6leo do motor /1.000 km rodados | 1/1.000 km 3,00 17,154
Custo mensal com 6leo do motor km 10.049 51,46 517,14
C. de 6leo da transmissado /1.000 km 1/1.000 km 0,50 18,450
Custo mensal com 6leo da transmissao km 10.049 9,23 92,70
C. de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 1,00 13,689
Custo mensal com 6leo hidraulico km 10.049 13,69 137,56
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km{ 1,00 12,837
Custo mensal com graxa km 10.049 12,84 129,00

| 18.815,88 |

3.4.5. Manutencao

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 4 327.900,00 | 1.311.600,00
Custo de aquisicdo das cacambas unidade 4 40.000,00 160.000,00
Custo estim. manutencao dur. vida Util % 85 1.471.600,00 | 1.250.860,00
Custo mensal com manutencao meés 120 1.250.860,00 10.423,83
(conforme resposta a consulta técnica ao TCE/RS n° 188295) . 10.423,83 I
3.4.6. Pneus

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 215/75 unidade 6 1.268,15 7.608,90
Custo de recapagem unidade 6 380,00 2.280,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 70.000 9.888,90 0,14
Custo mensal com pneus km 10.049 0,14 1.419,62

| 1.419,62 |

|Total do Item 3.4 43.282,44 |
3.5. Veiculo Coletor Compactador Toco (Coleta de residuos publicos)
Célculo da Vida Util Média
Frota Quantidade ttjr?k?asihdoe vida (til (meses)
veiculos com operacdo em dois turnos 5 2 60
demais veiculos 12 1 120
total de veiculos 17 92,73
3.5.1. Depreciacao

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Precgo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 17 290.831,00 | 4.944.127,00
Custo de aquisicdo dos compactadores unidade 17 185.850,00 | 3.159.450,00
Custo aquis. equip. bascul. contéineres unidade 2 25.100,00 50.200,00
Deprec. dos veiculos e equipamentos % 65 8.153.777,00 | 5.299.955,05
Depreciagdo mensal veiculos coletores més 92,73 5.299.955,05 57.156,38
(cfe. "Orientagéo técnica servicos coleta residuos sélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS) . 57.156,38 I
3.5.2. Remuneracéo do Capital Investido

Discriminagao Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Valor residual do veiculo e equipamento % 35 8.153.777,00 | 2.853.821,95
Investimento médio v. (til (anos) 7,73 - 5.846.737,74
Remunera¢@o mensal de capital taxa selic 3,5 5.846.737,74 17.052,99

(cfe. "Orientagao técnica servicos coleta residuos sdélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS)
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3.5.3. Impostos, Taxas e Seguros

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitéario Subtotal Total (R$) |
IPVA unidade 17 2.908,31 49.441,27
Seguro obrigatorio unidade 17 - -
Expedicdo de CRLV unidade 17 66,70 1.133,90
Seguro contra terceiros unidade 17 1.500,00 25.500,00
Impostos e seguros mensais meés 12 76.075,17 6.339,60
| 6.339,60 |
3.5.4. Consumos
Discriminagao Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| 1,70 4,463
Custo mensal com dleo diesel km 57.466 2,63 150.865,15
C. de 6leo do motor /1.000 km rodados | /1.000 km 6,00 17,154
Custo mensal com 6leo do motor km 57.466 102,92 5.914,63
C. de 6leo da transmissdo /1.000 km 1/2.000 km 0,85 18,450
Custo mensal com 6leo da transmisséo km 57.466 15,68 901,21
C. de 6leo hidraulico / 1.000 km [/1.000 km 5,00 13,689
Custo mensal com 6leo hidraulico km 57.466 68,45 3.933,26
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2 12,837
Custo mensal com graxa km 57.466 25,67 1.475,38
|__163.089,64 |
3.5.5. Manutencéo
Discriminagao Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 17 290.831,00 | 4.944.127,00
Custo de aquisicdo dos compactadores unidade 17 185.850,00 | 3.159.450,00
C. de aquis. equip. basc. contéineres unidade 2 25.100,00 50.200,00
Custo estim. manutencao dur. vida Util % 85 8.153.777,00 | 6.930.710,45
Custo mensal com manutencao meés 92,73 6.930.710,45 74.742,96
(conforme resposta & consulta técnica ao TCE/RS n° 188295) . 74.742,96 I
3.5.6. Pneus
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 unidade 6 2.046,16 12.276,96
Custo de recapagem unidade 6 614,00 3.684,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 70.000 15.960,96 0,23
Custo mensal com pneus km 57.466 0,23 13.103,04
| 13.103,04 |
|Total do Item 3.5 331.484,59 |
3.6. Veiculo dotado de cagcamba basculante e guindaste hidraulico
3.6.1. Depreciacdo
Discriminacao Unidade |Quantidade] Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 1 238.776,00 238.776,00
Custo de aquisicdo cacamba metalica unidade 1 40.000,00 40.000,00
Custo aquisi¢do guindaste hidraulico unidade 1 68.538,00 68.538,00
Deprec. dos veiculos e equipamentos % 65 347.314,00 225.754,10
Depreciacdo mensal veiculos coletores més 120 225.754,10 1.881,28
(cfe. "Orientagéo técnica servicos coleta residuos sélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS) . 1.881,28 |
3.6.2. Remuneracdo do Capital Investido
Discriminagao Unidade |Quantidade] Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Valor residual do veiculo e equipamento % 35 347.314,00 121.559,90
Investimento médio v. (til (anos) 10,00 - 245.724,66
Remunerac@o mensal de capital taxa selic 3,5 245.724,66 716,70

(cfe. "Orientagao técnica servicos coleta residuos sélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS)
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3.6.3. Impostos, Taxas e Seguros

Discriminacao Unidade |Quantidade] Preco unitario Subtotal Total (R$) |
IPVA unidade 1 2.387,76 2.387,76
Seguro obrigatério unidade 1 - -
Expedicéo de CRLV unidade 1 66,70 66,70
Seguro contra terceiros unidade 1 1.500,00 1.500,00
Impostos e seguros mensais més 12 3.954,46 329,54
. 329,54 |
3.6.4. Consumos
Discriminagao Unidade |Quantidade] Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/| 4,00 4,463
Custo mensal com 6leo diesel km 1.906 1,12 2.126,62
C. de 6leo do motor /1.000 km rodados | 1/1.000 km 2,00 17,154
Custo mensal com 6leo do motor km 1.906 34,31 65,39
C. de 6leo da transmissdo /1.000 km 1/1.000 km 0,50 18,450
Custo mensal com 6leo da transmissdo km 1.906 9,23 17,58
C. de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 1,00 13,689
Custo mensal com 6leo hidrdulico km 1.906 13,69 26,09
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 kmy 1 12,837
Custo mensal com graxa km 1.906 12,84 24,47
2.260,15 |
3.6.5. Manutencao
Discriminagao Unidade |Quantidade] Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos chassis unidade 1 238.776,00 238.776,00
Custo de aquisicdo cacamba metalica unidade 1 40.000,00 40.000,00
Custo aquisi¢do guindaste hidraulico unidade 1 68.538,00 68.538,00
Custo estim. manutencao dur. vida Gtil % 85 347.314,00 295.216,90
Custo mensal com manutencao més 120 295.216,90 2.460,14
(conforme resposta a consulta técnica ao TCE/RS n° 188295) . 2.460,14 I
3.6.6. Pneus
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 unidade 6 2.046,16 12.276,96
Custo de recapagem unidade 6 614,00 3.684,00
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 70.000 15.960,96 0,23
Custo mensal com pneus km 1.906 0,23 434,59
. 434,59 |
|Total do Item 3.6 8.082,41 |
3.7. Veiculos e Equipamentos (Apoio Operacional)
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Automovel 5 passageiros més 5 1.759,88 8.799,40
Automaével utilitario més 2 2.450,95 4.901,90
Combustivel (Gasolina) litro 2.094 5,979 12.520,03
Comunicagao movel unidade 12 38,70 464,40
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3.8. Contéiner em PEAD capacidade 360L (trezentos e sessenta litros)

3.8.1. Depreciacao

Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos contéineres unidade 100 696,48 69.648,00
Depreciagéo contéineres (60 meses) % 90 69.648,00 62.683,20
Deprecia¢do mensal dos contéineres més 60 62.683,20 1.044,72
| 1.044,72 |
3.8.2. Remuneracéo do Capital Investido
Discriminagao Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Valor residual dos contéineres % 10 69.648,00 6.964,80
Investimento médio v. (til (anos) 5 - 44.574,72
Remuneracdo mensal de capital taxa selic 3,5 44 574,72 130,01
130,01 |
3.8.3. Manutencdo e Reposicdo de Perdas
Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo dos contéineres unidade 100 696,48 69.648,00
Custo estim. manutencao dur. vida Gtil % 40 69.648,00 27.859,20
Custo mensal com manutencao més 60 27.859,20 464,32
| 464,32 |
|Total do Item 3.8 1.639,05 |
3.9. Contéineres soterrados de 3 m3
| Discriminagao Unidade |Quantidade| Prego unitario Subtotal Total (R$) |
Instalacao dos contéineres unidade 4 1.500,00 6.000,00
Rateio do custo de instalacéo més 60 6.000,00 100,00
[Locacdo mensal dos contéineres unidade 4 722,70 2.890,80
. 2.990,80 |
|Custo Mensal com Veiculos e EqUipamentos (RSIMES) .......o.ooevvevvevveeereeeeeeeeeeeeeeesssesrrsneen | 1.663.397,21 |
4. Ferramentas e Materiais de Consumo
Discriminagéo Unidade |Quantidade| Precgo unitario Subtotal Total (R$) |
Recipiente térmico para agua (5L) unidade 12 5/6 39,99 513,21
Copos descartaveis 200 ml cento 178 7/8 5,51 985,63
P& de Concha unidade 12 5/6 23,90 306,72
Vassoura unidade 25 2/3 18,23 467,90
Cones de Sinalizacdo unidade 31/5 104,85 336,39
Kit de Primeiros Socorros unidade 31/5 78,99 253,43
Lona imperm. 3x4m (cacamba 4m3) unidade 2/3 272,52 181,68
Lona imperm. 6x4m (cacamba 7m3) unidade 1/6 545,04 90,84
kit de cinta para guindaste unidade 1/12 82,38 6,87
Publicidade (adesivos equipamentos) Cj 6 1/12 217,20 1.321,30
Publicidade (adesivos veiculos) Cj 7 1/12 14,48 102,57
Computadores unidade 1/30 4.625,99 154,20
Assinatura do pacote Office unidade 2 47,10 94,20

[_4.814,93]

|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més)

| 4.814,93 |
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5. Monitoramento da Frota/ Comunicacao

Discriminagao Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Implantacdo sistema de monitoramento unidade 78 350,00 27.300,00
C. mensal de implantacado sist. monit. més 60 27.300,00 455,00
Comodato do equip. de monitoramento unidade 78 165,00 12.870,00
Licenca mensal aplicativo unidade 78 35,00 2.730,00
Implantacéo sistema de imagens unidade 78 500,00 39.000,00
C. mensal de implantacao sist. imagens més 60 39.000,00 650,00
Comodato equipamentos de imagens unidade 78 650,00 50.700,00
Pacote de dados moveis unidade 78 38,70 3.018,60

| 70.423,60 |

|Custo Mensal com Monitoramento da Frota/ Comunicac&o(R$/MES) ... | 70.423,60 |
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (RS/MES) ..occvvevieeeiieeiieesieeesieesieens 3.842.135,96
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

Discriminagéo Unidade |Quantidade| Preco unitario Subtotal Total (R$) |
Beneficios e despesas indiretas % 29,53 3.842.135,96 | 1.134.582,75

| 2.134.582,75 |

|Custo Mensal com BDI (R$/més)

| 1.134.582,75 |

|cuSTOS MENSAL TOTAL (R$/més)

| 4.976.718,71 |

RATEIO DOS CUSTOS MENSAIS

|(A) Total de custos mensais:

R$

4.976.718,71

|(B) Quantidade média de residuos coletados por més:

27.352,400

toneladas

PRECO POR TONELADA COLETADA: [A/B]

R$/tonelada

181,95

Informacdes para fins de deducdo no calculo daretencéo de INSS

Total com materiais e equipamentos, exceto os equipamentos manuais (R$/més)

1.663.397,21

33,42%

Unitario com materiais e equipamentos, exceto os equipamentos manuais (R$/ton)................

60,81
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Encargos Sociais

(cfe. "Orientagao técnica servicos coleta residuos sdélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS)

Grupo A

INSS 20,00%
FGTS 8,00%
Seg. Acid. Trabalho 3,00%
Salario Educacado 2,50%
Sebrae 0,60%
Sesi/Sesc/DPC/Faer 1,50%
Senai/Senac/DPC/Faer 1,00%
Incra 0,20%
Sub-total 36,80%
Grupo B - Incidem Encargos Sociais

Férias Gozadas 5,56%
Auxilio Doenca 1,66%
Auxilio Acidente de Trabalho 0,31%
13° Saléario 8,33%
Licenca Paternidade 0,06%
Licenca Maternidade 0,00%
Faltas Justificadas 0,82%
Sub-total 16,74%
Grupo C - N&o incidem Encargos Sociais

Férias Indenizadas s/ Aviso Prévio Ind. 0,52%
Aviso Prévio Indenizado 4,67%
Depdsito Recisdo sem Justa Causa 3,36%
Indenizacdo Adicional 0,32%
Férias Indenizadas 5,55%
Sub-total 14,42%
Grupo D - Reincidéncias

Grupo A sobre Grupo B 6,16%
Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado 1,72%
Sub-total 7,88%
Total para Encargos Sociais 75,84%

Composicdo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

(cfe. "Orientacéo técnica servigos coleta residuos sélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS)

Administracdo Central AC 5,08%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,33%
Lucro L 10,85%
Despesas Financeiras DF 0,31%
Tributos - ISS - 5,00%
Tributos - PIS/ICOFINS 3,65%
Férmula para o calculo do BDI:

{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do célculo do BDI: 29,53%
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001992/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/06/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024154/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108389/2021-11
DATA DO PROTOCOLO: 17/06/2021

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SETCERGS , CNPJ n. 92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMPREGADOS EM EMP TRANSP RODOV CARGA SECA DO RS, CNPJ n. 95.180.121/0001-79,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Transportes
Rodoviarios de Carga Seca, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, AjuricabalRS,
Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS,
Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aureal/RS, Balneario
Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Bardao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS,
Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do
Sul/RS, Boqueirdao do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS,
Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS,
Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS,
Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido
Godoi/RS, Candiota/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da
Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, CaraalRS,
Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/lRS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colinas/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do
Sul/RS, Cristal/lRS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missoes/RS,
Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS,
Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS,
Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga
do Sul/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de
Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS,



Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS,
Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/lRS, Herveiras/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, Ilbarama/RS, Ibiag¢a/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do
Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joéia/lRS, Lagoa Bonita do
Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS,
Lajeado/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino
Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS,
Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormaco/RS,
Morrinhos do Sul/RS, Morro Reuter/RS, Mucum/RS, Muitos Capodes/RS, Muliterno/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa
Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS,
Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quatro
Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Rio dos indios/RS,
Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Tereza/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antoénio
da Patrulha/RS, Santo Antdonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antoénio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao do
Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sdo José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sado José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos
Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS,
Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sdao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS,
Sao Pedro das Miss6es/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sdo Sebastido do Cai/RS, Sao Valentim do
Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do
Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do
Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertio Santana/RS, Sertio/RS, Sete de Setembro/RS,
Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS,
Tapejara/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS,
Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unidao da Serra/RS, Unistalda/RS, Vale do Sol/RS, Vale
Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano
Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria
das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2022, ajustam-se no sentido do
estabelecimento dos salarios minimos profissionais, determinados no Anexo, Tabela 3 - Salario Minimo
Profissional.



§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com
salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario
de ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado ndo podera
receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneragdo minima quando a soma dos
valores pagos a titulo de salario fixo com o salario variavel (comissdes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o
valor do salario minimo profissional.

§3°. E permitida a remuneragéo do motorista em fungdo da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da
natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissao ou qualquer outro
tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento n&do comprometa a seguranga da
rodovia e da coletividade ou possibilite a violagao das normas previstas na Lei n.° 13.103/2015, as quais
foram incorporadas a CLT.

§4°. Motorista de Bitrem & aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagéo da fungao na
CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecanico e dois semirreboques, acoplados
entre si por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro
semirreboque. Nao fazem jus ao piso salarial referente a fungao de Motorista de Bitrem aqueles motoristas
que substituam empregados dessa fungao em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente por
qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao, vistoria,
inspecao ou realiza qualquer outro deslocamento que nao viagens.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E ABONO

A atualizagdo salarial esta expressa no Anexo, Tabela 1 - Reajuste, devendo ser paga a partir da
competéncia estabelecido no Anexo, Tabela 1 — Reajuste, ou seja, a partir de janeiro de 2022, sem
qualquer retroatividade.

§1°. O percentual acordado deve incidir sobre os salarios de forma proporcional, quando o contrato de
emprego tenha seu termo inicial em data posterior ao més de maio deste ano, conforme o Anexo, Tabela 2
- Proporcionalidade.

§2°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos
legais que toda a inflagdo havida até a data base desse ano foi repassada para os salarios, inclusive a
atualizacao aqui pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que
por ventura possa vir a ser pleiteado, nhada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer
reajuste ou antecipagao espontanea concedida no aludido periodo.

§3°. A atualizagdo de que trata o caput desta clausula incidira sobre a parcela salarial limitada ao valor
estabelecido no Anexo, Tabela 4 — Tetos (Reajuste). Para os empregados que percebam valor excedente
ao aqui estipulado, sobre o excesso valera a livre negociagdo com o respectivo empregado.




§ 4° - Nos meses de maio a dezembro de 2021, Unica e excepcionalmente, as empresas pagarao a todos
0s seus empregados, abono com natureza juridica indenizatéria, que ndo deve ser integrado a remuneragao
para nenhuma finalidade, conforme valores especificados no Anexo, Tabela 9 — Abono Indenizatdrio.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do salario
basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retengbes e descontos legais para serem
feitas quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do salario.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugdo n.° 3402/2006 do Banco
Central e alteragcbes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de
cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado
por estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associagao
de funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o0 empregador ou associagao de
funcionarios com empresas comerciais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantarao os valores estabelecidos no Anexo, Tabela 7 - Reembolso de Despesas aos
motoristas e aos auxiliares, quando em viagem, para o custeio de sua alimentag&o, hospedagem e/ou
pernoite.

§1°. Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para comprovar
suas despesas, tendo em vista a dificuldade de obtencéo de tais documentos, porém fica expressamente
reconhecido pelas partes que os valores pagos tém carater indenizatério para todos fins legais, ficando a
empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente ao valor estabelecido no Anexo, Tabela 7, “a”
por dia trabalhado (24 horas).

§2°. O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a
servigo desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terao o reembolso de suas
despesas, de acordo com a despesa e limitado aos valores estabelecidos no Anexo, Tabela 7, “b”,
respectivamente, cujo valor também tem natureza indenizatéria.



§3°. Quando os veiculos ndo forem dotados de sofa-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar-lhe
pernoite, até o valor estabelecido no Anexo, Tabela 7, “c”, cujo valor também tem natureza indenizatéria,
devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do Decreto n°. 96.044/88: “os veiculos s6 poderédo ser
estacionados para descanso ou pernoite em areas previamente determinadas pelas autoridades
competentes, ou seja, nos postos de servigos situados no percurso”.

§4°. As importancias referidas nesta clausula, cujo natureza é indenizatéria, poderao, a critério do
empregador, ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeigbes convénio, respeitado os limites
ja antes referidos, com excegao do valor de pernoite de que trata o §3°, supra.

§5°. As partes pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que tiverem despesas com alimentacao
durante a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de
um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido
no Anexo, Tabela 7, “d”, a titulo de ceia, cujo valor também tem natureza indenizatéria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 5 (cinco) anos de efetivo servigo ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um
adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de
trabalho subsequente.

§1°. O PTS néao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
complete o quinquénio a servico da empresa.

§2°. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual supra
acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convencgao, incidindo no salario de cada més.

§3°. O PTS de que trata a presente clausula é limitado a parcela salarial até o valor estabelecido no Anexo,
Tabela 4 - Valores Tetos (Prémio Por Tempo de Servigo), excluida sua incidéncia sobre a parcela salarial
remanescente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagarao adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO



As empresas fornecerdo mensalmente aos trabalhadores, excluidos os motoristas e os auxiliares quando
em viagem, abrangidos pela Clausula do Reembolso de Despesas, auxilio refeigdo no valor expresso no
Anexo, Tabela 5 - Auxilio Refeigao, por dia efetivamente trabalhado, sob a forma de vale-refeigao,
facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

§1°. Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurantes e
estabelecimentos conveniados ou fornegam alimentacgao “in natura” em restaurante proprio a seus
empregados, de modo a ndo caracterizar a duplicidade do beneficio.

§2°. O Auxilio Refeigcao tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do
trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragéo do empregado, para quaisquer
efeitos.

§3°. O empregado beneficiado arcara com desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do vale-refeigao,
ou sobre o valor da alimentagéo prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a adesdo pela empresa ao
Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo ao empregado, que perceba até o valor estabelecido no Anexo, Tabela 4 - Tetos
(Auxilio Alimentagao),que nao faltar ou chegar atrasado ao trabalho, auxilio alimentagao no valor
minimo estabelecido no Anexo, Tabela 6 - Auxilio Alimentagao, sob a forma de cesta basica ou vale-
alimentagao.

§1°. Considera-se justificada a falta por motivo de saude, mediante a apresentacdo de atestado médico
valido.

§2°. Os beneficios referidos no “caput’ terdo natureza indenizatéria, sendo facultada a participagdo do
empregado, a critério do empregador, em percentual de até 20% (vinte por cento) e a ades&o ao Programa
de Alimentag&o do Trabalhador (PAT).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderao optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questao de
seguranga e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n°® 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O
pagamento em dinheiro do vale transporte nao afasta a sua natureza juridica indenizatéria, como ja decidido
pelo TST (TST - AA n° 366360/97 .4, por VU, DJU — 07.08.98, Secao |, pag.314).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de saude empresarial, contratado no
mercado, custeado pelo empregador, ficando autorizado o desconto em folha.



Paragrafo Unico: Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio ndo
tera natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servigo da empresa, esta sera responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao seu cdnjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 1 (um) més de salario basico do empregado falecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo
Profissional ajustado nesta Convencgéao Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas
atividades, valores expressos no Anexo, Tabela 8 - Seguro de Vida;

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro
de vida no valor minimo estabelecido no Anexo, Tabela 8 - Seguro de Vida;

c) Demais empregados seguro de vida no valor minimo estabelecido no Anexo, Tabela 8 - Seguro de
Vida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverao fornecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causa, comunicagao por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico: As sancdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput" desta clausula,
também serdo comunicadas por escrito.

CLAUSU,LA DECIMA OITAVA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS
RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6°, do art. 477, da CLT, ndo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisérias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta
forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.



CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisdes
contratuais, resguardado seu direito as ressalvas que entender.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtencédo de outro
emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo seréo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentar&o perante as empresas a realizagao de cursos e treinamentos e o ingresso em
escolas e faculdades por parte de seus empregados.

Paragrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os
cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo
incidindo sobre eles quaisquer encargos.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do seu
sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA



Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor
ou Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos
de 12 (doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos
cinco anos de servico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagcéo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a funcéo de
motorista ficarao obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislagao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregédo e de
descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta
com as informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de diregéo;

b) O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente,
a inspegao dos componentes que impliquem em seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento
dos freios, luz e sinaleiras de diregao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no
sistema de refrigeragao, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregao da empresa ou a quem de
direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias
imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

c) O motorista zelara pela conservacéo do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder
aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessoérios, que
comprovadamente |he forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem
autorizacao expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida,
quando ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da
empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execucéo do transporte, os
motoristas deverdo observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos,
sob pena de rescis&do motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocar&o & disposigdo do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestagao de contas no final da viagem ou do trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS



DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa distancia, condigbes climaticas e
condigdes das estradas, acordam jornada de trabalho especial, sem horario de inicio e fim
preestabelecidos, devendo ser observados os limites legais de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercente ou ndo de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 8
(oito) horas estabelecidas pela Constituicao Federal, Artigo 7°, Xlll, sem nenhum acréscimo no
pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e/ou 8h e 48 min diarias.

§1°. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagdes em que acompanhe o motorista,
de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdao
pagas acrescida de pelo menos 50% do valor da hora normal, nos termos do estabelecido no artigo 235-
C, caput e §16°, da CLT.

§2°. Na possibilidade de prorrogacgéo de jornada de trabalho de até 4 (quatro) horas suplementares,
prevista no artigo 235-C, caput e §16°, da CLT, estao incluidas as seguintes fungdes: motorista operador de
guindaste, motorista de caminhdo comboio, motorista operador de guindauto, operador de veiculo
automotor destinado a executar trabalhos de movimentagao, sinaleiros e sinaleiros montadores e outras
atividades afins.

§3°. Tendo em vista que a participagao do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
necessidade de sua qualificac&o profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de
seu horario normal de trabalho, ndo sera considerado como horario extraordinario.

§4°. Para que os cursos e treinamentos nao sejam considerados como horario extraordinario, devera haver
a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido
certificado de participacao.

§12. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagdes em que acompanhe o
motorista, de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares,
que serdo pagas acrescida de pelo menos 50% do valor da hora normal, nos termos do estabelecido
no artigo 235 - C, caput e §162, da CLT.

§2°. Na possibilidade de prorrogagao de jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas
suplementares, prevista no artigo 235 - C, caput e §16°, da CLT, estao incluidos: motorista
operador de guindaste, motorista de caminhdo comboio, motorista operador de guindauto,
operador de veiculo automotor destinado a executar trabalhos de movimentacgao, sinaleiros e
sinaleiros montadores e outras atividades afins.



§3°. Tendo em vista que a participagao do empregado em cursos e treinamentos vem ao
encontro da necessidade de sua qualificagao profissional para o mercado de trabalho, quando
forem realizados fora de seu horario normal de trabalho, ndo sera considerado como horario
extraordinario.

§42. Para que os cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario extraordinario, devera haver a
concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido certificado
de participacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o Artigo 62 da CLT, os empregados que exercam fungéo externa, sem controle de horario,
assim como vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
naquele diploma legal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redagéo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n°® 9601/98, as empresas de transporte de carga
e logistica representadas pelo ora suscitado poderao instituir banco de horas, destinado a compensagéao
horaria, devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seqguinte critério, a saber: As empresas poderao optar por um ou mais - desde que sejam para setores
diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com
0s acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer
adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAO N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), e ndo poderéo ser langadas em banco de horas. Em qualquer dos trés tipos
(modalidades) ndo se podera manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

CONSIDERACAO N° 2




Caso nao seja possivel a compensagao do horario extraordinario dentro do prazo maximo previsto no
modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado recebera o seu valor correspondente na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 3

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o
empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

CONSIDERAGAQO N° 4

Se na rescisao contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-lo
quando do pagamento das verbas rescisorias.

CONSIDERAGAO N° 5

Para efeito da concessao de folga compensatodria, esta somente podera ser deduzida do saldo do Banco de
Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia anterior a
correspondente dispensa. A folga compensatéria dar-se-a, preferencialmente, em dia antecedente ou
subsequente ao repouso semanal ou feriado.

CONSIDERAGAO N° 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro
horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade.

CONSIDERAGAO N° 7

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERACAO N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a presente
convencao coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre
empregado(s) e empresa devera ser 0 mesmo enviado ao sindicato profissional, para a devida
homologagéo, sendo o mesmo considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que
contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar
novo acordo entre a empresa e os empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.



Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente
pactuado com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente
mais vantajoso ao trabalhador, também n&o precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco
de horas é expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagéo do banco de horas por parte de alguma empresa, os
sindicatos, profissional e patronal, a comunicardo por escrito para que ele se adeque as normas da presente
clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos
empregados em que constatada as irregularidades.

CONSIDERACAO N° 10

Outras formas de banco de horas seréo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliacao
dos prazos e condigdes previstos na presente clausula, dependerao de aprovagao através de votagéo dos
empregados, com a presencga do Sindicato Profissional.

CONSIDERAGAO N° 11

As empresas deverao fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a
situacao individual e atualizada do banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, diregédo, descanso
e espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotagao das
informagdes e cumprir a legislagcéo a esse respeito.

§ 1° - Relatorios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria, rastreamento ou outra tecnologia eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como
meio eletronico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que tange a horarios de descanso, diregdo e
de espera, restando assim atendida as disposi¢cdes da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho,
servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo
empregado.

§ 2° - A rubrica tempo de espera sera interpretada pelas partes nos exatos termos referidos pelo artigo 235-
C, §§ 1°, 8°,9° 10° 11° e 12° da CLT; sendo que a existéncia de sofa-cama, na cabine do caminhéo, é
considerada como "condi¢ao adequada para repouso” de que trata a regra do artigo 235-C § 11°, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera gratuitamente,
até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese
da ndo devolugao por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo,
podera a empresa reter o valor correspondente.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

O volume de combustivel contido nos tanques de consumo proprio dos veiculos, inclusive do segundo
tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade de litros para o qual
apresentem capacidade, ndo sera considerado para aferigcao de periculosidade da atividade (art. 193 da
CLT), por nao se tratar de transporte de carga inflamavel, portanto, ndo sendo considerado periculoso,
conforme prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n°® 1.357, de 9 de dezembro de 2019).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da
empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos
pelo Servico Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde nao existir aquela
instituicao social.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade dessa o
transporte do mesmo até sua residéncia, sem 6nus para 0 mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servico sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera assegurada a
assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico: No caso dos empregados que exercam as fungbes de vigia a empresa prestara
assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica ou ato que os leve a
responder a qualquer agao penal.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO



As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocacdo de um "Quadro de Avisos", em local de
facil acesso aos trabalhadores para comunicag¢des de interesse profissional, mediante visto de um Diretor
ou Gerente da empresa, ficando desde ja vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100 (cem)
empregados da mesma categoria profissional, através de Assembléia dos respectivos empregados, sera
eleito um Delegado Sindical, com mandato igual a vigéncia da presente Convengao, durante o qual fica
vedada a despedida sem justa causa.

§1°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical,
quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, até um (01) dia por més, sendo os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

§2°. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagao devera
ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a
comunicacgao sera com dez (10) dias de antecedéncia.

§3°. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados pelo menos um dirigente sindical no mesmo
municipio, ficara dispensada a exigéncia desta clausula.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 1 (um) por empresa, 2 (dois) dia por més, sendo os dias excedentes
com 6nus ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a
comunicagao devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicagao sera com dez (10) dias de antecedéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de pagamento,
desde que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposi¢ao do
sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias apds 0 més de competéncia salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL



Devidamente aprovada pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, por
ocasiao do inicio da data base, fica estipulada em beneficio do SINDICATO, a taxa de participagdo negocial
atribuida a todos os empregados associados e ndo associados, no valor de 01 (um)_dia do salario-
base de julho/21, conforme Anexo, Tabela 10 - Taxa Negocial, destinada ao ressarcimento das despesas
referentes a negociagao exitosa, traduzida em beneficios econémicos, _sociais e juridicos, favorecendo
todos que integram a categoria na base territorial.

§1°. Considerando legitima a deliberagdo assembleia, tornou-se licita a instituicdo da taxa de participagao,
destinada ao fortalecimento do SINDICATO sem ofensa ao Poder Judiciario Federal, STF, relativo ao
julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria distinta, que nado viola a Sumula Vinculante 40 e a Sumula
666 do STF; Precedente Normativo 119 do C. TST; OJ 17 da SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art.
611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, considerando que a "taxa de participagdo” possui natureza
juridica ressarcitoria, ndo se destinando ao custeio da contribuicdo confederativa / assistencial inscrita na
CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical, constituindo tao
somente a unido dos trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberagcdo para obtencédo de éxito na
negociacao coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros representados pelos
beneficios econdmicos sociais e juridicos.

§2°. A taxa de participagao negocial em beneficio do SINDICATO, decorre da necessidade de ressarcimento
pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociagao salarial, considerando que
todos séo beneficiados com igualdade de condig¢des inseridas no acordo / convengao coletiva de trabalho,
nao ensejando nenhuma espécie de oposicao a sua aplicagdo no dmbito da categoria profissional.

§3°. Ao instituir a taxa de participacéo, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé
objetiva, no atendimento da fungdo social da contratagdo coletiva, advinda da interpretagdo da
conformidade dos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especial esteio no

principio da igualdade e da solidariedade (Inc. | do Art. 3 da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de
representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

§4°. O desconto da taxa negocial constante no caput deste artigo, garante a todos os trabalhadores
consultas juridicas em matéria trabalhista, de familia e previdenciaria, utilizagdo da col6nia férias na praia
de Cidreira (apartamentos mobiliados) e sede campestre (piscinas, campo futebol, churrasqueiras,
bosque...) na regiao metropolitana, assim como acesso a plano odontoldégico e hospitalar com tabela
favorecida.

§5°. O valor referido no caput sera descontado do funcionario, independentemente de oposi¢cdo ou
anuéncia, sendo que os valores deverao ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

§6°. Havendo decisado judicial, transitada em julgada, determinando devolugéo de valores referentes a
descontos a titulo de Taxa/Contribuigdo Negocial, pela empresa ao seu empregado ou ex-empregado, 0
Sindicato Profissional se compromete a ressarcir os referidos valores a empresa, mediante notificagdo
dessa, no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena de cobranca judicial.

§7°. Alternativamente ao disposto no §6°, poderdo empresa e sindicato profissional estabelecerem a
compensacéo de valores, quanto a forma e prazo que vierem a ser acordados.

§8°. As empresas que ja tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com previsdo
expressa de desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da obrigagdo prevista nesta
clausula.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande
do Sul — SETCERGS, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assistencial igual ao valor total
estabelecido no Anexo, Tabela 11 — Contribuicdo Assistencial Patronal, dividida em quatro parcelas, em
favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalagdo e/ou manutencao de atividades sindicais previstas no
Diploma Consolidado e na Constituicao Federal.

§1°. A referida contribuicdo sera cobrada em 4 (quatro) parcelas e devera ser recolhida através de guia
prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com o no Anexo, Tabela 11 — Contribuicao
Assistencial Patronal.

§2°. A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela unica até a data
estabelecida no Anexo, Tabela 11 — Contribuigao Assistencial Patronal, ficando nesta hipdtese o seu
valor reduzido em 20% (vinte por cento) para sécios da entidade sindical e 5% (cinco por cento) para ndo
sécios da entidade.

§3°. As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagardo a titulo de
Contribuicdo Assistencial Patronal o valor estabelecido no Anexo, Tabela 11 — Contribuigcao Assistencial
Patronal, em parcela unica, conforme vencimento expresso na guia de arrecadagao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de R$ 15,61 (quinze reais e sessenta e um centavos) em favor da parte prejudicada,
nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagbes de fazer da presente Convengao,
desde que haja a devida notificagdo da parte infratora e o descumprimento ndo seja corrigido
espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez) dias.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NOVO REAJUSTE

As partes pactuam que as clausulas REAJUSTE, SALARIO MINIMO PROFISSIONAL, AUXILIO
REFEICAO, AUXILIO ALIMENTACAO, REEMBOLSO DE DESPESAS, SEGURO DE VIDA, TAXA
NEGOCIAL, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, PENALIDADES e os valores dos tetos
estabelecidos nas clausulas PREMIO POR TEMPO DE SERVICO e AUXILIO ALIMENTACAO serdo
renegociadas de acordo com o Anexo, Tabela 12 — Novo Reajuste.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as
empresas, de acordo com a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o



compartilhamento de dados com terceiros, exceto quando houver autorizagao por escrito ou para
cumprimento de obrigacao legal ou exercicio regular de direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagéo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convencgao, as partes
elaborardo circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretacéo. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

SERGIO MARIO GABARDO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SETCERGS

PAULO ROBERTO BARCK
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS EM EMP TRANSP RODOV CARGA SECA DO RS

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO CCT

)
L

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINECARGA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



ANEXO
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
SETCERGS - SINECARGA

Este anexo terd vigéncia no periodo de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e é parte integrante da
Convengio Coletiva do Trabalho firmada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E
LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA SECA DO RIO GRANDE DO SUL — SINECARGA firmada em 14 de
maio de 2021.

Tabela 1 - REAJUSTE

2020
A atualizacdo salarial para o periodo de 01.05.2020 a | 6,94% (seis virgula noventa e quatro por
30.04.2021, a ser aplicada sobre os salarios praticados no cento)

més de janeiro de 2022, devendo ser pagos a partir de
janeiro de 2022, sem retroagao:

Tabela 2 - PROPORCIONALIDADE

Periodo de admissdo Percentual Proporcional a ser
aplicado
01/05/20 até 14/05/20 6,94%
15/05/20 até 31/05/20 6,65%
01/06/20 até 14/06/20 6,36%
15/06/20 até 30/06/20 6,07%
01/07/20 até 14/07/20 5,78%
15/07/20 até 31/07/20 5,49%
01/08/20 até 14/08/20 5,20%
15/08/20 até 31/08/20 4,91%
01/09/20 até 14/09/20 4,62%
15/09/20 até 30/09/20 4,33%
01/10/20 até 14/10/20 4,05%
15/10/20 até 31/10/20 3,76%
01/11/20 até 14/11/20 3,47%
15/11/20 até 30/11/20 3,18%
01/12/20 até 14/12/20 2,89%
15/12/20 até 31/12/20 2,60%
01/01/21 até 14/01/21 2,31%
15/01/21 até 31/01/21 2,02%
01/02/21 até 14/02/21 1,73%
15/02/21 até 28/02/21 1,44%
01/03/21 até 14/03/21 1,16%
15/03/21 até 31/03/21 0,87%
01/04/21 até 14/04/21 0,58%
15/04/21 até 30/04/21 0,29%

Tabela 3 - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL - A partir de 01 de janeiro de 2022:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO
Motorista Estrada Bitrem RS$2.313,61
Motorista Estrada Carreta RS$2.103,26

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba
Basculante e Operador de Cagamba Basculante R$1.930,19
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de
Empilhadeira, Guincho e Operador de Maquina

Rodoviaria R$1.704,19
Conferente R$1.544,35
Auxiliar de Escritorio R$1.463,42

=
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ANEXO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SETCERGS - SINECARGA

Auxiliar de Transporte (no municipio de | R$1.294,67
Cachoeirinha, aplica-se apenas aos que
acompanhe o motorista)

Tabela 4 - TETOS (limitadores):
Reajuste R$4.046,67
Prémio Por Tempo de Servico - PTS R$4.046,67
Auxilio Alimentacao R$4.046,67
Abono indenizatério R$4.046,67

Tabela 5 - AUXILIO REFEICAO:

R$12,76 (doze reais e setenta e seis centavos) —de 01/05/2021 a 31/12/2021

R$12,81 (doze reais e oitenta e um centavos) — a partir de 01/01/2022

Tabela 6 - AUXILIO ALIMENTACAO:

R$96,84 (noventa e seis reais e oitenta e quatro centavos) — de 01/05/2021 a 31/12/2021

R$97,24 (noventa e sete reais e vinte e quatro centavos) — a partir de 01/01/2022

Tabela 7 - REEMBOLSO DE DESPESAS - De 01/05/2021 a 31/12/2021:

a) TOTAL (café da manha/almoco/jantar)

R$52,59 (cinquenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos)

b) CAFE DA MANHA

R$11,05 (onze reais e cinco centavos)

ALMOCO R$20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos)
JANTAR R$20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos)
c) PERNOITE R$52,59 (cinquenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos)
d) CEIA R$20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos)

Tabela 7 - REEMBOLSO DE DESPESAS - A partir de 01 de janeiro de 2022:

a) TOTAL (café da manhd/almogo/jantar)

R$52,80 (cinquenta e dois reais e oitenta centavos)

b) CAFE DA MANHA

R$11,10 (onze reais e dez centavos)

ALMOCO R$20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos)
JANTAR R$20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos)
c) PERNOITE R$52,80 (cinquenta e dois reais e oitenta centavos)
d) CEIA R$20,85 (vinte reais e oitenta e cinco centavos)

Tabela 8 - SEGURO DE VIDA - A partir de 01

de janeiro de 2022:

Motorista Estrada Bitrem R$23.136,10
Motorista Estrada Carreta R$21.032,60
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cacamba Basculante R$19.301,90
Motorista de Coleta e Entrega R$17.041,90
Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional { R$11.324,18
periculosidade

Demais empregados R$7.244,13

Tabela 9 - ABONO INDENIZATORIO:

Maio a dezembro de 2021

RS 125,00 (cento e vinte e oito reais), para os
funciondrios cujo saldrio-base seja superior a
RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

cujo salario-base seja igual ou
inferior a RS 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais) [

RS 85,00 (oitenta e cinco reais), para os funciond




ANEXO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
SETCERGS - SINECARGA

Tabela 10 — TAXA NEGOCIAL

Valor: 1 (um) dia do salario-base do més de julho
de 2021.

Repasse: o valor deve ser repassado até o dia 10
de agosto de 2021.

Tabela 11 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Valor total da Contribuicdo:
Microempresario Individual (MEI)
Microempresas (até 20 veiculos)

Empresas de pequeno porte (21 a 40
veiculos)

Empresas de médio porte (41 a 99 veiculos)

Empresas de grande porte (acima de 100
veiculos)

RS 180,00 (cento e oitenta reais)

RS 330,53 (trezentos e trinta reais e cinquenta e
trés centavos)

RS 551,63 (quinhentos e cinquenta e um reais e
sessenta e trés centavos)

RS 800,23 (oitocentos reais e vinte e trés centavos)

R$1.102,73 (um mil, cento e dois reais e setenta e
trés centavos)

Datas de vencimentos:

12 parcela = 10/08/2021;
22 parcela = 10/09/2021;
32 parcela = 10/10/2021;
42 parcela = 10/11/2021.

Data para pagamento em parcela tinica com
desconto de 20% para socios e 5% para ndo
socios:

10/08/2021

Valor para as empresas que estiverem com RAIS
negativa (somente a vista):

RS 148,50 (cento e quarenta e oito reais e
cinquenta centavos)

Tabela 12 - NOVO REAJUSTE

Data-base para novo reajuste:

oo

SERGIO WIARIO GABARDO

Sindicato das Empresas de Transporte de Carga e
Logistica no Estado do Rio Grande do Sul — SETCERGS

| 12 de maio de 2022

/

/

1)

PAULO ROBERTO BARC
Sindicato dos Empr
Carga Seca do Ri Grande do Sul - SINECARGA

b

em Transporte Rodoviario de



