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CONTRATO

Contrato que entre si fazem o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE e a empresa CRV
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.-ME., para a contratagdo de servigos de empresa
especializada em prestacdo de servigos de limpeza e higienizagdo com fornecimento de
materiais e equipamentos e de auxiliar de almoxarifado, para o SAMU da Secretaria
Municipal de Satde, de acordo com as especificagdes e 0s detalhamentos constantes:no

Instrumento |, integrante do presente Contrato.

Aoso} dias do més de @JT“’FKQe dois mile quatorze, presentes de um
lado o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60 neste ato representado pelo
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, JOAO BATISTA LINCK FIGUEIRA, conforme delegagao
de competéncia estabelecida no Decreto n° 11.762, de 04 de agosto de 1997, aqui denominado
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa CRV SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.-ME., CN.P.J. n.° 13.377.966/0001-94, tendo sede na AV. Berlim, 481, Bairro S&o Geraldo,
Porto Alegre/RS, aqui denominada CONTRATADA, celebrou-se presente CONTRATO, advindo do
Pregao Eletrénico n° 74/2014, em conformidade com a Lei Federal n.° 10.520, de 17/07/02, o
Decreto Municipal n.° 14.189, de 13/05/03 e subsidiariamente, a Lei n.° 8.666/93 e demais normas
pertinentes a matéria, o qual sera regido pelos termos da proposta da CONTRATADA e pelo edital e
seus anexos, que fazem parte do presente instrumento como sé nele estivessem transcritos, e pelas

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 - O presente Contrato tem por objeto a contratagédo de servicos de empresa especializada

em prestagdo de servigos de limpeza e higienizagdo com fornecimento de materiais e equipamentos
e de auxiliar de almoxarifado, para o SAMU da Secretaria Municipal de Satde.

1.2 - Os servigos serdo executados conforme projeto basico que instruiu o processo licitatorio
do Pregéo Eletronico e as demais condigbes estabelecidas no edital e na legislagdo pertinente.

4.3 - Quaisquer omissbes, incorregdes ou discrepéncias eventualmente encontradas pela
CONTRATADA no decorrer da execugdo dos servigos, deverdo ser comunicadas, por escrito, ao
CONTRATANTE. . '

1.4 - Nenhuma modificagdo podera ser introduzida, sem o consentimento prévio e expresso do
CONTRATANTE, através do 6rgdo demandante dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO VIGENCIA E REAJUSTE

2.1 - O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses a contar da ASSINATURA do CONTRATO,
podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 57, inciso ll, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes.

2.2 - A Ordem de Inicio dos servigos somente poderéa ser entregue ap6s a emiss@o da nota de
empenho e apés a publicagdo do Extrato de Contrato no Diario Oficial de Porto Alegre. :
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2.3 O objeto contratual podera ser acrescido ou reduzido de acordo com 0 disposto no art. 6
da Lei Federal n.° 8.666/93.

2.4 O licitante vencedor deveré assinar 0 contrato no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento da convocagdo, sob pena de aplicagdo das sangdes pertinentes, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragio, por igual periodo.

2.5.- Os valores resultantes de dissidio coletivo estardo sujeitos a repactuagao, desde que haja
alteragdo no piso da categoria e sua incidéncia seja comprovada, sendo no mesmo percentual
concedido a titulo de dissidio, acordo ou convengao coletiva, ou estabelecido pelo Governo Federal.

2.5.1 - Os valores referentes ao vale/auxilio transporte estardo sujeitos a revisao, desde
que haja alterag&o no valor da tarifa do transporte coletivo decretado pela administragdo publica
municipal.

2.6 - Para obtengio da repactuagao e ou revisio a CONTRATADA devera formalizar, durante
a vigéncia do contratual, a solicitagao junto ao fiscal do contrato, devendo a referida manifestagao ser
anexada aos autos do processo licitatrio.

2.7 - A CONTRATADA podera requerer reequilibrio econdmico financeiro, conforme artigo 65
da Lei 8666/93, durante a vigéncia do contrato, mediante solicitagéo formal acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, encaminhada através do Protocolo Central da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, localizado na Rua Sete de Setembro, 1123.

2.8 - Os valores ndo oriundos de dissidio coletivo serdo reajustados anualmente pelo IPCA ou,
em caso de sua extingdo, por indice que o substitua, ficando sua aplicag&o suspensa por um ano,

salvo disciplinamento diverso e cogente oriundo da Lei Federal.

2.8.1 — Na hipotese de concessdo do primeiro reajustamento, este sera calculado com
base na variagio do IPCA, indice de Pregos ao Consumidor Amplo, abrangendo o periodo
compreendido entre a data limite para apresentagdo da proposta € 0 més correspondente ao do
implemento da anuidade.

2.9 - Para obtengdo da repactuagéo el/ou reajuste efou reviséo, a CONTRATADA devera
formalizar, durante a vigéncia do contratual, a solicitagéo junto ao fiscal do contrato, devendo a
referida manifestagdo ser anexada aos autos do processo licitatorio.

2.10 — A CONTRATADA podera requerer reequilibrio econémico financeiro, conforme artigo 65
da Lei 8666/93, durante a vigéncia do contrato, mediante solicitagéo formal acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido, encaminhada através do Protocolo Central da
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, localizado na Rua Sete de Setembro, 1123.

NP

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO CONDICOES DE PAGAMENTO

34 Pela execugdo dos servigos, objeto do presente, O CONTRATANTE pagarad a
CONTRATADA, em moeda corrente nacional, o valor maximo de R$ 387.099,97 (trezentos e oitenta
e sete mil, noventa e nove reais e noventa e sete centavos), pelo periodo de 12 meses, O qual sera
pago, mensalmente, conforme efetiva realizagdo do servigo, apresentado através de demonstrativo

dos custos, devidamente atestada pela coordenagio, fiscalizagéo do contrato.
3.1.1. — O pagamento sera efetuado ap6s atestado pela fiscalizagéo, no prazo maximo

de 30 (trinta) dias, a contar da apresentagdo da fatura no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre — PMPA, na Rua Sete de Setembro, 1123, 2° andar — Centro.

3.1.2 - Consideram-se efetivamente realizados os servigos executados e atestados
pela fiscalizagéo do contrato.

3.2 - Se o vencimento do prazo para pagamento da fatura ocorrer em feriado, final de
semana ou em dia sem expediente na PMPA, este se dara no primeiro dia util subsequente ao
vencido.

321 - O pagamento somente sera liberado mediante apresentagdo da nota
fiscalffatura de servigos, com a descrigéo detalhada dos servigos prestados, acompanhada dos
seguintes documentos, devidamente atualizados: Certiddo Negativa da Previdéncia Social - INSS;
Certificado de Regularidade junto ao FGTS e Certiddo Negativa de Tributos Municipais e demais

obrigagbes acessorias.
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3.2.2 - A nota fiscal fatura com defeitos ou vicios, ou ainda aquela que ndo cumprir
a, devera ser retiﬁcadalsubstituidalcomplementada, sendo que O prazc}
de pagamento reiniciara apés a regularizagao, sem quaisquer onus para a CONTRATANTE.

323-0 pagamento somente sera liberado mediante apresentagio da nota
fiscal/fatura de servigos, com a descri¢ao detalhada dos servigos prestados, acompanhada dos
seguintes documentos, devidamente atualizados: :
|. GFIP/SEFIP completa do periodo da execugdo dos servigos contendo:

= PMPA |

PROCURADORIAGERAL|
_

50 MUNICIPIO

e i T

com o disposto do item acim

- GRF — Guia de Recolhimento FGTS - paga e autenticada;

- RE — Relagéo dos Trabalhadores tendo @ PMPA como Tomador da Obra (alocando trabalhador
que trabalhou para PMPA);

- Resumo Fechamento tomador/obra;

- Resumo do fechamento — Empresa,

- RET — Relagéo de Tomadores;

- Comprovante de Declaragdo das Contribuigbes a Recolher a Previdéncia Social
FPAS;

- Protocolo de Envio de arquivos - Conectividade Social;

- Comprovante de entrega de vale-transporte;

- Folha de pagamento do més;

- Comprovante de entrega do auxilio alimentacao;

- Comprovante de efetividade mensal;

e outras Entidades por

II. Certidoes Negativas de Débito:

- de Contribuigbes Previdenciarias e a Terceiros (INSS);
- de Tributos Diversos Municipais da sede da empresa;
- de Regularidade do FGTS (CRF);

. de Débitos Trabalhistas;

- Declaragéo de Idoneidade;
- Declaragéo de cumprimento ao disposto no inc. XXX!II do art. 7° da Constituigao Federal

fil. Declaracdo da CONTRATADA informando qual(is) trabalhador(es) efetuou(ram) os servigos no
periodo.

3.4 — Por ocasido do pagamento serao procedidas as retengbes cabiveis na forma da
legislagdo vigente

3.5 - Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente indicada pela
CONTRATADA juntamente com © namero do banco e da agéncia bancaria.

CLAUSULA QUARTA - PRESTAGAO DO SERVIGO.

44 - Quando da prestagéo do servigo contratado, caso este nio corresponda a especificagéo
exigida no Edital e neste contrato, a CONTRATADA devera providenciar, imediatamente a sua
substituigdo visando ao atendimento das especificagbes, sem prejuizo das cominagbes previstas
neste Contrato, no Ato Convocatdrio e anexos, na Lei 8.666/93 e suas alteragdes e no Codigo de

Defesa do Consumidor.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 - Compete & CONTRATADA:

5.1.1 - Prestar os servigos na forma ajustada e dentro do melhor padrdo técnico aplicavel,
no intuito de sua perfeita execugdo e em atendimento as disposigdes deste instrumento as

especificagdes do CONTRATANTE e a proposta apresentada.
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5.1.2 - Cumprir as obrigagbes previstas no INSTRUMENTO |, integrante do presente
Contrato;

0S
|
5.1.4 - Submeter-se a fiscalizagdo do CONTRATANTE, através do responsavel técnicio.

designado, pelo érgéo demandante dos servigos.
5.1.5 — Acatar prontamente as exigéncias e observagdes da fiscalizagéo do 6rgdo municipal

competente. »
5.1.6 - Prestar as informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE, dentro dos prazos

estipulados.
5.1.7 - Sanar imediatamente quaisquer irregularidades comunicadas pela fiscalizagéo do

5.1.3 - Assumir responsabilidades legais, administrativas e técnicas pela execugao d
servigos. ‘

Contrato. g
5.1.8 - Providenciar as autorizagbes que se fizerem necessarias as atividades do
|

fornecimento, junto aos 6rgéos competentes. ;
5.1.9 - Consultar o 6rgdo fiscalizador, com antecedéncia, quando houver necessidade de
verificagdo de quaisquer situagdes, a fim de ndo causar transtorno ou atraso quanto a prestagao.de

servigo.

5.1.10 - Submeter-se as disposigdes legais em vigor. i

5.1.11 - Apresentar durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabathistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

51.12 - A CONTRATADA sera responsavel exclusiva pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do Contrato.

5.1.13 - Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagbes sociais e trabalhistas junto aos
seus empregados, bem como obrigagbes fiscais decorrentes da execugdo do contrato oriundo do
presente processo licitatorio.

5.1.14 - Cumprir com o disposto no inciso XXXlil, do art. 7 ° da CF/88, de acordo com a Lei
n.° 9854/99, (proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de quatorze
anos).
5.1.15 - Responsabilizar-se, civil elou criminalmente, por todos os atos e omissOes que seus
empregados direta ou indiretamente, cometerem na area de fornecimento do objeto contratado,
indenizando, se for o caso, a parte prejudicada. :

5.1.16 - Manter-se durante toda a execugdo deste contrato em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas e as condigdes de habilitagéo e qualificagdes exigidas na licitagao.

5.1.17 - Responsabilizar-se pela quantificagédo e qualificagio dos servigos a serém
executados.

5.1.18 — A CONTRATADA, na execugdo dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades
assumidas neste Contrato e legais, podera subcontratar, em parte o objeto do presente Contrato, se
for conveniente para a Administragdo Municipal, mediante prévia e escrita autorizagdo do
CONTRATANTE, ressalvado o disposto da clausula 5.1.20. !

5.1.19 — A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do presente Contrato, quando se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes, resultantes da execugdo dos servigos ou dos materiais empregados. ‘,

5.1.20 — A CONTRATADA nso podera transferir a terceiros a responsabilidade de que trata
a clausula anterior na hipotese de subcontratagéo. i

5.2. — A sociedade cooperativa em caréater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperadcls,
na condigac de contratada, fica obrigada a: |

a) comprovar junto ao executivo municipal, o fornecimento de equipamentos de protec;éo
individual — EPI's, em quantidade e qualidade adequadas a prestagdo de servigos com seguranga,

b) abster-se de descontar o valor dos EPI's de que trata a letra “a" da remuneragdo dos
cooperados; ‘

) remunerar os cooperados em valor néo inferior ao piso da categoria;
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d) comprovar a concess&o de repouso remunerado de 15 (quinze) dias, no minimo, mantendo

Fundo para custear tal repouso. ;
5.3 As Cooperativas de Trabalho que prestem os servigos em sua forma subordinada,

enquadradas na Clausula 3° § 3° do Termo de Ajustamento e Conduta (Anexo XII do Edital), ficam
obrigadas a cumprir as obrigagdes previstas na legislagdo trabalhista em relagdo aos: seus

empregados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
6.1 - Compete ao CONTRATANTE:

6.1.1 — Anexar ao processo licitatorio a Ordem de Inicio,
assinada e datada; |
61141 - A Ordem de Inicio poderd ser acessada no seguinte enderego
http://portaldoservidor formulérios. ‘

6.1.2 - Atender as solicitagdes de esclarecimentos, da CONTRATADA. |

6.1.3 - Inspecionar a execugdo e a qualificagéo do objeto contratado, conforn;fve

especificagdes do ato convocatorio. g
6.1.4 - Transmitir, por escrito, todas as ordens de servigos ou comunicagdes entre a

CONTRATADA a fim de que produza efeitos.
6.1.5 - Efetuar o pagamento no modo e no prazo ajustado;
6.1.6 - Fornecer as orientagdes necessarias para a correta execug¢do dos servigos,

da realizagdo de reunides, sempre que necessario;
6.1.7 - Acompanhar a execugao dos servigos contratados e verificar se 0s mesmo

acordo com o cronograma a ser apresentado a CONTRATADA;
6.1.8 - Decidir sobre casos omissos nas especificagdes;
6.1.9 - Registrar quaisquer deficiéncias na execugdo dos servigos, enca

para a empresa CONTRATADA;
6.1.10 - Disponibilizar para a CONTRATADA, através da equipe de fiscalizagao dos servigos,

informagdes e orientagdes sobre procedimentos a serem adotados.
6.1.11 - Providenciar a resciséo do Contrato, quando a CONTRATADA deixar de cumprir 0

prazos e demais exigéncias necessdrias a4 execugdo dos servigos, bem como aplicar as medidas
cabiveis. i

MOD-151 A-CGMA, devidamente

através

s estéo de

minhando .copia

6.1.12 - E facultada ao MUNICIPIO, em qualquer fase do CONTRATO promover diligéncia

destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo. ;
6.1.13 - Em sendo cooperativa de trabalho, a CONTRATADA fica obrigada ainda a exigir as

comprovagdes, constantes no item 5.2 e item 5.3 do Contrato.

7 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS ‘
7.4- Pelo descumprimento das obrigagbes assumidas, 0 CONTRATADO sujeitar-se-a as

seguintes penalidades, que poderao ser cumulativas sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis.
7.1.1 - Adverténcia. ‘
7.1.2 - Multa.
7.1.3 - Impedimento temporario de licitar com a Administrag3o pelo prazo de até 5 (cinco)

anos.

7.1.4 - Declaragéo de inidoneidade.

7.2 - Amulta prevista no subitem 7.1.2 deste instrumento sera aplicada na forma como segue:

7.2.1 - Na hip6tese de atraso na entrega do objeto, sera aplicada multa de 0,3% (zero 3
virgula trés por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total da aquisigéo, até o limite de
20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagao. o

7.2.2 - Quando do descumprimento de quaisquer obrigagdes, excetuada a hipotese de néo
cumprimento de prazos, sera aplicada uma multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o\valc‘;)r

total da aquisigéo.
AREA DE COMPRAS E SERVICOS — SMF - PMPA
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7.3. As muitas poderdo ser cumulativas, reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se
repetir o motivo.

7.4 - O MUNICIPIO reserva-se o direito de cobrar o valor pertinente & multa através de
desconto no pagamento das faturas ou, ainda, diretamente do CONTRATADO.

7.5 - Qualquer tolerancia das partes, quanto a eventuais infragdes, ndo implicara rendncia aos
direitos e ndo poder4 ser entendida como aceitagdo, novagéo ou precedente.

7.6 - Da intencgdo de aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas, sera concedido’ prazo
para defesa prévia de 05 (cinco) dias Uteis a contar da notificagéo. |

7.7 - Da aplicagdo da sangdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagdo no DOPA.

7.8 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, esgotadas a fase recursal, no
Cadastro de Fornecedores do Municipio — ACS/SMF, no caso de impedimento do direito de licitar e
contratar, o licitante terd seu cadastro cancelado por igual periodo.

i

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO
8.1 - O contrato resultante da presente licitagdio podera ser rescindido nos termos dos artigos 77,

78, 79 e 80 da Lei 8666/93.
8.1.1 - O contrato também podera ser rescindido nos casos em que se verificar que 0
contratado n&o preenchia ou ndo mais preenche os requisitos de habilitagdo. '
8.2 - Nas hipoteses legais de resciséo administrativa solicitada pela contratada, esta devera
submeter o seu pedido, necessariamente fundamentado, a apreciagdo da contratante através de
requerimento protocolado e instruido com a documentagéo comprobatoria dos fatos alegados.
8.3 - A rescisdo administrativa sera precedida de autorizagdo expressa e fundamentada da

autoridade competente.
8.4 - A contratada reconhece os direitos da contratante em caso de resciséo prevista no art. 77 qa

Lei 8666/93.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA
9.1 - Para garantia do fiel cumprimento do contrato a ser firmado, a empresa vencedora devera,

por ocasido da assinatura, prestar garantia equivalente a 3% (trés por cento) do valor total do
contrato, com fundamento no artigo 56 da Lei Federal 8666/93 e suas alteragGes.
9.2 - A CONTRATADA podera escolher uma das seguintes modalidades: caugdo em dinheiro-ou
titulo da divida publica; seguro garantia ou fianga bancaria. ‘
9.3 - A garantia devera ser apresentada até a data da assinatura do contrato. A n@o
apresentagé@o no prazo estipulado autorizara a Administragdo, a seu critério, a efetuar a retengéo do

mesmo percentual em cada nota fiscal/fatura, quando do seu pagamento.
9.4 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida, mediante solicitaggo

por escrito, apos recebimento definitivo do objeto da contratagéo.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO
10.1 - A fiscalizagso do Contrato sera exercida, através de responsével técnico, designado, pelo

6rgao demandante dos servigos.
10.2 - A fiscalizagdo de que trata o item anterior ndo isenta a CONTRATADA das

responsabilidades estabelecidas pelo Contrato.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
11.1 - A despesa decorrente da contratagéo, correra por conta da Dotagdo Orgamentaria da
Secretaria demandante dos servigos sob o codigo nimero 1800.1804.1 0.0302.0155.4028.3390.39.

AREA DE COMPRAS E SERVICOS - SMF - PMPA i
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CI.AUSULA DECIMA-SEGUNDA -~ DISPOSICOES GERAIS
12.1 - Fica a CONTRATADA vinculada, até o término do presente Contrato, as condigoes do

Edital convocatério, seus anexos e a sua proposta, que independentemente de translado fazem
parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA -TERCEIRA - FORO
13.1 - Para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos oriundos do presente contrato, fica eleito o

Foro da cidade de Porto Alegre, com renuncia a quaisquer outros por mais privilegiados que possam
ser.

0 o presente, que depois de lido e
gual teor.

13.2 E assim, por estarem jystos e acordados, é firmad

achado conforme, vai pelas paries- 43sinado em 03 (trés) vias de |

cIPIO DE PORTO ALEGRE, %,f’ 0,”{%,«,
z éi"t"’/\ Y 4,0d0
04&23%,3@

CNAJ 92.963.560/0001-60

CRVSERVI s;{lz{;ﬁwfb/o-ﬂ .

L
CONTRATADA
CNPJ 13.377.966/0001-94
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INSTRUMENTO |
1 OBJETO

1.1 - Contratacio de empresa especializada em prestagdo de servicos de limpeza e higieniza¢do com

fornecimento de materiais e equipamentos e de auxiliar de almoxarifado, para o SAMU da Secretaria
Municipal de Saude, conforme segue:

1.2 QUADRO DE DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

~ o .
POSTO | DESCRIGAO DO POSTO P(N)Sggs DIA DA SEMANA HORARIO
A Servigos de limpeza e higiene | 01 22 a Domingo 08 horas diarias |
(inclusive feriados noturnas (22h as 6 h) !
B Servigos de limpeza e higiene | 04 23 a Domingo 08 horas diarias 1
(inclusive feriados diurnas 3
C Servigos de limpeza e higiene | 04 2% 2 6° 08 horas diarias
(inclusive feriados) | diurnas
D Servigos de auxiliar de 03 2?2 a Domingo 08 horas diarias
Almoxarifado (inclusive feriados diurnas

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Os servigos de limpeza se justificam pela necessidade da manutengdo de higienizagéo e asse|o

adequado das instalagbes fisicas ocupadas pelo SAMU 192, bem como veiculos e rouparias

destinados & remogao de pacientes servidores.
2.2. Os servicos de auxiliar de almoxarifado sdo necessarios para a manutengdo no deposito de

material e controle de rouparia se justificam pela necessidade de garantir a organizagao e limpez
dos materiais utilizados pelas equipes de atendimento.

3. LOCAIS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Item Setor Endereco Area Area Area Externa nao.
interna Externa Pavimentada
(m? Total (m? (m? aprox.)
aprox.) aprox.)
3.1.11 Sede Av. Ipiranga 3485 1.259 1.116 1.000
Administrativa e
Central de
Regulagdo
31.1.2 Garagem Geral Rua Comendador 501 100 -
Coruja, 131 —Dep 104
3113 Base Restinga Rua Alvaro Difini, 120 60 540 400
3.1.1.4 Base Lomba do Est. Jodo de Oliveira 60 20 -
Pinheiro Remido, 4444 (fundos)
3.11.5 Base Belém Novo Rua Floréncio Faria, 55 90 20
185
3.1.1.6 Base Centro Vida Av. Baltazar de Oliveira 63 30 -
Garcia, 2132
3.1.1.7 Base Navegantes Rua Frederico Mentz, 128 172 172
370
3.1.1.8 Base Cavalhada Av. da Cavalhada, 2435 40 200 -
3.1.1.9 Base Serraria Rua Denize Crespo 128 172 172
Gay da Fonseca, s/n®
3.1.1.10 Base Morro Rua Dr. Heitor Pires, 128 172 172
Santana 248

3.1.2. As areas externas acima quantificadas, compreendem também as areas do entorno dos
prédios, inclusive areas néo pavimentadas, e 0s espagos destinados ao passeio publico (calgadas)

defronte aos prédios.

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS - SMF - PMPA
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3.2. Os servigos de higienizagdo das ambulancias e demais veiculos utilizados pelo SAMU 192, seréo
realizados na area externa da Sede Administrativa em espago destinado para tais procedimentos.
3.3. Os demais servicos serdo realizados nas dependéncias da Sede Administrativa do SAMU que
possui 05 (cinco) andares e 01 (um) elevador.
3.4 O local de chegada e saida dos empregados da Contratada é o prédio sede do SAMU, sito na Av.
Ipiranga 3485. A organizagdo da agenda de limpeza das BASES sera feita pela contratante, que|por
sua vez providenciaréa o deslocamento.

4. DA DESCRICAO E PERIODICIDADE DOS SERVIGOS
4.1. Os servicos compreendem a execugdo de atividades rotineiras de limpeza em geral e tarefas

correlatas na periodicidade constante no ANEXO A do projeto basico.

5. FISCALIZAGAO DOS SERVICOS
5.1. A fiscalizagdo dos servigos por parte da Contratada devera ser diaria e sistematizada, de modo a

ndo causar atraso efou transtorno ao funcionamento dos servigos nos locais da execugdo dos

servicos. ‘
5.2. O contrato ficara sob a gestdo da Geréncia do SAMU e os servigos serdo fiscalizados por

servidor da PMPA designado.
5.3. O servidor responsavel pela fiscalizagdo da execugao do contrato poderé solicitar a Contratada, a
transferéncia de um ou mais membros da equipe para prestarem os servigos contratados em outro

local, conforme necessidade do servigo.

6 CONDICOES GERAIS PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servigos deverao ser prestados segundo as necessidades do SAMU.
6.2. Os servicos deverdo ser prestados pela Contratada mediante a disponibilizagédo e o
gerenciamento da equipe de profissionais, para ocupar o namero de postos de trabalho especificados
no item 1.2. i
6.3. Os funcionarios que prestardo servigo nas Bases e Garagem do SAMU deverdo se apresentar no
Prédio Sede. O deslocamento para os locais de trabalho ficarad de inteira responsabilidade da
contratante. A contratada devera apresentar escala prévia do més subseqliente ao fiscal do contrato
até o dia 20 de cada més. :
6.4. O servigo de limpeza e higienizagéo das ambulancias seguira orientagao prevista no item 2.6 do
ANEXO A DESCRICAO DOS SERVIGOS e ANEXO C. Deverio ser prestados a qualquer hora dodia
ou da noite, de acordo com a necessidade estabelecida pela Geréncia do SAMU, utilizando os
funcionarios que estiverem trabalhando no prédio da Av. Ipiranga, 3501. ;
6.5. De maneira a melhor atender as necessidades do SAMU, as condigoes apresentadas nos item
1.2 poderdo ser alteradas, desde que em comum acordo com a contratada e com a elaboragdo e
assinatura de Termo Aditivo ao Contrato. :
6.6. A equipe de profissionais designada devera usar cracha de identificagdo e uniforme e
equipamentos de protegdo individual, observando a legislagdo especifica, fornecidos pela Contratada
de acordo com o ANEXO “B" do projeto basico. |

6.6.1. Equipamentos para protecdo individual (EPI's) como botas, luvas e outros necessarios a
execucdo das tarefas materiais de limpeza, de acordo com as exigéncias determinadas pela ANVISA
para a correta execugdo dos servigos.
6.7. A Contratada devera manter o nimero de profissionais da equipe designada. Na hipétese de
auséncia de algum dos integrantes, o fato devera ser comunicado ao responsavel pela fiscalizagéo da
execugdo do contrato, ao Supervisor pela equipe de profissionais designada pela Contratada para
que providencie a complementagéo do nimero faltante em, no maximo, 1h (uma hora) apés o inicio

do turno. ‘
6.8. Para facilitar o fluxo de comunicagdo, o encarregado devera também ser indicado como preposto

da contratada.
6.9. Os postos de servicos dever&o ser preenchidos por funcionarios com a escolaridade de:
1° grau, com no minimo a 5° série do ensino fundamental e os servicos de Servigos de Limpeza, além
da escolaridade devem possuir curso de higienizagéo, com minimo de 20h aula, tedrico e pratico,
com o certificado nominal a cada um deles; 1
6.9.1.1. Contetdo Programatico Basico do Curso de Higienizagao:

a) Nogdes basicas de microbiologia;

b) Lavagem das méos e uso adequado de luvas;

c) Caracterizacdo das areas hospitalares (areas criticas, areas semicriticas e areas néo criticas);

AREA DE COMPRAS E SERVICOS - SMF - PMPA }
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nr‘én’pios basicos na operacionalizag¢do da limpeza;
e) Tipos de limpeza (terminal, concorrente e limpeza de manutengao);
f) Limpeza terminal da unidade do paciente;

g) Coleta Seletiva,;
h) Prevengdo de acidente e uso de equipamento de protegéo individual (EPI's);

i) Relacdes humanas no trabalho e postura profissional.
6.9.2. As comprovagdes de escolaridade e experiéncia deverdo ser apresentadas ao fiscal idos

servigos, através de certificados ou atestados.

7.DOS UNIFORMES e EPI's DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA ‘
7.1. A empresa contratada devera fornecer aos funcionarios colocados a disposigdo do SAMU 192,
os EPV's e uniformes necessarios a execugio dos servigos, conforme relagéo apresentada no Anexo

B do projeto basico. Vedada a distribuigéo de uniformes usados.
7.2. A empresa contratada devera fornecer crachas de identificagéo aos funcionarios colocados a

disposigdo do SAMU 192. ‘
7.3. Os uniformes deverdo ser substituidos periodicamente ou quando o fiscal dos servigos: atestar

que estdo em mas condigdes de conservagao.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1. A contratada, além do fornecimento da méo-de-obra obriga-se a: :
8.1.2. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados e realiza-los; de
acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas neste instrumento convocatorio; |
8.1.3. Fornecer e utilizar, sob sua exclusiva responsabilidade, mé&o-de-obra competente e habilitada
adequadamente selecionada, observadas todas as exigéncias legais, pertinentes, como 06nus
trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagao e seguro contra acidentes;
8.1.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes ida
execugdo do contrato, ficando o Municipio desobrigado de quaisquer pagamentos decorrentes: de
vinculo empregaticio com os membros da equipe de profissionais designada para prestarem. os
servigos contratados; |
8.1.5. Indicar, por escrito, o nome dos integrantes da equipe designada para a execugdo dos
servicos, dando conhecimento igualmente das alteragbes porventura advindas com eventuais
substituigdes, exclusdes ou inclusdes, definitivas ou temporarias; ‘
8.1.6. Indicar, por escrito o nome de seu preposto ou empregado responsavel para manter
entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao responsavel pela gestao do contrato;
8.1.7. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;
8.1.8. Prestar as informagdes solicitadas pela Administragéo, dentro dos prazos estipulados;
8.1.9. Submeter-se a fiscalizagio da Geréncia do SAMU 192 da Secretaria Municipal da Saude;
8.1.10. Sanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela fiscalizagéo
durante a execugao dos servigos contratados, sem qualquer 6nus para a Administragao; ‘
8.1.11. N3o transferir a outros, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes da contratagéo, sem
anuéncia prévia e escrita da Administragéo; |
8.1.12. Manter, durante toda a execugéo contratual, o0 pagamento do piso da categoria, assim como
dos adicionais, gratificagbes e outros direitos decorrentes da legislagédo trabalhista aplicavel a
atividade, assim como dos dissidios e convengdes coletivas de trabalho vigentes da categoria; |
8.1.13. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas, os empregados
quando em servigo, por tudo, quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades; |
8.1.14. Instruir os seus empregados, quanto a preveng&o de incéndios nas areas do SAMU 192;
8.1.15. Exercer o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
Relatorios Mensais de Freqiiéncia, abatendo possiveis faltas e atrasos; ‘
8.1.16. No relatério mensal de freqiiéncias devera conter, também, o respectivo numero do telefone
para contato e acompanhamento, por parte do fiscal do contrato; ‘
8.1.17. Fornecer vale-transporte e auxilio alimentagéo aos empregados de acordo com a respectiva
legislagéo ou nos termos do respectivo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva de trabalho vigente, o
que devera ser comprovado documentalmente no processo em que tramitar as faturas para: o
pagamento, i
8.1.18, Depois de notificada, a contratada devera substituir imediatamente, sempre que exigido pela
Administragdo e independentemente de qualquer justificativa, qualquer empregado cuja atuaqio,
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permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina ou ao interesse do servigo publico;
8.1.19. Substituir o pessoal necessario para garantir a execugédo dos servigos sem interrupgéo seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo (justificada ou nio), demisséo e
outros casos analogos;
8.1.20. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas|e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;
8.1.21. Manter em dia todas as suas obrigages perante terceiros, inclusive as de cunho trabalhista,
estendendo-se a responsabilidade para os feitos judiciais decorrentes desta licitagao;
8.1.22. Responder pelo cumprimento das normas de seguranga no trabalho devendo exigir dos seus
empregados o uso de equipamento de prote¢do individual;
8.1.23. Responder, perante a Administragéo e terceiros prejudicados, pelos prejuizos ou danos
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servicos contratados, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o acompanhamento exercido pela contratante;
8.1.24. Responder por todos e quaisquer riscos de acidentes de trabalho dos integrantes das equipes
designadas para a execugao dos servigos contratados;
8.1.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo, mantendo o devido sigilo profissional, n&o podendo
utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes as quais tenham acesso por forga de suas
atividades.
8.1.26. Apresentar mensalmente a Geréncia do SAMU 192 da Secretaria Municipal da Saude relagéo
nominal do(s) empregado(s) em atividade, mencionando os respectivos enderegos residenciajs.
Qualquer alteragéo devera ser comunicada de imediato; ?
8.1.27. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede aoc més de sua
competéncia, os vales transporte e alimentagdo, de acordo com 0 horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades. 1
8.1.28. Manter durante a vigéncia do contrato as condicdes de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;
8.1.29. A contratada devera manter, durante a execugdo do contrato, representante na cidade éje
Porto Alegre/RS, com poder decisdrio sobre o objeto contratado;

8.1.30. Nao aceitar qualquer indicagéo de empregados feita por servidores da Secretaria Municipal ga
Satide, bem como ndo incluir parentes de servidores dentre os empregados que irdo prestar os
servigos no SAMU 192 da Secretaria Municipal da Saude;

8.1.31. Possuir em seus quadros, pessoal de reserva, para que as substituigbes eventuais sejﬁ‘m

feitas de imediato, sem prejuizo do servigo; e
8.1.32. Responsabilizar-se pelo deslocamento de seus funcionarios para realizar 0s servicos nas

Bases do SAMU arroladas no item 3.1.1. |

9. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
9.1. Sao responsabilidades do Municipio em relagdo aos servicos contratados: ‘
9.1.1. Exercer a gestdo do contrato, fiscalizando e acompanhando a execugdo dos servigos
contratados, desde o inicio até a aceitagdo definitiva, através de servidor designado na Ordem de
Inicio; !
9.1.2. Esclarecer as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela Contratada;
9.1.3. Expedir por escrito, as determinagdes, esclarecimentos e comunicagdes dirigidas a Contratada,
mantendo registro dos atos; |
9.1.4. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes do Contrato, assim como das disposigéies
legais pertinentes; ‘;
9.1.5. N&o permitir que a Contratada execute tarefas em desacordo com o estabelecido; }
9.1.6. Determinar a Contratada o afastamento do local de trabalho de qualquer funcionario que n%o
inspire confianga, que embarace efou dificulte a agéo fiscalizadora ou cuja permanéncia na area,la
seu exclusivo critério, julgar inconveniente, comprometendo a Contratada na substituicdo imediata do
mesmo;
9.1.7. Efetuar os pagamentos nas condigbes pactuadas;
9.1.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias e armarios para guardar os objetos pessoais dos
integrantes da equipe designada para a execugao dos servigos contratados;
9.1.9. Ordenar a imediata retirada, bem como a substituigéo de empregado da Contratada que estiver
sem uniforme e/ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia no
local da prestagéo dos servigos julgar inconveniente, a seu critério exclusivo;
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9.1.10. Comunicar a empresa prestadora dos servigos, quaisquer irregularidades observadas| na
execugado dos servigos contratados;
9.1.11. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma| do
Artigo 67, prevista na lei 8.666/93;
9.1.12. Proceder a vistoria no local onde o servigo esta sendo realizado por meio de fiscalizaggo,
anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia ao preposto da empresa contratada, e
determinando sua imediata regularizagao;
9.1.13. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar} 0s
servigos dentro das normas exigidas;
9.1.14. Exigir o afastamento e/ou substituigio imediata de empregado(a) que ndo merega confiapca
no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis .com 0
exercicio das atribuigdes que Ihe foram designada;
9.1.15. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os servigos contratados;
9.1.16. Exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e|do
recolhimento dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de outros; e
9.1.17. Treinar os funcionarios contratados em relagao as técnicas e rotinas relativas € limpeza e
desinfecgdo das ambulancias, bem como dos espagos destinados a limpeza € desinfecgao| de

materiais.

PROCURADORIA G

s
MUNICIPIO

10. PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera mensal;
10.2. Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servigos efetivamente realizados e
atestados pelo servidor responsavel; |
10.3. No caso de ndo preenchimento de algum posto de servigo, serad considerada como reposigdo
automatica, aquela que acontecer até 01 (uma) hora apos 0 apontamento da presenga, que sera feito
diariamente pelo supervisor da contratada. N3o acontecendo a reposigéo automatica, a ocorréncia

sera considerada como falta;
10.4. Os salarios dos profissionais que prestardo servigos em decorréncia do presente projeto basico,

bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos em Acordo, Dissidio
ou Convengéo Coletiva de Trabalho da entidade sindical ao qual a Contratada ou os profissionais

estejam vinculados.

- , i

11 DOTAGAO ORCAMENTARIA
11.1. A despesa decorrente da contratagdo dos servigos correra por conta das seguintes dotagdes
orgamentérias: 1800.1804.10.0302.0155.4028.3390.39, do orcamento vigente e, nos préximos

exercicios, a conta de dotagdo propria.

12.PRAZO
12.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo, a critério da Secretaria Municipal de Saude, ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite estabelecido no artigo 57, inciso Il da Lei 8666/93.

13. VALOR GLOBAL 1
13.1 O valor anual maximo para o presente objeto é de R$ 387.099,97 (trezentos e oitenta e sete imil,

noventa e nove reais e noventa e sete centavos).
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INSTRUMENTO |
ANEXO A
DESCRIGAO DOS SERVICOS

1 DESCRIGAO DOS SERVICOS
Os servigos compreendem a execucao de atividades rotineiras de limpeza em geral e tarefas

correlatas ainda que néo listadas neste rol:

1.1. AUXILIARES DE SERVIGOS GERAIS (Higienizagao e Limpeza)
1.1.1. Remover, com pano umido, o po das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive, aparelhos elétricos,

extintores de incéndio, etc;

1.1.2. Aspirar o po e lavar pisos e acarpetados;

1.1.3. Lavar bacias, assentos e pias dos sanitérios com saneantes domissanitarios;
1.1.4.Varrer, remover manchas e encerar pisos;

1.1.5. Varrer e remover com pano umido o p6 de pisos;

1.1.6. Limpar pisos de sanitarios, copas e outras areas molhadas; 1‘
1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido todas as dependéncias
sanitarias; ;
1.1.8. Remover po de telefones; l
1.1.9. Limpar portas e interior do elevador; |
1.1.10. Recolher, acondicionar e destinar corretamente os residuos sélidos produzidos nas diversas
unidades do SAMU, considerando as caracteristicas de cada tipo de residuo (organico comum,

reciclavel, contaminado);
1.1.11. Limpar corrimdes;
1.1.12. Limpar atras e embaixo dos moveis, armarios e arquivos;

1.1.13. Limpar divisorias e portas;

1.1.14. Limpar portas, barras e batentes pintados & 6leo ou verniz sintético

1.1.15. Limpar forrages em assentos poltronas;

1.1.16. Limpar espelhos; i
1.4.17. Remover o p6 e residuos dos quadros em geral, ;
1.1.18. Lavar portas de vidro em geral; "
1.1.19. Os vidros das janelas devem ser lavados interna e externamente no andar térreo, nos demais
andares os mesmos deverao ser lavados somente na parte interna; l
1.1.20. Lavar balcoes e pisos; !
1.1.21. Limpar ralos e sifées de pias; |
1.1.22. Limpar luminérias, calhas, lustres, aparelhos fluorescentes; |
1.1.23. Limpar forros, paredes e rodapeés;

1.1.24. Limpar cortinas e persianas;

1.1.25. Limpar paredes internas lavaveis e azulejos das dependéncias sanitarias e de copas;
1.1.26. Limpar os bebedouros;

1.1.27. Limpar o elevador, ;
1.1.28. Auxiliar na mudanga de moveis, tais como: mesas, cadeiras, armarios etc. !

1.1.29. Lavar internamente os veiculos utilizados pelo SAMU 192, incluindo os materiais| de
imobilizagdo e transporte dos pacientes, seguindo orientagdes dos servidores municipais
responsaveis pelos veiculos e de acordo com as orientagdes previstas no Anexo C.
1.1.29.1 A limpeza interna das ambulancias sera realizada junto ao prédio sede do SAMU| no

local destinado para essa atividade.

1.2. AUXILIARES DE SERVIGOS DE ALMOXARIFADO (Material e Rouparia) ;
1.2.1. Organizar as pegas de rouparia utilizadas nos atendimentos efetuados pelas equipes do SAMU
192, incluindo:
1.2.1.1. Fazer contagem de roupas sujas e relacionar em formulario préprio;
1.2.1.2. Acompanhar o recolhimento das roupas sujas pela empresa responsavel, seguindo| os
procedimentos de controles estabelecido;
1.2.1.3. Receber, conferir, registrar e acondicionar em local proprio as roupas limpas.
1.2.1.4. Recolher as pegas de rouparia nas Bases do SAMU.
1.2.2. Recebimento e entrega do cilindro de oxigénio com as equipes e com a empresa que fornece.
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1.2.4. Entregar material nas bases.

1.2.5. Auxiliar na movimentagéo de moveis, materiais e equipamentos.
1.2.6. Auxiliar no recebimento, separagéo, conferéncia, estocagem, triagem e classificagéo de
materiais recebidos de fornecedores e/ou devolvidos.

1.2.7. Preparar e separar os materiais que serdo entregues nas Bases SAMU.
1.2.8. Carregar e descarregar 0s materiais em veiculos utilizados.

1.2.9. Efetuar os devidos langamentos de movimentagéo de entradas e saidas visando o controle| do
estoque existente, em sistema informatizado.
1.2.10. Organizar o almoxarifado para facilitar a separagdo dos itens, bem como manter o ambiente
em perfeitas condi¢oes de higiene. ‘
1.2.11. Acondicionar e armazenar as cargas recebidas.

1.2.12. Prestar informagdes inerentes & execugao dos servigos, quando solicitado.

2. PERIODICIDADE
2.1. DIARIAMENTE:
2.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 dos pisos, das mesas, armarios, arquivos, prateleinas,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclugive
aparelhos eletro-eletronicos, extintores de incéndio, efc;
2.1.2. Remover capachos e tapetes (quando houver), procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
2.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios
e desinfetantes, duas vezes ao dia;
2.1.4. Varrer e remover manchas dos pisos e lances de escadas;
2.1.5. Varrer e lavar os pisos e passeios cimentados;
2.1.6. Abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido todas!
dependéncias sanitarias;
2.1.7. Remover o pé dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;
2.1.8. Limpar as portas, piso e paredes internas dos elevadores com produtos adequados; ;
2.1.9. Remover os lixos dos sanitarios trés vezes ao dia ou quando o cesto atingir 2/3 de sua
capacidade, os demais, duas vezes ao dia ou quando o cesto atingir 2/3 de sua capacidade,
acondicionando-o em saco plastico e removendo-o para o local indicado pela Contratante; i
2.1.10. Limpar os corrimoes;
2.1.12. Limpar as partes internas dos veiculos previamente definidos pelo fiscal do contrato
2.1.13. Fazer contagem de roupas sujas e relacionar em formulario proprio; :
2.1.14. Acompanhar o recolhimento das roupas sujas pela empresa responsavel, seguindojos
procedimentos de controles estabelecidos;
2.1.15. Receber, conferir, registrar e acondicionar em local préprio as roupas fimpas;
2.1.16. Varrer as areas externas pavimentadas;
2.1.17. Todas as atividades previstas para serem executadas no Refeitério e Cozinha; e
2.1.18. Executar os demais servigos considerados a freqiéncia diaria.

as

2.2 SEMANALMENTE
2.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos; o
2.2.2.Limpar com produto adequados as divisorias e portas; i
2.2.3. Limpar as forragbes em assentos e poltronas, com produtos apropriados;
2.2.4. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
2.2.5. Remover o p6 e residuos, com pano Gmido dos quadros em geral;
2.2.6. Lavar as janelas, portas de vidro e vidros em geral;
2.2.7. Lavar os balcoes e pisos; |

2.2.8. Limpar os ralos e sifées das pias; :
2.2.9. Lavar areas externas pavimentadas, utilizando, quando necessério,lavadoras de alta pressao;

2.2.10. Efetuar a limpeza de areas externas nao pavimentadas, utilizando, quando necessé!rio,
vassouras de metal para areas com brita;

2.2.11. Recolher as pegas de rouparia nas Bases do SAMU; e

2.2.12. Executar os demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

2.3 QUINZENALMENTE
2.3.1. Limpar todos os moveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;
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2.3.2. Polir {édos os moveis com os produtos adequados;
2.3.3. Limpar todos os vidros, de conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-

Ihes anti-embagantes;
2.3.4. Executar os demais servigos considerados a frequiéncia quinzenal.

2.4 MENSALMENTE
2.4.1. Limpar todas as luminarias, lustres, aparelhos florescentes;
2.4.2. Limpar os forros, portas, rodapés e remover manchas das paredes;
2.4.3. Limpar as cortinas e as persianas, com utilizacdo de equipamentos, acessorios e produtos
adequados;
2.4.4. Lavar todas as paredes internas lavéveis e dos azulejos das dependéncias sanitérias; e
2.3.5. Limpar geladeiras, procedendo o descongelamento prévio quando for o caso.

2.5 DIVERSAS
2.5.1. A limpeza e higienizagdo das Bases e da Garagem do SAMU, arroladas no item 3.1.1 do
Projeto Basico que ocorrera uma vez por semana, devera considerar, sempre que sé aplicar a cada
espago fisico, a seguinte periodicidade: |
2.5.1.1. SEMANAL: as atividades arroladas nos itens 2.1 DIARIAMENTE e 2.2 SEMANALMENTE..
2.5.1.2. MENSAL: as atividades arroladas nos itens 2.3 QUINZENALMENTE e 2.4 MENSALMENTE e
as paredes e aberturas externamente. ‘
2.6. A limpeza e higienizagdo das ambulancias deve considerar o previsto no ANEXO C.
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RELAGAO DE EPI E UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL —

PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
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EPI E UNIFORhﬁES

DESCRICAO DO EPI Unid. | Quant. anual
Boné na cor usual do servico da higienizag&o. P¢ 24 |
Bota impermeavel preta Pc 12
Capa de chuva, manga longa, com capuz, comprimento 150cm Pc 12
Cracha de identificagao, com nome, fotografia e identificacdo da empresa Pc 12
Luvas nitrilicas, antiderrapante, com estrias nas palmas e dedos, tamanhos 432
pequeno, médio e grande, com gravagdo de numero de certificado de aprovagao Pc

do Ministério do Trabalho, cor laranja :

Mascara facial, especificagdo 3M8801(P-2), para higienizacdo em areas com Pc 12
poeira, fumo, nevoa.

Mascara facial, especificagdo 3M1860 (NIOSH) N95, para residuos bioldgicos. P¢ 4.
Mascara protetora facial completa, constituida de armagdo para cabega e trés PC 4
refis de escudo facial.

Oculos de protegéo P¢ 12
Sapatos impermedveis, pretos, para auxiliares de servigos gerais. PC 12
Uniforme constituido de jaleco e calga, tecido brim de algodéo, na cor usual do 24
servigo de limpeza e de auxiliar de almoxarifado. Pc

Uniforme constituido de japona e blusdo, na cor usual do servigo de limpeza e 24
auxiliar e de almoxarifado. P¢

2. RELAGAO DE EQUIPAMENTOS ANUAL PARA OS POSTOS DE SERVICOS DE

LIMPEZA
Unid. Quant. anual

DESCRICAO DE EQUIPAMENTO
Aspirador de residuo liquido e solido, domeéstico, completo, tipo hidrovac,

capacidade de sucgdo minima de 1300W Pc 01
Carro funcional sintético, tam. 100x47x84cm aprox., com saco coletor, com Pc¢ 05
balde espremedor, para mo plano.
Escada de abrir, dupla de ferro, com plataforma, altura 1,40cm, c/ 4 degraus Pg 01
Escada de abrir, dupla de ferro, com plataforma, altura 1,70cm, 6 degraus Pc 01
Espatula inoxidavel, cabo sintético, com 8cm de largura P¢ 01
Lavadora de alta presséo P¢ 01
Magquina lavadora de piso industrial, com suporte (estaloque) para discos com
velcro e escova de 0,60mm p/ lavar piso rustico, flanche 40 cm, 1HP Pc 01
monofasico, com capacidade operacional de 1.500m%h
Maquina lavadora de piso industrial, com suporte (estaloque) para discos com
velcro e escova de 0,60mm p/ lavar piso rustico, flanche 38 cm, Y2HP P¢ 01
monofasico, com capacidade operacional de 700m?h

3. TABELA DE QUATITATIVO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA OS POSTOS DE

SERVICOS DE LIMPEZA: QUANTIDADE ANUAL

DESCRIGAO DO MATERIAL

Unid.

Quant.

Agua sanitaria, a base de cloro. Composigdo quimica: hipociorito de sédio,
hidréxido de sodio, cloreto. Teor cloro ativo variando de 2 a 2,50%, cor levemente
amarelo. Aplicagdo: alvejante e desinfetante de uso geral. Frasco de 1 litro. A
embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia,
namero do lote, validade e numero de registro no Ministério da Saude.

L

1200
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Alcool, tipo etilico hidratado, concentragao 70 % . Aplicagdo: uso domestico. L 50

Frasco de 1litro. A embalagem devera conter externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, numero do lote, validade e numero de registro no

Ministério da Saude.
Desinfetante, aspecto fisico liquido. Aplicagdo: desinfetante e germicida.

Composigdo aromatica: eucalipto, pinho, lavanda ou jasmim. Embalagem de 5l. A Gl 20
embalagem devera conter externamente os dados de identificagéo, procedéncia,

ntmero do lote, validade e numero de registro no Ministério da Saude.

Detergente liquido, biodegradavel, concentrado, p/ limpeza de pisos, emb. 51.
Indicar diluigéo. Gl 35
Detergente liquido, biodegradavel, para lavagem de louga, frasco de 500 mi. Fr - 20
Desinfetante sanitario a base de paradeclorobenzeno, em tabletes com 40g peso ‘

liq. aprox., perfumes diversos, com gancho de seguranca Pc .50
Disco limpador verde para pisos, de fibra sintética ultra-resistente, unidas entre si Pc ]
por forte resina, impregnada com material abrasivo, para enceradeira industrial no

tamanho 380mm - Tipo Scotch-brite ou similar

Disco limpador preto para pisos, constituido de fibras sintéticas ultra resistentes,

unidas entre si por forte resina impregnada com material abrasivo para enceradeira Pc i 02
industrial no tamanho 380mm - Tipo scotch-brite ou similar

Esponja, dupla face, tipo doméstica. Tipo Scoth-brite ou similar Pg 100
Lustra-méveis, frasco de 200ml, neutro Fr 5
Pano para limpeza, tipo fianela, 30x40

Cm aproximadamente, bordas com bainha, cor branco Pc 48
Pasta tipo "clin" para limpeza, lata com 220 g. prox. Lt - 30

Pano chao duplo para limpeza 100% algodao ¢/ aproximadamente 50 cm x 70 cm. P¢ 96

Em cores diferentesp/ sanificagao
Saco plastico para lixo, cor preta, capacidade 60 It. Espessura minima, por parede,

0,04mm, largura 58 cm, comprimento 70 cm, pacote com 100 unidades. Pt 10
Saco plastico para lixo, cor verde, capacidade para 60 It, espessura 0,04mm no Pt 10
minimo. Pact 100 unidades

Saco plastico para lixo, cor branco, capacidade para 60l, espessura 0,04mm no pct 10

minimo. Pct 100 unidades
Saco plastico para lixo hospitalar, capacidade 100 |, medindo 75x105 cm, na cor

branca leitosa, com logotipo de infectante, 12 micras de espessura, especificagoes 6
contidas nas normas ABNT, com bracad. plastica para lacre, pacote com 50 unid. Pct

Saco plastico para lixo, capacidade para 200 |, cor preta, com 1,0 m de largura,

1,44 m de altura aprox., espessura 0.7 microns no minimo. Pacote com 50 unid. P¢ 5
Saco plastico para lixo, capacidade para 200 |, cor verde, com 1,0 m de largura, 5
1,44 m de altura aprox., espessura de 0,7 microns no minimo. Pacote 50 unid. Pct

Vassoura com cerdas de nylon curto, com cabo sintético de aprox 120cm, para

piso, com 50 tafulhos aprox.. Pg¢ 10
Vassoura limpa-tina, em cerdas de nylon rigido, com aprox. 4,5 cm de diametro,

altura das cerdas 11cm, cabo sintético com aprox. 19 cm P¢ 6
Desentupidor de pia, em borracha, diametro 19cm no minimo, cabo sintético, Pc 2
cilindrico, com comprimento de 50cm aprox.

Desentupidor para vaso sanitario, tipo bola, de borracha, com cabo sintético. P¢ 2
Vassoura de metal para varrigio de areas cobertas com brita Pc 3
Pa coletora para lixo sintética, sem tampa, cabo sintético 100cm Pc 3
Pa para lixo sintética, em concha, com cabo sintético de 100cm P¢ 12
Placa sinalizadora de piso molhado P¢ 3
Suporte para fibra de limpeza com cabo de aluminio (LT) Pc 30
Mangueira de PVC, flexivel, colorida, para jardim, 1/2", espessura parede 1,5mm,

20m M 20
Mangueira de PVC, flexivel, colorida, para jardim, 1/2", espessura parede 1,5mm,

50m M 50
Balde de plastico, reforgado, espessura minima 1,5mm, alca metdlica, capacidade

201t Pc 12

Balde de plastico, reforcado, espessura minima 1,5mm, alca metalica ou sintética,
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3 DA DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
3.1. Saneantes domissanitarios séo substancias ou materiais destinados a higienizagao, desinfecgao
domiciliar, em ambientes coletivos elou publicos, em lugares comuns € no tratamento da agua,
compreendendo:
3.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microorganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
3.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagdo de uso doméstico.
3.1.3. Material de higiene: Papel-toalha, papel higiénico e sabonete liquido.
3.1.4. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes, desinfetantes e respec
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, @ industrializagdo, entrega ao consumo

e fiscalizagéo.

tivos
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ORIENTAGOES PARA LIMPEZA E DESINFECGAO DAS AMBULANCIAS

1. A limpeza a ser realizada sera restrita ao interior da ambuléncia, ndo incluido a cabine. |
2. Serao efetuados dois tipos de limpeza: ‘~
a) limpeza de superficies na presenga de material biologico (sangue, vomito, fezes, urina, etc)
b) limpeza revitalizadora. ,
2.1. A primeira sera realizada apos atendimentos e objetiva eliminar a presenca de qualquer
material biolégico e utilizar a técnica e produtos estabelecidos em rotina especifica. i
2.1.1. Esta limpeza inclui: piso, bancos, paredes, maca retratil, maca rigida,
esvaziamento de lixeiras com troca de saco de lixo e destinamento do lixo conforme
rotina estabelecida.
2.4.2. Devera ser realizada imediatamente ap6s chegada da equipe no iocal
estabelecido para higienizagao. 5
2.2. A segunda sera realizada com o objetivo de revitalizar o interior da ambulancia, sendo
realizado este procedimento na auséncia de qualquer material ou equipamento | de
atendimento, de acordo com rotina estabelecida.
2.2.1. Esta limpeza inclui os locais estabelecidos no item 2.1.1. mais: interior de
gavetas, bat abaixo do banco lateral e armarios aéreos.
22.2. Sera realizada em veiculos que ndo estdo em atendimento as urgéncias,
podendo ser iniciada em até 1 hora ap0s solicitagdo. ‘
3. A limpeza de materiais e equipamentos de atendimento, exceto maca retratil e maca rigida,
nao sera de responsabilidade da empresa contratada. ;
4. Materiais e solugdes necessarias para a higienizagéo:
« Luvas p/ limpeza
« Oculos de protegéo
« Mascara facial
« Avental
- Sab3o ou detergente
« Balde para agua e sabao
* Balde para a agua
» Alcool 70%
- Agua sanitaria, & base de cloro. Composigdo quimica: hipoclorito de sddio, hidroxido de sédio,
cloreto. Teor cloro ativo variando de 2 a 2,50%, cor levemente amarelo
« Varios panos
5. Apés cada higienizagéo o material e solugdes liquidas deverao ser guardadas em local a ser
designado, de maneira organizada. '
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PLANILHAS DE CUSTOS

Qtd de dias de trabalho na semana

Licitag&o n°. PE 74/2014

} LIMPEZAE
OBJETO DA LICITACAO: HIGIENIZAGAO
POSTO A
Local SAMU
Qtd no posto 1
Horario de trabalho
Intervalo Intrajornada (Sera concedido?
sim/néo) Sim

7 dias

Dias da semana

Segunda & domingo

Média de dias trabalhados por empregado no

més 30
Quantidade horas noturnas 8 horas
Quantidade horas diurnas 0 horas
Quantidade horas diarias no posto 8 horas
Quantidade horas extras 60 horas
Numero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO - 5143
Registro da CCT no MTE: RS 000026/2014
Data base da categoria 1/1/2014
Valor do salario normativo 761,40
1.3. Adicional Noturno 20%
1.5. Adicional Insalubridade 20%
1.6. Gratificagdo de Fung&o 0%
Custo Unitario Transporte 2,95

% Descontado do empregado transporte 6%
CCT

Quantidade de vale transporte més 60
Custo Unitario Alimentagio/Lanche CCT 12,00
%, Descontado do empregado alimentagéo

CCT 15%
Quantidade de vale alimentagdao més 30
2.3. Custo Unitario Assistencia medica 0,00
2.4. Custo Unitario Seguro de vida PA 5,00
2.5. Custo Unitario Auxilio funeral 0,00
2.6. Custo Unitario Exames médicos/laudos

seguranga do trabalho 0,00
2.7. Custo Unitario Outros - (especificar) 0,00
2.8. Custo UnitarioOutros - (especificar) 0,00
Limite de horas mensais com RSR 220 horas
Horas de trabalho no més 280 horas
Salario hora 3,46
Hora adicional noturno 0,69

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS — SMF - PMPA
Rua Sigueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento — Porto Alegre — RS CEP 90010-907
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MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE g ® %mﬁ g ,f% %mﬁ
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA b v & /
AREA DE COMPRAS E SERVICOS | PROCURADORIA
~ Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 7422014 OO MUNICIH
A
PLANILHA DE CUSTOS
Data apresentagdo proposta | 14/7/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ‘
REMUNERAGAO % VALOR
1.1. Salario Base R$ 969,05)
1.2. Hora extra R$ 103,831 !
1.3. Adicional Noturno 20,00% R$ 166,12 |
1.4. Hora Noturna Reduzida R$ 34,29
1.5. Adicional Insalubridade 20,00% R$ 152,28
1.6. Gratificagao de Fung&o 0,00% RS -
1.7. Intervalo Intrajornada RS -
1.8. RSR s/ Adicional Noturno e Hora Notur_na R$ 40,08
Reduzida
1.9. RSR ¢/ Intervalo Intrajornada R$ -
TOTAL DA REMUNERA(}I\O R$ 1.465,65
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.465,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
‘ % sobre
BENEFICIOS emu feragao VALOR
2.1. Vale-transporte 8,96% R$ 131,32
2.2. Auxilio alimentagao/Cesta basica/Vale
i Lanche 20,88% R$ 306,00
2.3. Assistencia médica 0,00% R$ -
2.4. Seguro de vida 0,34% R$ 5,00
2.5. Auxilio funeral 0,00% RS -
2 6. Exames médicos/ Laudos seguranga do
trabalho 0,00% RS -
2.7. Custo Unitario Outros - (especificar) 0,00% RS -
2.8. Custo UnitarioOutros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 2 30,18% R$ 442,32
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
‘ % sobre
BENEFICIOS remuneragio VALOR
3.1. Uniforme/EPI| 2,75% R$ 40,37
3.4. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 3 2,75% R$ 40,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica % VALOR
4.1.1.INSS 20,00% R$ 293,13
4.1.2. SESI/SESC 1,50% R$ 21,98
4.1.3. INCRA 0,20% R$ 2,93

AREA DE COMPRAS E SERVICOS - SMF - PMPA
Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA PROCURADORIA GERAL
AREA DE COMPRAS E SERVICOS ! DO MUNICIPIO
Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/20"4 Co
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% R$ 14,66
4.1.5. Salario Educagéo 2,50% R$ 36,64
416.RAT. (RAT____ xFAP ) 3,00% R$ 43,97
41.7.FGTS 8,00% R$ 117,25
4.1.8. SEBRAE 0,60% R$ 8,79
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% RS -
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% RS -
4.1.11. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% R$ 539,36
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Rubrica % VALOR
4.2.1. Adicional de Férias 2,78% R$ 40,75
4.2.2. 13° salério 8,33% R$ 122,09
Subtotal 11,11% R$ 162,83
4.2.3. Incidéncia do s'upmédu!oﬁj sobre’ 13° 4,09% R$ 59,92
salario e adicional de férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% R$ 222,76
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenca Maternidade 0,03% R$ 0,44
4.3.2. Incidéncia do 4.1 sobre afastarpento 0.01% R$ 0,16
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% R$ 0,60
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
Rubrica % VALOR
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 6,16
442 FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% R$ 0,49
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1 0,02% R$ 0,25
4.4.4. Multa FGTS - Rescis8o sem justa causa 4,20% R$ 61,56
4.4.5. Aviso Prévio Trabalhado 0.04% R$ 0,59
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% R$ 28,43
4.4.7. \ncidéncia 4.1 sobre 4.4.5e4.4.6 0,73% R$ 10,68
4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% R$ 1,16
4.4.9. Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,17
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% R$ 110,48

SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica % VALOR

4.5.1. Férias 8,33% R$ 122,09

4.5.2. Auséncia por Doenga 1,39% R$ 20,37

4.5.3. Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,29

4.5.4. Auséncias Legais 0,28% R$ 4,10

4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% R$ 0,44
4.5.6. Outros - (especificar) 0,00% RS -

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS — SMF - PMPA
Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento ~ Porto Alegre - RS CEP 90010-907
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Processo Administrativo n° 001. 009727.14.0 PE 7412014

SUBTOTAL 10,05% RS 147,30
2.5.7. Incid. 4.1 s/ custo reposig&o profissional
ausente 3,70% RS 54,21
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% R$ 201,50
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 539,36
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 222,76
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,60
4.4. Provisdo para resciséo 7.54% R$ 110,48
4.5. Custo de Reposigéo Profissional Ausente 13,75% R$ 201,50
4.6. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 4 73,33% R$ 1.074,71
MOD1 + MOD2 +
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MOD3 + MOD4 R$ 3.023,04
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
APURAGAO DO CUSTO INDIRETO % s°|;’|'r:tg:s‘°s VALOR
5.1. Despesas administrativas 2,01% R$ 60,76
5.2. Outros - (especificar) 0,00% RS -
5.3. Outros - (especificar) 0,00% R$ -
= TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS 2,01% R$ 60,76
= % sobre Custos
APURACAO DO LUCRO Diretos VALOR
5.4. Percentual de Lucro 2,00% R$ 61,68
= TOTAL DO LUCRO
APURA(}AO DO CUSTO TRIBUTARIO
% sobre Base de
TRIBUTOS Calculo VALOR
5.5.18S 2,50% R$ 83,79
5.6. COFINS 3,00% R$ 100,55
57.PIS 0,65% R$ 21,79
5.8. Outro - (especificar) 0,00% RS -
= TOTAL DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 206,12
[ToTAL DO MODULO 5 | RS 328,56 |
[ToTAL MENSAL | RS 3.351,61]

AREA DE COMPRAS E SERVICOS - SMF - PMPA
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MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE

AREA DE COMPRAS E SERVICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |

* Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/2014

Licitagdo n° PE 74/2014
} LIMPEZAE
OBJETO DA LICITACAO: HIGIENIZACAO
POSTO B
Local SAMU
Qtd no posto 4
Horério de trabalho
Intervalo Intrajornada (Sera concedido? sim/n&o) Sim
Qtd de dias de trabalho na semana 7 dias
Segunda a
Dias da semana domingo
Média de dias trabalhados por empregado no més 30
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 8 horas
Quantidade horas diarias no posto 8 horas
Quantidade horas extras 60 horas
Numero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO - 5143
Registro da CCT no MTE: RS 000026/2014
Data base da categoria 1/1/2014
Valor do salario normativo 761,40
1.3. Adicional Noturno 0%
1.5. Adicional Insalubridade 20%
1.6. Gratificagdo de Fungéo 0%
Custo Unitario Transporte 2,95
% Descontado do empregado transporte CCT 6%
Quantidade de vale transporte més 60
Custo Unitario Alimentacdo/Lanche CCT 12,00
% Descontado do empregado alimentagdo CCT 15%
Quantidade de vale alimentagao més 30
2.3. Custo Unitario Assistencia médica 0,00
2.4. Custo Unitario Seguro de vida PA 5,00
2.5. Custo Unitario Auxilio funeral 0,00
2.6. Custo Unitario Exames médicos/laudos
seguranca do trabalho 0,00
2.7. Custo Unitario Qutros - (especificar) 0,00
2.8. Custo UnitarioOutros - (especificar) 0,00
Limite de horas mensais com RSR 220 horas
Horas de trabalho no més 280 horas
Salario hora 3,46
Hora adicional noturno 0,00

AREA DE COMPRAS E SERVICOS — SMF - PMPA
Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento — Porto Alegre — RS CEP 90010-907
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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

AREA DE COMPRAS E SERVICOS

~ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

~ Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/2014

B
PLANILHA DE CUSTOS
Data apresentacdo proposta 14/7/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
REMUNERAGAO % VALOR
1.1. Salario Base R$ 3.876,22
1.2. Hora extra R$ 415,31
1.3. Adicional Noturno 0,00% RS -
1.4. Hora Noturna Reduzida RS -
1.5. Adicional Insalubridade 20,00% R$ 609,12
1.6. Gratificagdo de Fungdo 0,00% RS -
1.7. Intervalo Intrajornada RS -
1.8. RSR s/ Adicional Noturno e Hora Noturna RS -
Reduzida
1.9. RSR s/ Intervalo Intrajornada RS -
TOTAL DA REMUN ERAC.AO R$ 4.900,65
TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.900,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i % sobre

BENEFICIOS remuneragio VALOR
2.1. Vale-transporte 10,72% R$ 525,26
2.2. Auxilio alimentagao/Cesta basica/Vale Lanche 24,98% R$ 1.224,00
2.3. Assistencia médica 0,00% RS -
2.4. Seguro de vida 0,41% R$ 20,00
2.5. Auxilio funeral 0,00% RS -
2.6. Exames médicos/ Laudos seguranga do
trabalho 0,00% RS -
2.7. Custo Unitario Outros - (especificar) 0,00% RS -
2.8. Custo UnitarioQutros - (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 2 36,10% R$ 1.769,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

BENEFICIOS % sobre VALOR

remuneracao
3.1. Uniforme/EPI 3,29% R$ 161,47
3.4. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 3 3,29% R$ 161,47
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica % VALOR

4.1.1. INSS 20,00% R$ 980,13
4.1.2. SESI/SESC 1,50% R$ 73,51
4.1.3. INCRA 0,20% R$ 9,80
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% RS 49,01

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS - SMF - PMPA
Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento ~ Porto Alegre — RS CEP 90010-907
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA {
AREA DE COMPRAS ESERVICOS | % UN'C il ; RAL}'
~ Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 7412014 el A\ |
4.1.5. Salario Educacgéo 2,50% R$ 122,52 I
4.16.RAT. (RAT____ xFAP ) 3,00% R$ 147,02
4.1.7. FGTS 8,00% R$ 392,05
4.1.8. SEBRAE 0,60% R$ 29,40
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% RS -
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% RS -
4.1.11. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% R$ 1.803,44
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Rubrica % VALOR
4.2.1. Adicional de Férias 2,78% R$ 136,24
4.2.2. 13° salario 8,33% R$ 408,22
Subtotal 11,11% R$ 544,46
4.2.'3‘. Incidénf:ia do su?médulo 4.1 sobre 13° 4.09% R$ 200,36
saldrio e adicional de férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% R$ 744,82
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenga Maternidade 0,03% R$ 1,47
ﬁ;gii}rl‘?dc:;znc:a do 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,54
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% R$ 2,01
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA
RESCISAO
Rubrica % VALOR
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 20,58
4.42. FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% R$ 1,65
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1 0,02% R$ 0,82
4.4.4. Multa FGTS - Rescisao sem justa causa 4,20% R$ 205,83
4.4.5. Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,96
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% R$ 95,07
4.4.7. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5 e 4.4.6 0,73% R$ 35,71
4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% R$ 3,88
4.4.9. Indenizag&o Adicional 0,08% R$ 3,92
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% R$ 369,42
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSI(}AO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Rubrica % VALOR
4.5.1. Férias 8,33% R$ 408,22
4.5.2. Auséncia por Doenca 1,39% R$ 68,12
4.5.3. Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,98
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% R$ 13,72
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% R$ 1,47
4.5.6. Outros - (especificar) 0,00% R$ -
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SUBTOTAL 10,05% R$ 492,52

4.5.7. Incid. 4.1 s/ custo reposigao profissional

ausente 3,70% R$ 181,25
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% R$ 673,76

QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

RESUMO 4 % VALOR
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 1.803,44
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 744,82
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% R$ 2,01
4.4. Provisao para resciséo 7.54% R$ 369,42
4.5. Custo de Reposigao Profissional Ausente 13,75% R$ 673,76
4.6. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 4 73,33% R$ 3.593,46
+ +
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MMOéI))[;3 +M~?g§ 4 R$ 10.424,83

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

-~ [}
APURAGAO DO CUSTO INDIRETO % s°;’i'r;g:5t°s VALOR
5.1. Despesas administrativas 2,01% R$ 209,54
5.2. Outros - (especificar) 0,00% RS -
5.3. Outros - (especificar) 0,00% RS -
= TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS 2,01% RS 209,54
~ [
APURAGCAO DO LUCRO % 5°[',’i'r‘:tg‘;5t°s VALOR
5.4. Percentual de Lucro 2,00% R$ 212,69
= TOTAL DO LUCRO -
APURAGAO DO CUSTO TRIBUTARIO
TRIBUTOS % s°g;‘|’cﬁf:e de VALOR
5.5.1SS 2,50% RS 288,95
5.6. COFINS 3,00% RS 346,74
5.7. PIS 0,65% R$ 75,13
5.8. Outro - (especificar) 0,00% RS -
= TOTAL DOS TRIBUTOS 6,15% RS 710,81
[ToTAL DO MODULO 5 | [ R$1.133,04]
[ToTAL MENSAL | | R$11.557,87]

AREA DE COMPRAS E SERVICOS — SMF - PMPA
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Hora adicional noturno

Licitagdo n° PE 74/2014
B LIMPEZA E
OBJETO DA LICITACAO: HIGIENIZACAO
POSTO C
Local SAMU
Qtd no posto 4
Horario de trabalho
Intervalo Intrajornada (Sera concedido? sim/n&o) Sim
Qtd de dias de trabalho na semana 5 dias
Dias da semana Segunda a sexta
Média de dias trabalhados por empregado no més 22
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 8 horas
Quantidade horas diarias no posto 8 horas
Quantidade horas extras 0 horas
Nuamero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO - 5143
Registro da CCT no MTE: RS 000026/2014
Data base da categoria 1/1/2014
Valor do salario normativo 761,40
1.3. Adicional Noturno 0%
1.5. Adicional Insalubridade 20%
1.6. Gratificagdo de Fungéo 0%
Custo Unitario Transporte 2,95
% Descontado do empregado transporte CCT 6%
Quantidade de vale transporte més 44
Custo Unitario Alimentagdo/Lanche CCT 12,00
% Descontado do empregado alimentagdo CCT 15%
Quantidade de vale alimentagio més 22
2.3. Custo Unitario Assistencia médica 0,00
2.4. Custo Unitario Seguro de vida PA 5,00
2.5. Custo Unitario Auxilio funeral 0,00
2.6. Custo Unitario Exames médicos/laudos seguranga do
trabalho 0,00
2.7. Custo Unitario Qutros - (especificar) 0,00
2.8. Custo UnitarioOutros - (especificar) 0,00
Limite de horas mensais com RSR 220 horas
Horas de trabalho no més 200 horas
Salario hora 3,46
0,00

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS ~ SMF - PMPA
Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento — Porto Alegre — RS CEP 90010-907
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AREA DE COMPRAS E SERVIGOS o DO gjﬁ ﬁfﬁﬁEERAL
~ Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/2014 »_“:’_”5_10
Cc
PLANILHA DE CUSTOS
Data apresentacdo proposta 14/7/2014
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
REMUNERAGAO % VALOR
1.1. Salario Base R$ 2.768,73
1.2. Hora extra RS -
1.3. Adicional Noturno 0,00% RS -
1.4. Hora Noturna Reduzida RS -
1.5. Adicional Insalubridade 20,00% R$ 609,12
1.6. Gratificacdo de Fungédo 0,00% RS$ -
1.7. Intervalo Intrajornada RS -
1.8. RSR s/ Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida RS -
1.9. RSR s/ Intervalo Intrajornada RS -
TOTAL DA REMUNERA(;I-\O R$ 3.377,85
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.377,85
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
PP % sobre

BENEFICIOS remuneracio VALOR
2.1. Vale-transporte 9,96% R$ 336,46
2.2. Auxilio alimentacdo/Cesta basica/Vale Lanche 26,57% R$ 897,60
2.3. Assistencia médica 0,00% RS -
2.4. Seguro de vida 0,59% R$ 20,00
2.5. Auxilio funeral 0,00% RS -
2.6. Exames médicos/ Laudos seguranga do trabalho 0,00% RS -
2.7. Custo Unitario Outros - (especificar) 0,00% RS -
2.8. Custo UnitarioOutros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 2 37,13% R$ 1.254,06
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

BENEFICIOS rer:/:ufl‘;?;:éo VALOR |
3.1. Uniforme/EPI 4,78% R$ 161,47
3.4. Outros - (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 3 4,78% R$ 161,47
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS !

Rubrica % VALOR

4.1.1. INSS 20,00% R$ 675,57
4.1.2. SESI/SESC 1,50% R$ 50,67
4.1.3. INCRA 0,20% R$ 6,76
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% R$ 33,78
4.1.5. Salario Educagéo 2,50% R$ 84,45

AREA DE COMPRAS E SERVICOS — SMF - PMPA
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MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

AREA DE COMPRAS E SERVICOS
Processo Administrativo n°® 001.009727.14.0 PE 74/2014

f’
PROCURADORI
D(? g/gﬁ}, 2

4.16.RAT. (RAT____ xFAP ) 3,00% R$ 101,34
4.1.7. FGTS 8,00% R$ 270,23
4.1.8. SEBRAE 0,60% R$ 20,27
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% RS -
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% RS -
4.1.11. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% R$ 1.243,05
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE
FERIAS :

Rubrica % VALOR
4.2.1. Adicional de Férias 2,78% R$ 93,90
4.2.2. 13° salario 8,33% R$ 281,37
Subtotal 1,11% R$ 375,28
423 Incidéns;ig do submédulo 4.1 sobre 13° salério e 4,09% RS 133.10
adicional de férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% R$ 513,38
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE i

Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenca Maternidade 0,03% R$ 1,01
4.3.2. Incidéncia do 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,37
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% R$ 1,39
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

Rubrica % VALOR
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,19
4.4.2. FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% R$ 1,13
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1 0,02% R$ 0,57
4.4.4. Multa FGTS - Rescisdo sem justa causa 4,20% R$ 141,87
4.4.5. Aviso Prévio Trabalhado 0,04% - R$1,35
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% R$ 65,53
4.4.7. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5 e 4.4.6 0,73% R$ 24,61
4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% RS 2,68
4.4.9. Indenizacdo Adicional 0,08% R$ 2,70
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% R$ 254,63
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica % VALOR
4.5.1. Férias 8,33% R$ 281,37
4.5.2. Auséncia por Doenga 1,39% R$ 46,95
4.5.3, Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,68
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% R$ 9,46
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% R$ 1,01
4.5.6. Outros - (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 10,05% R$ 339,47
4.5.7. Incid. 4.1 s/ custo reposigéo profissional ausente 3,70% R$ 124,93

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS - SMF - PMPA
Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento — Porto Alegre — RS CEP 90010-907
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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
AREA DE COMPRAS E SERVICOS

|TOTAL DO GRUPO 4.5

|

Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 7412014

e -
o MPA
(}(\MRAMQR
SRR
13,75% R$464J

QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR
4.1. Encargos Previdenciarios ¢ FGTS 36,80% R$ 1.243,05
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,20% R$ 513,38
4.3, Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,39
4.4. Provisdo para rescisao 7.54% R$ 254,63
4.5. Custo de Reposigao Profissional Ausente 13,75% R$ 464,40
4.6. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 4 73,33% R$ 2.476,85
MOD1 + MOD2 + :
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MOD3 + MOD4 R$ 7.270,22
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
= % sobre Custos
APURACAO DO CUSTO INDIRETO Diretos VALOR
5.1. Despesas administrativas 2,01% R$ 146,13
5.2. Outros - (especificar) 0,00% RS -
5.3. Outros - (especificar) 0,00% RS -
= TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS 2,01% R$ 146,13
APURAGAO DO LUCRO % sobre Custos VALOR
5.4. Percentual de Lucro 2,00% R$ 148,33
= TOTAL DO LUCRO
APURAGAO DO CUSTO TRIBUTARIO
% sobre Base de '
TRIBUTOS Calculo VALOR
5.5. 1SS 2,50% R$ 201,51
5.6. COFINS 3,00% 'R$ 241,81
5.7. PIS 0,65% R$ 52,39
5.8. Outro - (especificar) 0,00% RS -
= TOTAL DOS TRIBUTOS 6,15% R$ 495,71
[ToTAL DO MODULO 5 l R$ 790,17 |
[TOTAL MENSAL | RS 8.060,40 |

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS - SMF - PMPA
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MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE PROCU RADORIAG
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA NO MUNIC §

AREA DE COMPRAS E SERVICOS
Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/2014

Licitag&o n°: PE 74/2014
B AUXILIAR DE

OBJETO DA LICITACAO: ALMOXARIFADO
POSTO D
Local SAMU
Qtd no posto 3
Horério de trabalho

Intervalo Intrajornada (Sera concedido? sim/néao) Sim
Qtd de dias de trabalho na semana 7 dias

Segunda a

Dias da semana domingo
Média de dias trabalhados por empregado no més 30
Quantidade horas noturnas 0 horas
Quantidade horas diurnas 8 horas
Quantidade horas diarias no posto 8 horas
Quantidade horas extras 60 horas
Numero de meses da execucao contratual 12 meses
Categoria Profissional SINDASSEIO
CBO CBO - 4141
Registro da CCT no MTE: RS 000026/2014
Data base da categoria 1/1/2014
Valor do saldrio normativo 761,40
1.3. Adicional Noturno 0%
1.5. Adicional Insalubridade 20%
1.6. Gratificagdo de Fungéo 0%
Custo Unitario Transporte 2,95

% Descontado do empregado transporte CCT 6%
Quantidade de vale transporte més 60
Custo Unitario Alimentagdo/Lanche CCT 12,00

% Descontado do empregado alimentagdo CCT 15%
Quantidade de vale alimentagdo més 30

2.3. Custo Unitario Assistencia médica 0,00
2.4. Custo Unitario Seguro de vida PA 5,00
2.5. Custo Unitario Auxilio funeral 0,00
2.6. Custo Unitario Exames médicos/laudos
| seguranga do trabalho 0,00
2.7. Custo Unitario Outros - (especificar) 0,00
2.8. Custo UnitarioOutros - (especificar) 0,00
Limite de horas mensais com RSR 220 horas
Horas de trabalho no més 280 horas
Salario hora 3,46
Hora adicional noturno 0,00

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS - SMF - PMPA

Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento — Porto Alegre — RS CEP 90010-907
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MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE

AREA DE COMPRAS E SERVICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/2014‘ S

- 45-— SIS
h !gﬁ%

ORIA GERAL
RICIPIO

4.1.5. Salario Educagao

D
PLANILHA DE CUSTOS
Data apresentagéo proposta l 14/7/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
REMUNERAGAO % 'VALOR
1.1. Salario Base R$ 2.907,16
1.2. Hora extra R$ 311,48
1.3. Adicional Noturno 0,00% RS -
1.4. Hora Noturna Reduzida RS -
1.5. Adicional Insalubridade 20,00% R$ 456,84
1.6. Gratificagdo de Fungéo 0,00% RS -
1.7. Intervalo Intrajornada RS -
1.8. RSR s/ Adicional Noturno e Hora Noturna
Reduzida RS-
1.9. RSR ¢/ Intervalo Intrajornada RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.675,49
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.675,49
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
’ ‘ % sobre
BENEFICIOS remuneracio VALOR
2.1. Vale-transporte 10,72% R$ 393,95
2.2. Auxilio alimentagao/Cesta basica/Vale Lanche 24,98% R$ 918,00
2.3. Assistencia médica 0,00% R$ -
2.4. Seguro de vida 0,41% R$ 15,00
2.5. Auxilio funeral 0,00% RS -
2.6. Exames médicos/ Laudos seguranca do trabalho 0,00% RS -
-[2.7. custo Unitario Outros - (especificar) ' 0,00% R$ -
2.8. Custo UnitarioOutros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 2 36,10% R$ 1.326,95
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
BENEFICIOS re:/?ufuc;?;géo VALOR
3.1. Uniforme/EPI 3.29% R$ 121,10
3.4. Outros - {(especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 3 3,29% R$ 121,10
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
Rubrica % VALOR
4.1.1.INSS 20,00% R$ 735,10
4.1.2. SESI/SESC 1,50% R$ 55,13
4.1.3. INCRA 0,20% R$ 7,35
4.1.4. SENAI/SENAC 1,00% R$ 36,75
2,50% R$ 91,89

AREA DE COMPRAS E SERVICOS - SMF - PMPA
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g _ Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 7472014

4.16.RAT. (RAT____ xFAP ) 3,00% R$ 110,26
41.7. FGTS 8,00% R$ 294,04
4.1.8. SEBRAE 0,60% R$ 22,05
4.1.9. Feriados (Horistas) 0,00% RS -
4.1.10. RSR (Horistas) 0,00% RS -
4.1.11. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 36,80% R$ 1.352,58
SUBMODULO 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Rubrica % VALOR
4.2.1. Adicional de Férias 2,78% R$ 102,18
4.2.2. 13° saldrio 8,33% “R$ 306,17
Subtotal 11,11% R$ 408,35
4.2.3. ‘Incidéncig QO submodulo 4.1 sobre 13° salario 4.09% R$ 150,27
e adicional de férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 15,20% R$ 558,62
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO
MATERNIDADE

Rubrica % VALOR
4.3.1. Licenga Maternidade 0,03% R$ 1,10
4.3.2. Ipcidéncia do 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,41
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,04% R$ 1,51
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO

Rubrica % VALOR
4.4.1. Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 15,44
4.4.2. FGTS (4.1.7) sobre 4.4.1 0,03% R$ 1,23
4.4.3. Multa do FGTS sobre 4.4.1 0,02% R$ 0,62
4.4.4. Multa FGTS - Rescisdo sem justa causa 4,20% R$ 154,37
4.4.5. Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,47
4.4.6. Aviso Prévio Final Contrato 1,94% R$ 71,30
4.4.7. Incidéncia 4.1 sobre 4.4.5 ¢ 4.4.6 0,73% R$ 26,78
4.4.8. Multa do FGTS (4.1.7) sobre 4.4.5 0,08% RS 2,91
4.4.9. Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,94
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 7,54% R$ 277,07
SUBMODULO 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Rubrica % VALOR
4.5.1. Férias 8,33% R$ 306,17
4.5.2. Auséncia por Doenca 1,39% R$ 51,09
4.5.3. Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,74
4.5.4. Auséncias Legais 0,28% R$ 0,29
4.5.5. Auséncia por Acidente do Trabalho 0,03% R$ 1,10
4.5.6. Outros - (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 10,05% R$ 369,39

AREA DE COMPRAS E SERVICOS - SMF - PMPA
Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento ~ Porto Alegre - RS CEP 9001 0-907
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MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE PROCURADORIA GERAL |
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DO MUNICHIO |
AREA DE COMPRAS E SERVICOS S i
: Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/2014
4.5.7. Incid. 4.1 s/ custo reposigdo profissional
ausente 3,70% R$ 135,93
TOTAL DO GRUPO 4.5 13,75% R$ 505,32
QUADRO RESUMO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
RESUMO 4 % VALOR
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 1.352,58
4.2. 13° Saléario e Adicional de Férias 15,20% R$ 558,62
4.3. Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,51
4.4. Provisao para resciséo 7.54% R$ 277,07
4.5. Custo de Reposigao Profissional Ausente 13,75% R$ 505,32
4.6. Outros - (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 4 73,33% R$ 2.695,09
MOD1 + MOD2 +
VALOR DOS CUSTOS DIRETOS MOD3 + MOD4 R$ 7.818,62
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
= % sobre Custos
APURAGAO DO CUSTO INDIRETO Diretos VALOR
5.1. Despesas administrativas 2,01% R$ 157,15
5.2. Outros - (especificar) 0,00% RS -
5.3. Quitros - (especificar) 0,00% RS -
= TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS 2,01% R$ 157,15
= % sobre Custos
APURACAO DO LUCRO Diretos VALOR
5.4. Percentual de Lucro ) 2,00% R$ 159,52
= TOTAL DO LUCRO
APURAGAO DO CUSTO TRIBUTARIO
% sobre Base de
TRIBUTOS Calculo VALOR
5.5. 1SS 5,00% R$ 445,28
5.6. COFINS 3,00% R$ 267,17
5.7. PIS 0,65% R$ 57,89
5.8. Outro - (especificar) 0,00% RS -
= TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 770,34
[TOTAL DO MODULO 5 | [ R 1.087,01 | ,
\
[ToTAL MENSAL | [ R$ 8.905,63 |

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS — SMF - PMPA
Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento — Porto Alegre — RS CEP 90010-907
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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
AREA DE COMPRAS E SERVICOS

e
- g;ﬁé é WH g
PROCURADOR!

D(:) g‘v&‘t‘;.j R ..ft
- Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/2014- - -

PLANILHA UNIFORMES P/ TODOS POSTOS
EPI/Uniforme Periodo detroca | qug | RS Unitério | R$ Total Mensal
Boné 12 Meses 24 7,50 R$ 15,00
Bota Impermeavel 12 Meses 12 22,00 R$ 22,00
Capa de chuva 12 Meses 12 15,94 R$ 15,94
cracha de identificagdo 12 Meses 12 2,09 R$ 2,09
Luvas nitrilicas 12 Meses 432 3,14 R$ 113,04
Mascara facial 12 Meses 12 3,71 R$ 3,71
Mascara tipo (NIOSH) 12 Meses 6,49 R$ 2,16
Mascara completa 12 Meses 4 4,75 R$ 1,58
Oculos de protecdo 12 Meses 12 5,00 R$ 5,00
sapato impefmeével preto 12 Meses 12 27,87 R$ 27,87
Uniforme (jaleco e calga) 12 Meses 24 63,00 R$ 126,00
Uniforme (japona e blus&o) 12 Meses 24 75,00 R$ 150,00
RS -
TOTAL MENSAL R$ 484,40
TOTAL

CONTRATUAL R$ 5.812,76

TOTAL POR
POSTO R$ 40,37

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS - SMF - PMPA
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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE "4 |
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA PRO@URAL}’D& £y GERAL |
AREA DE COMPRAS E SERVICOS DO MUNICIFID |

Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/2014

PLANILHA MATERIAIS CONSUMIVEIS PARA O PERIODO CONTRATUAL
Material l‘l?;:?:: Qtd | R$ Unitario wezzzl
Agua sanitaria litro 1200/ R$ 1,31 | R$ 131,00
Alcool 70% litro 50| R$ 341 | R$ 14,21
Desinfetante e germicida liquido 5l galdo 20| R$ 6,55 | RS 10,92
Detergente liquido biodegradavel 5! galéo 35| R$ 650 | R$ 18,96
?g(t)ern;ﬁente liquido biodegradavel louca frasco 20 R$ 430 | R$ 717
Desinfetante sanitario tablete peca 50| R$ 0,96 | R$ 4,00
Disco linpador verde para pisos pega 2| R$ 4322 | R$ 7,20
Disco limpador preto para pisos pega 2| R$ 4322 | R$ 7,20
Esponja dupla face doméstica peca 100| R$ 042 | RS 3,50
Lustra méveis frasco 200ml frasco 5| R$ 2,00 | RS 0,83
Pano de limpeza flanela 30x40 peca 48| R$ 089 | R$ 3,56
Pasta tipo "clean” para limpeza lata 30| R$ 1,77 R$ 4,43
Pano de chao duplo Limpeza 110%
| aland&io com anrox 50x70 pega 96| R$ 198 |R$ 1584
Saco plastico lixo preto 60! (100un) pacote 10| R$ 10,71 R$ 8,93
Saco plastico lixo verde 60l (100un) pacote 10/ R$ 9,03 | R$ 7,53
Saco plastico lixo branco 601 (100un) pacote 10| R$ 10,00 | R$ 8,33
Saco plastico lixo hospitalar 12 micras pacote 6 R$ 42,69 | R$ 21,35
1001 (50un)
Saco plastico lixo preto 200! (50un) pacote 5| R$ 26,00 | R$ 10,83
Saco plastico lixo verde 2001 (50un) pacote 5| R$ 26,00 | R$ 10,83
Vassoura cerdas nylon para piso peca 10| R$ 490 | R$ 4,08
Vassoura limpa tina peca 6| R$ 2,58 R$ 1,29
Mangueira pvc 20m metro 20/ R$ 080 | R$ 1,33
Mangueira pvc 50m metro 50| R$ 080 |R$ 3,33
Balde 20! peca 12| R$ 600 | RS 6,00 .
Balde 10l peca 12| R§ 4,00 | R$ 4,00
Desentupidor de pia pega 2| R$ 290 R$ 0,48
Pa coletora sintética 100cm pega 3/R$ 290 |R$ 0,73
Pa coletora em concha peca 12| R$ 290 | RS 2,90
Placa sinalizadora de piso molhado peca 3| R$ 33,00 R$ 8,25
Vassoura de metal para areas com pega 3| R$ 12,00 R$ 3,00
Suporte para fibra com cabo de pega 30| R$ 2,80 R$ 7.00
Desentupidor de vaso sanitério peca 2| R$ 2,80 |R$ 0,47
TOTAL MENSAL R$ 339,48
TOTAL CONTRATUAL R$ 4.073,70

AREA DE COMPRAS E SERVIGOS - SMF - PMPA
Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento — Porto Alegre — RS CEP 90010-907
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¥ MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE
S_ECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
AREA DE COMPRAS E SERVICOS
Processo Administrativo n° 001.009727.14.0 PE 74/2014

PROCURADORIA GE
DO MUMICIHPIO

RESUMO , '
Resumo das PLANILHAS DE MAO DE OBRA COM UNIFORME, se houver.
Horas de P
Horério de Valor
Posto trat;zl:& no| robalho Local Qtd Valor mensal Contratual
A 8 Horas 0 SAMU 1 3.351,61 40.219,27 |
B 8 Horas 0 SAMU 4 11.557,87 138.694,43 |
C 8 Horas 0 SAMU 4 8.060,40 96.724,74
D 8 Horas 0 SAMU 3 8.905,63 106.867,59
Total Mdode Obra| 12 31.875,50 |  382.506,02|

Resumo das PLANILHAS DE INSUMOS - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, se bouyer; e 5

Rua Siqueira Campos, 1300, 3° andar, 305, guiché de atendimento — Porto Alegre — RS CEP 90010-907

Valor
Valor Valor mensal Contratual
Materiais 339,48 4.073,70
Equipamentos 43,35 520,25
Total Material e ; S
Equipamento 382,83 4.593,95 |
Valor mensal Valor
TOTAL FINAL Contratual
32.258,33 387.099,97

AREA DE COMPRAS E SERVICOS - SMF - PMPA
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PROJETO BASICO

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de limpeza e
higienizacdo com fornecimento de materiais e equipamentos e de auxiliar de almoxarifado, para
0 SAMU da Secretaria Municipal de Saude, conforme segue:

1.2 QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS POSTOS

POSTO | DESCRICAO DO POSTO N° DE DIA DA SEMANA HORARIO
POSTOS
A Servicos de limpeza e higiene 01 22 a Domingo 08 horas diarias
(inclusive feriados noturnas (22h as
6 h)
B Servicos de limpeza e higiene 04 22 a Domingo 08 horas diarias
(inclusive feriados diurnas
C Servicos de limpeza e higiene 04 22 a 62 08 horas diarias
(inclusive feriados) diurnas
D Servigos de auxiliar de 03 22 a Domingo 08 horas diarias
Almoxarifado (inclusive feriados diurnas

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos de limpeza se justificam pela necessidade da manutencéo de higienizacéo e
asseio adequado das instalacfes fisicas ocupadas pelo SAMU 192, bem como veiculos e
rouparias destinados a remocao de pacientes e servidores.

2.2. Os servicos de auxiliar de almoxarifado séo necessarios para a manutencao no depdsito de
material e controle de rouparia se justificam pela necessidade de garantir a organizacdo e
limpeza dos materiais utilizados pelas equipes de atendimento.

3. LOCAIS DA EXECUCAO DOS SERVICOS

ltem Setor Endereco Area Area Area Externa néo
Interna Externa Pavimentada
(m2 Total (m2 (m2 aprox.)
aprox.) aprox.)
3.1.1.1 Sede Av. Ipiranga 3485 1.259 1.116 1.000
Administrativa e
Central de
Regulacdo
3.1.1.2 Garagem Geral Rua Comendador 501 100 -
Coruja, 131 — Dep
104
3.1.1.3 Base Restinga Rua Alvaro Difini, 120 60 540 400
3.1.1.4 Base Lomba do Est. Jodo de Oliveira 60 20 -
Pinheiro Remido, 4444
(fundos)
3.1.15 Base Belém Rua Floréncio Faria, 55 90 20
Novo 185
3.1.1.6 Base Centro Vida | Av. Baltazar de 63 30 -




Oliveira Garcia, 2132

3.1.1.7 Base Navegantes | Rua Frederico Mentz, 128 172 172
370

3.1.1.8 Base Cavalhada | Av. da Cavalhada, 40 200 -
2435

3.1.1.9 Base Serraria Rua Denize Crespo 128 172 172
Gay da Fonseca, s/n°

3.1.1.10 | Base Morro Rua Dr. Heitor 128 172 172

Santana Pires, 248

3.1.2. As areas externas acima quantificadas, compreendem também as areas do entorno dos
prédios, inclusive areas ndo pavimentadas, e 0s espacos destinados ao passeio publico
(calcadas) defronte aos prédios.

3.2. Os servicos de higienizacdo das ambulancias e demais veiculos utilizados pelo SAMU 192,
serdo realizados na area externa da Sede Administrativa em espaco destinado para tais
procedimentos.

3.3. Os demais servicos serao realizados nas dependéncias da Sede Administrativa do SAMU
gue possui 05 (cinco) andares e 01 (um) elevador.

3.4 O local de chegada e saida dos empregados da Contratada € o prédio sede do SAMU, sito
na Av. Ipiranga 3485. A organizacdo da agenda de limpeza das BASES sera feita pela
contratante, que por sua vez providenciara o deslocamento.

4. DA DESCRICAO E PERIODICIDADE DOS SERVICOS

4.1. Os servicos compreendem a execucdo de atividades rotineiras de limpeza em geral e
tarefas correlatas na periodicidade constante no ANEXO A do projeto basico.

5. FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS

5.1. A fiscalizacdo dos servicos por parte da Contratada devera ser diaria e sistematizada, de
modo a ndo causar atraso e/ou transtorno ao funcionamento dos servigos nos locais da
execucao dos servicos.

5.2. O contrato ficara sob a gestao da Geréncia do SAMU e os servicos serdo fiscalizados por
servidor da PMPA designado.

5.3. O servidor responséavel pela fiscalizacdo da execucdo do contrato poderd solicitar a
Contratada, a transferéncia de um ou mais membros da equipe para prestarem 0s servi¢cos
contratados em outro local, conforme necessidade do servico.

6 CONDICOES GERAIS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverao ser prestados segundo as necessidades do SAMU.

6.2. Os servicos deverao ser prestados pela Contratada mediante a disponibilizacdo e o
gerenciamento da equipe de profissionais, para ocupar 0 numero de postos de trabalho
especificados no item 1.2.

6.3. Os funcionarios que prestardo servico nas Bases e Garagem do SAMU deverdo se
apresentar no Prédio Sede. O deslocamento para os locais de trabalho ficara de inteira
responsabilidade da contratante. A contratada deverd apresentar escala prévia do més
subsequente ao fiscal do contrato até o dia 20 de cada més.



6.4. O servico de limpeza e higienizacdo das ambulancias seguird orientacao prevista no item
2.6 do ANEXO A DESCRICAO DOS SERVICOS e ANEXO C. Deverdo ser prestados a
qualquer hora do dia ou da noite, de acordo com a necessidade estabelecida pela Geréncia do
SAMU, utilizando os funcionarios que estiverem trabalhando no prédio da Av. Ipiranga, 3501.
6.5. De maneira a melhor atender as necessidades do SAMU, as condi¢cbes apresentadas nos
item 1.2 poderdo ser alteradas, desde que em comum acordo com a contratada e com a
elaboracédo e assinatura de Termo Aditivo ao Contrato.
6.6. A equipe de profissionais designada deverd usar crachd de identificacdo e uniforme e
equipamentos de protecdo individual, observando a legislacdo especifica, fornecidos pela
Contratada de acordo com o0 ANEXO “B” do projeto basico.

6.6.1. Equipamentos para protecao individual (EPI's) como botas, luvas e outros necessarios
a execucao das tarefas materiais de limpeza, de acordo com as exigéncias determinadas pela
ANVISA para a correta execucado dos servicos.
6.7. A Contratada devera manter o numero de profissionais da equipe designada. Na hipotese
de auséncia de algum dos integrantes, o fato devera ser comunicado ao responsavel pela
fiscalizacdo da execucdo do contrato, ao Supervisor pela equipe de profissionais designada
pela Contratada para que providencie a complementacdo do numero faltante em, no maximo,
1h (uma hora) apoés o inicio do turno.
6.8. Para facilitar o fluxo de comunica¢do, o encarregado devera também ser indicado como
preposto da contratada.
6.9. Os postos de servicos deverédo ser preenchidos por funcionarios com a escolaridade de:
1° grau, com no minimo a 5° série do ensino fundamental e os servicos de Servigos de
Limpeza, além da escolaridade devem possuir curso de higienizacdo, com minimo de 20h aula,
tedrico e pratico, com o certificado nominal a cada um deles;

6.9.1.1. Conteudo Programético Basico do Curso de Higienizagao:

a) NocoOes basicas de microbiologia;

b) Lavagem das méos e uso adequado de luvas;

c) Caracterizacdo das areas hospitalares (areas criticas, areas semicriticas e areas nao

criticas);

d) Principios basicos na operacionalizacdo da limpeza;

e) Tipos de limpeza (terminal, concorrente e limpeza de manutencao);

f) Limpeza terminal da unidade do paciente;

g) Coleta Seletiva,

h) Prevencao de acidente e uso de equipamento de protecéo individual (EPI'S);

i) Relagdes humanas no trabalho e postura profissional.
6.9.2. As comprovacOes de escolaridade e experiéncia deverdo ser apresentadas ao fiscal dos
servicos, através de certificados ou atestados.

7. DOS UNIFORMES e EPI's DOS EMPREGADOS DA CONTRATA DA

7.1. A empresa contratada devera fornecer aos funcionarios colocados a disposicdo do SAMU
192, os EPI's e uniformes necessarios a execucao dos servicos, conforme relagdo apresentada
no Anexo B do projeto basico. Vedada a distribuigcdo de uniformes usados.

7.2. A empresa contratada devera fornecer crachas de identificagcdo aos funcionéarios colocados
a disposicao do SAMU 192.

7.3. Os uniformes deverdo ser substituidos periodicamente ou quando o fiscal dos servigos
atestar que estdo em mas condi¢des de conservacao.



8. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. A contratada, além do fornecimento da méo-de-obra obriga-se a:

8.1.2. Assumir inteira responsabilidade pela execucéo dos servigos contratados e realiza-los de
acordo com as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas neste instrumento convocatorio;

8.1.3. Fornecer e utilizar, sob sua exclusiva responsabilidade, mao-de-obra competente e
habilitada adequadamente selecionada, observadas todas as exigéncias legais, pertinentes,
como Onus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizacdo e seguro contra acidentes;

8.1.4. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da
execucao do contrato, ficando o Municipio desobrigado de quaisquer pagamentos decorrentes
de vinculo empregaticio com os membros da equipe de profissionais designada para prestarem
0S servigos contratados;

8.1.5. Indicar, por escrito, 0 nome dos integrantes da equipe designada para a execugado dos
servigos, dando conhecimento igualmente das alteragbes porventura advindas com eventuais
substituicdes, exclusdes ou inclusdes, definitivas ou temporarias;

8.1.6. Indicar, por escrito o0 nome de seu preposto ou empregado responsavel para manter
entendimento e receber comunica¢des ou transmiti-las ao responsavel pela gestao do contrato;
8.1.7. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

8.1.8. Prestar as informacdes solicitadas pela Administracdo, dentro dos prazos estipulados;
8.1.9. Submeter-se a fiscalizacdo da Geréncia do SAMU 192 da Secretaria Municipal da Saude;
8.1.10. Sanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela fiscalizacao
durante a execucao dos servigos contratados, sem qualquer 6nus para a Administracao;

8.1.11. Nao transferir a outros, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes da contratacao,
sem anuéncia prévia e escrita da Administracao;

8.1.12. Manter, durante toda a execuc¢ao contratual, o pagamento do piso da categoria, assim
como dos adicionais, gratificacdes e outros direitos decorrentes da legislagdo trabalhista
aplicavel a atividade, assim como dos dissidios e convencdes coletivas de trabalho vigentes da
categoria;

8.1.13. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas, os empregados
quando em servigo, por tudo, quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

8.1.14. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do SAMU 192;
8.1.15. Exercer o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar Relatorios Mensais de Freqluéncia, abatendo possiveis faltas e atrasos;

8.1.16. No relatorio mensal de freqiéncias devera conter, também, o respectivo numero do
telefone para contato e acompanhamento, por parte do fiscal do contrato;

8.1.17. Fornecer vale-transporte e auxilio alimentacdo aos empregados de acordo com a
respectiva legislagcdo ou nos termos do respectivo acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho vigente, o que devera ser comprovado documentalmente no processo em que tramitar
as faturas para o pagamento;

8.1.18, Depois de notificada, a contratada devera substituir imediatamente, sempre que exigido
pela Administragdo e independentemente de qualquer justificativa, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do servi¢o publico;

8.1.19. Substituir o pessoal necessario para garantir a execucado dos servicos sem interrupcao
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo (justificada ou nao),
demisséo e outros casos analogos;

8.1.20. Observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execu¢ao dos servigos;



8.1.21. Manter em dia todas as suas obrigacOes perante terceiros, inclusive as de cunho
trabalhista, estendendo-se a responsabilidade para os feitos judiciais decorrentes desta
licitacdo;

8.1.22. Responder pelo cumprimento das normas de seguranca no trabalho devendo exigir dos
seus empregados o uso de equipamento de protecéo individual;

8.1.23. Responder, perante a Administracdo e terceiros prejudicados, pelos prejuizos ou danos
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos contratados, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento exercido pela
contratante;

8.1.24. Responder por todos e quaisquer riscos de acidentes de trabalho dos integrantes das
equipes designadas para a execucao dos servigos contratados;

8.1.25. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo, mantendo o devido sigilo profissional, ndo
podendo utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes as quais tenham acesso por
forca de suas atividades.

8.1.26. Apresentar mensalmente a Geréncia do SAMU 192 da Secretaria Municipal da Saude
relacdo nominal do(s) empregado(s) em atividade, mencionando 0s respectivos enderegos
residenciais. Qualquer alteracdo devera ser comunicada de imediato;

8.1.27. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessério ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

8.1.28. Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢cdes de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal;

8.1.29. A contratada devera manter, durante a execu¢ao do contrato, representante na cidade
de Porto Alegre/RS, com poder decisério sobre o objeto contratado;

8.1.30. Nao aceitar qualquer indicacdo de empregados feita por servidores da Secretaria
Municipal da Saude, bem como néo incluir parentes de servidores dentre os empregados que
irdo prestar os servicos no SAMU 192 da Secretaria Municipal da Saude;

8.1.31. Possuir em seus quadros, pessoal de reserva, para que as substituicbes eventuais
sejam feitas de imediato, sem prejuizo do servico; e

8.1.32. Responsabilizar-se pelo deslocamento de seus funcionarios para realizar 0s servigcos
nas Bases do SAMU arroladas no item 3.1.1.

9. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1. Sao responsabilidades do Municipio em relacdo aos servi¢os contratados:

9.1.1. Exercer a gestdo do contrato, fiscalizando e acompanhando a execucdo dos servigos
contratados, desde o inicio até a aceitacao definitiva, através de servidor designado na Ordem
de Inicio;

9.1.2. Esclarecer as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela Contratada;

9.1.3. Expedir por escrito, as determinagfes, esclarecimentos e comunicacdes dirigidas a
Contratada, mantendo registro dos atos;

9.1.4. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes do Contrato, assim como das disposi¢cdes
legais pertinentes;

9.1.5. Nao permitir que a Contratada execute tarefas em desacordo com o estabelecido;

9.1.6. Determinar a Contratada o afastamento do local de trabalho de qualquer funcionéario que
nao inspire confianga, que embarace e/ou dificulte a acao fiscalizadora ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, comprometendo a Contratada na
substituicdo imediata do mesmo;



9.1.7. Efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas;

9.1.8. Disponibilizar instalagfes sanitarias e armarios para guardar os objetos pessoais dos
integrantes da equipe designada para a execuc¢ao dos servigos contratados;

9.1.9. Ordenar a imediata retirada, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que
estiver sem uniforme e/ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagcdo ou cuja
permanéncia no local da prestacdo dos servigos julgar inconveniente, a seu critério exclusivo;
9.1.10. Comunicar a empresa prestadora dos servicos, quaisquer irregularidades observadas na
execucao dos servicos contratados;

9.1.11. Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por servidores especialmente designados, na forma
do Artigo 67, prevista na lei 8.666/93,;

9.1.12. Proceder a vistoria no local onde o servico estd sendo realizado por meio de
fiscalizacdo, anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia ao preposto da empresa
contratada, e determinando sua imediata regularizacao;

9.1.13. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar
0S servicos dentro das normas exigidas;

9.1.14. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado(a) que ndo mereca
confianca no trato com o0s servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designada;

9.1.15. Impedir que terceiros, que nao seja a empresa Contratada, efetuem o0s servi¢cos
contratados;

9.1.16. Exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e do
recolhimento dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de outros; e

9.1.17. Treinar os funciondrios contratados em relagdo as técnicas e rotinas relativas e limpeza
e desinfeccdo das ambulancias, bem como dos espagos destinados a limpeza e desinfeccdo de
materiais.

10. PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera mensal;

10.2. Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servigcos efetivamente realizados e
atestados pelo servidor responsavel,

10.3. No caso de nao preenchimento de algum posto de servico, sera considerada como
reposicdo automatica, aquela que acontecer até 01 (uma) hora apds o apontamento da
presenca, que serd feito diariamente pelo supervisor da contratada. N&8o acontecendo a
reposicdo automética, a ocorréncia sera considerada como falta;

10.4. Os salarios dos profissionais que prestarao servicos em decorréncia do presente projeto
basico, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em
Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho da entidade sindical ao qual a Contratada
ou os profissionais estejam vinculados.

11 DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A despesa decorrente da contratacdo dos servicos correra por conta das seguintes
dotacBes orcamentarias: 1804-2604-339039, do orgcamento vigente e, nos proximos exercicios,
a conta de dotacao propria.



12. PRAZO

12.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo, a critério da Secretaria Municipal de Saude, ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite estabelecido no artigo 57, inciso Il da Lei 8666/93.

13. VALOR GLOBAL ESTIMADO
6.1 - O valor anual maximo para o presente objeto € de R$ 425.456,23 (quatrocentos e

vinte e cinco mil quatrocentos e cinglienta e seis reais e vinte e trés centavos).

ANEXO A
DESCRIGAO DOS SERVICOS

1 DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos compreendem a execucdo de atividades rotineiras de limpeza em geral e tarefas
correlatas ainda que néo listadas neste rol:

1.1. AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS (Higienizacdo e Limpeza)

1.1.1. Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive, aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc;

1.1.2. Aspirar 0 p6 e lavar pisos e acarpetados;

1.1.3. Lavar bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios;

1.1.4.Varrer, remover manchas e encerar pisos;

1.1.5. Varrer e remover com pano Umido o pé de pisos;

1.1.6. Limpar pisos de sanitarios, copas e outras areas molhadas;

1.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido todas as dependéncias
sanitarias;

1.1.8. Remover p6 de telefones;

1.1.9. Limpar portas e interior do elevador;

1.1.10. Recolher, acondicionar e destinar corretamente o0s residuos sdlidos produzidos nas
diversas unidades do SAMU, considerando as caracteristicas de cada tipo de residuo (organico
comum, reciclavel, contaminado);

1.1.11. Limpar corrimdes;

1.1.12. Limpar atrds e embaixo dos moveis, armarios e arquivos;

1.1.13. Limpar divisorias e portas;

1.1.14. Limpar portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético

1.1.15. Limpar forragbes em assentos e poltronas;

1.1.16. Limpar espelhos;

1.1.17. Remover o po e residuos dos quadros em geral,

1.1.18. Lavar portas de vidro em geral;

1.1.19. Os vidros das janelas devem ser lavados interna e externamente no andar térreo, nos
demais andares os mesmos deverao ser lavados somente na parte interna;

1.1.20. Lavar balcdes e pisos;

1.1.21. Limpar ralos e sifées de pias;

1.1.22. Limpar luminérias, calhas, lustres, aparelhos fluorescentes;

1.1.23. Limpar forros, paredes e rodapes;



1.1.24. Limpar cortinas e persianas;
1.1.25. Limpar paredes internas lavaveis e azulejos das dependéncias sanitarias e de copas;
1.1.26. Limpar os bebedouros;
1.1.27. Limpar o elevador;
1.1.28. Auxiliar na mudanca de moveis, tais como: mesas, cadeiras, armarios etc.
1.1.29. Lavar internamente os veiculos utilizados pelo SAMU 192, incluindo os materiais de
imobilizacdo e transporte dos pacientes, seguindo orientacdes dos servidores municipais
responsaveis pelos veiculos e de acordo com as orientacdes previstas no Anexo C.

1.1.29.1 A limpeza interna das ambuléncias sera realizada junto ao prédio sede do
SAMU, no local destinado para essa atividade.

1.2. AUXILIARES DE SERVICOS DE ALMOXARIFADO (Materi al e Rouparia)

1.2.1. Organizar as pecas de rouparia utilizadas nos atendimentos efetuados pelas equipes do
SAMU 192, incluindo:

1.2.1.1. Fazer contagem de roupas sujas e relacionar em formulario proprio;

1.2.1.2. Acompanhar o recolhimento das roupas sujas pela empresa responsavel, seguindo os
procedimentos de controles estabelecido;

1.2.1.3. Receber, conferir, registrar e acondicionar em local préprio as roupas limpas.

1.2.1.4. Recolher as pecas de rouparia nas Bases do SAMU.

1.2.2. Recebimento e entrega do cilindro de oxigénio com as equipes e com a empresa que
fornece.

1.2.3. Carregar caixa de material e organizar prateleiras.

1.2.4. Entregar material nas bases.

1.2.5. Auxiliar na movimentacédo de méveis, materiais e equipamentos.

1.2.6. Auxiliar no recebimento, separacéo, conferéncia, estocagem, triagem e classificacdo de
materiais recebidos de fornecedores e/ou devolvidos.

1.2.7. Preparar e separar os materiais que serdo entregues nas Bases SAMU.

1.2.8. Carregar e descarregar os materiais em veiculos utilizados.

1.2.9. Efetuar os devidos langamentos de movimentacdo de entradas e saidas visando o
controle do estoque existente, em sistema informatizado.

1.2.10. Organizar o almoxarifado para facilitar a separagcdo dos itens, bem como manter o
ambiente em perfeitas condi¢des de higiene.

1.2.11. Acondicionar e armazenar as cargas recebidas.

1.2.12. Prestar informacdes inerentes a execucédo dos servi¢os, quando solicitado.

2. PERIODICIDADE

2.1. DIARIAMENTE:

2.1.1. Remover, com pano umido, o p6 dos pisos, das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos eletro-eletronicos, extintores de incéndio, etc;

2.1.2. Remover capachos e tapetes (quando houver), procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

2.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes
domissanitérios e desinfetantes, duas vezes ao dia;

2.1.4. Varrer e remover manchas dos pisos e lances de escadas;

2.1.5. Varrer e lavar os pisos e passeios cimentados;

2.1.6. Abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido todas
as dependéncias sanitérias;



2.1.7. Remover o po dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

2.1.8. Limpar as portas, piso e paredes internas dos elevadores com produtos adequados;
2.1.9. Remover os lixos dos sanitarios trés vezes ao dia ou quando o cesto atingir 2/3 de sua
capacidade, os demais, duas vezes ao dia ou quando o cesto atingir 2/3 de sua capacidade,
acondicionando-o em saco plastico e removendo-o para o local indicado pela Contratante;
2.1.10. Limpar os corrimoes;

2.1.12. Limpar as partes internas dos veiculos previamente definidos pelo fiscal do contrato
2.1.13. Fazer contagem de roupas sujas e relacionar em formulério préprio;

2.1.14. Acompanhar o recolhimento das roupas sujas pela empresa responséavel, seguindo os
procedimentos de controles estabelecidos;

2.1.15. Receber, conferir, registrar e acondicionar em local proprio as roupas limpas;

2.1.16. Varrer as areas externas pavimentadas;

2.1.17. Todas as atividades previstas para serem executadas no Refeitério e Cozinha; e

2.1.18. Executar os demais servi¢os considerados a frequéncia diaria.

2.2 SEMANALMENTE

2.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

2.2.2.Limpar com produto adequados as divisorias e portas;

2.2.3. Limpar as forracdes em assentos e poltronas, com produtos apropriados;

2.2.4. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

2.2.5. Remover o po e residuos, com pano umido dos quadros em geral,

2.2.6. Lavar as janelas, portas de vidro e vidros em geral;

2.2.7. Lavar os balcdes e pisos;

2.2.8. Limpar os ralos e sifoes das pias;

2.2.9. Lavar éareas externas pavimentadas, utilizando, quando necessério,lavadoras de alta
pressao;

2.2.10. Efetuar a limpeza de areas externas ndo pavimentadas, utilizando, quando necessario,
vassouras de metal para areas com brita;

2.2.11. Recolher as pecas de rouparia nas Bases do SAMU; e

2.2.12. Executar os demais servigos considerados necessarios a freqiéncia semanal.

2.3 QUINZENALMENTE

2.3.1. Limpar todos os moveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;

2.3.2. Polir todos os méveis com os produtos adequados;

2.3.3. Limpar todos os vidros, de conformidade com as normas de seguranca do trabalho,
aplicando-lhes anti-embacantes;

2.3.4. Executar os demais servicos considerados a frequéncia quinzenal.

2.4 MENSALMENTE

2.4.1. Limpar todas as luminérias, lustres, aparelhos florescentes;

2.4.2. Limpar os forros, portas, rodapés e remover manchas das paredes;

2.4.3. Limpar as cortinas e as persianas, com utilizacdo de equipamentos, acessorios e
produtos adequados;

2.4.4. Lavar todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias sanitarias; e
2.3.5. Limpar geladeiras, procedendo o descongelamento prévio quando for o caso.

2.5 DIVERSAS

2.5.1. A limpeza e higienizacdo das Bases e da Garagem do SAMU, arroladas no item 3.1.1 do
Projeto Basico que ocorrerda uma vez por semana, devera considerar, sempre que se aplicar a
cada espaco fisico, a seguinte periodicidade:



2.5.1.1. SEMANAL: as atividades arroladas nos itens 2.1 DIARIAMENTE e 2.2
SEMANALMENTE.

2.5.1.2. MENSAL: as atividades arroladas nos itens 2.3 QUINZENALMENTE e 2.4
MENSALMENTE e as paredes e aberturas externamente.

2.6. A limpeza e higienizag&do das ambulancias deve considerar o previsto no ANEXO C.



ANEXO B

RELACAO DE EPI E UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTO S

1. RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI E UNIFORMES
PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA E AUXILIAR DE ALMOXARIF ADO

DESCRICAO DO EPI Unid. | Quant. anual
Boné na cor usual do servi¢o da higienizacao. Pc 24
Bota impermedvel preta Pc 12
Capa de chuva, manga longa, com capuz, comprimento 150cm Pc 12
Cracha de identificagdo, com nome, fotografia e identificagdo da| Pg¢ 12
empresa

Luvas nitrilicas, antiderrapante, com estrias nas palmas e dedos, 432
tamanhos pequeno, médio e grande, com gravacao de numero de| Pc¢

certificado de aprovacao do Ministério do Trabalho, cor laranja

Méscara facial, especificacdo 3M8801(P-2), para higienizacdo em| Pg¢ 12
areas com poeira, fumo, nevoa.

Méscara facial, especificacdo 3M1860 (NIOSH) N95, para residuos| Pg¢ 4
biolégicos.

Méascara protetora facial completa, constituida de armacdo para| PC 4
cabeca e trés refis de escudo facial.

Oculos de protecéo P 12
Sapatos impermedveis, pretos, para auxiliares de servigos gerais. PC 12
Uniforme constituido de jaleco e calca, tecido brim de algodao, na 24
cor usual do servico de limpeza e de auxiliar de almoxarifado. Pc

Uniforme constituido de japona e blusao, na cor usual do servi¢co de 24
limpeza e auxiliar e de almoxarifado. Pc

2. RELACAO DE EQUIPAMENTOS ANUAL PARA OS POSTOS DE SERVICOS DE LIMPEZA

Unid. Quant. anual
DESCRICAO DE EQUIPAMENTO
Aspirador de residuo liquido e solido, doméstico, completo, tipo
hidrovac, capacidade de suc¢do minima de 1300W Pc 01
Carro funcional sintético, tam. 100x47x94cm aprox., com saco Pc 05
coletor, com balde espremedor, para mo plano.
Escada de abrir, dupla de ferro, com plataforma, altura 1,40cm, c/ Pc 01
4 degraus
Escada de abrir, dupla de ferro, com plataforma, altura 1,70cm, 6 Pc 01
degraus
Espatula inoxidavel, cabo sintético, com 8cm de largura Pc 01
Lavadora de alta pressao Pc 01
Maquina lavadora de piso industrial, com suporte (estaloque) para
discos com velcro e escova de 0,60mm p/ lavar piso rustico, Pc 01
flanche 40 cm, 1HP monofasico, com capacidade operacional de
1.500m?/h
Maquina lavadora de piso industrial, com suporte (estaloque) para
discos com velcro e escova de 0,60mm p/ lavar piso rustico, Pc 01
flanche 38 cm, ¥2HP monofasico, com capacidade operacional de




| 700m?/h

3. TABELA DE QUATITATIVO DE MATERIAL DE CONSUMO PAR A OS POSTOS DE
SERVICOS DE LIMPEZA: QUANTIDADE ANUAL

DESCRICAO DO MATERIAL Unid. Quant.
Agua sanitaria, & base de cloro. Composi¢éo quimica: hipoclorito de
sédio, hidréxido de sddio, cloreto. Teor cloro ativo variando de 2 a|L 1200

2,50%, cor levemente amarelo. Aplicacdo: alvejante e desinfetante
de uso geral. Frasco de 1 litro. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificacdo, procedéncia, niamero do
lote, validade e numero de registro no Ministério da Saude.

Alcool, tipo etilico hidratado, concentracio 70 % . Aplicacdo: uso|L 50
doméstico. Frasco de 1litro. A embalagem deverd conter
externamente os dados de identificacdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e numero de registro no Ministério da Saude.

Desinfetante, aspecto fisico liquido. Aplicagdo: desinfetante e
germicida. Composicdo aromatica: eucalipto, pinho, lavanda ou |Gl 20
jasmim. Embalagem de 5. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificacdo, procedéncia, niamero do
lote, validade e numero de registro no Ministério da Saude.

Detergente liquido, biodegradéavel, concentrado, p/ limpeza de pisos,

emb. 5l. Indicar dilui¢do. Gl 35
Detergente liquido, biodegradavel, para lavagem de louca, frasco de | Fr 20
500 ml.

Desinfetante sanitario a base de paradeclorobenzeno, em tabletes

com 40g peso lig. aprox., perfumes diversos, com gancho de|P¢ 50
seguranca

Disco limpador verde para pisos, de fibra sintética ultra-resistente, | P¢ 2

unidas entre si por forte resina, impregnada com material abrasivo,
para enceradeira industrial no tamanho 380mm - Tipo Scotch-brite ou
similar

Disco limpador preto para pisos, constituido de fibras sintéticas ultra
resistentes, unidas entre si por forte resina impregnada com material | P¢ 02
abrasivo para enceradeira industrial no tamanho 380mm - Tipo
scotch-brite ou similar

Esponja, dupla face, tipo domeéstica. Tipo Scoth-brite ou similar Pc 100
Lustra-moveis, frasco de 200ml, neutro Fr 5
Pano para limpeza, tipo flanela, 30x40

Cm aproximadamente, bordas com bainha, cor branco Pc 48
Pasta tipo "clin" para limpeza, lata com 220 g. prox. Lt 30
Pano chéo duplo para limpeza 100% algodéo c/ aproximadamente 50 | P¢ 96

cm x 70 cm. Em cores diferentesp/ sanificagdo

Saco plastico para lixo, cor preta, capacidade 60 It. Espessura

minima, por parede, 0,04mm, largura 58 cm, comprimento 70 cm, | Pt 10
pacote com 100 unidades.
Saco plastico para lixo, cor verde, capacidade para 60 It, espessura | Pt 10

0,04mm no minimo. Pact 100 unidades

Saco plastico para lixo, cor branco, capacidade para 60I, espessura | pct 10




0,04mm no minimo. Pct 100 unidades

Saco plastico para lixo hospitalar, capacidade 100 I, medindo 75x105

cm, na cor branca leitosa, com logotipo de infectante, 12 micras de 6
espessura, especificagbes contidas nas normas ABNT, com bracad. | Pct

plastica para lacre, pacote com 50 unid.

Saco plastico para lixo, capacidade para 200 I, cor preta, com 1,0 m

de largura, 1,44 m de altura aprox., espessura 0,7 microns no|P¢ 5
minimo. Pacote com 50 unid.

Saco plastico para lixo, capacidade para 200 I, cor verde, com 1,0 m 5
de largura, 1,44 m de altura aprox., espessura de 0,7 microns no |Pct

minimo. Pacote 50 unid.

Vassoura com cerdas de nylon curto, com cabo sintético de aprox

120cm, para piso, com 50 tafulhos aprox.. Pc 10
Vassoura limpa-tina, em cerdas de nylon rigido, com aprox. 4,5 cm

de didametro, altura das cerdas 11lcm, cabo sintético com aprox. 19|P¢ 6
cm

Desentupidor de pia, em borracha, diametro 19cm no minimo, cabo |P¢ 2
sintético, cilindrico, com comprimento de 50cm aprox.

Desentupidor para vaso sanitario, tipo bola, de borracha, com cabo |P¢ 2
sintético.

Vassoura de metal para varricdo de areas cobertas com brita Pc 3
P& coletora para lixo sintética, sem tampa, cabo sintético 100cm Pc 3
P& para lixo sintética, em concha, com cabo sintético de 100cm Pc 12
Placa sinalizadora de piso molhado Pc 3
Suporte para fibra de limpeza com cabo de aluminio (LT) Pc 30
Mangueira de PVC, flexivel, colorida, para jardim, 1/2", espessura

parede 1,5mm, 20m M 20
Mangueira de PVC, flexivel, colorida, para jardim, 1/2", espessura

parede 1,5mm, 50m M 50
Balde de pléastico, reforcado, espessura minima 1,5mm, alca

metalica, capacidade 20 It Pc 12
Balde de plastico, reforcado, espessura minima 1,5mm, al¢ca metalica

ou sintética, capacidade 10 It aprox. Pc 12

3 DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

3.1. Saneantes domissanitarios sao substancias ou materiais destinados a higienizacao,
desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares comuns e no
tratamento da agua, compreendendo:

3.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microorganismos,
qguando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

3.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagdo de uso domestico.

3.1.3. Material de higiene: Papel-toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

3.1.4. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios o0s detergentes, desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicbes no concernente ao registro, a
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.




ANEXO C
ORIENTACOES PARA LIMPEZA E DESINFECCAO DAS AMBULANC IAS

1. A limpeza a ser realizada sera restrita ao interior da ambulancia, ndo incluido a cabine.

2. Serao efetuados dois tipos de limpeza:
a) limpeza de superficies na presencga de material biolégico (sangue, vomito, fezes, urina, etc)
b) limpeza revitalizadora.
2.1. A primeira sera realizada apds atendimentos e objetiva eliminar a presenca de
qualquer material biolégico e utilizar a técnica e produtos estabelecidos em rotina
especifica.
2.1.1. Esta limpeza inclui: piso, bancos, paredes, maca retratil, maca rigida,
esvaziamento de lixeiras com troca de saco de lixo e destinamento do lixo
conforme rotina estabelecida.
2.1.2. Devera ser realizada imediatamente ap0s chegada da equipe no local
estabelecido para higienizacgéo.
2.2. A segunda sera realizada com o objetivo de revitalizar o interior da ambulancia,
sendo realizado este procedimento na auséncia de qualquer material ou equipamento de
atendimento, de acordo com rotina estabelecida.
2.2.1. Esta limpeza inclui os locais estabelecidos no item 2.1.1. mais: interior de
gavetas, bau abaixo do banco lateral e armarios aéreos.
2.2.2. Seré realizada em veiculos que ndo estdo em atendimento as urgéncias,
podendo ser iniciada em até 1 hora ap0s solicitacao.

3. A limpeza de materiais e equipamentos de atendimento, exceto maca retratil e maca rigida,
nao sera de responsabilidade da empresa contratada.

4. Materiais e solugdes necessarias para a higienizagao:

* Luvas p/ limpeza

« Oculos de protecio

» Méascara facial

* Avental

» Sab&o ou detergente

* Balde para agua e sabéo

* Balde para a agua

« Alcool 70%

« Agua sanitéria, a base de cloro. Composic&o quimica: hipoclorito de sodio, hidroxido de sodio,
cloreto. Teor cloro ativo variando de 2 a 2,50%, cor levemente amarelo
« Varios panos

5. Apés cada higienizagdo o material e solucdes liquidas deverédo ser guardadas em local a ser
designado, de maneira organizada.



