MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROC. ADM: 001.033408.15.7
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REGISTRO: 6136 2

CONTRATO

Contrato que entre si fazem 0 MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE e a empresa LABOR
SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
LTDA para prestacdo emergencial de servigos
de Auxiliar de Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Saude.

o Aos_3%0 dias do més de pA L6 0 de
dois mil e , presentes de um lado o MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE, CNPJ 92.?‘63.560[0001 -60 neste ato representado pela PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, Dra. Cristiane da Costa Nery, conforme delegagdo de
competéncia estabelecida do Decreto n° 11.762, de 04 de agosto de 1997, aqui
denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa Labor
Servicos de Asseio e Conservagdo Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
05.797.330/0001-73, com sede na Rua Buarque de Macedo, 947, na cidade de Porto
Alegre/RS, aqui denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada
por seu representante legal, abaixo firmados, celebrou-se O presente Contrato
Emergencial, com base no que esta estabelecido no artigo 24, inciso IV da Lei 8666/93,
regendo-se pelas condigbes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a contratagao emergencial servigos de auxiliar
de almoxarifado, compreendendo 28 (vinte e oito) postos na Secretaria Municipal de
Saude, conforme especificagoes contidas no Projeto Basico em anexo, Processo
Administrativo n°. 001 .033408.15.7.

CLAUSULA SEGUNDA -DO PRAZO

2.1 O presente Contrato Emergencial tera vigéncia pelo periodo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir do dia 11 de janeiro de 2016, podendo ser rescindido,
tao logo concluida a contratagao decorrente da nova licitagao a ser processada junto a
CELIC/SMF, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre. e
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGCO E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 Os servigos realizados serdo pagos através de contra-empenho.

3.2 A Contratante pagara mensaimente a Contratada o valor correspondenfe a R$
55.609,20 (cinquenta e cinco mil, seiscentos e nove reais e vinte centavos).

3.3 Para providéncias de pagamento a Contratada devera, mensalmente, emitir e
protocolizar fatura correspondente aos servigos realizados.

3.4 O pagamento sera efetuado em parcelas mensais, apés a efetiva execugdo dos
servicos, no 30° (trigésimo) dia subseqiiente ao dia que a nota fiscal fatura for
protocolizada no Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, ja
descontado o ISSQN, conforme Lei Complementar n°® 306/93, no caso da Contratada
estar estabelecidas em Porto Alegre.

3.4.1 Se o término deste prazo coincidir com o dia sem expediente na Prefeitura,
considerar-se-a como vencimento o primeiro dia Gtil imediato.

3.4.2 As notas fiscais fatura emitidas deverdo conter a retengcédo de 11% (onze por
cento) a titulo de “retengdo para a seguridade social’, em virtude da Lei 8212/91
alterada pela Lei 9711/98 e Ordem de Servigo 209/99, do INSS.

3.5 O servidor responsavel devera conferir os valores constantes da respectiva nota
fiscal fatura e confirma-la ou rejeitd-la em, no maximo 72:00 (setenta e duas) horas de
dias uteis, ap6s a protocolizagdo da mesma.

3.5.1 Dentro do prazo de sua conferéncia, a nota fiscal fatura que nao estiver
corretamente formulada devera ser devolvida a contratada, e o seu tempo de
tramitacdo desconsiderado.

3.6 O pagamento ficara condicionado a apresentagdo, pela Contratada, de cépia da
folha de pagamento e de documentos comprobatérios de quitagado das obrigagdes para
com o INSS e FGTS, referentes ao més anterior.

3.7 No prego contratado esta incluido o valor dos salarios, treinamento, transporte,
uniformes, taxa de administragdo, leis sociais, trabalhistas, previdenciarias, tributérias e
fiscais, bem como outros custos necessarios a execugio das tarefas,

3.8 Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servigos efetivamente
realizados e atestados pelo servidor responsavel.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1 Os precos ofertados nesta licitagdo nédo sofrerdo reajuste. Havera o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato tdo logo seja normatizado o novo valor salarial da
categoria, de acordo com a nova Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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5.1 Executar os servigos de acordo com as especificagdes contidas no Projeto Basico,
encaminhando seus funcionarios a area de servigo estabelecida no Projeto Basico,
com a carteira profissional devidamente assinada. ‘

5.2 Fornecer a Contratante o nome de seus funcionarios escalados para os respectivos
servicos, informando, quando for o caso, as alteragdes porventura existentes, bem
como suas justificativas.

5.3 Providenciar, junto aos o6rgdos competentes, as licencas que se fizeram
necessarias ao desempenho de suas atividades. ‘

5.4 Nao permitir que seus funcionarios, quando em servigo, ausentem-se dos locais de
trabalho.

5.5 Submeter-se a fiscalizagdo e acatar, prontamente, as exigéncias e observagées
feitas por funcionario da area atendida, quando da execugéo dos servigos contratados,
conforme tarefas relacionadas no Projeto Basico anexo. ‘

5.6 Chamar, com antecedéncia, o funcionario da area atendida responsavel pela
fiscalizagdo, sempre que houver necessidade de verificagdo de qualquer servigo, a fim
de ndo causar atraso ou transtorno a Contratante. 1

5.7 Exercer, através de seu preposto, fiscalizagéo diaria e sistematizada sobre aqueles
funcionarios que estardo exercendo atividades profissionais para a Contratante,
solucionando os problemas que surgirem, observando o cumprimento das escalas de
servigo, procedendo as substituicdes, treinando seus funcionarios, ndo permitindo que
elementos nédo qualificados exergcam as atividades contratadas.

5.8 Atentar quanto a selegao dos seus funcionarios, mantendo-os, quando em servigo,
bem apresentados, uniformizados, identificados (cracha com foto). Estes deverio
respeitar os requisitos de urbanidade e bom relacionamento, no trato com os
funcionarios da Contratante e com o publico em geral. :

5.9 Nao permitir que os funcionarios da Contratada continuem nos locais de servico,
fora de seus horarios de trabalho e/ou quando do término do Contrato.

5.10 Nao sub contratar os servigos ajustados neste Contrato, no seu todo ou em parte,
sem prévia autorizacdo da Contratante.

5.11 Assumir responsabilidades legais, administrativas e técnica pela ordeira execugao
dos servigos contratados;

5.12 A Contratada ficara responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato, ficando a
Contratante isenta de qualquer vinculo empregaticio com os empregados da
Contratada, conforme prevé o artigo 71 da Lei 8666/93. Devera ainda ser pago aos
empregados vale transporte, conforme legislagao pertinente;

5.13 Manter a frente de seus servicos um preposto seu idéneo e devidamente
habilitado, com poderes para representa-la e tomar deliberagdes em tudo quando se
relacione com a execugao dos servigos.

S5.14 Reparar ou indenizar, prontamente e a critério da Contratante, eventuais danos,
avarias ou prejuizos ocasionados por ineficiéncia, negligéncia, impericia, imprudéncia,
erros ou irregularidades cometidas, mesmo que culposamente por seus funcionarios e/
ou prepostos a Contratante e a terceiros, no desempenho de suas atividades,
autorizando, desde logo, o desconto em quaisquer créditos que lhe favorega.
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5.15 Manter em dia e as suas expensas Apoélices de Seguro de Acidentes Pessoais de
Trabalho e Incapacidade Fisica de todos os seus funcionarios, cobrindo
particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente,
vinculada, ao objeto desta contratagdo, apresentando-a a Contratante, sempre que
solicitada.

5.16 Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, os comprovantes de
regularizacdo dos encargos sociais e trabalhistas.

5.17 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios nas prestagbes de servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do
total da contratagéo.

5.18 Prestar toda assisténcia para um andamento perfeito dos servigos.

5.19 Apresentar a Contratante, sempre que solicitado atestado de sanidade fisica e
mental de seus funcionarios.

5.20 Manter todos os postos de servigos preenchidos.

5.21 A Contratada devera garantir a manutencao do nivel de ocupagao total do nimero
de postos de atendimento aqui determinados e, no caso de falta de qualquer um dos
integrantes da equipe prestadora de servigos, providenciar sua imediata substituigao.
5.22 Substituir imediatamente o funcionario da Contratada que néo inspire confianga,
gue nao esteja executando os servigos satisfatoriamente, que embarace ou dificulte a
acdo fiscalizadora ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

5.23 Responsabilizar-se pela execugao e qualidade dos servigos prestados.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Fazer os esclarecimentos solicitados pela Contratada para a execugéo dos
Servicos.

6.2 Verificar se os servigos estdo sendo realizados de acordo com as especificagoes,
constantes no Projeto Basico anexo.

6.3 Nao permitir nenhuma alteragcdo nos servigos especificados no Projeto Basico
anexo, sem razéo preponderante e sua autorizagao por escrito.

6.4 Determinar a substituicdo imediata do funcionario da Contratada que nao inspire
confianga, que ndo esteja executando os servigos satisfatoriamente, que embarace ou
dificulte a agéo fiscalizadora ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

6.5 Fazer inspegdes periddicas nos servigos executados ou em execucado, objetivando
constatar 0 seguimento das rotinas estabelecidas e se as suas solicitagbes de
providéncias junto a Contratada estdo sendo cumpridas.

6.6 Observar a data do término do presente contrato e findo este, ndo permitir a
permanéncia de funcionarios da Contratada nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Saude.

6.7 Todas as ordens de servigo ou comunicagdes entre a Contratante e a Contratada
serdo transmitidas por escritos e sé assim produzirdo seus efeitos. '
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CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO

7.1 A Contratada exercera fiscalizagdo periédica e sistematica sobre os seus
funciondrios, objetivando:

7.1.1 Manter permanente contato com o funcionario da area atendida, responsavel pela
fiscalizagao, solucionando os problemas que eventualmente surgirem;

7.1.2 Observar o cumprimento das escalas de servigo e das ordens dadas;

7.1.3 Proceder a eventuais substituigbes de funcionarios sempre que se fizerem
necessarias;

7.1.4 Treinar, orientar seus funcionarios e n&o permitir que elementos nao qualificados
exercam as atividades contratadas;

7.2 A Contratante terd pleno poder para fiscalizar e acompanhar os servigos
contratados, objetivando:

7.2.1 Sustar a execugdo de servigos contratados, total ou parciaimente, bem como
diligenciar para que sejam aplicados a Contratada as penalidades previstas em
clausula contratual;

7.2.2 Ordenar a imediata retirada do local de trabalho de funcionario da Contratada que
embaracar ou dificultar a agdo fiscalizadora, ou cuja permanéncia na area julgar
inconveniente, a seu exclusivo critério, comprometendo-se a Contratada desde ja, a
substitui-lo de imediato; e

7.2.3 Fiscalizar a execugéo das tarefas e o seu cumprimento.

CLAUSULA OITAVA - MULTAS E PENALIDADES

8.1 No caso de ndo preenchimento de algum posto, sera considerada como reposicao
automatica, aquela que acontecer até 01 (uma) hora apés o apontamento da presenga
que sera feito diariamente. Nao acontecendo reposi¢cdo automatica, a ocorréncia sera
considerada como falta e os procedimentos serdo adotados como tal.

8.2 A Contratada, ao deixar de cumprir qualquer das obrigagées assumidas, ficara
sujeita as penalidades previstas nesta clausula, nos termos da Lei 8666/93 e suas
alteragbes, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8.3 A multa de que trata o artigo 86, paragrafos 1° e 2° da Lei 8666/93 e suas
alteragdes, podera ser aplicada até o valor maximo de 0,1% (zero virgula um por cento)
do valor total do objeto contratual por dia de atraso no inicio dos Servigos.

8.4 Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Contratante podera, garantindo
defesa prévia, aplicar a Contratada as seguintes sangées:

| - adverténcia.

Il - multa na forma prevista nos itens deste instrumento. ;

Hl - suspensao temporaria de participagdo em licitagso e impedimento de
contratar com o Municipio, por prazo néo superior a 02 (dois) anos.
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IV - Declaragdo de inidoneidade para contratar ou transacionar com a
Administragéo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, sendo que esta serd concedida somente quando a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sang¢ao aplicada
com base no inciso anterior.

8.5 Podera ser aplicada a penalidade de multa no valor correspondente a até 10 %
(dez por cento) sobre o valor mensal da contratagéo, a critério da Contratante e
conforme a gravidade da infragéo, quando a Contratada:

a) prestar informagdes inexatas; :

b) transferir ou ceder suas obrigagées, no todo ou em parte a terceiros, sem
prévia autorizagdo da Contratante;

c) executar os servicos em desacordo com as normas técnicas e condigoes
estabelecidas neste Contrato;

d) desatender as determinagdes do servidor responsavel;

e) cometer qualquer infragao as normas legais federais, estaduais e municipais,

respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgaos competentes, em

razao da infragédo cometida; ‘

f) ocasionar, sem justa causa, atraso superior a 24:00 (vinte e quatro) horas na

execucao dos servigos contratados:

g) recusar-se a executar, sem justa causa, no seu todo ou em parte os servigos

contratados; '

h) praticar, por acdo ou omiss@o, qualquer ato que, por imprudéncia,

negligéncia ou impericia, dolo ou ma-fé, venha a causar dano a Contratante ou

a terceiros, independentemente da obrigagéo de reparar os danos causados as

suas expensas;

i) demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade ou ma fé.

8.6 As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro sempre que se repetir a
infragao.

8.7 Caso a Contratada dé causa & rescisao desta contratagéo, est4 sujeita a multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.8 As multas previstas neste item, no teréo carater compensatério, mas meramente
moratério e o pagamento dela ndo exime a Contratada da reparagéo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato vier a acarretar.

8.9 As multas deverao ser pagas conforme prevé os artigos 86 e 87 da Lei 8666/93.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1. Este Contrato podera se rescindido, de pleno direito, mediante ' notificagdo ou
interpelagéo judicial ou extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizagao, nos casos
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previstos nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93, obedecendo, ainda, o disposto nos
arts. 79 e 80 do mesmo diploma legal.

9.2. Havendo possibilidade legal da rescisdo ser solicitada pela CONTRATADA, esta
devera notificar a CONTRATANTE, mediante documento protocolado, dewdamente
fundamentado e comprovado.

9.3. A rescisdo administrativa sera apreciada e precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada pela autoridade competente, devendo a CONTRATADA manter a
execugcdo do Contrato pelo prazo necessario para que o Municipio efetue nova
contratagéo. ‘

9.4. A rescisdo podera ser unilateral pela Administragdo, amigavel ou judicial, de
acordo com o disposto nos artigos 79 e 80 da Lei n°.8666/93.

CLAUSULA DECIMA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 A despesa decorrente da presente contratagdo correra por conta das seguintes
dotagbes  orgamentarias n°  1804-4045-339037010000-4230, 1804-4028-
339037010000-4590, 1804-4043-339037010000-4710 do orgamento vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA

11.1 A garantia contratual serd no valor de 3% (trés por cento) sobre o valor total
contratado, em uma das modalidades previstas no artigo 56, da Lei n°.8666/93, que
devera ser apresentada até a data de assinatura do presente Contrato.

11.2 Nao havendo o atendimento do disposto no item anterior, sera procedida retengdo
de igual valor nos pagamentos mensais das faturas.

11.3 Apés a execugéo do Contrato e recebimento definitivo do servigo pelo
CONTRATANTE, sera efetuada a restituicao da caugao ou da retengéo, atualizada
monetariamente pela variagéo do IGP-M da Fundag&o Getilio Vargas, sem prejuizo do
disposto no artigo 1245 do Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito e convencionado, para fins legais e para questbes derlvadas deste
Contrato, o Foro da Comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, com
renuncia expressa a qualquer outro.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1 Fazem parte deste Contrato, como se nele fossem transcritos, a Lei Federal
8.666/93 e suas alteragdes e as especificagbes técnicas contidas no Projeto Basico.

13.2 Para constar e valer em todos os seus efeitos de direito rou-se o presente
que lido e achado conforme vai pelas partes assinado.

 Glow /o |

CONTRATADA

CONTRATANTE
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PROJETO BASICO
1. OBJETO

1 - O presente projeto basico visa a contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos de auxiliar de almoxarifado, da Secretaria Municipal de Saude, Nesta Capital.

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

2.1 Os servicos a serem executados compreendem as atribuicbes previstas na
Classificacado Brasileira de Ocupactes (C.B.0O.), sob o cédigo 4141 do Ministério
do Trabalho e Emprego, atendendo as necessidades e especificidades de cada
local, na execucgao das seguintes tarefas:

2.1.1 auxiliar no recebimento, separacao, conferéncia, estocagem, triagem e
classificagcdo de materiais recebidos de fornecedores e/ou devolvidos pelas
Unidades de Saude, Geréncias Distritais e outros servicos;

2.1.2 preparar e separar 0s materiais que serdo entregues nas Unidades de Saude;

2.1.3 providenciar as embalagens dos diversos materiais entre eles, enfermaria,
odontologia, escritorio, limpeza, impressos e medicamentos, a fim de serem

distribuidos de acordo com o cronograma;

2.1.4 carregar e descarregar os materiais em veiculos utilizados, bem como efetuar
as entregas nos servi¢os de saude;

2.1.5 operar equipamentos de transporte de materiais;

2.1.6 efetuar os devidos lancamentos de movimentacdo de entradas e saidas
visando o controle do estoque existente, em sistema informatizado;

2.1.7 organizar o almoxarifado para facilitar a separagéo dos itens, bem como manter
o0 ambiente em perfeitas condi¢fes de higiene;

2.1.8 acondicionar e armazenar as cargas recebidas;

2.1.9 observar as normais legais e regulamentares, inteirar-se das regras de
funcionamento do local;

2.1.10 manter espirito de cooperacéao e solidariedade entre os colegas de trabalho;
2.1.11 desempenhar com zelo e presteza os encargos que |lhe couberem, e os

trabalhos de que for incumbida no tocante as suas atribui¢ées; e

14
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2.1.12 prestar informacgdes inerentes a execucédo dos servi¢os, quando solicitado.

2.2 A jornada de trabalho para os tipos de postos de servi¢os sera de 40h (quarenta)
horas semanais diurnas de segunda-feira a sexta-feira, ndo havendo pagamento
de horas extras.

2.3 Nao sera permitido que os funcionarios da contratada, quando em servico, se
ausentem do local de trabalho, sem que haja a devida substitui¢ao.

3. PRAZO

3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato, podendo, a critério da Secretaria Municipal de Saude, ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite estabelecido no artigo
57, inciso Il da Lei 8666/93.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a. A contratada devera disponibilizar uma equipe composta por funcionarios
habilitados para a fungcéo que irdo exercer, bem como com a escolaridade minima
exigida de 1° grau (fundamental) completo.

b. Ndo serd permitida sob hipotese alguma a terceirizacdo dos servicos pela
contratada.

c. A contratada devera submeter-se a fiscalizacdo da Contratante na execucdo dos
servigos contratados.

d. A contratada devera providenciar junto aos 0rgados competentes, as licencas que
se fizerem necessarias ao desempenho de suas atividades.

e. A contratada fica responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, ficando a PMPA-SMS
isenta de qualquer vinculo empregaticio com a mesma. Devera ainda ser pago
aos empregados vale transporte e alimentagéo, conforme legislacdo pertinente.

f. A contratada devera apresentar a Contratante, sempre que solicitado, os
comprovantes de regularizacdo dos encargos sociais trabalhistas.

g. A contratada devera substituir quando solicitado, mesmo que imotivadamente,
pela SMS, quaisquer dos funcionarios componentes da equipe.

h. A contratada deverd manter a frente de seus servicos um preposto seu idéneo e
devidamente habilitado, com poderes para representa-la e tomar deliberacées em
tudo quando se relacione com a execuc¢ao dos Sservicos.

i. A contratada deverd responsabilizar-se civel e/ou criminalmente por todos os atos
e omissdes que seus funcionarios, direta ou indiretamente, cometerem na area
de trabalho, indenizando, se for o caso, a parte prejudicada.

j. A contratada devera aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios nas prestacdes de servicos, até 25 %
(vinte e cinco por cento) do total da contratacéo.

k. A contratada devera assumir responsabilidades legais, administrativas e técnica
pela ordeira execucao dos servi¢cos contratados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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A contratada deveré pagar todos os tributos devidos, referentes a execucao dos
servigos contratados.

. A contratada deverd pagar todas as despesas relativas ao transporte e

alimentacédo de seus funcionarios, conforme legislacdo pertinente.

Os funcionéarios deverdo ser encaminhados ao local de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude, por meio de oficio em papel timbrado da empresa.

Os funcionérios da contratada deverao ser mantidos nos locais de trabalho com
uniformes adequados as realizacdes das tarefas e devidamente identificados com
cracha.

A contratada devera atentar quanto a selecédo dos seus funcionarios, mantendo-
0s, quando em servico, bem apresentados, identificados e uniformizados,
respeitando os requisitos de urbanidade e bom relacionamento no trato com os
funcionarios da Secretaria Municipal de Saude e com o publico em geral
(fornecedores e demais servidores de Geréncias e do Hospital).

N&o serd permitido que os funcionarios da contratante continuem no local de
servico (Hospital de Pronto Socorro e Geréncia de Materiais), fora de seus
horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato.

A Contratada devera fornecer a SMS o nome de seus funcionarios escalados
para os respectivos servi¢os, informando, quando for o caso, as alteracdes
porventura existentes, bem como suas justificativas.

FISCALIZACAO

5.1 A CONTRATADA devera exercer fiscalizacdo periodica e sistematica sobre seus

a)
b)

c)

d)

funcionarios objetivando:

manter permanente contato com o servidor responsavel, no local de trabalho,
solucionando os problemas que eventualmente surgirem;

observar o cumprimento das atividades da equipe de trabalho, bem como de
horarios e demais obrigacoes;

treinar e orientar seus funcionarios, ndo permitindo que elementos n&o
gualificados e sem o nivel de escolaridade exigida exercam as atividades
contratadas; e

proceder eventuais substituicbes de funcionérios, sempre que se fizerem
necessarias.

5.2 A CONTRATANTE tera pleno poder para fiscalizar e acompanhar os servigcos

a)

b)

contratados quer diretamente através de sua administracdo, ou indiretamente,
através de preposto, devidamente credenciado, objetivando:

sustar a execucao de servicos contratados, total ou parcialmente, bem como
diligenciar para que sejam aplicados a CONTRATADA as penalidades previstas
em clausula contratual;

ordenar a imediata retirada do local de trabalho de funcionario da CONTRATADA
gue embaracar ou dificultar a acao fiscalizadora, ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusive critério, julgar inconveniente, comprometendo-se a CONTRATADA,
desde ja, a substitui-lo de imediato e,

constatar se as solicitacfes de providéncias solicitadas a CONTRATADA estao
sendo cumpridas.
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6. PAGAMENTO
6.1 O pagamento sera mensal.

6.2 Somente serdo pagos o0s valores correspondentes aos servicos efetivamente
realizados e atestados pelo servidor responsavel.

6.3 No caso de ndo preenchimento de algum posto de servigo, sera considerada
como reposi¢cdo automatica, aquela que acontecer até 01 (uma) hora apos o
apontamento, constatado pela Fiscalizagdo do Contrato que comunicard ao
Preposto da contratada. Ndo acontecendo a reposicdo automatica, a ocorréncia
sera considerada como falta.

7. LOCAIS E QUANTIDADE

Quadro de distribuicao de postos de trabalho por ti po e local.

Tipos de Postos

Posto A Posto B
8h diarias 8h diarias
Locais diurnas diurnas TOTAL
(22a 69 (22a 69
seminsalubridade com insalubridade

20 % - grau médio

HPS - Hospital de Pronto Socorro 5
Geréncia de Materiais - EMAT 6 15
CGVS 2
TOTAL 13 15 28
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