EDITAL PARA ESCOLHA DAS HOMENAGEADAS
“MULHERES NEGRAS QUE FAZEM A DIFERENCA NO
SUS” - 2016

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente edital dispoe sobre a 5% edicao da homenagem “Mulheres
negras que fazem a diferenca no SUS”, organizada pela Secretaria de
Saude de Porto Alegre, através da Geréncia de Politica Publica de Equidade
Etnico-Racial em Saude. Essa homenagem é realizada em alusido ao dia 25
de Julho, Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e
Caribenha, data instituida em 1992, durante o I Encontro de Mulheres
Negras Latino-americanas e Caribenhas, em Santo Domingos, Republica
Dominicana, como o marco internacional da luta e da resisténcia da

mulher negra contra essas opressoes presentes na sociedade brasileira.
2. DO OBJETIVO

Homenagear as trabalhadoras e usuarias ou conselheiras negras do SUS

pelo trabalho implicado que realizam no municipio de Porto Alegre.
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Cada servico, comité ou conselho listado abaixo podera indicar apenas
uma mulher negra para ser homenageada. Mesmo nas geréncias em que
houver mais de um conselho distrital, s6 podera ser indicada uma
usuaria ou conselheira, somando 8 usuarias ou conselheiras a serem

indicadas e totalizando 25 mulheres, incluindo as trabalhadoras.



3.1. Somente serdo aceitas indicacoes de mulheres negras através dos

seguintes canais:

A) Dos comités técnicos de saude da populacdo negra das 8 geréncias

distritais de saude:

A.1.Comité Técnico de Saude da Populacao Negra da Regiao Centro

A.2.Comité Técnico de Saude da Populacao Negra da Regiao Sul Centro

Sul (SCS)

A.3.Comité Técnico de Saude da Populacao Negra da Regiao Restinga

Extremo-Sul (RES)

A.4.Comité Técnico de Saude da Populacdo Negra da Regidao Leste-
Nordeste (LENO)

A.5.Comité Técnico de Saude da Populacdao Negra da Regiao Norte Eixo-
Baltazar (NEB)

A.6.Comité Técnico de Saude da Populacao Negra da Regido Norte

Humaita Navegantes Ilhas (NHNI)

A.7.Comité Técnico de Saude da Populacado Negra da Regido

Partenon Lomba do Pinheiro (PLP)

A.8.Comité Técnico de Saude da Populacao Negra da Regidao Gloria

Cruzeiro Cristal (GCC)

B) dos subcomités técnicos de saude da populacao negra dos seguintes

servicos de saude de Porto Alegre:

B.1.Coordenacao Geral de Vigilancia em Saude (CGVS)



B.2.Hospital de Pronto Socorro (HPS)

B.3.Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas (HMIPV)

B.4.Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU)

B.5.Pronto Atendimento Bom Jesus

B.6.Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul

B.7.Pronto Atendimento Lomba do Pinheiro

C) Do grupo de Promotor@s de Saude da Populacao Negra dos seguintes

Servicos:

C.1.Sede Administrativa da SMS

C.2.Empresas Terceirizadas

D) dos representantes dos conselhos de saude das 8 regioes distritais de

saude de Porto Alegre, das regides

D.1.Conselhos Distritais da Regido Centro

D.2.Conselhos Distritais da Regiao Sul Centro Sul (SCS)

D.3.Conselhos Distritais da Regido Restinga Extremo-Sul (RES)

D.4.Conselhos Distritais da Regido Nordeste(LENO)

D.5.Conselhos Distritais da Regiao Norte Eixo-Baltazar (NEB)

D.6.Conselhos Distritais da Regiao Norte Humaita Navegantes [lhas (NHNI)

D.7.Conselhos Distritais da Regidao Partenon Lomba do Pinheiro (PLP)



D.8.Conselhos Distritais da Regiao Cruzeiro Cristal (GCC)

3.2. Para fins desta homenagem, ndo serdo aceitas indicacdoes de pessoas

que nao atendam os critérios basicos: ser negra e ser mulher.

3.3. Poderao participar da presente homenagem somente mulheres negras

que trabalhem ou sejam usuarias ou conselheiras do SUS.

3.4. Para fins desse edital, considera-se “fazer da diferenca no SUS”: acoes
engajadas que visem promover saude, num conceito ampliado, para os
usuarios do Sistema Unico de Sauide, no campo do trabalho e no campo
social, reconhecidos pelos demais trabalhadores, e usuarios ou

conselheiros do entorno.
DAS INDICA(;f)ES DAS HOMENAGEADAS

4.1. DAS INDICACOES DAS TRABALHADORAS DE CADA GERENCIA
DISTRITAL DE SAUDE

4.1.1 Poderao realizar a indicacao de uma homenageada na categoria

TRABALHADORA:

Os 8 comités técnicos regionais de saude da populacao negra de cada uma
das geréncias distritais de saude, sendo elas: Centro, SCS, RES, LENO,
NEB, NHNI, PLP e GCC. Os servicos de saude de cada regiao de Porto
Alegre deverao indicar uma trabalhadora, ou através de meio eletronico ao
comité técnico da sua regido, ou, preferencialmente na reuniao presencial
do més de Julho do comité. A votacdo e a escolha final devem ser
registradas em ata e encaminhada a Geréncia de Politica Publica de

Equidade Etnico-Racial em Saude, por meio fisico ou virtual.

4.2. DAS INDICACOES DAS TRABALHADORAS DOS RESPECTIVOS
SERVICOS DE SAUDE



4.2.1. Deverao realizar a indicacao de uma homenageada, na categoria
TRABALHADORA, os subcomités técnicos regionais de saude da populacao
negra dos seguintes servicos: CGVS, HPS, SAMU, PA Bom Jesus, PA

Cruzeiro do Sul e PA Lomba do Pinheiro.

4.2.2. A indicacao devera ser realizada na reunidao do més de Julho do
subcomité técnico de saude da populacdo negra dos servicos acima
citados. A votacao e a escolha final devem ser registradas em ata e
encaminhadas a Geréncia de Politica Publica de Equidade Etnico-Racial

em Saude, por meio fisico ou virtual.

4.3. DA INDICACAO DA TRABALHADORA DA SEDE ADMINISTRATIVA
DA SMS

A escolha da mulher negra a ser homenageada na sede administrativa da
Secretaria de Saude ficara sob responsabilidade do grupo de Promotor@s
de Saude da Populacao Negra deste prédio, podendo envolver a Comissao

de Saude da Populacao Negra do Conselho Municipal de Saude.

Deverao ser respeitados os mesmos prazos e meétodos, ou seja, com

registro em ata do processo realizado na reuniao.
4.4. DA INDICACAO DA TRABALHADORA TERCEIRIZADA

Fica definido, a partir desse edital, a cada ano ficara responsavel pela
indicacao de uma trabalhadora negra terceirizada: um comité técnico de
saude da populacao negra de alguma regido ou um subcomité técnico de
saude da populacao negra de algum dos servicos citados. Nos ultimos anos
essa escolha ficou a cargo do grupo de Promotor@s de Saude da Populacao
Negra da sede administrativa. Em 2016, o comité técnico de saude da
populacao negra da regido PLP fara a escolha da trabalhadora terceirizada

a ser homenageada.



4.5. DAS INDICACOES DAS USUARIAS OU CONSELHEIRAS DAS
GERENCIAS DISTRITAIS DE SAUDE

Poderao realizar a indicacdo de uma homenageada na categoria USUARIA
ou CONSELHEIRA os conselhos de saude de cada uma das 8 geréncias
distritais de saude, a saber, Centro, SCS, RES, LENO, NEB, NHNI, PLP e
GCC. Nos territorios que houver mais de um conselho distrital, os
conselhos distritais deverao escolher, da forma mais democratica
possivel, APENAS uma representante da categoria USUARIA ou
CONSELHEIRA, totalizando 8 usuarias ou conselheiras a serem
homenageadas. A votacao e a escolha final deverdo ser registradas em ata
e encaminhadas ao Comité Técnico de Sauide da Populacdo Negra da sua

regiao, por meio fisico ou virtual.
5. DAS VAGAS
Sera disponibilizada:

5.1 Uma VAGA para a categoria TRABALHADORA para cada uma das 8

geréncias distritais de saude;

5.2 Uma VAGA para a categoria TRABALHADORA para cada um dos 9

servicos citados no anexo 1, abaixo.

5.3 Uma VAGA para a categoria USUARIA ou CONSELHEIRA para cada

uma das 8 geréncias distritais de saude;

EXTRATO DA DISPOSICAO E QUANTIDADE DE VAGAS DA
HOMENAGEM AS MULHERES NEGRAS QUE FAZEM A DIFERENCA NO
SUS (ANEXO 1)

RESPONSAVE_L PELA
INDICACAO VAGAS




COMITE CENTRO

1 indicacado de Trabalhadora

1 Indicacao de Usuaria ou

2 CENTRO Conselheira

3 COMITE SCS 1 indicacao de Trabalhadora
4 e
S COMITE RES 1 indicacado de Trabalhadora
6 RES Conselheira
7 COMITE NEB 1 indicacao de Trabalhadora
8 S
9 COMITE LENO 1 indicacao de Trabalhadora
o e
11 COMITE NHNI 1 indicacao de Trabalhadora
- e
13 COMITE PLP 1 indicacao de Trabalhadora
3 e
15 COMITE GCC 1 indicacado de Trabalhadora
16 Gee Conselheira
17 SUBCOMITE HPS 1 indicacao de Trabalhadora
18 SUBCOMITE HMIPV 1 indicacao de Trabalhadora
19 SUBCOMITE CGVS 1 indicacao de Trabalhadora
20 SUBCOMITE SAMU 1 indicacao de Trabalhadora
21 SUBCOMITE PA BOM JESUS 1 indicacado de Trabalhadora
22 SUBCOMITE PA CRUZEIRO 1 indicacao de Trabalhadora




SUBCOMITE PA LOMBA DO
23 PINHEIRO 1 indicacado de Trabalhadora

GRUPO DE PROMOTOR@S DA
SEDE ADMINISTRATIVA DA

24 SMS* 1 indicacao de Trabalhadora
TRABALHADORAS
TERCEIRIZADAS
(sob responsabilidade do 1 indicacdo de Trabalhadora

COMITE PLP)**
25

* Conforme especificado no item 4.3 deste edital.
** Conforme especificado no item 4.4 deste edital.

6. DA HOMENAGEM

6.1. Para o ano de 2016 a homenagem prevista as “Mulheres Negras que
Fazem a Diferenca no SUS” sera a publicacao de um livro que conte a
historia de vida das indicadas, visando revelar a pessoa que ha em cada
trabalhadora, usuaria e representante de conselhos do SUS. Para a
producao desse livro havera encontros prévios para coleta dessas historias,
em data a ser informada nesse edital, onde as homenageadas e os
representantes dos comités técnicos deverao estar presentes. O local
previsto para o primeiro encontro, em 05/08/2016, € a sede
administrativa do SAMU. O local sera confirmado por meio eletrénico.
Solicitaremos também a contribuicao dos familiares das mulheres negras

homenageadas e fotos de sua familia para a publicacao do livro.

6.2. A homenagem sera realizada no primeiro dia do 1° Simpdsio
Internacional de Saude da Populacao Negra, 15/11/2016, provavelmente
no turno da manha. O Simpoésio esta sendo organizado pela Secretaria de
Saude de Porto Alegre e ocorrera nos dias 15 a 17/11/2016, no Salao de
Atos da UFRGS.



6.3. As mulheres negras homenageadas nos anos anteriores, 2012, 2013,
2014 e 2015, terao sua foto, nome completo, servico e geréncia publicado
nos anais desse mesmo livro. Essas informacdes atualizadas serao
solicitadas as “Mulheres Negras que Fazem a Diferenca no SUS”, ao longo

destes ultimos quatro anos.
7. DOS PRAZOS

25/07 - AOS CONSELHOS DAS 8 GERENCIAS DISTRITAIS DE SAUDE
DE PORTO ALEGRE: Data limite para encaminhamento dos dados das 8
usuarias ou conselheiras, indicadas pelos conselhos das 8 geréncias
distritais de satde de Porto Alegre, para os Comités Técnicos de Saude da
Populacao Negra das 8 geréncias distritais de saude de Porto Alegre, até as
18h. Caso prefiram enviar diretamente a Geréncia de Politica Publica de
Equidade Etnico-Racial em Saude (antiga Area Técnica de Saude da

Populacao Negra), o prazo € igual ao dos comités, ou seja, 29/07/2016.

29/07 - AOS COMITES, SUBCOMITES TECNICOS DE SAUDE DA
POPULACAO NEGRA e GRUPO DE PROMOTOR@S DA SEDE
ADMINISTRATIVA DA SMS: Data limite para encaminhamento dos dados
das 8 trabalhadoras, indicadas pelos Comités Técnicos de Saude da
Populacao Negra das 8 geréncias distritais de saude de Porto Alegre, para
a Geréncia de Politica Publica de Equidade Etnico-Racial em Saude (antiga

Area Técnica de Satude da Populacdo Negra), até as 18h.

05/08 - AS HOMENAGEADAS E AOS COMITES E SUBCOMITES
TECNICOS DE SAUDE DA POPULACAO NEGRA: Encontro com as
homenageadas e com os representantes do comité técnico de saude da
populacao negra para coleta das historias de vida das homenageadas,
ensaio fotografico para o livro e gravacao do making of (gravacdao dos

bastidores), com participacdo em breve depoimento das mulheres negras



homenageadas nos anos anteriores. Local previsto: SAMU (Ipiranga, 3501
— Partenon). Horario previsto: Manha (das 9h as 12h) e/ou Tarde (das
14h as 17h).

26/08 - A GERENCIA DE POLITICA PUBLICA DE EQUIDADE ETNICO-
RACIAL EM SAUDE: Prazo para encerramento da escrita das histérias, ja
com fotografias e contribuicao da familia. Envio por meio digital para os
comités técnicos e as homenageadas, se possivel, apresentacao de piloto

em meio fisico.

09/09 - A GERENCIA DE POLITICA PUBLICA DE EQUIDADE ETNICO-
RACIAL EM SAUDE: Finalizacdo do livro, com diagramacdo e criacéo

grafica.

15/11 - A TODOS E TODAS: Lancamento do livro, exibicao do making of
ao publico e entrega dos livros as homenageadas em cerimoénia, no 1°
Simposio Internacional de Saude da Populacao Negra, no Salao de Atos da
UFRGS (Campus Centro).

Poderao ser agendados outros encontros para a coleta das historias de
vida e para o pré-lancamento desse livro. Essas informacoes serao

enviadas por meio eletronico aos interessados.
8. DO REPASSE DOS DADOS DAS HOMENAGEADAS

Até o dia 29/07/2016, impreterivelmente, deverao ser enviados por e-mail
ou entregues em meio fisico, as atas registrando a escolha e os seguintes

dados das mulheres negras homenageadas:
1.NOME COMPLETO

2.TELEFONE PARA CONTATO - comercial, fixo e celular



3.E-MAIL - se houver

4.SERVICO E GERENCIA EM QUE TRABALHA ou GERENCIA EM QUE E
USUARIA OU CONSELHEIRA

5.BREVE MOTIVO PARA INDICACAO (maximo 5 linhas)

O e-mail para envio dos dados é areapopnegra@sms.prefpoa.com.br

O endereco para entrega dos dados € Av. Joao Pessoa, 325 — Farroupilha,

Porto Alegre/RS.
9.DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO

As disposicoes em contrario serao avaliadas pela Geréncia de Politica
Publica de Equidade Etnico-Racial em Saude, desta Secretaria, juntamente
com as coordenacdoes dos Comités Técnicos Regionais de Saude de Porto

Alegre.
CONTATOS

GERENCIA DE POLITICA PUBLICA DE EQUIDADE ETNICO-RACIAL EM
SAUDE DA SECRETARIA DE SAUDE DE PORTO ALEGRE.

ENDERECO: Av. Joao Pessoa, 325 — Farroupilha, Porto Alegre/RS.
TELEFONE: 5132892714

E-MAIL: areapopnegra@sms.prefpoa.com.br



