PROCESSO SELETIVO INTERNO DE GERENTE DISTRITAL PARAA
GERENCIADISTRITAL LESTE NORDESTE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE PORTO ALEGRE

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, torna plblica a
realizacdo de processo seletivo para designacdo de funcdo gratificada de Gerente
Distrital.

1. DAS VAGAS

1.1. Este edital trata da selecdo para ocupar uma funcédo gratificada nivel 7 de Gerente
Distrital na Geréncia Distrital Leste Nordeste, na Secretaria Municipal de Saude (SMS).
1.2. Atividades a serem desempenhadas:

1.2.1. Participar da elaboragdo, implantacdo e implementacdo das politicas municipais
de salde;

1.2.2. Realizar gestdo estrutural e técnicas dos servicos de APS e atencdo ambulatorial
especializada por meio de supervisdo, apoio, monitoramento e ac¢des de vigilancia em
salde;

1.2.3. Articular os componentes da Rede de Atencdo a Satude do Municipio no ambito
de seu territorio;

1.2.4. Articular as politicas publicas com as liderangas comunitarias, assessoria
comunitaria, SMS e demais setores, 6rgaos e instituicdes envolvidos, no &mbito do seu
territorio; e participar das instancias intersetoriais do territorio, tais como CRAS,
Escolas, Conselho Tutelar, entre outros;

1.2.5. Participar e fomentar a participacdo de suas equipes no planejamento e execucao
dos programas, projetos e acdes em sadde no a&mbito do Sistema Unico de Salide;

1.2.6. Gerenciar, no ambito do seu territorio, 0s servicos de saude da Atencao Priméria e
Atencdo Ambulatorial Especializada, no que tange:

a) a gestdo dos recursos humanos, alinhada com as normas da CGADSS e SMA e do
IMESF, em relacdo a efetividade, avaliagdes de desempenho, lotacbes no ambito da
regido, autorizagdes para afastamentos legais, escalas de servi¢os, monitoramento da
producdo dos servigos, apoio aos coordenadores dos servigos de salde, entre outras

questdes pertinentes;



b) a gestdo de recursos fisicos e tecnoldgicos, alinhada com a CGATA e regulagédo, com
relagdo ao provimento e manutencdo das instalagdes fisicas, materiais, insumos,
equipamentos e sistemas de informacdo;

C) a gestdo dos recursos de adiantamento de numerario;

1.2.7. Estimular a constituicdo das instancias de controle social na sua regido;

1.2.8. Participar e fomentar a participacéo dos usuérios e trabalhadores nas instancias de
participacao e controle social e outras instituidas pela PMPA;

1.2.9. Coordenar e articular com as instituicfes de ensino a Integragdo Ensino, Servico e
Comunidade no ambito do territorio;

1.2.10. Realizar acbes de educacdo permanente de acordo com as necessidades
epidemioldgicas e de desenvolvimento dos seus profissionais;

1.2.11. Participar da elaboracdo, em conjunto com as areas especificas e as
coordenacdes assistenciais, as linhas de cuidado e protocolos, monitorando a utilizagdo
dos dispositivos para sua efetivacao;

1.2.12. Participar da implantacdo e implementacdo de sistemas oficiais de informagao
que atendam as necessidades dos servicos de saude;

1.2.13. Diagnosticar as necessidades em salde e monitorar a oferta de acdes e servicos
de salde, considerando a situacdo epidemioldgica e capacidade instalada em seu
territdrio;

1.2.14. Monitorar e avaliar os indicadores de satde do seu territorio;

1.12.15. Manter a atualizacdo dos limites territoriais das Unidades de Salde no ambito
do seu territorio junto aos Conselhos Distritais de Salde;

2. DOS REQUISITOS

2.1. Preenchimento online da ficha de inscri¢do no prazo estipulado.

2.2. Ser servidor publico municipal ou municipalizado estavel e detentor de cargo de
provimento efetivo de nivel superior.

2.3. Ter experiéncia minima de 1 (um) ano de atuacdo na Atencdo Primaria em Porto
Alegre ou em outro Municipio.

2.4. Nao estar em gozo de licenga para tratar de interesses particulares, licenca para
acompanhar o conjuge, ou com processo em tramitacdo para concessdo das referidas
licencas, durante o periodo das inscricdes.

2.5. Nao se encontrar a disposicao de 6rgédos ou entidades da Uniéo, dos Estados, do

Distrito Federal ou de outros dos Municipios durante o periodo de inscri¢des.



2.6. Néo estar com possibilidade de aposentadoria integral nos proximos 04 (quatro)
anos.

2.7. Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com disponibilidade de trabalho em
finais de semana e turno da noite para participacdo de reunides do Conselho Municipal
de Saude, eventos e reunides.

2.8. Estar lotado formalmente e em exercicio na Secretaria Municipal de Satde por, no
minimo, 5 (cinco) anos consecutivos.

3. DAPARTICIPACAO NA SELECAO

3.1. Os interessados deverdo se inscrever atraves do link:
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=35103, no periodo de
12/04/2018 a 18/04/2018.

3.2. A divulgacdo da homologacdo das inscri¢fes sera feita através de e-mail e afixada
em mural na Equipe de Ingresso/SMS.

3.3. O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias, contados a partir do primeiro dia
subsequente ao da referida divulgacéo, para interpor recurso.

4. DA CLASSIFICACAO PARAENTREVISTA

4.1. A classificacdo para entrevista dar-se-4 atraves da atribuicdo de pontuacdo para
experiéncias e formacdes profissionais estabelecidas para o perfil da vaga que, somadas,
totalizar&o 100 (cem) pontos.

4.2. Os servidores inscritos deverdo validar as informac6es pontuaveis prestadas no ato
da inscricdo, através da apresentacdo de documentos comprobatdrios.

4.3. Para fins de comprovacao, serdo considerados:

4.3.1. Experiéncias: declaragdes das chefias mediata e imediata ou da area de Recursos
Humanos (RH) em que houve a experiéncia.

4.3.2. Formac0es: certificados emitidos pela instituicdo responsavel pela realizacdo do
curso a partir de 1° de janeiro de 2010.

4.4. Os candidatos deverdo encaminhar autobiografia profissional de até 1 (uma) lauda.
4.5. A documentacdo comprobatdria digitalizada e a autobiografia profissional deverdo
ser enviadas para o e-mail ingresso@sms.prefpoa.com.br até o Gltimo dia do prazo de
inscrigoes.

4.6. A ndo comprovacdo das informacdes pontudveis acarretard na eliminacdo dos
inscritos.

4.7. Experiéncias pontudveis: limitando-se ao maximo de 70 pontos.
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4.7.1. Experiéncia profissional exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Sadde,
limitando-se ao maximo de 10 pontos (1 ponto a cada 12 meses completos).

4.7.2. Atuagdo na Atencdo Primaria em Porto Alegre ou em outro municipio, limitando-
se a0 maximo de 10 pontos (1 ponto a cada 12 meses completos).

4.7.3. Atuacdo em gestdo de equipe, limitando-se a0 maximo de 10 pontos (2 pontos a
cada 12 meses completos).

4.7.4. Atuacdo em gestdo de unidade de salde de Atencdo Priméria, limitando-se ao
maximo de 15 pontos (3 pontos a cada 12 meses completos).

4.7.5. Atuacdo como assessor de geréncia distrital, limitando-se ao maximo de 25
pontos (5 pontos a cada 12 meses completos).

4.8. Formag0es pontudveis: limitando-se ao méximo de 30 pontos.

4.8.1. Pos-graduacdo na area de gestdo publica, gestdo de pessoas, gestdo em saude ou
em mediacdo com certificado de concluséo a partir de janeiro de 2010 (reconhecido
pelo MEC), 5 pontos cada, limitando-se ao maximo de 10 pontos.

4.8.2. Pds-graduacdo em Atengdo Priméria, Salde da Familia, Saide Coletiva ou Satde
Publica com certificado de conclusdo a partir de janeiro de 2010 (reconhecido pelo
MEC), 10 pontos cada, limitando-se ao maximo de 20 pontos.

4.9. Havendo necessidade, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, em
ordem:

a) Maior tempo de experiéncia em gestdo;

b) Maior tempo de lotacdo na SMS;

c) Maior tempo de servico no servigo publico municipal.

4.10. Participardo de entrevista os 10 (dez) servidores que obtiverem a melhor
classificacao.

5. DASELECAO

5.1. A selecdo dar-se-4& mediante entrevista com o gestor da vaga indicado pela
Secretaria Municipal de Saude.

5.2. A pontuacdo atingida pelo servidor na etapa de classificacdo ndo sera considerada
na etapa de entrevista.

5.3. O ndo comparecimento na entrevista de selecdo, na data e horario marcados, sem
justificativa legal, apresentada até 24 (vinte e quatro) horas antes da data e horéario
agendados para entrevista, sera considerado desisténcia do candidato de participar do

processo.



5.4. As datas e horéarios de entrevista serdo divulgados através de e-mail e afixados em
mural na Equipe de Ingresso/SMS, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos mesmos.

6. DAMOVIMENTACAO

6.1. A movimentacdo do servidor selecionado sera realizada de acordo com a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

7. CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Inscricbes 13/04/18 a 18/04/18
Homologacéo das inscri¢des 20/04/18
Recurso quanto a homologacéo das inscrices 23/04/18
Homologacéo final das inscri¢bes 25/04/18
Entrevistas 26/04/18 a 27/04/18
Divulgacéo do selecionado 02/05/18

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Este processo seletivo € regido por edital proprio, de acordo com o que prevé o
parégrafo Unico do art. 25 do Decreto 18.393, de 02 de setembro de 2013.

8.2. Casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela CGADSS/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.



