


MANUAL DO CANDIDATO

A Comissao de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas torna publico o
Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas de Médicos Residentes para o ano de 2015, nos
seguintes programas de acesso direto: Ginecologia/ Obstetricia e Pediatria.

Esta modalidade possibilita, apds aprovagao, o ingresso aos PRM’s, sem a necessidade de cursar programas
de pré-requisito.

As inscricbes serdo recebidas no periodo de 20 de agosto a 15 de outubro de 2014, no site
WWW.amirgs.org.br.

| — Areas e vagas

Quadro 1 — ACESSO DIRETO

Programas N° de Vagas N° de Vagas Reservadas Duracao/Anos
Obstetricia e Ginecologia 6 - 3
Pediatria 9 2 2

Por determinagdo da resolugcio CNRM n° 01/2006 — ficam reservadas as vagas acima indicadas no PRM por
convocacao do MR ao Servigo Militar no Processo Seletivo do ano anterior.

Il - Condigbes para a inscrigcao para PRM’s

1. Graduagao em Medicina em escola brasileira ou;

2. Ser concluinte, em 2014, de Curso de Medicina em escola brasileira;

3. Se diplomado no exterior, ter o diploma reconhecido por universidade publica brasileira;

4. Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

lll - Processo Seletivo
A Comissao de Residéncia Médica do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas estabeleceu, de acordo
com as resolugdes da CNRM/MEC, que a selecao dos candidatos far-se-a da seguinte forma:

PRIMEIRA ETAPA

Acesso Direto - Eliminatéria

1. Prova escrita da Associacdo Médica do Rio Grande do Sul, de carater eliminatério, com conteudo de
Medicina Geral.

2. A prova escrita sera aplicada no dia 30 de novembro de 2014 em horario e local a serem oportunamente
divulgados.

3. O gabarito preliminar sera divulgado no dia 30 de novembro de 2014 no site www.amirgs.org.br.

4. Serao classificados, em cada area, o numero de candidatos, multiplo do nimero de vagas existentes.

5. A divulgacdo da Classificagao no Exame AMRIGS, nos respectivos programas do HMIPV , sera no dia
10 de dezembro de 2014, nos sites www.portoalegre.rs.br e www.amirgs.org.br.

6. Sera encaminhada relacdo ao HMIPV, pela AMRIGS, em ordem alfabética, dos candidatos selecionados
de acordo com as areas especificas de solicitagcao, para realizarem a segunda etapa de selecéo.

7.Demais informacgdes estdo contidas na integra no Edital da AMRIGS no endereco: http://www.amrigs.org.br.
Obs.: A prova escrita possibilitara que os candidatos selecionados sejam encaminhados para a segunda
etapa da selegao, nas areas de interesse, referidos por ocasiao da inscrigao.

SEGUNDA ETAPA - Classificatoria

1. Periodo da entrega de curriculos de 17 a 30 de dezembro de 2014 na COREME/ HMIPV.

2. Andlise e Arguicdo do Curriculum Vitae a serem realizadas pela area pretendida pelo candidato, para
avaliagdo por uma banca de, no minimo, 02 (dois) professores e 01 (um) médico residente da area no periodo
de 12 a 16 de janeiro de 2015 (horarios e salas serdo informados no dia da entrega do curriculo e também
estardo no site www.portoalegre.rs.gov.br ).

3. Resultado sera divulgado dia 20 de janeiro de 2015, no final da tarde, no site www.portoalegre.rs.gov.br
ou por telefone.

4.0 candidato que nado comparecer a segunda etapa do processo seletivo estara automaticamente
desclassificado.

5.Na eventualidade de desisténcia de candidato classificado na primeira etapa de selegcéo, podera ser feita
uma segunda listagem de candidatos, observando rigorosamente a ordem de classificacdo do exame.

6. Para os inscritos no Programa de Valorizagdo Profissional da Atencao Basica — PROVAB, serao
obedecidas as determinacdes da Resolugdo CNRM N° 3, de 16 de setembro de 2011, da Resolugdo CNRM
N° 1, de 2 de janeiro de 2014 e da Lei N° 12.871, de 22 de outubro de 2013.



http://www.portoalegre.rs.gov.br/
http://WWW.ufcspa.edu.br/
http://www.amirgs.org.br/
http://www.portoalegre.rs.br/
http://www.amirgs.org.br/
http://www.amirgs.org.br/
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7. Os candidatos deverao comunicar a sua atuagdo no Programa e solicitar a pontuagdo adicional no
momento da sua inscricdo junto a AMRIGS e os classificados para a segunda etapa deverao enviar o
comprovante juntamente com o curriculum vitae.

8. Os candidatos classificados que tiverem utilizado a pontuacao adicional, deverao apresentar a Certificagcao
de Conclusao do PROVAB, expedida pela SGTES/MS imediatamente apds o término das atividades do
Programa.

9. O candidato que apresentar documentagdo descrita no item “7” mas que nao obtiver Certificado de
Conclusdo do Programa perdera a pontuagcdo concedida. Neste caso, o candidato sera reclassificado no
processo seletivo excluindo-se a pontuacao adicional.

10. A valorizacao das provas obedecera ao que segue:

Etapa Prova Peso
12 Exame escrito 9,0
28 Avaliacao do Curriculum Vitae 0,5
32 Arguicao do Curriculum Vitae 0,5

» A nota final sera o somatério das notas parciais, ja multiplicadas pelo seu respectivo peso.
e Em caso de empate na classificagdo sera utilizado, para valorizagdo do desempenho, 0s seguintes
critérios:

1°- Melhor desempenho, por ordem decrescente, nas seguintes provas:
a — Exame escrito
b — Analise do Curriculum Vitae
¢ - Argiicao do Curriculum Vitae

11. Parametros para a avaliagao do curriculo:

TOPICOS PONTUAGAO MAXIMA
HISTORICO ESCOLAR 2,0
LINGUA INGLESA 1,0
MONITORIA, INICIACAO DOCENTE (BOLSISTA) 1,0
INICIACAO CIENTIFICA, PARTICIPACAO EM 1,0

LIGAS.

PRODUGCAO CIENTIFICA
e Tema Livre (poster, oral);
« Anais de Congresso; 2,0
e Artigo em revista indexada nacional;
e Artigo em revista indexada internacional

PARTICIPACAO EM EVENTOS (Cursos, 1,0
Congressos, Jornadas Nacionais e Internacionais)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Estagios 2,0

Extracurriculares, atuagdo como médico)

IV — Documentos exigidos para a confirmagcao de vaga pelos candidatos classificados (Assinatura de
Contrato):

1. Diploma de Médico (original e cépia).

2. Declaragao de conclusdao da graduacdo em medicina, expedida pela Instituicdo de origem, para os
candidatos que concluiram o Curso de Medicina, em escola brasileira, no ano de 2014 (original e copia
autenticada).

3. Cédula de Identidade Civil — RG — (original e copia).

4. Comprovante de pagamento original da taxa de inscrigdo, no valor de R$: 150,00 (cento e cinquenta reais).
5. Cédula de Identificacéo e/ou Registro no Conselho Regional de Medicina (original e cépia).

6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF — (original e copia).

7.Titulo de eleitor — (original e copia).

8.Visto de permanéncia, expedido pelo Ministério da Justica, para o candidato estrangeiro (original e copia
autenticada).

9.Documento de abertura de conta corrente no Banco do Brasil — (original e cépia).
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10. Duas (02) fotos 3x4, preferencialmente, coloridas.
11. Comprovante do tipo sanguineo (original e cépia).
12. Guia de inscricdo no cadastro de contribuintes do INSS, PIS ou PASEP - (original e cépia).

Os documentos exigidos neste item deveréo ser apresentados por ocasido da assinatura do contrato. A ndo
entrega dos documentos acarretara a desclassificacdo do candidato.

V - Disposigoes Finais

1. Ao realizar a inscricdo no Processo Seletivo para Médicos Residentes 2015 do HMIPV, o candidato devera
optar por um unico Programa de Residéncia Médica da Instituicdo. Caso o candidato realize mais de uma
inscrigdo, sera confirmada apenas a mais recente registrada na Internet e com pagamento efetuado. Nao
havera, em hipétese alguma, devolucédo dos valores pagos pela inscrigéo.

2.0s resultados da Primeira e Segunda Etapas da selecdo serao divulgados no site
www.portoalegre.rs.gov.br .

3. O candidato selecionado na Segunda Etapa, de acordo com o numero de vagas existentes, devera
comparecer pessoalmente na Secretaria da COREME do HMIPV para assinatura do CONTRATO, no periodo
de 26, 27 e 28 de janeiro de 2015, impreterivelmente. Sera considerado desistente o candidato que nao
comparecer para assina-lo, no prazo estabelecido.

4. O candidato selecionado na Segunda Etapa, para efeito de ingresso em programa de residéncia, esta
sujeito a decisao judicial quanto a obrigatoriedade de cadastro junto ao INSS.

5. Caso haja desisténcia, ao término do prazo estabelecido para opgado, a Comissdo de Residéncia Médica
convocara os suplentes, tantos quantos forem necessarios, para o preenchimento das vagas remanescentes,
respeitando-se a ordem de classificagdo. No caso de desisténcia, apés 60 dias do inicio das atividades da
Residéncia Médica, a vaga em aberto ndo podera ser preenchida, conforme resolucao da CNRM.

6. Os Médicos Residentes do HMIPV receberao bolsas advindas de repasse de verbas fornecidas pelo MEC.
7. A Comissdo de Residéncia Médica sera a responsavel pela alocacdo do médico residente a fonte
pagadora.

8. A Residéncia Médica é realizada em regime de tempo integral.

9. A data da reuniao de integracao dos Médicos Residentes de 2015 do HMIPV sera informada no momento
da assinatura do Contrato.

10.A inscricdo implica o compromisso de aceitagcdo, por parte do candidato, das condi¢cdes referentes a
selecdo e das disposi¢cdes aqui estabelecidas, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e
a legibilidade das informacgdes fornecidas na Ficha de Inscricdo e dos documentos apresentados.

Os casos omissos seréo resolvidos, com base na legislagao vigente.

Porto Alegre, 20 de agosto de 2014.

Comissdo de Residéncia Médica do HMIPV


http://www.portoalegre.rs.gov.br/
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO PARA MEDICOS RESIDENTES 2015
PARA PRM’s DE ACESSO DIRETO
Cronograma da 1? Etapa Eliminatéria: AMRIGS

Evento Data
Periodo de Inscricbes nos PRM’s do HMIPV 20/08 a
15/10/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério correspondente ao valor da 16/10/2014
inscricao
Divulgagao de listagem preliminar de inscritos com opg¢des de Programas de 21/10/2014
Residéncias
Periodo para interposi¢cao de recursos pelos candidatos que nao tiveram sua | 22 e 23/10/2014
inscricdo homologada
Publicacao da lista final de inscritos, com datas, locais e horarias. 07/11/2014
Aplicacdo do Exame AMRIGS 30/11/2014
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site www.amirgs.org.br 30/11/2014
Disponibilizacdo da prova teérico-objetiva no site www.amirgs.org.br 30/11/2014
Periodo para interposi¢cao dos recursos contra o gabarito preliminar 05/12/2014
Divulgacao do Gabarito Oficial 09/12/2014
Divulgacéo da Classificagdo no Exame AMRIGS no site www.amirg.org.br 10/12/2014
Cronograma da 2? Etapa Classificatéria - HMIPV
Entrega de Curriculum Vitae na COREME/HMIPV 17 a 30/12/2014
Analise e Arguicao do Curriculum Vitae 12 a 16/01/2015
Divulgacao dos resultados 20/01/2015
Periodo de interposicéo de recursos contra a 22 etapa 21,22 e
23/01/2015
Divulgacao do Resultado Oficial Final do Processo Seletivo 2015 24/01/2015
Periodo para assinatura de contratos no HMIPV (das 9h as 12h e das 14h as | 26 a 28/01/2015
17h)
Reunido de Integracdo HMIPV data a ser
definida

ENDERECO DA COREME/ HMIPV:
Av. Independéncia ,661 7° andar — Centro
Telefone: (51) 3289. 3377
(51) 3289-3185
Endereco eletrbnico: portoalegre.rs.gov.br
ENDERECO DA AMRIGS
Av. Ipiranga, 5311 — Bairro Partenon — Porto Alegre — RS CEP 90610-000 — fone: 3014. 2001

ANEXO I
FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
AMRIGS - Associacao Médica do Rio Grande do Sul
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE MEDICOS RESIDENTES NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA DA HMIPV 2013 (areas com acesso direto)


http://www.amirg.org.br/

MANUAL DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:

AREA: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO

Ref. Prova objetiva

N° da questao:

Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / / Data do recebimento: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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