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APRESENTAÇÃO 

A Programação Anual de Saúde – PAS 2014 inicia a execução do novo Plano Municipal de Saúde – PMS 2014-2017. Na PAS 2014 

constam as ações projetadas para o ano a fim de superar os desafios propostos nas metas do PMS. 

A forma de apresentação do documento tem como referência os instrumentos de Planejamento do SUS, que orientam o gestor no 

direcionamento das ações e respectivas metas programadas para o ano e a lei 141/2012. Para tanto, foi realizada a aproximação com o 

novo Plano Plurianual - PPA 2014-2017 do Município, vinculando as ações da PAS às ações PPA. 

É importante destacar que pela primeira vez no Município, a PAS 2014 será usada como subsídio à elaboração da Lei Orçamentária 

Anual 2014. Os instrumentos de planejamento em saúde historicamente foram elaborados de forma separada do planejamento 

orçamentário. Espera-se que essa integração seja cada vez mais qualificada, viabilizando a execução das ações de saúde e promovendo o 

efetivo bem estar em saúde da população.  

Os indicadores estabelecidos em pactuação federativas estão no anexo da PAS e não foram incluídas como metas, mas serão 

monitoradas e avaliadas da mesma forma que as PAS. 

A construção da PAS contou com a participação dos setores da SMS, com as equipes de monitoramento e demais profissionais de 

cada região da cidade, abrangendo profissionais de todas as áreas, Gerências Distritais de Saúde, Conselhos Locais, Distritais de Saúde e 

Instituições de Ensino, no formato de seminários. A opção pela co-gestão e a adesão dos diferentes servidores e conselheiros neste 

processo evidenciam importante avanço na construção do planejamento do SUS em Porto Alegre.  



Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADA

Sensibilização dos profissionais da rede de saúde para notificações oportunas dos
agravos de notificação compulsória com enfoque raça/cor/etnia.

CGAPSES/ CMU GRSS/ CGVS 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Capacitação dos profissionais da rede de saúde para notificações oportunas dos agravos
de notificação compulsória.

CGVS CGADSS/ IMESF 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Monitoramento das notificação pelos serviços de atenção primária. CGAPSES CGVS 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Monitoramento, investigação e notificação dos resultados reagentes e ou positivos para
as Doenças de Notificação Compulsórias (DNC) realizadas pelos laboratórios de
análises clinicas.

CGVS CGAPSES/ CMU/ Prestadores 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Elaboração de alerta epidemiológico sempre que necessário. CGVS ASSECOM 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Elaboração, publicação e ampliação da divulgação do boletim epidemiológico tanto
impresso como no site.

CGVS
CGAFO/ CGATA/ CGAPSES/ 

ASSECOM
2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Realização de busca ativa de casos de DNC nos hospitais, laboratórios e rede de
atenção primária.

CGVS/ CGAPSES Prestadores 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Criação de espaços para a capacitação e integração/inserção dos profissionais novos na
rede para os fluxos de notificação das DNC.

CGADSS/ IMESF CGVS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Implementação da política de controle de Doenças e Agravos Não Transmissíveis. CGAPSES/ CMU CGVS

Definição e monitoramento dos fatores de risco. CGAPSES CGVS

Avaliação de informações de morbidade através de sistemas já existentes (SIAB, SIH). CGAPSES/ CGVS ---

Implementação das linhas de cuidado do Acidente Vascular Cerebral (AVC) e Infarto
Agudo do Miocárdio (IAM) na atenção básica.

CGAPSES CMU/ CGVS

Avaliação do impacto das linhas de cuidado do AVC e IAM nos serviços de
urgências/emergências por meio de dados de mortalidade.

CMU CGVS/ CGAPSES/ ASSEPLA

Implantação de pólos de academia de saúde. CGAPSES CGATA
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Implantação de ações preventivas, educativas sobre alimentação saudável e atividades
físicas.

CGAPSES SME
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Estímulo à prevenção e controle do tabagismo. CGAPSES ASSECOM
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Reavaliação da utilização do sistema de informação hiperdia em POA. CGAPSES --- CAPACIDADE INSTALADA

Ampliação do número de escolas com atividades de saúde escolar.

Qualificação das ações realizadas nas escolas.

Aprimoramento da gestão da saúde escolar.

Ampliação do número de escolas com atividades de saúde escolar.

Qualificação das ações realizadas nas escolas.

Aprimoramento da gestão da saúde escolar.

C
G

V
S

1.Investigar 100% dos casos de doenças e
ou agravos transmissíveis de notificação
compulsória que necessitam investigação
epidemiológica segundo Portaria Ministerial
104, 25 de Janeiro de 2011.

Percentual de casos de
doenças de notificação
compulsória investigados.

C
G

A
P

S
E

S 2. Implementar o plano de controle das
doenças crônicas e dos agravos não
transmissíveis, com recorte
raça/cor/etnia/sexo, em 20% dos serviços de
saúde.*

Percentual de serviços de
saúde com o plano de
controle de doenças e
agravos não transmissíveis
implementado.

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2014
1º OBJETIVO:  Promover a saúde e prevenir as doença s, outros  agravos e riscos à população.

1ª Diretriz – Vigilância, prevenção e controle de d oenças transmissíveis e outros agravos com o desenv olvimento e fortalecimento da promoção da saúde

Metas

CAPACIDADE INSTALADA

C
G

A
P

S
E

S

3. Realizar avaliação antropométrica em
20% dos alunos das escolas pactuadas no
Programa Saúde na Escola.       

Percentual de alunos das
escolas pactuadas no
Programa Saúde na Escola
que realizaram avaliação
antropométrica.

CGAPSES SMED/ SEC
2095 - PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA
SAÚDE DO ESCOLAR

4. Realizar triagem da acuidade visual em
20% dos alunos das escolas pactuadas no
Programa Saúde na Escola.          

Percentual de alunos das
escolas pactuadas no
Programa na Escola que
realizaram acuidade visual.

CGAPSES SMED/ SEC
2095 - PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA
SAÚDE DO ESCOLAR
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Implantação do Sistema de Informação de Câncer (SISCAN). GTI CGAPSES/ CGVS/ Prestadores/ MS
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Atualização permanente do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)
dos profissionais e serviços que realizam o exame de colo de útero.

CGAPSES/ GRSS Prestadores CAPACIDADE INSTALADA

Implementação de fluxos (ficha de acompanhamento) e repasse de informações para
APS  das lesões de alto grau.

 CGVS CGAPSES CAPACIDADE INSTALADA

Capacitação permanente de profissionais da saúde para esclarecer fluxos e metas de
utilização do protocolo.

CGAPSES  CGVS/ CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Divulgação do protocolo da saúde da mulher na comunidade. ASSECOM CGAPSES CAPACIDADE INSTALADA

Busca ativa pela APS de pacientes que não estão realizando CP do colo de útero, e
também daquelas com lesão de alto grau do colo de útero.

CGAPSES  CGVS 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Ampliação da adesão precoce ao pré-natal da gestante HIV efetivando cadastro e
acompanhamento através da equipe de atenção primária, especialmente do agente
comunitário de saúde.

CGAPSES CGADSS/ IMESF/ Prestadores 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Realização e monitoramento do teste rápido de HIV em gestantes na atenção primária,
maternidades e urgências.

CGAPSES Hospitais/ CMU 2059 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Avaliação do uso de antiretrovirais na gestação por serviço de saúde. CGAPSES Hospitais 2060 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Avaliação do uso de antiretrovirais no parto por maternidades e Pronto Atendimento. CGAPSES Hospitais/ CMU CAPACIDADE INSTALADA

Ampliação do acompanhamento da criança exposta ao HIV. CGAPSES IMESF/ Prestadores 2060 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Monitoramento e divulgação dos indicadores epidemiológicos. CGVS
ASSEPLA/ CMU/ CGAPSES/ 

Prestadores
CAPACIDADE INSTALADA

Implementação do Comitê Municipal de Transmissão Vertical do HIV. CGAPSES CMU/ CGVS/ ASSEPLA/ GRSS CAPACIDADE INSTALADA

Capacitação técnica dos pré-natalistas por Gerência Distrital (GD) para diagnóstico do
vírus HIV em gestante e reiteração dos fluxos para encaminhamento das gestantes HIV e
notificação compulsória.

CGAPSES/ CGVS CGADSS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Implantação e monitoramento do indicador de qualidade Rede Cegonha nas
maternidades.

CGAPSES Maternidades/ SES/ CGVS
2071 - PRÉ NATAL E PRIMEIRA
INFÂNCIA

Realização e monitoramento do exame Anti-HIV nos casos de internação por aborto e
gestação ectópica nas maternidades.

CGAPSES/ HMIPV Maternidades
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Implementação do protocolo de acolhimento e assistência às mulheres negras. CGAPSES/ CMU Núcleo de Humanização CAPACIDADE INSTALADA

Realização de teste rápido de gravidez na APS. CGAPSES CGATA
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Ações integradas com as equipes de saúde mental e assistência social nos casos de
drogadição e/ou psíquicos .

CGAPSES FASC CAPACIDADE INSTALADA

Ampliação da adesão ao pré-natal da gestante com sífilis efetivando cadastro e
acompanhamento através dos profissionais de saúde e do agente comunitário de saúde.

CGAPSES CGADSS/ IMESF/ Prestadores 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Monitoramento do teste rápido de sífilis na atenção primária, maternidades e Pronto
Atendimentos.

CGAPSES Hospitais/ CMU 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Ampliação da notificação da vigilância da gestante com sífilis através do cruzamento de
informações de diferentes fontes e suas respectivas ações.

CGVS CGAPSES/ Prestadores CAPACIDADE INSTALADA

Ampliação da testagem e do tratamento do parceiro da gestante com sífilis no pré-natal
através de busca ativa.

CGAPSES Prestadores/ IMESF
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Capacitação técnica dos pré-natalistas por GD para diagnóstico e tratamento da sífilis
em gestante e parceiro e reiteração da necessidade de notificação.

CGAPSES/ CGVS CGADSS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Implantação e acompanhamento do monitoramento do indicador de qualidade Rede
Cegonha nas maternidades.

CGAPSES Maternidades/ SES/ CGVS
2071 - PRÉ NATAL E PRIMEIRA
INFÂNCIA

Realização e monitoramento do exame VDRL nos casos de internação por aborto e
gestação ectópica nas maternidades.

CGAPSES/ HMIPV Maternidades
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Implementação do protocolo de acolhimento e assistência às mulheres negras. CGAPSES/ CMU Núcleo de Humanização CAPACIDADE INSTALADA

C
G

A
P

S
E

S 5. Acompanhar 100% das mulheres com
diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto
grau do colo de útero nas unidades de
saúde.

Percentual de mulheres com
diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau do
colo do útero acompanhadas.

C
G

A
P

S
E

S

6. Reduzir de 4,3% para índices iguais ou
menores que 4% a transmissão vertical do
HIV, com equidade segundo raça/cor/etnia.

Índice de transmissão vertical
do HIV segundo
raça/cor/etnia.

C
G

A
P

S
E

S 7. Reduzir a taxa de incidência da sífilis
congênita de 14,95/1.000 nascidos vivos
para 14,2/1.000 nascidos vivos, com
equidade segundo raça/cor/etnia.   

Taxa de incidência de sífilis
congênita segundo
raça/cor/etnia.
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Aperfeiçoamento do acesso ao diagnóstico e tratamento do HIV. CGAPSES/ CMU CGATA/ Prestadores
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Implementação da vigilância epidemiológica do HIV. CGVS CGAPSES/ Prestadores/ CMU 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Descentralização da assistência dos pacientes assintomáticos e estáveis para a rede de
atenção primária.

CGAPSES IMESF/ CGADSS/ Prestadores 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Campanhas continuada de educação em saúde para Jovens da rede pública e privada
de educação e de incentivo à testagem rápida para populações vulneráveis através do
FIQUE SABENDO, em consonância com o ECA.

CGAPSES ASSECOM/ SMJ/ SMED/ SEC
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Campanha de conscientização para a população em geral. CGAPSES ASSECOM 
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Pesquisa de comportamento, atitudes e práticas (PCAP) junto a pessoas vivendo com
HIV e AIDS (PVHA).

CGAPSES CGADSS/ Universidades
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Implementação do protocolo de acolhimento e assistência às mulheres, com destaque às
mulheres negras.

CGAPSES/ CMU Núcleo de Humanização CAPACIDADE INSTALADA

Educação permanente para os profissionais da APS quanto ao primeiro atendimento
após confirmação dos  casos.

CGAPSES CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Redução do tempo de espera na transferência de pacientes dos pronto atendimentos e
UPA para internação hospitalar. 

CMU GRSS/ Prestadores 2093 - PRONTO ATENDIMENTO

Elaboração de fluxo para atendimento de pacientes HIV nos serviços de atenção
primária, média e alta complexidade.

CGAPSES GRSS/ CMU/ Prestadores CAPACIDADE INSTALADA

Campanha de conscientização para a comunidade sobre a importância da adesão ao
tratamento.

CGAPSES ASSECOM
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Investigação de todos os óbitos por causas relacionadas à AIDS nos Comitês
Hospitalares de Mortalidade Geral.

Comitês de 
Mortalidade 

CGVS/ CGAPSES/ CMU/ Hospitais 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Monitoramento pelo SAE e pela Área Técnica de DST/AIDS e Hepatites virais de todos os 
indivíduos com contagens de CD4 inferiores a 200 células/mm3 nos ambulatórios, pronto-
atendimentos e serviços de emergências.

CGAPSES CMU/ Prestadores
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Capacitação dos serviços de atenção primária para descentralização do diagnóstico e
tratamento de tuberculose pulmonar bacilífera, avaliando os contatos.

CGAPSES CGADSS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Pactuação com os serviços de saúde para identificação e avaliação dos sintomáticos
respiratórios de sua área de atuação.

CGAPSES Prestadores CAPACIDADE INSTALADA

Ampliação da rede de coleta de material para baciloscopia de escarro. CGAPSES CGATA
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

Implantação de ações específicas e intersetoriais para a população de rua e egressos do
sistema prisional.

CGAPSES FASC/ SES
2086 - ATENÇÃO À SAÚDE DE
PÚBLICOS ESPECÍFICOS

Campanha de conscientização para a comunidade sobre a importância do diagnóstico e
tratamento de Tuberculose.

CGAPSES ASSECOM
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Implementação da notificação no SINAN dos casos de Tuberculose identificados nas
emergências e nos Pronto Atendimentos.

CMU Hospitais/ CGVS 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Implementação do tratamento diretamente observado – TDO a todos pacientes
bacilíferos residentes em áreas de atuação das USF .

CGAPSES Prestadores 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Manutenção e intensificação do TDO às populações de maior vulnerabilidade: portadores
de HIV/AIDS, indígenas, população negra, população prisional e egressos, população em
situação de rua, dependentes químicos e outros transtornos mentais, multidrogas
resistentes, fortalecendo a articulação com a Assistência Social e Controle Social, em
especial para os casos de difícil tratamento.

CGAPSES Prestadores
2086 - ATENÇÃO À SAÚDE DE
PÚBLICOS ESPECÍFICOS

Ampliação da regionalização da assistência farmacêutica à tuberculose para todas as
gerências distritais de saúde.

CGAPSES ---
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Campanha de conscientização para a comunidade sobre a importância da conclusão do
tratamento.

CGAPSES ASSECOM
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Ampliação das ações de busca ativa dos casos faltosos ao tratamento. CGAPSES --- 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Monitoramento dos abandonos de tratamento por Gerência Distrital e dos indicadores da
tuberculose.

CGAPSES CGVS 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

C
G

A
P

S
E

S 8. Reduzir os casos de AIDS em maiores de
13 anos com equidade segundo
raça/cor/etnia/sexo de 95,67/100.000 para
94,2/100.000 habitantes.

Taxa de prevalência de casos
de AIDS em maiores de 13
anos segundo
raça/cor/etnia/sexo.

C
G

A
P

S
E

S 9. Reduzir a mortalidade por AIDS de
31,92/100.000 para 31,1/100.000 habitantes
com equidade segundo
raça/cor/etnia/sexo/faixa etária.

Taxa de óbitos por AIDS
segundo raça/cor/etnia, sexo
e faixa etária.

C
G

A
P

S
E

S

10. Diagnosticar 80% dos casos novos
estimados de tuberculose.

Percentual de casos novos
diagnosticados entre os
casos novos de tuberculose
estimados na população. 

C
G

A
P

S
E

S 11. Ampliar o percentual de cura de casos
novos de tuberculose pulmonar bacilífera de
58% para 85%, com equidade
raça/cor/etnia/sexo.

Percentual de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar bacilífera.
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Campanha de conscientização para a comunidade sobre a importância do diagnóstico e
tratamento de Tuberculose.

CGAPSES ASSECOM
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Intensificação da busca do sintomático respiratório (SR) e doentes por tuberculose (TB)
entre as Pessoas Vivendo com HIV/AIDS.                             

CGAPSES CGVS/ CMU/ Prestadores 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Intensificação da realização da Prova Tuberculínica entre portadores do HIV, assim como
realização do tratamento por Infecção Latente por Tuberculosa (ILTB) a todos indicados. 

CGAPSES CGVS
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Realizacão de tratamento com esquema básico para tuberculose a todos os co-
infectados TB/HIV em acompanhamento nos SAE, com Tratamento Diretamente
Observado (TDO) para os casos indicados, integrando secretarias e demais setores nos
casos de difícil solução.

CGAPSES
CGVS/ Hospitais/ Prestadores/ 

SES/FASC
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Análise do acesso para atendimento imediato dos pacientes co-infectados nos SAE. CGAPSES CGVS/ Hospitais/ Prestadores/ SES
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Intensificação de ações de Educação Permanente sobre a coinfecção TBxHIV aos
profissionais da APS, SAE e CRTB. 

CGAPSES CGVS/ Hospitais/ Prestadores/ SES
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Implantação de ações específicas e intersetoriais para a população de rua e egressos do
sistema prisional, portadores da conifecção TBxHIV.

CGAPSES SES
2086 - ATENÇÃO À SAÚDE DE
PÚBLICOS ESPECÍFICOS

Implantação do teste rápido para HIV nos CRTB. CGAPSES SES
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Análise do fluxo de testagem convencional do HIV nos CRTB, considerando a
recomendação do uso de ARV até 30 dias após o diagnóstico de TB. 

CGAPSES SES
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Implementação da Vigilância Clínica dos portadores de coinfecção TB x HIV. CVGS CGAPSES 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Manutenção do atendimento preferencial ao idoso nas unidades de saúde em, no
mínimo, 20% das consultas diárias.                                                                                                                       

CGAPSES ---
2066 - MANUTENÇÃO DA REDE DE
SERVIÇOS

Desenvolvimento de equipes no acolhimento humanizado, auxiliando a identificação
precoce de doenças crônicas e agravos não transmissíveis

CGAPSES Núcleo de Humanização 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Implantação das equipes de atenção domiciliar. CMU CGAPSES
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Monitoramento da utilização dos protocolos estabelecidos pelo MS do caderno de saúde
do idoso.

CGAPSES MS 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Monitoramento do percentual de consultas de idosos atendidos na ESF. CGAPSES --- CAPACIDADE INSTALADA

Realização das ações da meta 2. CGAPSES --- CAPACIDADE INSTALADA

Definição do plano de ação de atenção a pessoas em situação de violência. CGAPSES CGVS/ CMU CAPACIDADE INSTALADA

Redefinição do núcleo intersetorial de prevenção de violência e promoção de saúde e
cultura de paz.

CGAPSES CMU/ CGVS CAPACIDADE INSTALADA

Implantação da linha de cuidado conforme diretrizes do MS, com recorte
raça/cor/etnia/idade e sexo.

CGAPSES CGVS/ CMU CAPACIDADE INSTALADA

Desenvolvimento de rede de atenção intersetorial integrada às demais instâncias
municipais, estaduais e federais que visem a prevenção e redução de acidentes e
violência contra o idoso.

CGAPSES --- CAPACIDADE INSTALADA

Capacitação dos profissionais dos serviços de saúde para acolhimento e notificação de
violências.

CGVS
CGAPSES/ CMU/ Prestadores/ 

CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

C
G

A
P

S
E

S

12. Reduzir a mortalidade proporcional de
coinfectados por TB e HIV, de 24,23% para
23%, com equidade raça/cor/etnia/sexo.

Percentual de óbitos em
coinfectados por TB e HIV.

C
G

A
P

S
E

S Taxa de mortalidade
prematura (30 a 69 anos) por
doenças crônicas não
transmissíveis.

13. Reduzir a taxa de mortalidade prematura 
(30 a 69 anos) por doenças crônicas não
transmissíveis de 376,23/100.000 para
372,48/100.000, com o recorte
raça/cor/etnia/sexo.

C
G

A
P

S
E

S 14. Implantar a linha de cuidado a pessoas
em situação de violência no município,
priorizando as áreas de vulnerabilidade e
considerando medidas intersetoriais em
25% das Gerências Distritais.

Percentual das Gerências
Distritais com linhas de
cuidado a pessoas em
situação de violência no
município implantada.
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Levantamento das principais causas de traumatismo crânioencefálico(TCE) no município
e taxa de mortalidade.

CGVS --- 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Definição de estratégias de intervenção por frequência e relevância, a partir dos dados
epidemiológicos (Plano de Ação).

CMU --- CAPACIDADE INSTALADA

Qualificação dos registros de óbito com TCE no HPS e HCR. CGVS HPS/HCR CAPACIDADE INSTALADA

Pactuação com o HPS e HCR sobre protocolo assistencial para o TCE grave e relatórios
de notificação para a CGVS e CMU.

CMU HPS/HCR
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Revisão e implantação da Linha de Cuidado do Trauma. CMU --- CAPACIDADE INSTALADA

Implementação de melhores práticas clínicas hospitalares e intersetoriais. CMU --- CAPACIDADE INSTALADA

Validação da mortalidade intrahospitalar por TCE grave como indicador de qualidade
assistencial ao paciente vítima de trauma no HPS e HCR.

CMU HPS/HCR CAPACIDADE INSTALADA

Divulgação da Linha de Cuidado do Trauma. CMU ASSECOM CAPACIDADE INSTALADA

Monitoramento da implementação da Linha de Cuidado do Trauma. CMU ASSEPLA CAPACIDADE INSTALADA

Discussão transetorial sobre causas externas com agentes envolvidos. ASSEPLA
EPTC, SMED, Comunicação, 

Hospitais. CAPACIDADE INSTALADA

Ampliação de vagas no Curso de Cuidadores de Idosos oferecido pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico (PRONATEC) . 

CGAPSES SMTE/ MEC CAPACIDADE INSTALADA

Educação sistemática de idosos e equipes de saúde para redução por acidentes de
trânsito e doméstico

CGAPSES EPTC
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Implantação de ações preventivas, educativas sobre alimentação saudável e atividades
físicas.

CGAPSES SME
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Elaboração e divulgação de Cartilha da Casa Segura. CGAPSES ASSECOM/ SES
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Capacitação de profissionais de saúde para prevenção a quedas. CGAPSES CGADSS/ Prestadores/ MS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Capacitação para a rede de atenção primária sobre legislação que envolve a saúde do
idoso.

CGAPSES CGADSS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Estímulo a participação efetiva do idoso no seu auto-cuidado através de capacitação da
equipe de saúde, materiais gráficos de comunicação e atividades culturais.

CGAPSES
COMUI/ FASC/ SMC/ SME/ 

SMDHSU/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Fortalecimento do COMUI enquanto estratégia para a promoção de saúde. CGAPSES COMUI/CMS CAPACIDADE INSTALADA

Ampliação de parcerias com universidades no sentido de maior número de atividades de
pesquisa e intervenção com foco no idoso atendido na Rede de Atenção Primária.

CGAPSES Universidades CAPACIDADE INSTALADA

C
M

U 15. Reduzir a taxa de mortalidade por
traumatismo crânioencefálico (TCE) grave
intrahospitalar de 35% para 34%.

Taxa de mortalidade por
traumatismo crânioencefálico
grave intrahospitalar
reduzidos.

C
G

A
P

S
E

S 16. Reduzir a razão de internações
hospitalares de pessoas com mais de 60
anos por fratura de fêmur com recorte
raça/cor/etnia/sexo de 25 para 24/10.000
habitantes.

Razão de internação
hospitalar por fratura de
fêmur em pessoas com mais
de 60 anos. 
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Ampliação do número de CAPS ad (GD RES, LENO e Centro) e CAPS i (GD Centro). CGAPSES
Sistema de Saúde Mãe de Deus/ 

Cruz Vermelha
2065 - AMPLIAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Qualificação dos trabalhadores quanto ao preenchimento da RAAS (Registro de Ações
Ambulatoriais em Saúde).

CGAPSES 2ª CRS-RS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Ampliação da interface/ interlocução dos CAPS com os serviços da APS, através do
matriciamento, para identificação e acompanhamento dos casos graves nos territórios.

CGAPSES Prestadores 
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Instituição da alta qualificada, após a internação hospitalar, com encaminhamentos
co–responsabilizados para a rede especializada de saúde mental.                              

CGAPSES Prestadores/ CMU/ GRSS
2060 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Qualificação dos trabalhadores do SUS através da educação permanente em saúde. CGAPSES CGADSS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Definição da área física para atendimento psiquiátrico nas emergências voltadas para
crianças e adolescentes.

CGATA CMU
2065 - AMPLIAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Qualificação e ampliação do acesso aos CAPS do HCPA, com criação de CNES para
cada um dos CAPS (i e II) e, através do incremento das interconsultas com os serviços
das regiões de cobertura dos CAPS.

CGAPSES HCPA/ GRSS
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

Divulgação sobre os agravos em saúde mental e rede de serviços disponível. ASSECOM CGAPSES
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Criação de fluxos de notificação em toda a rede de serviços, atrelado à linha de cuidado. CGAPSES CGVS/ CMU/ Hospitais
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Organização dos dados por Distrito Sanitário, GD, local de atendimento,
raça/cor/etnia/sexo, faixa etária, escolaridade e CID.

CGVS CGAPSES 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Formar subgrupo de Saúde Mental nas Equipes de Monitoramento das oito Gerências
Distritais

CGAPSES CGVS CAPACIDADE INSTALADA

Aumento da cobertura dos escolares das escolas contempladas pelas ações do
Programa Saúde na Escola.

CGAPSES SMED/ SES/ Prestadores

Produção de relatórios quadrimestrais para monitoramento das ações de Identificação de
Necessidades, Promoção e Prevenção nas Gerências Distritais de forma a qualificar o
registro realizado pelas unidades nos sistemas de informação.

CGAPSES Prestadores/ ASSEPLA

Suporte técnico ao planejamento, educação permanente dos trabalhadores das equipes
da APS, aquisição e melhoria de recursos materiais e educativos às equipes de Atenção
Primária à Saúde.

CGAPSES CGATA

Ampliação da capacidade técnica em Saúde Bucal (Cirurgião Dentista; Técnicos de
Saúde Bucal e Auxiliares de Saúde Bucal).

CGAPSES CGADSS

Divulgação da importância da saúde bucal para a  comunidade. CGAPSES ASSECOM

Articulação intersetorial entre educação e saúde. CGAPSES SMED/SES

Identificação de fatores que contribuíram para o óbito materno através de reuniões
mensais do Comitê de Morte Materna - CMM.

CGAPSES/ CMM CGVS/ Maternidades. 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Mapeamento dos casos de Mortalidade Materna por região da cidade com recorte
raça/cor/etnia/faixa etária.

CGAPSES/ CMM CGVS/ ASSEPLA 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Desencadeamento de processo de discussão interna nos hospitais dos respectivos casos
de morte materna com retorno ao CMM.

CGAPSES/ CMM GRSS/ CGVS 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Divulgação dos dados relativos a Mortalidade Materna com recorte de raça/cor/etnia/faixa
etária.

CGAPSES / CMM ASSECOM 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Realização das ações da Meta 33 (Pré-Natal). CGAPSES Prestadores
2071 - PRÉ NATAL E PRIMEIRA
INFÂNCIA

C
G

A
P

S
E

S

17. Ampliar o acesso de usuários aos
Centros de Atenção Psicossocial - CAPS em 
15%.   

         

C
G

A
P

S
E

S

18. Implantar a vigilância em saúde mental
em 01 Gerência Distrital.

Nº de GD com vigilância em
saúde mental implantada

C
G

A
P

S
E

S 19. Realizar atividades educativas em saúde 
bucal com 70% dos alunos das escolas e
instituições de educação infantil pactuadas
no Programa Saúde na Escola.  

Percentual de alunos das
escolas e instituições de
educação infantil pactuadas
no Programa Saúde na
Escola com atividades
educativas em saúde bucal
realizadas.

2095 - PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA
SAÚDE DO ESCOLAR

C
G

A
P

S
E

S 20. Reduzir o coeficiente de mortalidade
materna de 56,05/100.000 nascidos vivos
para 52/100.000 nascidos vivos com
equidade segundo raça/cor/etnia/faixa
etária.

Coeficiente de Mortalidade
Materna.
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Realização de monitoramento da cobertura vacinal pelas equipes de monitoramento de
cada Gerência em conjunto com o responsável técnico.

CGAPSES CGVS/ ASSEPLA/ Prestadores 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Implantação e capacitação para a informatização na sala de vacina da rede. GTI / CGVS CGATA
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Educação permanente em sala de vacinas dos profissionais da rede. CGVS CGAPSES/ IMESF/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Supervisão de salas de vacinas para avaliação dos processos de trabalho. CGVS CGAPSES/ Prestadores 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Criação de espaços para a capacitação e integração/inserção dos profissionais novos na
rede para os fluxos de notificação das DNC.

CGAPSES CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Implantação da estratégia de comunicação social para divulgação das campanhas e do
calendário básico de vacinas na cidade.

ASSECOM
CGAPSES/CGVS/Smed/Conselho 

tutelar
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Estabelecimento da diretriz assistencial da criança e puérpera. CGAPSES Hospitais/ Núcleo de Humanização

Incentivo à alimentação saudável para gestantes e menores de 2 anos de idade. CGAPSES ASSECOM/ Prestadores

Realização de campanhas e eventos alusivos à promoção do AME. ASSECOM CGVS/ CGAPSES

Implantação de Linha de Cuidado e Rede de Proteção ao AM na Rede Cegonha. CGAPSES HMIPV/ Prestadores

Implementar o Curso de Manejo Clínico em AM, habilitando ao menos um técnico em
cada Unidade de atenção primária no manejo dos problemas mais comuns em
amamentação.

CGAPSES CGADSS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Implantar a estratégia Amamenta Alimenta Brasil. CGAPSES Prestadores

Implementação do Comitê de Aleitamento Materno. CGAPSES CGVS/ Prestadores

Implementação da investigação do óbito infantil pelos hospitais. CGVS
Prestadores/ CGAPSES/ Comitê de 

Mortalidade Infantil 
2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Aprimoramento da qualidade da assistência neonatal. CGAPSES HMIPV/ GRSS/ Prestadores CAPACIDADE INSTALADA

Elaboração de estratégia para prevenção dos  óbitos por causas externas. CGAPSES CAPACIDADE INSTALADA

Elaboração de estratégia para prevenção dos óbitos por causas respiratórias. CGAPSES CAPACIDADE INSTALADA

Realizar educação permanente com os profissionais da APS sobre as causas mais
prevalentes de mortalidade infantil

CGAPSES CMI/ CGVS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Divulgação de fatores de risco para o público externo. ASSECOM CGAPSES/CMS/Conselho Tutelar 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Aprimoramento da investigação e da análise do óbito infantil. CGVS CGAPSES/ CMI 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Elaborar prosposta de curso de capacitação para cuidadores de crianças menores de
1ano, nas escolas infantis próprias e creches conveniadas.

CGAPSES SMED CAPACIDADE INSTALADA

Elaboração e divulgação do relatório anual da mortalidade infantil por gerência distrital. CGAPSES CGVS/CMI/Smed/ Conselho tutelar CAPACIDADE INSTALADA

C
G

A
P

S
E

S 21. Aumentar a cobertura da vacina contra a
poliomielite (3ª dose) e pentavalente
(DTP/Hib/HepB) para 95%, em crianças
menores de um ano, com recorte
raça/cor/etnia.

Percentual de crianças
menores de um ano com 3ª
dose da vacina contra a
poliomielite e pentavalente
aplicada.

C
G

A
P

S
E

S 22. Aumentar a taxa de Aleitamento Materno
Exclusivo em crianças aos 4 meses de vida
de 74,9% para 80%.

Taxa de aleitamento materno
exclusivo nas crianças com 4
meses de vida.

2071 - PRÉ NATAL E PRIMEIRA
INFÂNCIA

2071 - PRÉ NATAL E PRIMEIRA
INFÂNCIA

C
G

A
P

S
E

S

23. Manter o coeficiente de Mortalidade
Infantil em menos de 9,2/1.000 nascidos
vivos. 

Coeficiente de mortalidade
infantil.

CMI/ CGVS/SMED/Conselho Tutelar
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Atualização e implementação do plano de contingência da dengue.                       CGVS Comitê da Dengue/ PMPA 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Monitoramento da infestação do mosquito Aedes aegypti com a realização de 3 LIRAa
anuais e da avaliação semanal do Ìndice Médio de Fêmea Adulta (IMFA), nas armadilhas
MOSQUITRAP. 

CGVS IMESF/ PGM/ SMF 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Monitoramento da circulação viral, semanalmente, nas fêmeas capturadas nas
armadilhas MOSQUITRAP.

CGVS IMESF/ PGM/ SMF 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Monitoramento e divulgação dos indicadores epidemiológicos do agravo.     CGVS ASSECOM 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Investigação e monitoramento da forma clínica e letalidade dos casos notificados.                     CGVS CGAPSES/ Prestadores 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Capacitação dos trabalhadores de saúde, visando a notificação oportuna.   CGVS
CGADSS/ CGAPSES/ 

IMESF/Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Ampliação da capacidade de cumprimento da meta de visitas domiciliares diárias pelos
Agentes de Combate a Endemias (80% dos ACEs com 25 visitas/dia).                

CGVS CGAPSES/ IMESF 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Capacitação dos agentes comunitários de saúde na prevenção e controle da dengue.    CGVS CGAPSES/ IMESF/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Realização de ações de controle vetorial nos casos confirmados de dengue de acordo
com o cenário epidemiológico.

CGVS Comitê da Dengue/ PMPA 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Remessa de amostras (morcegos; cães e gatos suspeitos) para diagnóstico no
laboratório de referência.

CGVS IPVDF/ SEDA 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Investigação dos casos suspeitos de raiva em animais. CGVS CGAPSES/ SEDA/ Prestadores 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Orientação da população exposta com encaminhamento ao serviço de saúde para
medidas profiláticas (vacinação e/ou sorovacinação).

CGVS CGAPSES/ SEDA/ Prestadores 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Realização de ações de profilaxia (vacinação) e observação em animais que mantiveram
contato com animais suspeitos ou positivos.

CGVS SEDA 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Estabelecer, na área de foco (em caso de animais positivos), Ação de Intensificação da
Vigilância da Raiva.

CGVS
CRMV-RS/ ANCLIVEPA-RS/ SEDA/ 

ASSECOM
2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Capacitação dos profissionais das GD  quanto à Vigilância da Raiva. CGVS CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Manter programa permanente de ações de vigilância e prevenção da raiva. CGVS ASSECOM/ SEDA 2064 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Contratação da empresa suporte para o desenvolvimento do sistema. GTI PGM/Procempa

Elaboração dos protótipos da ferramenta. CGVS GTI

Definição do setor regulado em segmentos. CGVS --- 2070 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Desenvolvimento de ferramenta para cadastramento online dos estabelecimentos. GTI CGVS
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Divulgação da ferramenta ao setor previamente determinado. ASSECOM CGVS

Capacitação do setor regulado para cadastramento online. CGVS GTI

Elaboração de regramento específico para a implantação da ferramenta de
cadastramento.

CGVS ASSECOM

Elaboração de categorização de risco por tipo de estabelecimento de saúde e de
interesse à saúde já cadastrados.

CGVS SES/ MS

Elaboração de regramento específico para o licenciamento sanitário de acordo com a
categorização de risco por segmento cadastrado.

CGVS SES/ MS

C
G

V
S 24. Realizar vigilância e controle vetorial em

100% dos casos confirmados de dengue, de
acordo com o Plano de Contingência da
Dengue.

Percentual de casos
confirmados de dengue com
vigilância e controle vetorial
realizados, de acordo com o
Plano de Contingência da
Dengue.

C
G

V
S

25. Realizar bloqueio contra a Raiva em
100% dos casos positivos.

Percentual de bloqueios
contra a raiva realizados nos
casos positivos.

C
G

V
S 26.Desenvolver e implementar a ferramenta

de cadastramento online para licenciamento
em 10% dos segmentos alvo da Vigilância
Sanitária.

Percentual do segmento alvo
da Vigilância Sanitária com a
ferramenta de cadastramento
online para licenciamento
implementado.  

2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

2070 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

C
G

V
S 27. Implantar o ranqueamento de risco na

avaliação de 10% dos estabelecimentos de
saúde e de interesse à saúde.

Percentual de
estabelecimentos de saúde
com ranqueamento de risco
implantado.

2070 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

13



Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Investigação epidemiológica e inspeção sanitária em 100% das notificações qualificadas
como surtos.

CGVS SMIC/ SMED/ SEC/ Hospitais 2070 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Qualificação do acolhimento pelo 156, visando diminuir o tempo entre o recebimento da
reclamação pelo 156 e a comunicação à equipe.

CGVS Ouvidoria/ SMGL
2076 - OUVIDORIA DO SISTEMA ÚNICO
DE SAÚDE

Capacitação dos técnicos e fiscais da Equipe de Vigilância de Alimentos para a
investigação.

CGVS SES/ CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Capacitação dos profissionais das GD sobre DTAs. CGVS CGADSS/ CGAPSES
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Orientação e divulgação à população sobre DTA. CGVS ASSECOM CAPACIDADE INSTALADA

Realização de ações de comunicação às metas estabelecidas na PAS, para as ações nas
quais a Assecom é colocada como parceira.

ASSECOM 
CGAPSES/ CGVS/ CMU/ ASSEPLA/ 

CGADSS

Elaboração de projetos para situações epidemiológicas atuais vivenciada na cidade que
demandem maior envolvimento de comunicação.

ASSECOM CGAPSES/ CGVS/ CMU

Implementação das ações do projeto de comunicação dirigida para o fortalecimento do
SUS em Porto Alegre.

ASSECOM ASSECOM-GP

Qualificação dos canais de comunicação (site, facebook, twitter, news semanal, e-mail
institucional, murais).

ASSECOM PROCEMPA

Atualização sistemática do site da SMS. ASSECOM ---

Assessoramento de comunicação quanto aos projetos estratégicos da SMS. ASSECOM CGAPSES/ GRSS/ CMU/ GTI

Fortalecimento da relação com o Gabinete de Comunicação da Prefeitura de Porto
Alegre, visando ao apoio para as pautas de imprensa e publicidade.

ASSECOM ASSECOM-GP

Layout da sinalização externa dos serviços de saúde e veículos próprios da SMS.  CGATA ASSECOM
2066 - MANUTENÇÃO DA REDE DE
SERVIÇOS

Elaboração de projetos básicos para a confecção de materiais impressos, eventos e
campanhas.

CGATA
ASSECOM/ CGAFO/ CGAPSES/ 

CMU/ CGVS/ ASSEPLA
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Elaboração e divulgação  do guia dos usuários do SUS. ASSECOM CGAPSES/CMU/Hospitais
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Divulgação das atividades desenvolvidas pelos diversos setores da Secretaria por meio
de releases, redes sociais, site, news semanal e e-mails institucionais.

ASSECOM CGAPSES/ CMU/ CGVS/ ASSEPLA CAPACIDADE INSTALADA

Definição da referência do CEREST nas gerências Distritais. CGAPSES ASSEPLA
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Apresentação e divulgação dos fluxos de assistência na rede. CGAPSES CEREST/CGVS
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Implantação de ações em saúde do trabalhador nos serviços da APS. CGAPSES CEREST
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Acompanhamento e monitoramento da notificação nos serviços da APS. CGVS CGAPSES
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Definição das regiões prioritárias, conforme o mapa de vulnerabilidade. CGAPSES ASSEPLA/ CGVS/ CMS CAPACIDADE INSTALADA

Execução das obras previstas para a ampliação da cobertura da ESF. CGATA CGAPSES/  ASSEPLA/ CMS
2065 - AMPLIAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Contratação de profissionais. CGAPSES IMESF/ SMPEO/  Prestadores 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Habilitação das equipes junto ao MS. CGAPSES CMS/ SES CAPACIDADE INSTALADA

Revisão dos processos de trabalho nas UBS. CGAPSES
CGADSS/ ASSEPLA/ Núcleo de 

Humanização
CAPACIDADE INSTALADA

Revisão dos territórios e adequação da cobertura populacional. CGAPSES GHC CAPACIDADE INSTALADA

Realização de estratégias para a fixação dos profissionais na ESF. CGAPSES
CGADSS/ Núcleo de 
Humanização/Imesf

2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

C
G

V
S 28. Investigar 100% dos surtos notificados

com doenças transmitidas por alimentos
(DTA).

Percentual de surtos
investigados com DTA.

A
S

S
E

C
O

M 29. Realizar atividades de comunicação em
100% das ações prioritárias e dos projetos
estratégicos da Secretaria Municipal de
Saúde.  

Percentual de ações
prioritárias e dos projetos
estratégicos da Secretaria
Municipal de Saúde com
atividades de comunicação.

CAPACIDADE INSTALADA

C
G

A
P

S
E

S 30. Realizar matriciamento em atenção e
vigilância à Saúde do Trabalhador adulto e
infanto juvenil em 25% dos serviços da
Atenção Primária em Saúde.

Percentual de serviços de
APS com matriciamento em
atenção à saúde do
trabalhador adulto e infanto
juvenil realizado.

2º OBJETIVO:  Qualificar o acesso integral a ações e serviços de qualidade de forma oportuna no Sistem a Único de Saúde/SUS.
2ª Diretriz  - Fortalecimento e ampliação da Atençã o Primária em Saúde 

C
G

A
P

S
E

S

31. Ampliar de 46% para 55% a cobertura
da Estratégia de Saúde da Família.

Percentual da população
coberta pela Estratégia
Saúde da Família.
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Ampliação da capacidade técnica em Saúde Bucal (Cirurgião Dentista; Técnicos de
Saúde Bucal e Auxiliares de Saúde Bucal).

CGADSS
IMESF/ CGAPSES/ SMA/ PGM/ 

Prestadores
2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Ampliação de estrutura física e compra de equipamentos odontológicos. CGATA CGAPSES/ CGAFO
2067 - INVESTIMENTO EM
EQUIPAMENTOS PARA A REDE DE
SAÚDE

Ações de educação permanente com enfoque no acolhimento com identificação de
necessidades junto às Gerências Distritais visando a qualificação do acesso.

CGAPSES
CGADSS/ Núcleo de Humanização/ 

Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Identificação e priorização dos grupos de riscos ao adoecimento em saúde oral e busca
ativa.

CGAPSES FASC/ Prestadores 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Divulgação regional das ações de Saúde Bucal dos serviços de saúde da SMS.  ASSECOM
CGAPSES/ CMS/ Universidades/ 

SESC / Conselhos de classe/ 
Prestadores

CAPACIDADE INSTALADA

Redefinição e pactuação de processos de trabalho. CGAPSES GRSS/ CMU/ Prestadores CAPACIDADE INSTALADA

Instituição de Política Municipal de Saúde Bucal. CGAPSES GRSS/ CMU/ ASSEPLA/ CMS CAPACIDADE INSTALADA

Qualificação do acolhimento – garantindo consulta pré-natal precocemente até 120 dias
da data da última menstruação (DUM).

CGAPSES
Núcleo de Humanização/ 

Prestadores
2071 - PRÉ NATAL E PRIMEIRA
INFÂNCIA

Inclusão de ACS nas UBS que forem parametrizadas com finalidade de cadastro e
acompanhamento de gestantes.

IMESF CGAPSES/ CGADSS/ CGATA 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Garantia da oferta do teste rápido de gravidez nos serviços de atenção primária. CGAPSES CGATA/ CGAFO
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Monitoramento e qualificação da regionalização da assistência obstétrica com
participação das áreas técnicas afins, unidades de saúde e maternidades de referência.

CGAPSES
ASSEPLA/ CGVS/ GRSS/ 

Maternidades
2071 - PRÉ NATAL E PRIMEIRA
INFÂNCIA

Garantia de no mínimo uma ecografia obstétrica para todas as gestantes durante o pré-
natal.

GRSS CGAPSES/ CGAFO/ Prestadores
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

Implantação do SISPRENATAL WEB na rede de atenção primária. GTI
CGATA/ CGVS/ 

CGAPSES/PROCEMPA/ MS
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Realização pela APS de ações educativas para sensibilizar usuárias. CGAPSES ASSECOM
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

Implantação da estratégia de acolhimento do recém-nascido, da mãe e do pai na primeira 
semana de vida.

CGAPSES
Prestadores/ Núcleo de 

Humanização
2071 - PRÉ NATAL E PRIMEIRA
INFÂNCIA

Pactuar com as maternidades o agendamento da consulta para o RN e puérpera na US
após a alta hospitalar.

CGAPSES Maternidades
2071 - PRÉ NATAL E PRIMEIRA
INFÂNCIA

Promoção de ações alusivas ao Mês da Mulher com foco na prevenção do Câncer de
colo do útero com ampliação da coleta de CP nos serviços de saúde e ações educativas.

CGAPSES GRSS/ ASSECOM/ Prestadores 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Reafirmação das ações de coleta de CP nas capacitações por Gerência Distrital ,
conforme protocolo de prevenção do Câncer do Colo do Útero, com apresentação da
cobertura desse exame e mortalidade por câncer de colo de útero nas regiões.

CGAPSES
CGVS/ CGADSS/ CGAFO/ 

Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Implantação e monitoramento do SISCAN. GTI
GRSS/ CGAPSES/ CGVS/ 

Prestadores/  MS
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Implementação do matriciamento de saúde da mulher nas regiões. CGAPSES CGADSS/ CGATA/ CGAFO
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

Reafirmação das ações de solicitação de mamografia de rastreamento nas capacitações
por GD, conforme Protocolo para Detecção Precoce do Câncer de Mama e apresentação
da cobertura desse exame e mortalidade por Ca de Mama na região da GD.

CGAPSES CGVS/ CGADSS/ CGAFO
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Promoção de ações alusivas ao Outubro Rosa com foco na Detecção Precoce do Câncer
de Mama, ampliação das solicitações de mamografia de rastreamento e incentivo no
comparecimento ao exame.

CGAPSES GRSS/ ASSECOM 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Implantação e monitoramento  do SISCAN. GTI / GRSS CGAPSES, CGVS, Prestadores/ MS
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Implementação do matriciamento de saúde da mulher nas Gerências Distritais. CGAPSES
CGADSS/ CGATA/ CGAFO/ 

Prestadores
2059 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

C
G

A
P

S
E

S

32. Ampliar a cobertura de 1ª consulta
odontológica programática de 5% para
5,5%. 

Percentual de população
coberta pela 1ª consulta
odontológica programática. 

C
G

A
P

S
E

S

33. Aumentar o percentual de nascidos
vivos de mães que realizaram 7 ou mais
consultas de pré natal de 70% para 73%.

Percentual de nascidos vivos
de mães que realizaram 7 ou
mais consultas de pré natal.

C
G

A
P

S
E

S 34. Aumentar de 22,1% para 30% a taxa de
primeira consulta de acompanhamento do
recém-nascido em até sete dias de vida. 

Taxa de recém nascidos com
primeira consulta de
acompanhamento realizada
em até  7 dias de vida.

C
G

A
P

S
E

S 35. Aumentar a razão entre exames de
rastreamento do colo uterino na faixa etária
de 25 a 64 anos de 0,38 para 0,39.

Razão de exames
citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a 64
anos.

C
G

A
P

S
E

S

36. Aumentar a razão de mamografias
realizadas de 0,14 para 0,16 em mulheres
na faixa etária de 40 a 69 anos.

Razão de exames de
mamografias realizadas em
mulheres de 40 a 69 anos.
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Implementação, acompanhamento e monitoramento  das ações de saúde desenvolvidas. CGAPSES
SUSEPE/ Brigada Militar/ SES/ 

Hospital Vila Nova

Estímulo ao acompanhamento dos boletins de saúde dos apenados em casos de
transferência e progressão de pena pela SUSEPE.

CGAPSES SUSEPE

Capacitação das equipes de saúde do sistema prisional. CGAPSES SUSEPE
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Levantamento das necessidades locais. CGAPSES --- CAPACIDADE INSTALADA

Relotação dos servidores para adequação das necessidades locais. CGAPSES CGADSS CAPACIDADE INSTALADA

Implantação  da Política Municipal de Saúde da Pessoa com Deficiência. CGAPSES GRSS/ CMU/ Prestadores CAPACIDADE INSTALADA

Capacitações dos profissionais da rede Municipal de Atenção à Saúde da Pessoa com
Deficiência enfocando prevenção, promoção e inclusão.

CGAPSES CGADSS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Integração com as secretarias municipais. CGAPSES 
GRSS/SMACIS/ SME/ SMURB/ 

SMED/ SDHSU
CAPACIDADE INSTALADA

Elaboração de critérios técnicos para regulação dos serviços. GRSS CGAPSES
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

Inclusão do quesito pessoa com deficiência no sistema de informação AGHOS. GTI CGAPSES/ CMU
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Formação de mais turmas de Promotor@s em Saúde da População Negra em Porto
Alegre. 

MS/ OPAS/ UNFPA

Criação e oficialização de Comitê Regional em Saúde da População negra. HPS/ HMIPV/ CMU/CGVS

Elaboração e publicização de 04 planos de ação em locais onde estão instituídos os
Comitês Regionais.

HPS/ HMIPV/ CMU/CGVS

Implementação da Linha de cuidado em Doença Falciforme na Atenção primária e
Urgências. 

CMU/ HMIPV

Incentivar pesquisas e estudos com as universidades, que envolvam a população negra. CGADSS

Implementação da Linha de Cuidado para a Hipertensão Arterial com enfoque na
população negra.  

CMU/ HMIPV

Manutenção da oferta dos serviços de Acupuntura, Homeopatia e Farmácia
Homeopática existente no Centro de Saúde Modelo.

CGAPSES CGATA

Divulgação de informação dos conhecimentos básicos das PIS para profissionais de
saúde, gestores e usuários do SUS.

ASSECOM CGAPSES 

Recuperação e ampliação do horto medicinal no Centro de Saúde Modelo. CGAPSES ---
2284 - POLÍTICA DE PLANTAS
MEDICINAIS E FITOTERÁPICAS

Implementação inicial das PIS como referência da rede de atendimento. CGAPSES ---
2288 - CENTRO DE TERAPIAS
ALTERNATIVAS E COMPLEMENTARES

Correção dos relatórios do sistema para identificar quais são as sub-especialidades com
espera superior a 30 dias.

GTI GRSS
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Negociação com os prestadores para o aumento da oferta. GRSS Prestadores
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

Integração do sistema AGHOS com os sistemas hospitalares para possibilitar a
mensuração do absenteísmo.

GTI GRSS/ Hospitais
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Elaborar ações para equacionar as filas internas nas subespecialidades. CGAPSES Prestadores
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

Elaboração de critérios de encaminhamentos para as subespecilidades mais
demandadas, para qualificar os encaminhamentos.

CGAPSES GRSS
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

C
G

A
P

S
E

S
37. Realizar atendimento à saúde para
100% dos ingressantes no Presídio Central
e na Penitenciária Feminina Madre Pelletier.

Percentual de ingressantes
do PC e da PFMP com
atendimento à saúde
realizado.

2086 - ATENÇÃO À SAÚDE DE
PÚBLICOS ESPECÍFICOS

3ª Diretriz - Ampliação do acesso e aperfeiçoamento  da Assistência Ambulatorial Especializada, das Urg ências e  Hospitalar 

C
G

A
P

S
E

S

38. Remodelar o Centro de Saúde Vila dos
Comerciários de acordo com os critérios
estabelecidos no PMS e necessidades
locais.

Percentual do CSVC
remodelado.

39. Implantar 25% do plano de ação da
Rede de Atenção Regional à Saúde da
Pessoa com Deficiência no município de
Porto Alegre. 

Percentual do Plano de ação
da Rede de Atenção Regional
à Saúde da Pessoa com
Deficiência implantado.

CAPACIDADE INSTALADA

C
G

A
P

S
E

S 41. Implementar 50% do Plano Municipal de
Práticas Integrativas em Saúde (PIS) no
município de Porto Alegre-RS.

Percentual da Plano do
Municipal de Práticas
integrativas em Saúde
implementado no município
de Porto Alegre.

2288 - CENTRO DE TERAPIAS
ALTERNATIVAS E COMPLEMENTARES

C
G

A
P

S
E

S

40. Implementar a Política Nacional de
Saúde Integral da População Negra em 25%
dos serviços de saúde.

Percentual de serviços de
saúde com a Política Nacional 
de Saúde Integral da
População Negra
implementada.

CGAPSES

G
R

S
S 42. Reduzir em 2% as subespecialidades

com lista de espera igual ou maior que 30
dias no agendamento de consultas. 

Percentual de redução de
subespecialidade que
excedem mais de 30 dias
para o agendamento.
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Levantamento do perfil de chamados sem meios de atendimento. CMU ---

Apresentação de proposta de redefinição do quantitativo de recurso móvel de urgências
de acordo com a população efetiva (residente + flutuante).

CMU SES/ MS

Readequação do quantitativo de infraestrutura e pessoal para o serviço móvel de
urgências.

CGATA/ CGADSS CGAFO/ SMPEO/ SES

Implementação do Projeto Coração no Ritmo Certo. CMU ASSECOM/  CGAPSES

Readequação da definição de meios de suporte de vida, bem como a definição da
atuação do SAMU em macroeventos de interesse público.

CMU CGAPSES

Qualificação da gestão da clinica na Atenção Primária e UPA. CMU CGAPSES

Ampliação do projeto Samuzinho nas escolas municipais. CMU SES/SMED

Implantação de base do SAMU no Centro de Saúde Santa Marta. CMU CGAPSES/CGATA

Campanha e atividades sistemáticas para a reeducação sobre o uso do suporte de vida. CMU ASSECOM

Informatização das portas de entrada de urgência. GTI
CMU/ PGM/ PROCEMPA/ 

Prestadores
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Ampliação da capacidade instalada de consultórios nos Pronto Atendimentos. CGATA/ CGADSS CGAFO
2065 - AMPLIAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Revisão dos processos de trabalho para atendimento nos tempos preconizados na
classificação de risco.

CMU CGADSS/ Prestadores 2093 - PRONTO ATENDIMENTO

Implementação do Projeto de Acolhimento em toda a rede de atenção à saúde. CGAPSES
Núcleo de Humanização/ 

Prestadores
2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Revisão e divulgação das atribuíções da atenção Primária e das UPAs. CMU CMS/ CGPASES
2069 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE
SOCIAL NA SAÚDE

Capacitação e revisão dos fluxos e processos assitenciais CMU CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Monitorar o itinerário terapêutico dos pacientes atendidos em serviços de urgência a
partir da implantação da informatização.

CMU ASSEPLA/ CGAPSES/ Prestadores 2093 - PRONTO ATENDIMENTO

Informatização das portas de entrada de emergência. GTI
CMU/ PGM/ PROCEMPA/ 

Prestadores 

Integração dos sistemas hospitalares com o sistema AGHOS. GTI
CMU/ PGM/ PROCEMPA/ 

Prestadores 

Regulação das emergências hospitalares com necessidades de internação. GRSS CMU/ Prestadores
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

Revisão e capacitação dos protocolos de gestão na clínica. CMU CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Adequação do processo de atendimento (observação e desfecho nas emergências),
implementando o processo de estratificação de necessidades.

CMU  GRSS/ Prestadores CAPACIDADE INSTALADA

Divulgação do calendário de reuniões da comissão de acompanhamento de contratos
(CPAC) para 2014.

CMS/ Prestadores CAPACIDADE INSTALADA

Realização das reuniões das CPAC conforme cronograma pré-estabelecido. CMS/ Prestadores/ SES CAPACIDADE INSTALADA

Divulgação do relatório da reunião das CPAC. ASSECOM CAPACIDADE INSTALADA

Qualificar a participação do CMS no CPACs. CMS GRSS
2069 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE
SOCIAL NA SAÚDE

Monitorar o número de ouvidorias oriundas dos hospitais. GRSS Ouvidoria CAPACIDADE INSTALADA

Contratualizar indicadores de qualidade no HPS e HMIPV. GRSS HPS/HMIPV CAPACIDADE INSTALADA

C
M

U 43. Reduzir os chamados necessários e
sem meios de atendimento do Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência em 5%.

Percentual de redução dos
chamados necessários e sem
meios.

2060 - SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA

C
M

U 44. Reduzir o tempo médio de espera dos
usuários classificados "VERDES" nos
pronto atendimentos para até 6 horas.

Tempo médio de espera dos
usuários com classificação de
risco verde nos Pronto
Atendimentos.

C
M

U 45. Reduzir para até 72 horas o tempo de
observação nas emergências hospitalares.

Tempo de permanência de
pacientes em sala de
observação nas emergências
hospitalares.

2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

G
R

S
S 46. Monitorar indicadores hospitalares de

qualidade em 100% dos hospitais
vinculados ao SUS.

Percentual de hospitais
vinculados ao SUS com
indicadores de qualidade
monitorados.

GRSS
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Encaminhamento do Projeto para o Grupo Condutor da Rede de Urgências e
Emergências Estadual e para o Ministério da Saúde.

CMU CMS/ ASSEPLA/ SES/ MS CAPACIDADE INSTALADA

Definição dos recursos financeiros a serem aplicados e contratualização com os
prestadores parceiros.

CGAFO/ GRSS CMU/ ASSEPLA
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

Estabelecimento do cronograma de implantação, qualificação e habilitação das equipes. CMU CGAPSES/ ASSEPLA CAPACIDADE INSTALADA

Divulgação do projeto, cronograma de implantação e do funcionamento da atenção
domiciliar na rede de saúde.

CMU CGAPSES/ ASSECOM CAPACIDADE INSTALADA

Capacitação de cuidadores, em conformidade com o cronograma de implantação das
EMAD.

CMU
CGAPSES/ CGADSS/ Instituições de 

ensino
CAPACIDADE INSTALADA

O Núcleo de Educação em Urgência (NEU) deve elaborar um plano de capacitação
juntamente com as instituiçoes para os cuidadores.

CMU CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Avaliação e regulação de acesso ao serviço de atenção domiciliar, com aproximação da
Atenção Primária à Saúde no processo de Atenção Domiciliar.

GRSS Prestadores/ CMU/ CGAPSES
2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

Realização de ações de educação permanente para qualificação do manejo clínico em
saúde periodontal, com parceria das Universidades.

CGAPSES
CGADSS/ Núcleo de Humanização/ 

Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Ampliação da capacidade técnica em Saúde Bucal para atenção periodontal nas UBS
Bananeiras, Panorâma, Restinga, Vila Jardim, Navegantes, Camaquã, Rubem Berta e no
CEO Bom Jesus.

CGADSS
IMESF/ CGAPSES/ SMPEO/ 

Câmara de Vereadores
2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Aquisição de equipamentos/materiais. CGATA CGAPSES/ CGAFO
2067 - INVESTIMENTO EM
EQUIPAMENTOS PARA A REDE DE
SAÚDE

Revisão e qualificação dos fluxos de referência-contrarreferência entre atenção primária e
nível secundário.

CGAPSES GRSS/ CMU/  ASSEPLA CAPACIDADE INSTALADA

Divulgação do protocolo de referência e contra referência entre atenção primária e nível
secundário.

ASSECOM CGAPSES/ CMU CAPACIDADE INSTALADA

Qualificar a parceria com as instituições de ensino. CGAPSES CPES/ Instituições de Ensino CAPACIDADE INSTALADA

Qualificação de registro dos procedimentos básicos e especializados junto aos sistemas
de informação (SIA -SUS, AGHOS).

CGAPSES GTI / CGADSS/ PROCEMPA CAPACIDADE INSTALADA

Captação da população alvo através de busca ativa. CGAPSES CGADSS/ CMS 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Implantação da agenda programada  para a saúde do homem. CGAPSES CMS CAPACIDADE INSTALADA

Sensibilização e capacitação dos profissionais de saúde e comunidade. CGAPSES CGADSS/ CMS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Ampliação do horário de atendimento nos serviços de saúde. CGAPSES CGADSS/ IMESF 2058 - ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Elaboração de campanha de promoção da saúde do homem. ASSECOM CGAPSES/CMS
2062 - INCENTIVO A PRÁTICAS E
COMPORTAMENTOS SAUDÁVEIS

C
M

U 47. Criar 04 Equipes Multidisciplinares de
Atenção Domiciliar (EMAD).  

Número de EMAD criadas.

C
G

A
P

S
E

S

48. Ampliar o percentual da população
coberta por procedimentos periodontais de
8,29% para 8,5%.

Percentual de população
coberta por procedimentos
periodontais.

C
G

A
P

S
E

S

49. Realizar consulta urológica preventiva
em 5% dos homens acima de 50 anos.

Percentual de homens acima
de 50 anos com consultas
urológicas preventiva
realizadas.

18



Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Definição do número de serviços que será implementada a Assistência Farmacêutica. CGAPSES ---
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Reestruturação dos Estabelecimentos Farmacêuticos da APS (Farmácias Distritais,
Dispensários  e  GMAT - medicamentos).

CGAPSES CGATA/ CGADSS
2066 - MANUTENÇÃO DA REDE DE
SERVIÇOS

Revisão e divulgação da Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME). CGAPSES ASSECOM
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Elaboração de Boas Práticas de Armazenamento e Distribuição (BPAD). CGAPSES CGATA
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Elaboração de procedimentos operacionais padrão (POP). CGAPSES Prestadores
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Criação de grupo de trabalho para avaliação de implantação da farmacovigilância na
rede serviços.

CGVS CGAPSES
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Realização de educação continuada  para os profissionais envolvidos com a AF. CGAPSES CGADSS/ Prestadores
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

Reestruturação das atividades farmacêuticas relacionadas aos medicamentos
estratégicos para tratamento de Hanseníase,  Tuberculose e AIDS.

CGAPSES CGATA/ CGVS/ CMU
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Reestruturação das atividades farmacêuticas relacionadas aos medicamentos básicos
para tratamento específicos (crianças,mulher, homem,asma, DANTs, saúde mental).

CGAPSES CMU/ Prestadores
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Monitoramento das demandas da ouvidoria. CGAPSES Ouvidoria CAPACIDADE INSTALADA

Elaboração de indicadores para cada atividade do Ciclo Assistência Farmacêutica. CGAPSES ASSEPLA
2061 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E
LABORATORIAL

Definição e divulgação dos critérios de uso do Transporte de Baixa Complexidade e do
Transporte Social para a comunidade e rede de saúde.

CMU/ CGATA CGAPSES/ GRSS/  ASSECOM
2060 - SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA

Qualificação das demandas existentes para diminuir a necessidade de transporte de
baixa complexidade.

CMU/ CGATA GRSS/ CGAPSES CAPACIDADE INSTALADA

Monitoramento do uso das ambulâncias em tempo real. CMU PROCEMPA
2060 - SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA

Levantamento da produtividade em Transporte de Baixa Complexidade frente às
demandas existentes.

CMU CGATA CAPACIDADE INSTALADA

Ampliação da cobertura do Transporte de Baixa Complexidade, considerando o
levantamento realizado.

CGADSS/ CGATA
CMU/ CGAFO/ CGAPSES/ SMPEO/ 

SES/ MS
2060 - SERVIÇO DE ATENDIMENTO
MÓVEL DE URGÊNCIA

Monitoramento das necessidades no âmbito ambulatorial. GRSS CGAPSES

Efetivação do chamamento público de clínicas de hemodiálise, serviços ambulatoriais de
fisioterapia,serviços de imagem e de análises clínicas, exames de métodos gráficos,
citopatologia e anatomopatologia, ortopedia, e outros conforme necessidade.

GRSS  PGM/ SMPEO 

Contratualização dos serviços aprovados. ASSEJUR/ PGM GRSS

Reestruturação do núcleo de relacionamento com os prestadores (NRP). GRSS CGADSS

Acompanhamento dos contratos ambulatoriais através de indicadores de qualidade. GRSS CMS/ CGAFO

Vistoriar os serviços de Hemodiálise existentes em Porto Alegre. ---

Vistoriar dos serviços de Hemoterapia existentes em Porto Alegre. ---

C
G

A
P

S
E

S

50. Implementar a Assistência Farmacêutica
em 25% de serviços de saúde,
considerando as especificidades locais.   

Percentual de serviços com
assistência farmacêutica
implementada .

C
M

U 51. Diminuir a diferença entre a demanda e
oferta por Transporte de Baixa
Complexidade em 2%.

Percentual de diminuição da
diferença entre demanda e
oferta por transporte de baixa
complexidade.

3º OBJETIVO:  Qualificar a gestão para potencializa r os resultados da promoção, da prevenção e da aten ção em saúde.

CGVS

4ª Diretriz - Regulação e Suficiência na Contrataçã o para a Rede de Serviços do SUS 

G
R

S
S 52. Contratualizar 70% dos prestadores de

serviços ambulatoriais e hospitalares no
município.

Percentual dos prestadores
de serviços ambulatoriais e
hospitalares contratualizados.

2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

2070 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

C
G

V
S 53. Avaliar a adequação de 100% dos

serviços de hemodiálise e hemoterapia à
legislação sanitária vigente.

Percentual de serviços de
hemodiálise avaliados quanto
à legislação sanitária vigente.
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Implementação de Diretrizes e Normas de qualificação profissional. ASSEPLA/ CGAPSES/ CMU

Divulgação da resolução e competências da Comissão Permanente de Ensino e Serviço -
CPES para serviços da SMS e para as Instituições de Ensino com Termo de Cooperação
Técnica vigente.

ASSECOM/ Comissão Permanente 
de Ensino e Serviço

Avaliação e monitoramento dos Planos de Atividades de Integração Ensino e Serviço.
Comissão Permanente de Ensino e 

Serviço

Estruturação e monitoramento dos Núcleos de Educação Permanente - NEP das áreas
afins( CGAPSES, CGVS, CMU/SAMU, HPS e HMIPV).

CGAPSES/ CGVS/ CMU/ Hospitais

Definição das áreas estratégicas da SMS. CGADSS ASSEPLA CAPACIDADE INSTALADA

Contratação de consultoria específica com experiência em saúde para dimensionamento
e definição de perfis de competências junto aos setores da SMS.

CGADSS CGAFO/ ASSEPLA/ SMPEO

Elaboração de proposta de estrutura da SMS/Administração Centralizada a ser validada
pela SMA.

CGADSS SMA

Implementação do dimensionamento em áreas a serem definidas pela gestão. CGADSS ASSEPLA

Definição da composição da Mesa em analogia à Mesa Nacional, com assessoria do
Ministério da Saúde.

CGADSS MS

Articulação interna na SMS e com as demais secretaria da Prefeitura e Entidades. CGADSS SMA/ SMPEO/ Sindicatos

Apresentação da proposta de instalação da Mesa de Negociações ao CMS. CGADSS CMS

Inclusão da Assessoria de Planejamento na atividade de programação orçamentária. ASSEPLA CGAFO

Alocação de recursos nos projetos definidos como prioritários na programação anual de
saúde.

CGAFO SMF/ SES/ MS

Remanejo , em tempo hábil , de recursos após justificativa e pactuação com esferas de
origem do recurso. 

CGAFO ASSEPLA/ SES/ MS

Criação de ferramenta para gerenciamento e monitoramento dos recursos vinculados.  GTI CGAFO
2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

Formação do GT com representantes da SMS, CMS, SMF, SMPEO.
CGAFO CMS/ SMF/ SMPEO

Formalização do GT com publicação de portaria.
CGAFO ---

Formulação de proposta de adequação à legislação vigente.
CGAFO CMS/ SMF/ SMPEO

Atualização do cadastro dos servidores da SMS. CGADSS
HMIPV/ CMU/ HPS/ CGVS/ 

CGAPSES

Divulgação dos fluxos de atualização dos dados dos profissionais no CNES. ASSECOM GRSS

Transmissão mensal dos dados ao Ministério da Saúde. GRSS PROCEMPA

Realização periódica de auditoria dos dados informados pelos estabelecimentos. GRSS Prestadores

Cadastramento de novos estabelecimentos de saúde conforme demanda. GRSS
HPS/ HMIPV/ CMU/ CGVS/ 

CGAPSES

Geração mensal da base de dados para o faturamento. GRSS ---

Análise e correção mensal do relatório de críticas geradas no faturamento. GRSS ---

5ª Diretriz - Adequação da capacidade instalada e f ortalecimento dos processos de trabalho.
C

G
A

D
S

S

54. Implementar a política de educação
permanente em 15% dos serviços da SMS.

Percentual de serviços com
política de educação
permanente implementada.

CGADSS
2058 - EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA
SERVIDORES DA REDE DE SAÚDE

55. Realizar dimensionamento de pessoal
em 20% das áreas estratégicas da SMS.

Percentual de áreas
estratégicas com
dimensionamento de pessoal
realizado. 2241 - ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

C
G

A
D

S
S 56. Apresentar a proposta de implantação

da mesa municipal de negociações
permanente do SUS em Porto Alegre.

Proposta de instalação da
Mesa de Negociações
apresentada ao CMS.

CAPACIDADE INSTALADA

C
G

A
D

S
S

C
G

A
F

O

57. Utilizar 20% dos recursos municipais em
ações e serviços públicos de saúde.

Percentual de recursos
municipais utilizados em
ações e serviços públicos de
saúde.

CAPACIDADE INSTALADA

G
R

S
S 59. Atualizar mensalmente em 100% a base

de dados do cadastro nacional de
estabelecimentos e profissionais de saúde –
CNES.

Percentual da base de dados
do CNES atualizada
mensalmente.

2068 - REGULAÇÃO DO SISTEMA DE
SAÚDE

C
G

A
F

O

58. Constituir Grupo de Trabalho para 
discussão de proposta de adequação do 
Fundo Municipal de Saúde à legislação 
vigente.

Grupo de trabalho
constituído.

CAPACIDADE INSTALADA
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Revisão semestral da planilha de demandas de obras da SMS. ASSEPLA
CGATA/ CGAPSES/ CMU/ CGAFO/ 

CMS/ HMIPV/ CGVS

Pactuação das obras a serem executadas no ano, com identificação do perfil das
demandas.

ASSEPLA
CGATA/ CGAPSES/ CMU/ CGAFO/ 

CMS/ HMIPV/ CGVS

Análise de viabilidade técnica. CGATA SMURB/ SMOV/ SMAM/ DMAE

Elaboração de projeto arquitetônico (com comunicação visual). CGATA
ASSECOM/ CGAPSES/ CMU/ 

CGAFO/ HMIPV/ CGVS

Contratação de projetos complementares (elétrico e hidrossanitário). CGATA ASSEJUR/ PGM/ CGAFO

Elaboração de projeto básico para licitação (projeto executivo). CGATA ASSEJUR/ PGM

Processo licitatório. CGATA SMF

Execução. CGATA CGAPSES/ CMU/ HMIPV/ CGVS

Realizar pedidos de materias e equipamentos para novas obras. CGATA
CGAFO/CGAPSES/CMU/Hospitais/C

GVS

2067 - INVESTIMENTO EM
EQUIPAMENTOS PARA A REDE DE
SAÚDE

Qualificação da manutenção predial. CGATA
GTI / CGAPSES/ CMU/ HMIPV/ 

CGVS
2066 - MANUTENÇÃO DA REDE DE
SERVIÇOS

Contratação para instalação de 800 pontos lógicos nas unidades de saúde. GTI PROCEMPA/ CGAFO

Instalação de 800 pontos lógicos PROCEMPA GTI

Configuração dos equipamentos. PROCEMPA GTI

Instalação dos equipamentos nas unidades de saúde. GTI CGATA

Avaliação do uso dos sistemas GMAT / DIS/ HÓRUS. GTI
ASSEPLA/PROCEMPA/CGAPSES/ 

CMU

Desenvolvimento de ferramentas de interface entre os sistemas escolhidos. PROCEMPA GTI

Implantação do Sistema de gerenciamento de estoques. PROCEMPA GTI

Implantação do E-SUS AB. PROCEMPA GTI

Capacitação do E-SUS.
CGAPSES/IMESF/ 

TELESSAÚDE
GTI/ DATASUS

Instalação e customização. PROCEMPA GTI/CGAPSES

Estímulo das equipes para a qualificação e constituição dos conselhos locais e conselhos
gestores.

CGAPSES/ CMU Núcleo de Humanização/ CMS

Qualificação das discussões e pautas dos Conselhos Distritais de Saúde para estimular a
constituição dos conselhos locais e conselhos gestores . 

CMS
CMU/ Hospitais/ Núcleo de 

Humanização

Sensibilização e capacitação da comunidade para a constituição dos conselhos locais,
com divulgação de suas ações.

CMS
ASSECOM/ Núcleo de 

Humanização/ CGAPSES

Divulgação dos resultados da qualificação e constituição dos Conselhos Locais, Câmaras
Técnicas e Conselhos Gestores.

CMS
ASSECOM/ Núcleo de 

Humanização/ CGAPSES

Sensibilização dos hospitais para a constituição das câmaras técnicas. CMS Hospitais

Ampliação e adequação da estrutura física do CMS. CGATA CMS

Inclusão de sete estagiários para os conselhos distritais. CGADSS CMS

Estruturação da área física de 4 conselhos distritais (CD Leste, CD Partenon, CD
Humaita /Navegantes/Ilhas, CD Restinga) de saúde de Porto Alegre.

CGATA CMS

Atualização periódica do SIACS (Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saúde. CMS ASSEPLA

G
T

I

Percentual de Unidades de
Atenção Primária em Saúde
com os dois sistemas de
informação implantados.
(100%=147 unid)

2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

2077 - MODERNIZAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

C
G

A
T

A 60. Cumprir 70% da pactuação anual de
obras (construções, reformas, ampliações e
manutenções) da Secretaria Municipal de
Saúde.

Percentual de cumprimento
da pactuação anual de obras
da SMS.

2065 - AMPLIAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO À SAÚDE

61. Instalação de 800 equipamentos
(computadores e impressoras) nas
Unidades de Atenção Primária em Saúde.G

T
I Número de equipamentos

instalados.

62. Implantação de dois sistemas de
informação em 100% das Unidades de
Atenção Primária em Saúde. (E-SUS e
GMAT - Gerenciamento de Materiais). 

C
M

S 63. Constituir Conselhos Locais de Saúde,
Conselhos Gestores e Câmaras Técnicas
em 50% dos serviços de saúde. 

Percentual de Conselhos
Locais de Saúde, Conselhos
Gestores e Câmaras
Técnicas constituídos.

2069 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE
SOCIAL NA SAÚDE
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Ações Indicadores
Responsável por 

ação
Parceiros AÇÃO PPA VINCULADAMetas

Divulgação dos critérios de acolhimento definidos pela SMS para os serviços de saúde e
protocolos assistenciais.

ASSECOM
CGAPSES/ CMU/ HMIPV/ 

Prestadores
CAPACIDADE INSTALADA

Articulação com o Controle Social para a implementação do acolhimento nos serviços de
saúde.

CGAPSES/ CMU CMS
2069 - PARTICIPAÇÃO E CONTROLE
SOCIAL NA SAÚDE

Fortalecimento e consolidação do Núcleo de Humanização da SMS.
Núcleo de 

Humanização
--- CAPACIDADE INSTALADA

Fortalecimento dos Grupos de Trabalho de Humanização (GTH) para o processo de
acolhimento.

Núcleo de 
Humanização

CGAPSES/ ASSEPLA/ CGVS/ 
CGADSS/ CMU

CAPACIDADE INSTALADA

Formação de uma rede de apoio das áreas técnicas para subsidiar o Apoiador
Institucional nas Gerências Distritais.

CGAPSES --- CAPACIDADE INSTALADA

Adequação das estruturas físicas e da força de trabalho para o acolhimento. CGATA CGAPSES/ CMU/ HMIPV
2066 - MANUTENÇÃO DA REDE DE
SERVIÇOS

*doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas.

N
Ú

C
LE

O
 D

E
 H

U
M

A
N

IZ
A

Ç
Ã

O

64. Ampliar as ações de acolhimento para
50% das unidades e serviços de saúde,
conforme a Política Nacional de
Humanização.

Percentual de unidades e
serviços de saúde com
acolhimento implantado
conforme a PNH.
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CONSTRUÇÃO Distrito Sanitário REFORMA Distrito Sanitário
Academia da Saúde - Esplanada Restinga CS Bom Jesus (CEO e Tisio) Leste
Academia da Saúde - Nossa Sra Belém Glória CS IAPI - rampa e telhado Noroeste
Academia da Saúde - Rubem Berta Eixo Baltazar CS Modelo Centro
Academia da Saúde - Santo Alfredo Partenon CS Murialdo - Auditório Partenon
Academia da Saúde - Tristeza Sul CS Santa Marta Centro
CAPS AD Restinga Oficina Geração POA/ Jerônimo Coelho Centro
CAPS I Leste UBS Camaquã Centro Sul
UBS Batista Flores Nordeste UBS Diretor Pestana Navegantes
UBS Glória Glória UBS Macedônia Restinga
UPA Navegantes Navegantes UBS Primeira do Maio (PET Pró-Saúde) Glória
UPA Partenon Partenon UBS São Carlos/ Pequena Casa da Criança Partenon
USF Aparício Borges Glória UBS Vila Cruzeiro (PET Pró-Saúde) Cruzeiro
USF Campo da Tuca e CAPS I PLP Partenon UBS Vila Jardim Leste
USF Castelo Restinga UPA Cruzeiro do Sul Cruzeiro
USF Cosme e Damião Partenon USF Morro da Cruz Partenon
USF Jenor Jarros Norte USF Nova Gleba Norte
USF Lomba/ Parada 12 Lomba do Pinheiro USF Pitinga Restinga
USF Mato Sampaio Leste USF Safira Nova Nordeste
USF Parque das Orquídeas Nordeste USF Santa Fé Eixo Baltazar
USF Planalto Eixo Baltazar USF São Borja Norte
USF Quinta do Portal Lomba do Pinheiro USF São Pedro Lomba do Pinheiro
USF São Caetano Extremo Sul USF Vila Brasília Leste
USF Timbaúva Nordeste

AMPLIAÇÃO
UBS Jardim Carvalho
UBS Panorama
UBS Rincão
UPA Bom Jesus
UPA Lomba do Pinheiro/ Parada 12
USF Domênico Feoli
USF N. Sra. Graças

Eixo Baltazar
Cristal

ANEXO II - PACTUAÇÃO ANUAL DE OBRAS 2014

Lomba do Pinheiro
Glória
Leste

Lomba do Pinheiro

Leste
Distrito Sanitário
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Meta Método de Cálculo Indicador Fonte

1
Investigar 100% dos casos de doenças e ou agravos transmissíveis de
notificação compulsória que necessitam investigação epidemiológica
segundo Portaria Ministerial 104, 25 de Janeiro de 2011.

Nº de casos de doenças e ou agravos transmissíveis
de notificação compulsória investigados / Nº de
casos de doenças e ou agravos transmissíveis de
notificação compulsória  X 100

Percentual de casos de doenças de
notificação compulsória investigados.

Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação - SINAN

2
Implementar o plano de controle das doenças crônicas e dos agravos
não transmissíveis, com recorte raça/cor/etnia/sexo, em 20% dos
serviços de saúde.

Nº de serviços de saúde com a Política de Controle
de Doenças e Agravos Não Transmissíveis
implementada / Nº total de serviços de saúde X 100

Percentual de serviços de saúde
com a Política de Controle de
Doenças e Agravos Não
Transmissíveis implementadas.

CGVS

3
Realizar avaliação antropométrica em 20% dos alunos das escolas
pactuadas no Programa Saúde na Escola.

Nº de alunos das escolas pactuadas no Programa
Saúde na Escola que realizaram avaliação
antropométrica / Nº total de alunos matriculados nas
escolas pactuadas no Programa Saúde na Escola X
100

Percentual de alunos das escolas
pactuadas no Programa Saúde na
Escola que realizaram avaliação
antropométrica.

CGAPSES/SMED

4
Realizar triagem da acuidade visual em 20% dos alunos do 1º e 5º ano
do ensino fundamental de escolas públicas.

Nº de alunos do 1º e 5º ano do ensino fundamental
de escolas públicas que realizaram triagem da
acuidade visual / Nº total de alunos matriculados da
1º e 5º ano do ensino fundamental de escolas
públicas X 100

Percentual de alunos do 1° e 5º ano
do ensino fundamental de escolas
públicas que realizaram triagem da
acuidade visual.

CGAPSES

5
Acompanhar 100% das mulheres com diagnóstico nas unidades de
saúde de lesões intraepiteliais de alto grau do colo de útero.

Nº de mulheres com diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau colo de útero
acompanhadas / Nº total de mulheres com
diagnóstico de lesões intraepiteliais de alto grau do
colo do útero X 100

Percentual de mulheres com
diagnóstico de lesões intraepiteliais
de alto grau do colo do útero
acompanhadas.

Sistema de Informações do 
Câncer de Colo do Útero - 
SISCOLO

6
Reduzir de 4,3% para índices iguais ou menores que 4% a
transmissão vertical do HIV, com equidade segundo raça/cor/etnia.

Nº de crianças HIV confirmadas / Nº total de
crianças expostas X 100 por raça/cor/etnia/sexo

Índice de transmissão vertical do HIV
segundo raça/cor/etnia.

Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação - SINAN 
NET

7
Reduzir a taxa de incidência da sífilis congênita de 14,95/1.000
nascidos vivos para 14,2/1.000 nascidos vivos, com equidade segundo
raça/cor/etnia.

Nº de casos notificados de nascidos vivos com sífilis
congênita / Nº total de nascidos vivos X 1.000
nascidos vivos por raça/cor/etnia/sexo

Taxa de incidência de sífilis
congênita segundo raça/cor/etnia.

Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação - SINAN 
NET e Sistema de Informações 
de Nascidos Vivos - SINASC

8
Reduzir os casos de AIDS em maiores de 13 anos com equidade
segundo raça/cor/etnia/sexo de 95,67/100.000 para 94,2/100.000
habitantes.

Nº de casos de AIDS em maiores de 13 anos /
População total de maiores de 13 anos X 100.000
por raça/cor/etnia/sexo

Percentual de casos de AIDS em
maiores de 13 anos segundo
raça/cor/etnia/sexo.

Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação - SINAN 
NET
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Meta Método de Cálculo Indicador Fonte

9
Reduzir a mortalidade por AIDS de 31,92/100.000 para 31,1/100.000
habitantes com equidade segundo raça/cor/etnia/sexo/faixa etária.

Nº de óbitos por AIDS / População total X 100.000
por raça/cor/etnia/sexo/faixa etária.

N° de óbitos por AIDS por 100.000
habitantes segundo
raça/cor/etnia/sexo/faixa etária.

CGVS

10 Diagnosticar 80% dos casos novos estimados de tuberculose.
Nº de casos novos de tuberculose diagnosticados /
Nº total de casos novos estimados de tuberculose X
100

Percentual de casos novos
diagnosticados entre os casos novos
de tuberculose estimados na
população. 

Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação - SINAN 
NET

11
Ampliar a taxa de cura de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilífera de 58% para 85%, com equidade raça/cor/etnia/sexo.

Nº de casos novos de tuberculose pulmonar
bacilífera curados / Nº total de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilífera diagnosticados X
100

Percentual de cura de casos novos
de tuberculose pulmonar bacilífera.

Sistema de Informação de 
Agravos de Notificação - SINAN 
NET

12
Reduzir a mortalidade proporcional de coinfectados por TB e HIV, de
24,23% para 23%, com equidade raça/cor/etnia/sexo.

Nº de casos de óbitos por tuberculose em
coinfectados por HIV / Nº total de coinfectados por
TB e HIV X 100

Percentual de óbitos em
coinfectados por TB e HIV.

SINAN NET

13
Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doenças
crônicas não transmissíveis de 376,23/100.000 para 366,92/100.000,
com o recorte raça/cor/etnia/sexo.

Nº de óbitos prematuros (30 a 69 anos) por
doenças crônicas não transmissíveis (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas) / Nº total da população de 30
a 69 anos  X 100.000 

Taxa de mortalidade prematura (30 a
69 anos) por doenças crônicas não
transmissíveis.

Sistema de Informações de 
Mortalidade - SIM

14
Implantar a linha de cuidado a pessoas em situação de violência no
município, priorizando as áreas de vulnerabilidade e considerando
medidas intersetoriais em 25% das Gerências Distritais.

Nº de Gerências Distritais com linha de cuidado a
pessoas em situação de violência no município
implantada / Nº total de Gerências Distritais X 100

Percentual das Gerências Distritais
com linhas de cuidado a pessoas em
situação de violência no município
implantada.

CGAPSES

15
Reduzir a taxa de mortalidade por traumatismo crânioencefálico (TCE)
grave intrahospitalar de 35% para 34%.

Nº de óbitos por traumatismo cranioencefálico
intrahospitalar no HPS e HCR/ Nº total de óbitos no
HPS e HCR X 100

Coeficiente de mortalidade de
traumatismo crânioencefálico

Sistema de Informações de 
Mortalidade - SIM

16
Reduzir o número de internações hospitalares de pessoas com mais
de 60 anos por fratura de fêmur com recorte raça/cor/etnia/sexo de 25
para 24/10.000 habitantes.

Nº de internações hospitalares por fratura do fêmur
em pessoas com 60 anos ou mais / Total da
população com 60 anos ou mais X 10.000

Razão de internação hospitalar por
fratura de fêmur em pessoas com
mais de 60 anos. 

 Sistema de Informações 
Hospitalares do SUS -  SIH/SUS

17
Ampliar o acesso de usuários aos Centros de Atenção Psicossocial -
CAPS em 15%.

Nº de usuários atendidos no CAPS / Nº de usuários
atendidos no CAPS  no período anterior X 100

Ampliação percentual no acesso de
usuários aos CAPS.

CGAPSES
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Meta Método de Cálculo Indicador Fonte

18 Implantar a vigilância em saúde mental em 01 Gerência Distrital.
Nº de Gerência Distrital com vigilância em saúde
mental implantada

Nº de GD com vigilância em saúde
mental implantada

CGAPSES

19
Realizar atividades educativas em saúde bucal com 70% dos alunos
das escolas e instituições de educação infantil pactuadas no Programa
Saúde na Escola.

Nº de alunos das escolas e instituições de educação
infantil pactuadas no Programa Saúde na Escola
que realizaram atividades educativas em saúde
bucal / Nº total de alunos das esolas e instituições
de educação infantil pactuadas no Programa Saúde
na Escola X 100

Percentual de alunos das escolas e
instituições de educação infantil
pactuadas no Programa Saúde na
Escola com atividades educativas
em saúde bucal realizadas.

CGAPSES/SMED

20
Reduzir o coeficiente de mortalidade materna de 56,05/100.000
nascidos vivos para 52/100.000 nascidos vivos com equidade segundo
raça/cor/etnia/faixa etária.

Nº de óbitos maternos / Nº de nascidos vivos X
100.000

Coeficiente de Mortalidade Materna.

Sistema de Informações de 
Mortalidade - SIM e Sistema de 
Informações de Nascidos Vivos - 
SINASC

21
Aumentar a cobertura da vacina contra a poliomielite (3ª dose) e
pentavalente (DTP/Hib/HepB) para 95%, em crianças menores de um
ano, com recorte raça/cor/etnia.

N° de crianças menores de um ano vacinadas com
a 3ª dose da vacina contra poliomielite e
pentavalente / População menor de um ano X 100

Percentual de crianças menores de
um ano com 3ª dose da vacina
contra a poliomielite e pentavalente
aplicada.

Sistema de Informação do 
Programa Nacional de 
Imunização - SI-PNI e Sistema 
de Informações de Nascidos 
Vivos - SINASC

22
Aumentar a taxa de Aleitamento Materno Exclusivo em crianças aos 4
meses de vida de 74,9% para 80%.

N° de crianças em aleitamento materno exclusivo
aos quatro meses de vida / Nº total de crianças com
4 meses de vida X 100 

Taxa de aleitamento materno
exclusivo nas crianças com 4 meses
de vida.

CGAPSES/SIAB 

23
Manter o coeficiente de Mortalidade Infantil em menos de 9,2/1.000
nascidos vivos.

Nº de óbitos de residentes menores de 1 ano de
idade / Nº de nascidos vivos de mães residentes X
1.000

Coeficiente de mortalidade infantil.

Sistema de Informações de 
Mortalidade - SIM e Sistema de 
Informações de Nascidos Vivos - 
SINASC

24
Realizar vigilância e controle vetorial em 100% dos casos confirmados
de dengue, de acordo com o Plano de Contingência da Dengue.

Nº de bloqueios realizados / Nº de casos de dengue
confirmados X 100

Percentual de casos confirmados de
dengue com vigilância e controle
vetorial realizados.

CGVS

25
Realizar implementação de ação de vigilância da Raiva em 100% dos
casos positivos.

Nº de bloqueios realizados / Nº de casos positivos
de raiva  X 100

Percentual de bloqueios de casos
positivos para raiva realizados.

CGVS

26
Desenvolver e implementar a ferramenta de cadastramento online para
licenciamento de 10% dos segmentos alvo da Vigilância Sanitária.

Nº de alvarás com autenticação digital / Nº total de
alvarás emitidos X 100

Percentual de segmento alvo com
cadastramento online regulado pela
Vigilância Sanitária.  

CGVS
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27
Implantar o ranqueamento de risco na avaliação de 10% dos
estabelecimentos de saúde e de interesse à saúde.

Nº de estabelecimentos de saúde e de interesse à
saúde com ranqueamentos de riscos implantados /
Nº total de estabelecimentos de saúde e de
interesse à saúde X 100

Percentual de estabelecimentos de
saúde com avaliação pelo
ranqueamento de risco.

CGVS

28
Investigar 100% das doenças transmitidas por alimentos (Surtos)
notificados.

Nº de Surtos alimentares investigados / Nº de Surtos
alimentares X 100

Percentual de surtos alimentares
investigados no período.

CGVS

29
Realizar atividades de comunicação em 100% das ações prioritárias e
dos projetos estratégicos da Secretaria Municipal de Saúde.  

Nº total de atividades de comunicação realizadas de
ações prioritárias e de projetos estratégicos / N° total
de ações prioritárias e de projetos estratégicos

Percentual de ações prioritárias e
dos projetos estratégicos da
Secretaria Municipal de Saúde com
atividades de comunicação.

ASSECOM

30
Realizar matriciamento em Saúde do Trabalhador adulto e infanto-
juvenil em 25% dos serviços da Atenção Primária em Saúde.

Nº de serviços da APS com matriciamento em
Saúde do Trabalhador adulto e infanto-juvenil / Nº
de serviços da APS X 100

Número de serviços da APS com
matriciamento em Saúde do
Trabalhador adulto e infanto-juvenil

CGAPSES

31
Ampliar de 46% para 55% a cobertura da Estratégia de Saúde da
Família.

Nº total de população coberta pela ESF/ População
de Porto Alegre X 100

Percentual da população coberta
pela Estratégia Saúde da Família.

CGAPSES

32
Ampliar a cobertura de 1ª consulta odontológica programática de 5%
para 5,5%. 

Nº de cobertura de 1ª consulta odontológica
programática / Nº total de consultas odontológicas X
100

Percentual de população coberta
pela 1ª consulta odontológica
programática. 

CGAPSES

33
Aumentar o percentual de nascidos vivos de mães que realizaram 7 ou
mais consultas de pré natal de 70% para 73%.

Nº de nascidos vivos de mães que realizaram 7 ou
mais consultas de pré-natal no município / Total de
recém nascidos X 100

Percentual de nascidos vivos de
mães que realizaram 7 ou mais
consultas de pré natal.

CGAPSES

34
Aumentar de 22,1% para 30% a taxa de primeira consulta do
acompanhamento de recém-nascido em até sete dias de vida.

Nº de recém-nascidos que realizaram a primeira
consulta de acompanhamento até sete dias de vida /
Nº total de RN acompanhados X 100

Taxa de recém nascidos com
primeira consulta de
acompanhamento realizada em até
7 dias de vida.

Sistema de Informações 
Ambulatoriais do SUS - 
SIA/SUS

35
Aumentar a razão entre exames de rastreamento do colo uterino na
faixa etária de 25 a 64 anos em relação à população alvo, de 0,38 para
0,39.

Nº de exames citopatológicos do colo do útero em
mulheres de 25 a 64 anos / População feminina na
faixa etária de 25 a 64 anos

Razão de exames citopatológicos do
colo do útero em mulheres de 25 a
64 anos.

Sistema de Informações do 
Câncer de Colo do Útero - 
SISCOLO

36
Aumentar a razão de mamografias realizadas de 0,14 para 0,16 em
mulheres na faixa etária de 40 a 69 anos.

Nº de mamografias realizadas em mulheres na faixa
etária de 40 a 69 anos / População feminina na faixa
etária de 40 a 69 anos

Razão de exames de mamografias
realizadas em mulheres de 40 a 69
anos.

CGAPSES
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37
Realizar atendimento integral de atenção à saúde para 100% dos
ingressantes no Presídio Central e na Penitenciária Feminina Madre
Pelletier.

Nº de pessoas ingressadas no Presídio Central e na
Penitenciária Feminina Madre Pelletier atendidas /
Total de pessoas ingressadas no Presídio Central e
na Penitenciária Feminina Madre Pelletier

Percentual de ingressantes do PC e
da PFMP com atendimento integral
de atenção à saúde realizado.

CGAPSES

38
38. Remodelar o Centro de Saúde Vila dos Comerciários de acordo
com os critérios estabelecidos no PMS e necessidades locais.

Centro de Especialidades remodelado.
Centros de Especialidades
remodelado.

CGAPSES

39
Implantar 25% do plano de ação da Rede de Atenção Regional à
Saúde da Pessoa com Deficiência no município de Porto Alegre. 

Nº de Gerências Distritais com o Plano de ação da
Rede de Atenção regional à Saúde da Pessoa com
Deficiência implantada / Nº total de Gerências
Distritais X 100

Percentual do Plano de ação da
Rede de Atenção Regional à Saúde
da Pessoa com Deficiência
implantado.

CGAPSES

40
Implementar a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra
em 25%  dos serviços de saúde até 2014.

Nº de serviços da SMS com Política Nacional de
Saúde Integral da População Negra implementada /
Nº de serviços da SMS X 100

Percentual da Política Nacional de
Saúde Integral da População Negra
nos serviços de saúde
implementadas.

CGAPSES

41
Implementar em 50% a Política Municipal de Práticas Integrativas (PIS)
no município de Porto Alegre-RS.

Ações concluídas para a implementação da PMPI /
Ações projetadas para a implementação da PMPI X
100

Percentual da Política Municipal de
Práticas integrativas implementada
no município de Porto Alegre.

CGAPSES

42
Reduzir em 2% as subespecialidades com lista de espera igual ou
maior que 30 dias no agendamento de consultas. 

Nº de subespecialidades com mais de 30 dias de
espera / Nº total de subespecialidades X 100

Percentual de redução de
subespecialidade que excedem mais
de 30 dias para o agendamento.

GRSS

43
Reduzir os chamados necessários e sem meios de atendimento do
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência em 5%.

Nº de chamados necessários e sem meios / Total de
chamados necessários realizados para o SAMU
X100

Percentual de redução dos
chamados necessários e sem meios.

CMU/SAMU

44
Reduzir o tempo médio de espera dos usuários classificados
"VERDES"  para até 6 horas.

Soma dos tempos de espera dos usuários com
classificação de risco Verde / Nº total de usuários
com classificação de risco Verde nos Pronto
Atendimentos

Tempo médio de espera dos
usuários com classificação de risco
Verde nos Pronto Atendimentos.

CMU

45
Reduzir para até 72 horas o tempo de observação nas emergências
hospitalares.

Somatório dos tempos de permanência de
pacientes em sala de observação nas emergências
hospitalares / Nº de pacientes em sala de
observação nas emergências hospitalares 

Tempo médio de permanência de
pacientes em sala de observação
nas emergências hospitalares.

GRSS e CMU
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46
Monitorar indicadores hospitalares de qualidade em 100% dos
hospitais vinculados ao SUS.

Nº de hospitais vinculados ao SUS com indicadores
de qualidade / Total de hospitais vinculados ao SUS
X 100

Percentual de hospitais vinculados
ao SUS com indicadores de
qualidade monitorados.

GRSS

47 Criar 04 Equipes Multidisciplinares de Atenção Domiciliar (EMAD).  Número de EMAD implantadas Número de EMAD ampliadas. CMU

48
Ampliar o percentual da população coberta por procedimentos
periodontais de 8,29% para 8,5%.

Nº de usuários cobertos por procedimentos
odontológicos periodontais / Nº total da população
residente X 100

Percentual de população coberta por
procedimentos odontológicos
periodontais.

CGAPSES

49
Realizar consulta urológica preventiva em 5% dos homens acima de 50
anos.

Nº de consultas urológicas realizadas em homens
acima dos 50 anos / Nº total de consultas urológicas
realizadas em homens X 100

Percentual de homens acima de 50
anos com consultas urológicas
realizadas.

CGAPSES

50
Implementar a Assistência Farmacêutica em 25% de serviços de
saúde, considerando as especificidades locais.   

Nº de serviços de saúde com assistência
farmacêutica implantada / Nº de serviços de saúde X 
100 

Percentual de serviços com
assistência farmacêutica
implementada .

CGAPSES

51
Diminuir a diferença entre a demanda e oferta por Transporte de Baixa
Complexidade em 2%.

Nº de pacientes atendidos pelo transporte de baixa
complexidade / Nº de pacientes na lista de espera X
100

Percentual de redução da demanda
reprimida por transporte de baixa
complexidade.

CGAPSES

52
Contratualizar 70% dos prestadores de serviços ambulatoriais e
hospitalares no município.

Nº de prestadores de serviços ambulatoriais e
hospitalares contratualizados / Nº total de
prestadores de serviços ambulatoriais e hospitalares
X 100

Percentual dos prestadores de
serviços ambulatoriais e hospitalares
contratualizados.

GRSS

53
Avaliar a adequação de 100% dos serviços de hemodiálise e
hemoterapia à legislação sanitária vigente.

Serviços de hemodiálise e hemoterapia adequados
à legislação sanitária vigente / Nº total de serviços de
hemodiálise e hemoterapia X 100

Percentual de serviços de
hemodiálise e hemoterapia
adequados.

CGVS
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54
Implementar a política de educação permanente em 15% dos serviços
da SMS.

(Nº de áreas fins com ações de Integração Ensino e
Serviço + Nº de áreas fins com Comissões de
Educação Permanente estruturada/ Nº Total de
Áreas Fins X 2) X 100 
Consideram-se áreas fins: CGAPSES/CGVS/CMU/SAMU/HPS e
HMIPV.

Percentual de serviços com política
de educação permanente
implementada.

CGADSS

55
Realizar dimensionamento de pessoal em 20% das áreas estratégicas
da SMS.

Nº de áreas estratégicas da SMS dimensionadas /
Nº total de áreas estratégicas da SMS  X 100

Percentual de áreas estratégicas
com dimensionamento de pessoal
realizado.

CGADSS

56
Apresentar a proposta de implantação da mesa municipal de
negociações permanente do SUS em Porto Alegre.

Proposta de instalação da Mesa de Negociações
apresentada ao CMS.

Proposta de instalação da Mesa de
Negociações apresentada ao CMS.

CGADSS

57
Utilizar 20% dos recursos municipais em ações e serviços públicos de
saúde.

Despesas próprias com ações e serviços públicos
de saúde / Receita de impostos líquida e
transferências constitucionais e legais X 100

Percentual de recursos municipais
utilizados em ações e serviços
públicos de saúde.

CGAFO

58
Constituir Grupo de Trabalho para discussão de proposta de
adequação do Fundo Municipal de Saúde à legislação vigente.

Grupo de trabalho constituído Grupo de trabalho constituído CGAFO

59
Atualizar mensalmente em 100% a base de dados do cadastro
nacional de estabelecimentos e profissionais de saúde – CNES.

Nº de estabelecimentos e profissionais cadastrados
atualizados / Nº total de estabelecimentos e
profissionais cadastrados X 100

Percentual da base de dados do
CNES com estabelecimentos e
profissionais atualizados
mensalmente.

Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde - 
CNES e GRSS

60
Cumprir 70% da pactuação anual de obras (construções, reformas,
ampliações e manutenções) da Secretaria Municipal de Saúde.

Nº de demandas da planilha de obras executadas /
Nº total de demandas da planilha de obras da
Secretaria Municipal de Saúde X 100

Percentual de cumprimento da
pactuação anual de obras da SMS.

CGATA

61
Instalação de 800 equipamentos (computadores e impressoras) nas
Unidades de Atenção Primária em Saúde. 

Nº de processos da Rede de Saúde informatizados /
Nº total de processos  da rede de saúde X 100

Número de equipamentos
instalados.

GTI

62
Implantação de dois sistemas de informação em 100% das Unidades
de Atenção Primária em Saúde. (E-SUS e Gerenciamento de
Estoques). 

Nº de sistemas de informação com coleta de dados
qualificada no enfoque raça,cor e etnia / Total de
sistemas de informação X 100

Percentual de Unidades de Atenção
Primária em Saúde com os dois
sistemas de informação implantados.
(100%=147 unid)

GTI

63
Constituir Conselhos Locais de Saúde, Conselhos Gestores e
Câmaras Técnicas em 50% dos serviços de saúde. 

Nº de Conselhos Locais de Saúde, Conselhos
Gestores e Câmaras Técnicas constituídos / Total
dos serviços de saúde  X 100

Percentual de Conselhos Locais de
Saúde, Conselhos Gestores e
Câmaras Técnicas constituídos.

CMS

64
Ampliar as ações de acolhimento para 50% das unidades da rede de
saúde, conforme a Política Nacional de Humanização.

Nº de unidades da rede de saúde com acolhimento
padronizadas conforme PNH / Nº total de unidades
da rede de saúde X 100

Percentual de unidades da rede de
saúde com acolhimento de forma
humanizada padronizada.

Núcleo de Humanização
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ANEXO IV – PROGRAMA DE SAÚDE NA ESCOLA 

TERMO DE COMPROMISSO 
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Tabela 1 -   Distribuição das escolas e unidades de  saúde pactuadas no Termo de compromisso municipal/  Distrital do Programa Saúde na Escola (PSE)  

Gerência Centro 

Escola Rede escola 
Creche e Pré-Escola; 

Escola Prioritária; 
Outras 

Unidade de Saúde 

ESC EST ENS FUND ILDEFONSO GOMES Estadual Creche e Pré-Escola ESF MODELO 
ESC EST ENS FUND LUCIANA DE ABREU Estadual Outras ESF MODELO  
EEEB APELES PORTO ALEGRE Estadual Creche e Pré-Escola ESF SANTA CECILIA I 
ESC EST DE ENS FUNDAMENTAL SAO                                       
FRANCISCO DE ASSIS Estadual Outras ESF SANTA CECILIA I 

ESC EST DE ENS FUND FELIPE DE OLIVEIRA Estadual Outras ESF SANTA CECILIA II 
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INSTITUTO ESTADUAL RIO BRANCO Estadual Creche e Pré-Escola ESF SANTA CECILIA II 
IEI INTEGRACAO DOS ANJOS Conveniada Creche e Pré-Escola ESF SANTA CECILIA III 
COL EST PROFESSOR OTAVIO DE SOUZA Estadual Creche e Pré-Escola ESF SANTA CECILIA III 
ESC EST DE ENS FUND PROFº LEOPOLDO TIETBOHL Estadual Creche e Pré-Escola ESF SANTA CECILIA III 
EEI MARISTA MENINO JESUS Conveniada Creche e Pré-Escola ESF SANTA MARTA I 
EEEF CAMILA FURTADO ALVES Estadual Escola Prioritária ESF SANTA MARTA I 
EMEI JP PICA-PAU AMARELO Municipal Creche e Pré-Escola ESF SANTA MARTA I 
IEI PIU PIU Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MODELO I 
IEI LUPICINIO RODRIGUES Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MODELO I 
CENT EST FORM DE PROFESSORES GENERAL 
FLORES DA CUNHA Estadual Creche e Pré-Escola UBS MODELO 

EMEI DOS MUNICIPARIOS TIO BARNABE Municipal Creche e Pré-Escola ESF MODELO I 
IEI CASA DA CRIANCA N SRA AUXILIADORA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS SANTA MARTA 
COL EST MARECHAL FLORIANO PEIXOTO Estadual Escola Prioritária ESF SANTA MARTA I 
ESC EST ENS FUND ESTADO DO RIO GRANDE DO 
SUL 

Estadual Outras ESF SANTA MARTA I 

ESC EST ENS FUND URUGUAI Estadual Creche e Pré-Escola UBS SANTA MARTA 
Gerência Glória Cruzeiro Cristal 

Escola Rede escola 
Creche e Pré-Escola; 

Escola Prioritária; 
Outras 

Unidade de Saúde 

IEI CENEAMM 1 DE MAIO Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ALTO EMBRATEL I 
EEI BATILANOS Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ALTO EMBRATEL I 
ESC EST DE ENS MEDIO PROFESSOR OSCAR PEREIRA Estadual Escola Prioritária ESF ALTO EMBRATEL I 
EEEF ALMIRANTE ALVARO ALBERTO DA MOTTA E SILVA Estadual Escola Prioritária ESF CRUZEIRO DO SUL 
EMEI OSMAR DOS SANTOS FREITAS Municipal Creche e Pré-Escola ESF CRUZEIRO DO SUL 
EEI ARAPEI Conveniada Creche e Pré-Escola ESF DIVISA 
COL EST ELPIDIO FERREIRA PAES Estadual Escola Prioritária ESF DIVISA 
EMEF GABRIEL OBINO Municipal Creche e Pré-Escola ESF ESTRADA DOS ALPES
EEI AO SOL NASCENTE Conveniada Creche e Pré-Escola ESF GRACILIANO RAMOS I 
IEI QUEM ME QUER Conveniada Creche e Pré-Escola ESF GRACILIANO RAMOS I 
IEI NOSSA SENHORA DA GLORIA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF JARDIM CASCATA I 
ESC EST DE ENSINO FUNDAMENTAL ESPIRITO SANTO Estadual Escola Prioritária ESF JARDIM CASCATA I 
EEI TIA IARA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MATO GROSSO 
EEI MATO GROSSO Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MATO GROSSO 
ESC EST ENS FUND RAFAEL PINTO BANDEIRA Estadual Escola Prioritária ESF NOSSA SENHORA DAS GRACAS II 
ESC EST ENS FUND DR PACHECO PRATES Estadual Escola Prioritária ESF NOSSA SENHORA DE BELEM 
EEI VO MARIA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ORFANOTROFIO 
EEI OS PEQUENOS DE JESUS Conveniada Creche e Pré-Escola ESF OSMAR FREITAS I 
IEI BOA ESPERANCA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF OSMAR FREITAS I 
EEI NOSSA SENHORA APARECIDA LOT MARIANTE Conveniada Creche e Pré-Escola ESF RINCAO I 
EEI ANTONIO GIANELLI Conveniada Creche e Pré-Escola ESF RINCAO I 
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IEI UNIAO ESPERANCA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF RINCAO I 
EMEF RINCAO Municipal Escola Prioritária ESF RINCAO I 
ESC EST DE ENSINO FUNDAMENTAL PIAUI-CAIC Estadual Creche e Pré-Escola ESF SANTA ANITA 
EEI TIO ZE Conveniada Creche e Pré-Escola ESF SANTA TERESA I 
ESC EST DE ENS FUND SANTA RITA DE CASSIA Estadual Creche e Pré-Escola ESF SANTA TERESA I 
EMEF ARAMY SILVA Municipal Creche e Pré-Escola ESF SAO GABRIEL 
EEI BRIZOLINHA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS 1 DE MAIO 
ESC EST ENS FUND VILA JARDIM RENASCENCA Estadual Outras UBS 1 DE MAIO 
ESC ESTADUAL DE ENSINO FUND ANITA GARIBALDI Estadual Creche e Pré-Escola UBS 1 DE MAIO 
ESC EST DE ENS FUND JERONIMO DE ORNELAS Estadual Escola Prioritária UBS APARICIO BORGES 
EEI CANTINHO DA CRIANCA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS APARICIO BORGES 
IEI VINDE A MIM AS CRIANCINHAS Conveniada Creche e Pré-Escola UBS BELEM VELHO 
EEEF D LUIZA FREITAS VALE ARANHA Estadual Outras UBS BELEM VELHO 
ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA 
ALTINA ARAUJO 

Estadual Outras UBS BELEM VELHO 

EMEF VER MARTIM ARANHA Municipal Creche e Pré-Escola UBS CRISTAL 
ESC EST DE ENSINO FUNDAMENTAL PAUL HARRIS Estadual Escola Prioritária UBS CRISTAL 
IEI CARLOS ALBERTO TEJERA DE RE Conveniada Creche e Pré-Escola UBS ESTRADA DOS ALPES 
ESC EST ENS FUND BAEPENDI Estadual Escola Prioritária UBS ESTRADA DOS ALPES 
EEEM CEARA Estadual Outras UBS GLORIA 
ESC EST ENS FUND VERA CRUZ Estadual Creche e Pré-Escola UBS GLORIA 
IEI VOVO CAZEMIRO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS TRONCO 
IEI CRECHE LAR DA CRIANCA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS TRONCO 
IEI AMAVTRON Conveniada Creche e Pré-Escola UBS TRONCO 
IEI MEDIANEIRA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS TRONCO 
EMEF JOSE LOUREIRO DA SILVA Municipal Creche e Pré-Escola UBS VILA CRUZEIRO 
COLEGIO ESTADUAL GENERAL ALVARO ALVES DA SILVA 
BRAGA 

Estadual Creche e Pré-Escola ESF NOSSA SENHORA MEDIANEIRA I 

EEEF ALBERTO BINS Estadual Escola Prioritária UBS VILA DOS COMERCIARIOS 
ESC EST DE ENS MEDIO PRESIDENTE COSTA E SILVA Estadual Escola Prioritária UBS VILA DOS COMERCIARIOS 
ESC EST ENS FUND MEDIANEIRA Estadual Outras UBS VILA DOS COMERCIARIOS 
EEI VILA GAUCHA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS VILA GAUCHA 

Gerência Leste Nordeste 

Escola Rede escola 
Creche e Pré-Escola; 

Escola Prioritária; 
Outras 

Unidade de Saúde 

EEI TRES CORACOES Conveniada Creche e Pré-Escola 
CENTRO DE EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA VILA FÁTIMA 

IEI NOSSA SENHORA DE FATIMA -BOM JESUS Conveniada Creche e Pré-Escola 
CENTRO DE EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA VILA FÁTIMA 

EMEF NOSSA SENHORA DE FATIMA Municipal Creche e Pré-Escola 
CENTRO DE EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA VILA FÁTIMA 
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EEEF ACORIANOS Estadual Creche e Pré-Escola ESF BARAO DE BAGE 1 
IEI PEDACO DE GENTE Conveniada Creche e Pré-Escola ESF BATISTA FLORES 
EEI JARDIM IPIRANGA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF CONCEICAO 1 
IEI PEQUENO PRINCIPE Conveniada Creche e Pré-Escola ESF JARDIM CARVALHO I 
ESC EST ENS FUN GENERAL IBA ILHA MOREIRA Estadual Creche e Pré-Escola ESF JARDIM CARVALHO I 
ESC EST ENS FUND EVARISTO GONCALVES NETTO Estadual Escola Prioritária ESF JARDIM CARVALHO I 
ESC EST ENS FUND DR HEROPHILO CARVALHO DE 
AZAMBUJA Estadual Escola Prioritária ESF JARDIM CARVALHO II 

EMEF DEP VICTOR ISSLER Municipal Escola Prioritária ESF JARDIM DA FAPA 
ESC EST EDUC BASICA ALMIRANTE BACELAR Estadual Escola Prioritária ESF JARDIM PROTASIO ALVES I 
IEI SAGRADA FAMILIA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF LARANJEIRAS 
IEI VOVO BELINHA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MATO SAMPAIO 
EEI TIA BETH Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MATO SAMPAIO 
ESC EST ENS FUND PROF LEA ROSA CECCHINI BRUM Estadual Escola Prioritária ESF MATO SAMPAIO 
ESC EST DE ENS FUND ERICO VERISSIMO Estadual Escola Prioritária ESF MILTA RODRIGUES I 
IEI AELCA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF SESC GHC 1 
EEEF MARECHAL MALLET Estadual Creche e Pré-Escola ESF SESC GHC 1 
ESC EST ENS MEDIO PROFESSOR ALCIDES CUNHA Estadual Escola Prioritária ESF TIJUCA I 
EMEF TIMBAUVA Municipal Creche e Pré-Escola ESF TIMBAUVA I 
EEI SEIS MORANGUINHOS Conveniada Creche e Pré-Escola ESF VILA BRASILIA 
EEI CANTINHO DOS PIAS Conveniada Creche e Pré-Escola ESF VILA BRASILIA 
ESC EST ENS FUND ALDO LOCATELLI Estadual Escola Prioritária ESF VILA BRASILIA 
EEI NOSSA SENHORA APARECIDA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF VILA PINTO 
IEI BRINCANDO DE CIRANDA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF VILA PINTO 
EMEF JOSE MARIANO BECK Municipal Creche e Pré-Escola ESF VILA PINTO 
ESC EST DE ENS MEDIO MARIZ E BARROS Estadual Escola Prioritária ESF VILA SAFIRA 
EEI MARISTA RENASCER Conveniada Creche e Pré-Escola ESF WENCESLAU FONTOURA 
EEI VO ANA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF WENCESLAU FONTOURA 
EMEF WENCESLAU FONTOURA Municipal Creche e Pré-Escola ESF WENCESLAU FONTOURA 
EI RECANTO DOS PIAS Conveniada Creche e Pré-Escola UBS BOM JESUS 
EEEF ANTAO DE FARIA Estadual Escola Prioritária UBS BOM JESUS 
IEI NOSSA SENHORA DE FATIMA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS CHACARA DA FUMACA 
EMEF CHICO MENDES Municipal Escola Prioritária UBS CHACARA DA FUMACA 
ESC EST ENS FUND PORTO ALEGRE Estadual Creche e Pré-Escola UBS MORRO SANTANA 
ESC EST DE EDUC BASICA MONSENHOR LEOPOLDO 
HOFF 

Estadual Creche e Pré-Escola UBS VILA JARDIM 

ESC EST ENS FUND TOYAMA Estadual Escola Prioritária US COINMA 
COLEGIO ESTADUAL JAPAO Estadual Creche e Pré-Escola US COINMA 
COLEGIO ESTADUAL RUBEN BERTA Estadual Escola Prioritária US DIVINA PROVIDENCIA 

Gerência Norte Eixo Baltazar 

Escola Rede escola Creche e Pré-Escola; 
Escola Prioritária; Unidade de Saúde 
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Outras 
EEEF ARAUJO PORTO ALEGRE Estadual Escola Prioritária ESF ASA BRANCA I 
IEI MAEZINHA DO CEU Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ASA BRANCA I 
IEI JERUSALEM Conveniada Creche e Pré-Escola ESF BECO DOS COQUEIROS I 
EEEF HELENA LITWIN SCHNEIDER Estadual Escola Prioritária ESF BECO DOS COQUEIROS I 
ESC EST ENS FUND LIDIA MOSCHETTI Estadual Escola Prioritária US COSTA E SILVA 
IEI ESPERANCA CORDEIRO Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ESPERANCA CORDEIRO 
IEI CRIANCA ESPERANCA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ESPERANCA CORDEIRO 
ESC EST ENS FUN DAVID CANABARRO Estadual Escola Prioritária ESF JARDIM LEOPOLDINA 1 
EEI PLANETA DO SABER Conveniada Creche e Pré-Escola ESF JARDIM LEOPOLDINA 1 
ESC EST ENS FUND BENTO GONCALVES Estadual Escola Prioritária ESF JENOR JARROS 
IEI DUTRA JARDIM Conveniada Creche e Pré-Escola ESF JENOR JARROS 
EEI TRENZINHO DA ALEGRIA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF NOSSA SRA APARECIDA 1 
ESC EST DE ENS FUND VINTE DE SETEMBRO Estadual Outras ESF NOVA GLEBA 
EMEI NOVA GLEBA Municipal Creche e Pré-Escola ESF NOVA GLEBA 
IEI ALAN MARIA TEREZA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF PASSO DAS PEDRAS
EEI SAO VICENTE DE PAULO Conveniada Creche e Pré-Escola ESF PLANALTO I 
ESC EST ENS FUND PONCHO VERDE Estadual Escola Prioritária ESF SANTA FE 
IEI ACOMPAR NUCLEO II Conveniada Creche e Pré-Escola UBS RAMOS 
EEI ESTRELINHA DO CEU Conveniada Creche e Pré-Escola ESF SAO BORJA I 
ESC EST DE ENS FUND HUMAITA Estadual Creche e Pré-Escola ESF SAO BORJA II 
ESC EST ENS FUND DR FERREIRA DE ABREU Estadual Creche e Pré-Escola UBS ASSIS BRASIL 
IEI SANTA CATARINA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS NOVA BRASILIA 
EMEF DECIO MARTINS COSTA Municipal Creche e Pré-Escola ESF SANTO AGOSTINHO I 
ESC EST DE ENS FUNDAMENTAL DECIO MARTINS COSTA Estadual Escola Prioritária UBS NOVA BRASILIA 
EMEI ERICO VERISSIMO Municipal Creche e Pré-Escola ESF BECO DOS COQUEIROS I 
IEI OSICOM I Conveniada Creche e Pré-Escola ESF PASSO DAS PEDRAS
IEI OBRA SOCIAL IMACULADO CORACAO DE MARIA - 
OSICOM 

Conveniada Creche e Pré-Escola ESF PASSO DAS PEDRAS

IEI OSICOM III Conveniada Creche e Pré-Escola ESF PASSO DAS PEDRAS
COL EST PROFESSOR ELMANO LAUFFER LEAL Estadual Outras ESF PLANALTO 
EEEF AMERICA Estadual Creche e Pré-Escola ESF ESPERANCA CORDEIRO
EMEF PEPITA DE LEAO Municipal Creche e Pré-Escola UBS PASSO DAS PEDRAS 
EMEI DA VILA DA PASCOA Municipal Creche e Pré-Escola UBS RAMOS 
IEI ACOMPAR NUCLEO III Conveniada Creche e Pré-Escola ESF SANTO AGOSTINHO I 
IEI PATATI PATATA - ASSOC DE MULHERES BOAS 
AMIGAS 

Conveniada Creche e Pré-Escola UBS RAMOS 

EEI ESTRELINHA DO AMANHA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS RAMOS 
IEI EUGENIA CONTE Conveniada Creche e Pré-Escola UBS RAMOS 
EEI CRIANCA CIDADA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS RUBEM BERTA 
EEI NEGRINHO DO PASTOREIO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS RUBEM BERTA 
EMEF GRANDE ORIENTE DO RGS Municipal Creche e Pré-Escola UBS RUBEM BERTA 
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ESC EST ENS FUND JULIO BRUNELLI Estadual Escola Prioritária UBS RUBEM BERTA 
ESC EST ENS MEDIO BALTAZAR DE OLIVEIRA GARCIA Estadual Escola Prioritária ESF JARDIM LEOPOLDINA 1 
EMEI DA VILA SANTA ROSA Municipal Creche e Pré-Escola UBS SANTA ROSA 
ESC EST ENS MEDIO SANTA ROSA Estadual Escola Prioritária UBS SANTA ROSA 
EMEI PARQUE DOS MAIAS II Municipal Creche e Pré-Escola ESF PARQUE DOS MAIAS 1 
EEEF PROFª LUIZA TEIXEIRA LAUFFER Estadual Escola Prioritária UBS SAO CRISTOVAO 
EMEF JEAN PIAGET Municipal Creche e Pré-Escola ESF PARQUE DOS MAIAS 2 
EMEI DA VILA MAX GEISS Municipal Creche e Pré-Escola UBS SAO CRISTOVAO 
EEI NOVA GERACAO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS SARANDI 
EEI JOANA DARC Conveniada Creche e Pré-Escola UBS SARANDI 
EMEB DR LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA Municipal Creche e Pré-Escola UBS SARANDI 
EMEI DA VILA ELIZABETH Municipal Creche e Pré-Escola UBS VILA ELISABETE 
IEI VILA UNIAO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS VILA ELISABETE 
EMEF PRES JOAO BELCHIOR MARQUES GOULART Municipal Creche e Pré-Escola UBS VILA ELISABETE 
EEI GALPAOZINHO Conveniada Creche e Pré-Escola US SANTISSIMA TRINDADE 

Gerência Partenon Lomba do Pinheiro 

Escola Rede escola 
Creche e Pré-Escola; 

Escola Prioritária; 
Outras 

Unidade de Saúde 

EEI PAINEIRAS Conveniada Creche e Pré-Escola ESF CAMPO DA TUCA I 
EEI CAMPO DA TUCA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF CAMPO DA TUCA I 
EEEF JERONIMO DE ALBUQUERQUE Estadual Creche e Pré-Escola ESF CAMPO DA TUCA I 
EEI TOPO GIGIO Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ERNESTO ARAUJO I
EMEF PROF JUDITH MACEDO DE ARAUJO Municipal Escola Prioritária ESF ERNESTO ARAUJO I 
EEI MEU NENE Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ESMERALDA I 
EEI SAO MARCOS Conveniada Creche e Pré-Escola ESF HERDEIROS 
ESC EST ENS FUND PROFESSOR SYLVIO TORRES Estadual Escola Prioritária ESF HERDEIROS 
IEI ARCO IRIS ENCANTADO Conveniada Creche e Pré-Escola ESF LOMBA DO PINHEIRO I 
EMEI JARDIM BENTO GONCALVES Municipal Creche e Pré-Escola ESF PITORESCA I 
ESC EST ENS FUND PROFESSORA MARINA MARTINS DE 
SOUZA 

Estadual Creche e Pré-Escola ESF PITORESCA I 

EMEF AFONSO GUERREIRO LIMA Municipal Escola Prioritária ESF RECREIO DA DIVISA I 
ESC EST IND ENS FUN PINDO POTY   Outras ESF RECREIO DA DIVISA I 
ESC EST IND ENS FUN TUPE PAN   Outras ESF RECREIO DA DIVISA I 
ESC EST INDIGENA ENS FUND ANHETENGUA Estadual Outras ESF RECREIO DA DIVISA I 
ESCOLA ESTADUAL INDIGENA DE ENSINO 
FUNDAMENTAL FAG NHIN 

Estadual Outras ESF RECREIO DA DIVISA I 

EMEI DA VILA NOVA SAO CARLOS Municipal Creche e Pré-Escola ESF SANTA HELENA I 
EEEM RAFAELA REMIAO Estadual Escola Prioritária ESF SANTA HELENA I 
EEI SAO PEDRO Conveniada Creche e Pré-Escola ESF SAO PEDRO I 
EMEF SAO PEDRO Municipal Escola Prioritária ESF SAO PEDRO I 
ESC EDUC INF TIO CHICO Estadual Creche e Pré-Escola ESF VICOSA 
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ESC EST ENS FUND PROF THEREZA NORONHA 
CARVALHO Estadual Escola Prioritária ESF VICOSA 

EEEF DR EMILIO KEMP Estadual Creche e Pré-Escola UBS BANANEIRAS 
EEEF DR JOSE CARLOS FERREIRA Estadual Outras UBS BANANEIRAS 
ESC EST ENS FUND MAURICIO SIROTSKY SOBRINHO Estadual Outras UBS BANANEIRAS 
COLEGIO ESTADUAL FRANCISCO A VIEIRA CALDAS JR Estadual Outras UBS CERES 
EMEI DA VILA MAPA II Municipal Creche e Pré-Escola UBS MAPA 
EMEI MARIA MARQUES FERNANDES Municipal Creche e Pré-Escola UBS MAPA 
EEI SAO FRANCISCO DE ASSIS Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MAPA 
EEI PORTAL ENCANTADO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MAPA 
EEI MEUS PRIMEIROS PASSOS Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MAPA 
EEEF SOLIMOES Estadual Escola Prioritária UBS PANORAMA 
EMEF SAINT HILAIRE Municipal Escola Prioritária UBS PANORAMA 
IEI EREMI Conveniada Creche e Pré-Escola UBS PEQUENA CASA DA CRIANCA 
ESC ENS FUND PEQUENA CASA DA CRIANCA Particular Creche e Pré-Escola ESF MARIA DA CONCEICAO I 
ESC EST DE ENSINO MEDIO OTAVIO ROCHA Estadual Creche e Pré-Escola UBS PEQUENA CASA DA CRIANCA 
ESC EST ENS FUND AYRTON SENNA DA SILVA-ESCOLA 
ABERTA 

Estadual Escola Prioritária UBS PEQUENA CASA DA CRIANCA 

ESC EST ENS FUND GABRIELA MISTRAL Estadual Creche e Pré-Escola UBS PEQUENA CASA DA CRIANCA 
ESC EST ENS FUND SANTA LUZIA Estadual Outras UBS PEQUENA CASA DA CRIANCA 
EEEF DESIDERIO TORQUATO FINAMOR Estadual Escola Prioritária UBS SAO CARLOS 
ESC EST ENS FUND PROF EDGAR LUIZ SCHNEIDER Estadual Outras UBS SAO CARLOS 
IEI VOVO IDA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS SAO JOSE 
ESC EST ENS FUND DR MARTINS COSTA JUNIOR Estadual Creche e Pré-Escola UBS SAO JOSE 
EMEF DEP MARCIRIO GOULART LOUREIRO Municipal Escola Prioritária UBS SAO MIGUEL 
ESC EST ENS FUND MADRE MARIA SELIMA Estadual Escola Prioritária UBS SAO MIGUEL 
EMEF AMERICA Municipal Escola Prioritária UBS VILA VARGAS 
EMEF MORRO DA CRUZ Municipal Creche e Pré-Escola USF MORRO DA CRUZ 
EMEI PADRE ANGELO COSTA Municipal Creche e Pré-Escola USF SANTO ALFREDO 
EEEM DR OSCAR TOLLENS Estadual Outras USF SANTO ALFREDO 
ESC EST ENS FUND LUIZ DE AZAMBUJA SOARES Estadual Outras USF SANTO ALFREDO 

Gerência Restinga 

Escola Rede escola 
Creche e Pré-Escola; 

Escola Prioritária; 
Outras 

Unidade de Saúde 

EEI ANANDA MARGA RESTINGA NOVA 1 Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MACEDONIA 
EMEF NOSSA SENHORA DO CARMO Municipal Escola Prioritária ESF 5 UNIDADE 
EEI ANANDA MARGA RESTINGA VELHA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF CASTELO I 
EMEF MARIO QUINTANA Municipal Creche e Pré-Escola ESF CASTELO II 
EEI CHACRINHA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF CHACARA DO BANCO
ESC EST ENS FUND VICENTE DA FONTOURA Estadual Creche e Pré-Escola ESF CHACARA DO BANCO 
EMEF CHAPEU DO SOL Municipal Creche e Pré-Escola ESF CHAPEU DO SOL I 
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EEI ARCO IRIS I Conveniada Creche e Pré-Escola ESF NUCLEO ESPERANCA I 
IEI RENOVAR DA ESPERANCA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF NUCLEO ESPERANCA I 
EEI ARCO IRIS II Conveniada Creche e Pré-Escola ESF NUCLEO ESPERANCA I 
EEI CONSTRUINDO O AMANHA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF NUCLEO ESPERANCA I 
EEI BRINCANDO DE RODA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF PAULO VIARO I 
ESC EST ENS FUND GENERAL NETO Estadual Outras ESF PAULO VIARO I 
EEEF MARGARIDA COELHO DE SOUZA Estadual Outras ESF PAULO VIARO II 
ESC EST DE ENS FUND NOSSA SENHORA DA 
CONCEICAO Estadual Escola Prioritária ESF PITINGA 

EEEF DR JOSE LOUREIRO DA SILVA Estadual Escola Prioritária ESF PONTA GROSSA I 
EMEI PONTA GROSSA Municipal Creche e Pré-Escola ESF PONTA GROSSA I 
EEI ANANDA MARGA BELEM NOVO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS BELEM NOVO 
EEI CANTINHO ENCANTADO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS BELEM NOVO 
COL EST DR GLICERIO ALVES Estadual Escola Prioritária UBS BELEM NOVO 
EEI GIRASSOL Conveniada Creche e Pré-Escola ESF LAMI I 
ESC EST ENS FUND GENOVEVA DA COSTA BERNARDES Estadual Escola Prioritária ESF LAMI I 
EEI PLANETA INFANTIL Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MACEDONIA 
EEI ANJOS DA TINGA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MACEDONIA 
ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO RAUL PILLA Estadual Escola Prioritária UBS MACEDONIA 
EEI ANANDA MARGA BARRO VERMELHO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS RESTINGA 
EEI CANTINHO DOCE Conveniada Creche e Pré-Escola UBS RESTINGA 
EMEF LIDOVINO FANTON Municipal Creche e Pré-Escola UBS RESTINGA 
EMEF VER CARLOS PESSOA DE BRUM Municipal Creche e Pré-Escola ESF NUCLEO ESPERANCA II 

Gerência Sul Centro Sul 

Escola Rede escola 
Creche e Pré-Escola; 

Escola Prioritária; 
Outras 

Unidade de Saúde 

EEI NOSSA SENHORA DA SAUDE Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ALTO ERECHIM I 
ESC EST DE ENS FUND DR VICTOR DE BRITTO Estadual Creche e Pré-Escola ESF ALTO ERECHIM I 
EMEF CAMPOS DO CRISTAL Municipal Creche e Pré-Escola ESF CAMPOS DO CRISTAL 
COL EST CONEGO PAULO DE NADAL Estadual Escola Prioritária ESF CIDADE DE DEUS 
EMEF NEUSA GOULART BRIZOLA Municipal Creche e Pré-Escola ESF CIDADE DE DEUS 
EEI A CAMINHO DO SOL Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MORADAS DA HIPICA I 
EMEF MORADAS DA HIPICA Municipal Creche e Pré-Escola ESF MORADAS DA HIPICA I 
EEEF CUSTODIO DE MELLO Estadual Escola Prioritária ESF MORRO DOS SARGENTOS II 
EEI PADRE PEDRO LEONARDI II Conveniada Creche e Pré-Escola ESF SAO VICENTE MARTIR 
EEI PADRE PEDRO LEONARDI Conveniada Creche e Pré-Escola ESF SAO VICENTE MARTIR 
ESC EST ENS FUND MONS ROBERTO LANDELL DE 
MOURA 

Estadual Creche e Pré-Escola ESF SAO VICENTE MARTIR

ESC EST ENS FUND MATIAS DE ALBUQUERQUE Estadual Escola Prioritária ESF VILA NOVA IPANEMA  
IEI ISABEL VIEIRA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS BECO DO ADELAR 
IEI AMOCASMA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS BECO DO ADELAR 
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EMEF PROF ANISIO TEIXEIRA Municipal Escola Prioritária UBS BECO DO ADELAR 
EEI CASA DE NAZARE Conveniada Creche e Pré-Escola UBS CALABRIA 
ESC EST ENS FUND PEDRO SIRANGELO Estadual Outras UBS CALABRIA 
IEI ANJINHOS TRAVESSOS Conveniada Creche e Pré-Escola UBS CAMAQUA 
EEI CASA DE NAZARE Conveniada Creche e Pré-Escola UBS CAMAQUA 
IEI NUCLEO SAO FRANCISCO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS CAMAQUA 
EEI CENTRO SOCIAL DA CRIANCA - COMCAV Conveniada Creche e Pré-Escola UBS CAMAQUA 
EEEF ALCEU WAMOSY Estadual Outras UBS CAMAQUA 
EMEI JARDIM CAMAQUA Municipal Creche e Pré-Escola UBS CAMAQUA 
ESC EST ENS FUND PROFESSORA VIOLETA MAGALHAES Estadual Creche e Pré-Escola UBS CAMAQUA 
EEI RAIO DE SOL Conveniada Creche e Pré-Escola UBS CAMPO NOVO 
EMEI VILA NOVA Municipal Creche e Pré-Escola UBS CAMPO NOVO 
ESC EST DE ENSINO FUND PAULINA MORESCO Estadual Escola Prioritária UBS CAMPO NOVO 
EEI TREVO DE OURO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS GUARUJA 
ESC EST DE ENS FUND PROFESSORES LANGENDONCK Estadual Escola Prioritária UBS GUARUJA 
IEI NOSSA SENHORA APARECIDA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS IPANEMA 
EEI PASSO A PASSO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS IPANEMA 
EMEF PROF GILBERTO JORGE GONCALVES DA SILVA Municipal Creche e Pré-Escola UBS IPANEMA 
ESC EST ENS FUN DR MIGUEL TOSTES Estadual Outras UBS IPANEMA 
ESC EST ENS FUND MONTE LIBANO Estadual Outras UBS IPANEMA 
EMEI BAIRRO CAVALHADA Municipal Creche e Pré-Escola UBS JARDIM DAS PALMEIRAS 
ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO VISCONDE DO 
RIO GRANDE 

Estadual Escola Prioritária UBS JARDIM DAS PALMEIRAS 

EEI BEM -ME -QUER Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MONTE CRISTO 
EEI RECANTO DA CRIANCA FELIZ Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MONTE CRISTO 
EEI MENINO JESUS Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MONTE CRISTO 
IEI CANTO DOS ANJOS Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MONTE CRISTO 
EEI PINGUINHOS DE OURO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS MONTE CRISTO 
EMEF LEOCADIA FELIZARDO PRESTES Municipal Creche e Pré-Escola UBS MONTE CRISTO 
EMEI DO JARDIM SALOMONI Municipal Creche e Pré-Escola UBS MONTE CRISTO 
EMEI MARIA HELENA CAVALHEIRO GUSMAO Municipal Creche e Pré-Escola UBS MONTE CRISTO 
IEI SANTA ANITA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS NONOAI 
IEI ORFANATROFIO II Conveniada Creche e Pré-Escola UBS NONOAI 
EEEF MACHADO DE ASSIS Estadual Creche e Pré-Escola UBS NONOAI 
EEEF NACOES UNIDAS Estadual Escola Prioritária UBS NONOAI 
IEI RENASCER VILA AMERICA Conveniada Creche e Pré-Escola UBS TRISTEZA 
EEI AMIGO SPINELLI Conveniada Creche e Pré-Escola UBS TRISTEZA 
EEI CAPELA NAVEGANTES Conveniada Creche e Pré-Escola UBS TRISTEZA 
EEI GOTINHAS DE AMOR Conveniada Creche e Pré-Escola UBS TRISTEZA 
ESC EST DE ENSINO MEDIO SANTOS DUMONT Estadual Escola Prioritária UBS TRISTEZA 
ESC EST ENS FUND OSORIO DUQUE ESTRADA Estadual Creche e Pré-Escola UBS TRISTEZA 
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Gerência Noroeste Humaitá Ilhas Navegantes 

Escola Rede escola 
Creche e Pré-Escola; 

Escola Prioritária; 
Outras 

Unidade de Saúde 

IEI RENOVAR DA ESPERANCA II Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MARIO QUINTANA 
IEI TECNOBABY Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MARIO QUINTANA 
EEI PE DE PILAO Conveniada Creche e Pré-Escola ESF MARIO QUINTANA 
EEEB DOLORES ALCARAZ CALDAS Estadual Outras ESF CONCEICAO 1 
INSTITUTO ESTADUAL DOM DIOGO DE SOUZA Estadual Creche e Pré-Escola ESF CONCEICAO 1 
ESC EST EDUC BASICA GOMES CARNEIRO Estadual Escola Prioritária ESF CONCEICAO 2 
ESC EST ENS MEDIO PROFESSOR SARMENTO LEITE Estadual Creche e Pré-Escola ESF CONCEICAO 2 
EEI JESUS O BOM PASTOR Conveniada Creche e Pré-Escola ESF FRADIQUE VIZEU 
IEI VITORIA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF FRADIQUE VIZEU 
IEI BRINCANDO E APRENDENDO Conveniada Creche e Pré-Escola ESF FRADIQUE VIZEU 
IEI PE DE MOLEQUE Conveniada Creche e Pré-Escola ESF FRADIQUE VIZEU 
ESC EST ENS FUND GONCALVES DIAS Estadual Creche e Pré-Escola ESF IAPI II 
EEEM ALMIRANTE BARROSO Estadual Creche e Pré-Escola ESF ILHA DA PINTADA 
EMEI ILHA DA PINTADA Municipal Creche e Pré-Escola ESF ILHA DA PINTADA 
ESC EST ENS FUND MARIA JOSE MABILDE Estadual Escola Prioritária ESF ILHA DA PINTADA 
IEI ANJO DAS FLORES Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ILHA DOS MARINHEIROS 
EEI MARISTA TIA JUSSARA Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ILHA DOS MARINHEIROS 
EEI MARISTA NOSSA SENHORA APARECIDA DAS AGUAS Conveniada Creche e Pré-Escola ESF ILHA DOS MARINHEIROS 
EEEF ALVARENGA PEIXOTO Estadual Escola Prioritária ESF ILHA DOS MARINHEIROS 
ESC EST ENS FUN DR GUSTAVO ARMBRUST Estadual Creche e Pré-Escola ESF JARDIM ITU 1 
ESC EST ENS MED ITALIA Estadual Creche e Pré-Escola ESF JARDIM ITU 1 
IEI MARIA DE NAZARE Conveniada Creche e Pré-Escola ESF NAZARE I 
EEEF ANA NERI Estadual Escola Prioritária ESF NAZARE I 
ESC EST ENS FUND PADRE THEODORO AMSTAD Estadual Creche e Pré-Escola ESF VILA IAPI 
IEI MUNDO COLORIDO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS DIRETOR PESTANA 
EMEF VER ANTONIO GIUDICE Municipal Outras UBS DIRETOR PESTANA 
IEI CANTINHO DO SABER Conveniada Creche e Pré-Escola UBS FARRAPOS 
ESC EST ENS FUND DANILO ANTONIO ZAFFARI Estadual Creche e Pré-Escola UBS FARRAPOS 
EEEF BAHIA Estadual Escola Prioritária UBS IAPI 
ESC EST ENS FUND BENJAMIN CONSTANT Estadual Creche e Pré-Escola UBS IAPI 
ESC EST ENS FUND FABIOLA PINTO DORNELLES Estadual Creche e Pré-Escola UBS IAPI 
ESC EST ENS FUND PLACIDO DE CASTRO Estadual Outras UBS IAPI 
ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 
PROFESSOR CARLOS RODRIGUES DA SILVA 

Estadual Creche e Pré-Escola UBS IAPI 

IEI SAO VICENTE DE PAULO Conveniada Creche e Pré-Escola UBS NAVEGANTES 
EEI CRECHE NAVEGANTES Conveniada Creche e Pré-Escola UBS NAVEGANTES 
EEEF DR CARLOS BARBOSA GONCALVES Estadual Escola Prioritária UBS NAVEGANTES 
ESC EST DE ENS FUND PROF BRANCA DIVA PEREIRA DE Estadual Creche e Pré-Escola UBS NAVEGANTES 
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SOUZA 
ESC EST NORMAL 1 DE MAIO Estadual Escola Prioritária UBS NAVEGANTES 
EEEF DR JOAO BATISTA DE LACERDA Estadual Creche e Pré-Escola UBS VILA IPIRANGA 
ESC EST ENS FUND DR OSWALDO ARANHA Estadual Creche e Pré-Escola UBS VILA IPIRANGA 
EMEI DA VILA FLORESTA Municipal Creche e Pré-Escola US FLORESTA 
EEI NOSSO SONHO II Conveniada Creche e Pré-Escola US FLORESTA 
ESC EST DE ENS FUND PROFESSOR ERNESTO 
TOCCHETTO Estadual Escola Prioritária US FLORESTA 

ESC EST ENS FUND AURELIO REIS Estadual Creche e Pré-Escola US FLORESTA 


