DECRETO N° 21.904, DE 20 DE MARCO DE 2023.

Estabelece o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), no ambito da
Administracdo Centralizada, da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre (PMPA) e revoga 0s
arts. 1 a 6 do Decreto n°® 15.293, de 30 de agose d
2006 e o Decreto n°® 21.425 de 23 de marco de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dashaticées que lhe
confere o artigo 94, incisos Il e IV, da Lei Orgéndo Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o Regimento Interno da Sea@ekwnicipal de Saude
(SMS), conforme o Decreto n° 21.315, de 29 de dbmemde 2021, que passa a ter suas
competéncias regulamentadas no presente Decreto.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A SMS, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPé o 6rgao
gestor da Saude no ambito do municipio, respongielas acdes e servicos publicos de saude
que visa proporcionar o bem-estar das pessoas @orda promog¢ao, prevencgao, tratamento e
reabilitacdo da satde de acordo com as diretriz&isiema Unico de Satde (SUS).

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A SMS, criada pela Lei Municipal n° 2.662, dede88dezembro de 1963,
teve a atual denominacéo definida pela Lei Munlaip&.414, de 14 de abril de 1994, e apresenta
estrutura organizacional em conformidade com o &ear® 21.315, de 29 de dezembro de 2021.

i CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRABALHO DA SECRETAR

Art. 4° S&o competéncias comuns a todas as Unidadesbdalfio (UTs) da SMS:

| — participar do processo de planejamento e geemento de recursos humanos,
materiais, financeiros e tecnolégicos no ambitsukeérea de atuacéo;



Il — elaborar relatérios de gestdo, pareceresdésre documentos de prestacao de
contas referentes as suas atividades;

[l — construir indicadores e metas relativas as<stividades;

IV — propor normas, diretrizes, regimentos, prologprotinas, procedimentos
técnicos e administrativos referentes a sua areaudeao;

V — fazer uso sistematico dos parametros técniamdemiologicos existentes na
sua area de atuacao;

VI — registrar seus procedimentos/atividades, iddizis e coletivos, bem como
encaminha-los nos sistemas de informacéao dispa@nivei

VIl — propor e participar de programas permanents formacéao,
desenvolvimento e capacitacdo técnica;

_ VIIl — estabelecer prioridades, fomentar e realipasquisas que fortalecam o
Sistema Unico de Saude (SUS), em consonancia comeai&lades epidemiolégicas e
demograficas;

IX — servir como campo de residéncia, estagio guisa com relevancia a area de
atuacao;

X — propor e assessorar a realizacdo de convémiosperacdo técnica,
intercambios com instituicbes de ensino, pesqu&g&os publicos;

XI — participar e/ou organizar eventos e campamteagiteresse a saude, em sua
area de atuacao;

XIl — indicar representantes para participar de @&sn Comissdes, Conselhos,
Grupos de Trabalho e demais instancias represeagatm sua area de competéncia;

Xl — revisar periodicamente seu Cadastro Naciotk@l Estabelecimentos de
Saude (CNES) encaminhando as areas competentesessidades de atualizacao;

XIV — pactuar, com os demais componentes da RedAtelecdo a Saude, a
execucao de acoes de interesse comum;

XV — garantir a seguranca do usuario no atendimeetsalde e transicdo do
cuidado;

XVI — servir como observatério epidemiologico dstesma de saude da cidade,
identificando precocemente as principais causas\@®imortalidade e as necessidades sociais



em saude;
XVII — formular projetos para captagao de recufswnceiros;
XVIII — fiscalizar os servigos proprios e contradadsob sua responsabilidade; e
XIX — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

Secao |
Do Gabinete do Secretario

Art. 5° Ao Gabinete do Secretario (GS), UT subordinad& ,Sompete:

| — promover politicas publicas que visem a qualiféo da saude municipal, de
acordo com as diretrizes e principios do SUS, prapilo o alcance de resultados em saude;

Il — gerenciar as areas da SMS de modo a integraacées da Secretaria em
consonancia com o planejamento estratégico da SRINSRA,;

lll- acompanhar a elaboracéo e execucao de planasdks das diversas areas da
SMS, buscando alinhamento entre as mesmas;

IV — articular-se externamente com os diversosag g interesse a Saude;
V — articular-se permanentemente com o0s demaiss edée Administracéo
Municipal de forma a propiciar a transversalidadés@o sistémica ao Governo, bem como o

alinhamento do planejamento estratégico da SMS BAM

VI — desenvolver canais permanentes de discuss&oosocolegiados e féruns
ligados a area da saude;

VIl — demandar sistematicamente as areas pesquesdsdos e relatorios
gerenciais, para fins de subsidio & tomada dedatecis

VIII — prestar assessoramento administrativo a@se®#ios da pasta nos assuntos
que Ihe forem submetidos;

IX — gerir a agenda dos Secretarios da pasta;

X — convocar as reunides por deliberacdo super@n os colegiados e diversos
féruns ligados a area da saude;

XI —representar a SMS em eventos oficiais; e

XII — exercer outras atividades pertinentes quddnem delegadas.



Secéo ll
Da Assessoria Técnica

Art. 6° A Assessoria Técnica (ASSETEC), UT subordina81%, compete:

| — assessorar 0 GS em questdes referentes a®ewlagstitucionais com o
Judiciario, Legislativo e Executivo;

Il — elaborar relatorios preliminares relacionadas demandas judiciais e

extrajudiciais, quando necessario, para fins dearamhamento a Procuradoria—Geral do
Municipio (PGM);

lll — elaborar estudos, projetos, pesquisas, pegsdécnicos e administrativos;

IV — emitir informacdes e pronunciamentos de oaeab as areas da SMS;

V — acompanhar e orientar a elaboracéo de procdssoentratacédo da SMS;

VI — elaborar minutas de oficios, termos de compgem notificacbes, portarias,
instrucdes normativas, resolucdes, decretos, regoaanternos e projetos de lei para posterior
apreciacao pelos 6rgados competentes;

VIl — representar a SMS, quando convocada, em assde sua area,

VIl — auxiliar a PGM nas demandas judiciais e ajidiciais de interesse da SMS;

IX — acompanhar as demandas dos Ministérios P@&libefensorias Publicas e
Tribunais de Contas;

X — eliminar ou evitar falhas de procedimentos ewc@ssos administrativos de
interesse da SMS;

Xl — representar a SMS e o Secretario MunicipalSag€de em audiéncias no
Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal @entas e outros 6rgédos do poder publico ou
entidades privadas;

XII — prestar apoio especializado e acompanharessefarios da Pasta em agendas
internas e externas;

XIII — sugerir agbes com a finalidade de reduzireMitar prejuizos ao erario e
demandas judiciais referentes as atividades da 8MS;

XIV — exercer outras atividades pertinentes quddnem delegadas.



Secao Il
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 7° A Assessoria de Comunicacdo (ASSECOM), UT subadh a SMS,
compete:

| — coordenar, executar e avaliar o processo deucmacdo interno e externo da
Secretaria;

Il — planejar, criar, produzir e avaliar materiabfico e impresso, audiovisual e
digital relacionados a publicidade e a comunicas@8ecretaria;

Il — gerenciar contetdos jornalisticos de textanm@gem das realizagbes da
Secretaria para divulgacédo na imprensa e nos cdea@ismunicacao do Municipio;

IV — atender as demandas dos meios de comunicagf@oemtes aos fatos
relacionados a Secretaria;

V — elaborar e distribuir as informagfes de caratstitucional a serem dirigidas
aos meios de comunicacao — jornais, radios, télegjsevistasyebsitesredes sociais digitais e
outros canais de comunicacao;

VI — planejar, coordenar e executar acdes estraegie comunicacdo que auxiliem
na resolucao de conflitos de interesse entre a&@eier e seus publicos;

VIl — assessorar 0 Secretario e corpo técnico ertatas com a imprensa;

VIl — realizar interface operacional com o Gab&édé Comunicacéo Social (GSC)
do Gabinete do Prefeito (GP) no ambito de sua atjag

IX — elaborar, produzir e promover agfes, mateird@mativos e de educacdo em
saude relacionados com as atividades e o0s programaSecretaria, a partir de dados e
informacdes fornecidos pelas demais Unidades dealha;

X — planejar, organizar e gerenciar campanhas raéekts a divulgacdo dos
programas e projetos da Secretaria;

XI — monitorar os assuntos referentes a Secratarimprensa,
XIlI — planejar acdes de comunicac¢do dando supsréstatégias organizacionais;

XIII — divulgar as ac¢Oes prioritarias da SMS eskatidas em consonancia com o
GS;

XIV — gerenciar midias digitais da Secretaria;



XV — coordenar a contratacao e fiscalizacdo dosistsgs servicos:
a) de infraestrutura de evento;
b) de recursos humanos para a¢des promocionais; e

c) de materiais graficos, materiais de educacaosadue e audiovisual, entre
outros.

XVI — coordenar e assessorar quanto a identidaslmbhda Secretaria, definir o uso
de logotipos, aplicacdo de cartazes, uso de miaajzacdo dos servi¢os, eventos e cerimbnias;

XVII — elaborar estratégias de sistematizacdo esedisnacdo dos dados e
informacgdes coletadas através dos servicos da Gnevido SUS (OUVSUS), em articulacdo com
este setor;

XVIII — definir e divulgar a politica de comunicax@ politica de identidade visual
da Secretaria;

XIX — analisar e elaborar projetos de comunicagé® gpssam ser encaminhados a
parceiros para busca de patrocinios e apoio qbdizean as acdes de comunicacao;

XX — avaliar e organizar materiais externos panalldgacédo interna e demais
instrumentos de comunicacgéo da Secretaria; e

XXI — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

Secao IV
Da Assessoria de Planejamento, Monitoramento e Avatao

Art. 8° A Assessoria de Planejamento, Monitoramento eiaAg@b (ASSEPLA),
UT subordinada & SMS, compete:

| — assessorar na elaboracéo, execucdo e prestagémtas do planejamento em
saude, consoante as diretrizes de planejamentt/8p S

Il — assessorar 0 GS em questdes referentes agjgianto e gestdo da SMS;
lll — assessorar na elaboracdo de minutas de sfipatarias, pareceres, instrucoes
normativas, resolugdes, decretos e regimentosnogepara posterior apreciagdo por outras

instancias competentes;

IV — participar do processo de planejamento intkfativo, articulando a
construgdo ampla das politicas de saude intraeesetbrialmente;



V — exercer ou recomendar representacdes ofideima ao planejamento do SUS;

VI — monitorar e avaliar informacdes relevantesdedignas sobre a situacdo de
saude do Municipio, viabilizando o acesso e o contento para a tomada de decisédo assertiva e
tempestiva pela gestdo da SMS;

VIl — assessorar a tomada de decisao e a articukag#ie os setores da SMS, com
foco no planejamento, monitoramento e avaliacasaine;

VIl — assessorar quanto a expedientes especiaiesabo planejamento, gestéo,
estrutura organizacional e regimental da SMS;

IX — fomentar e participar na descentralizacdo kdmgamento, monitoramento e
avaliacdo em saude no Municipio, focando nos psosede trabalho e no comportamento dos
determinantes sociais em saude das regides @tiegiassistenciais do Municipio;

X — participar e promover educacdo permanente erspécnico, em nivel de
planejamento, monitoramento e avaliacdo em sa@d®yoha continuada;

Xl — participar de eventos, conferéncias, semisariencontros e foéruns de
alinhamento estratégico para o planejamento do &t politicas de saude;

XII — coordenar os processos de formulagcdo, mamtento e avaliacdo dos
instrumentos de planejamento do SUS, tais comoaoR&unicipal de Saude (PMS), Programacao
Anual de Saude (PAS), Relatério de Gestao (RG)ymadeinstrumentos;

XIII — compatibilizar o planejamento da SMS ao nmlod#e gestdo da Prefeitura e
aos instrumentos de gestdo governamental: Planoiafial (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA);

XIV — assessorar a integracdo da SMS com os fadefiserativos da sociedade
civil organizada no que tange ao processo de @are)jto da saude;

XV — assessorar na construcao, implantacdo e ingriagao de politicas publicas
de saude, avaliando e monitorando as ac¢des panacaldas metas pactuadas, subsidiando o
planejamento operacional da Rede de Atencdo a Saude

XVI — promover, planejar e fomentar o uso da tesgial de informacéo e analise
de banco de dados para avaliacdo técnica e gogarpana apoio a tomada de decisdo pela gestédo
da SMS;

XVII — exercer em conjunto com a Coordenacdo dendlegia de Informacéo
(CTINFO) a funcdo de coordenador de dados e emzatoede dados em atendimento ao Sistema
Municipal de Informacdes (SMI) e Lei Geral de Pgéie de Dados, respectivamente;



XVIII — propor, a CTINFO, a Companhia de Processamale Dados de Porto
Alegre (Procempa) e a outros prestadores contrzadals, a prospeccao, o desenvolvimento, o
aprimoramento e a manutencao de solugfes de tg@®lde interesse a Saude;

XIX — compor o Comité Municipal de Territorializagdda Saude (CMTS)
assessorando em seu papel de levantamento deidadessle ferramentas de geoprocessamento,
definicdo dos limites territoriais de salude e repntacdo geoespacial dos indicadores de saude do
municipio; e

XX — exercer outras atividades pertinentes quddrem delegadas.

Secado V
Da Assessoria Parlamentar e Captacao de Recursos

Art. 9° A Assessoria Parlamentar e Captacdo de Recurs8SRAR), UT
subordinada a SMS, compete:

| — assessorar o GS em questdes referentes a®ea®lagstitucionais com o
Legislativo;

Il — assessorar o GS e parlamentares na elabogaminutas de matérias
legislativas, tais como proposic0es, pareceresieragentos, recursos, emendas, projetos de lei e
outros;

lIl — analisar, controlar prazos, redigir respostasquerimentos de informacéo dos
parlamentares no que se refere a atividades da SMS;

IV — prestar assisténcia parlamentar ao GS em aomipsos oficiais;

V — assessorar 0 GS nas reunides de comissde€naladi publicas e outros
eventos legislativos;

VI — acompanhar matérias legislativas e as pulesficiais de interesse da
SMS;

VIl — prestar atendimento aos parlamentares aassessores;
VIl — articular junto aos parlamentares da esfatnicipal, estadual e federal a
captacdo de recursos por emendas ao orcament@jodamdo 0s recursos, conforme as

necessidades da SMS;

IX — assessorar no planejamento, execucdo, congrdiscalizacdo de recursos
financeiros por emendas parlamentares ao orcardarsdi1S; e

X — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.



Secao VI
Da Auditoria Técnica em Saude

Art. 10. A Auditoria Técnica em Saude (ATS), UT subordmadSMS, compete:

| — atender as demandas na esfera de atuacédo teén&idlacional de Auditoria
(SNA), determinadas pelo GS;

Il — planejar e executar auditoria preventiva eatora nos servigos de saude no
ambito do SUS, verificando a conformidade legaléenica, identificando inconsisténcias e
apontando a necessidade de melhoria ou de acanpx@scorretiva/corretiva/saneadora;

lIl — produzir relatérios das diversas atividadeslizadas pela equipe de auditoria;

IV — propor ressarcimento ao erario quando idematifas irregularidades e/ou
impropriedades na aplicacao de recursos em acgeyieos publicos de saude;

V — acompanhar a adequacao das ndo conformidadesadps nos relatorios de
auditoria; e

VI — exercer outras atividades pertinentes qudédram delegadas.

Secao VI
Da Ouvidoria do SUS

Art. 11. A Ouvidoria do SUS (OUVSUS), UT subordinada & SkiSnpete:

| — propor, coordenar e implementar a Politica Mipal de Ouvidoria em Saude,
no ambito do SUS;

Il — estimular e apoiar a criacdo de redes desaéergdas de ouvidoria em saude;

lll — implementar projetos de estimulo a particgage usuérios e entidades da
sociedade no processo de avaliacdo dos servicsm@os pelo SUS;

IV — assegurar a preservacdo dos aspectos étices, privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processadesinformacdes decorrentes;

V — assegurar aos cidaddos o acesso as informagbes o direito a saude e as
relativas ao exercicio desse direito;



VI — acionar os 6rgados competentes para a corréedoroblemas identificados,
mediante reclamacdes enviadas a OUVSUS, contrailegas ou indevidos e omissdes, no
ambito da saude em nivel municipal;

VIl — dispor de ambiente exclusivo para o desenumwto das fungdes,
proporcionando visibilidade ao cidadéo;

VIII — acompanhar e fiscalizar a execugcdo conttatieaservicos de telefonia e
demais procedimentos correlatos; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.

Secao VI
Da Coordenacao de Tecnologia da Informacao

Art. 12. A Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo (CTINFO)
subordinada & SMS, compete:

| — administrar, centralizar, estabelecer, assassnvaliar as acdes e 0S recursos
relativos a infraestrutura derdware, software sistemas de informacédo em saude;

Il — garantir acesso a informacdes estratégicdgasde operacionais a serem
utilizadas por todas as areas e campos de atuac&M8 e PMPA, buscando a integracdo com
Comité Municipal das Tecnologias de Informacao, Goicacdo e Geoprocessamento (CTIC), ou
sucedaneos, de acordo com o Sistema Municipalfderiagcbes (SMI);

lll — buscar inovacgdes e tecnologias na area dgu&élmelhorem os processos de
trabalho da SMS;

IV — promover o estabelecimento de Diretrizes ®dkticas de Seguranca, Acesso
e Confiabilidade de Dados e Informagfes, com baséiretrizes da Procempa,;

V — criar e administrar o Modelo Corporativo de Daé Informacédo Estratégica
da SMS;

VI — orientar, coordenar e controlar as rotinapessoal,

VIl — gerenciar e requisitar materiais de consunpemnanente, bem como, estoca-
los, controla-los e distribui-los, através do sigtale controle de materiais;

VIII — exercer em conjunto com a Assepla—SMS a &ionge coordenador de dados
e encarregado de dados na SMS em atendimento t@mn&idMunicipal de Informacgbes (SMI) e
Lei Geral de Protecédo de Dados, respectivamente; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.



Secao IX
Da Comissdo Permanente de Sindicancia

Art. 13. A Comiss&o Permanente de Sindicancia (CPS), Uérdinada & SMS,

compete:

| — receber noticias de possiveis irregularidadesibnais;

Il — proceder ao juizo de admissibilidade de demsnae irregularidades
funcionais;

lll — proceder a metodologia de analise de risc® dienlincias de irregularidades
funcionais;

IV — apurar denuncias de irregularidades funcioaa®veés:
V —realizar Investigacao Preliminar Sumaria quaselprocede:

a) ao exame inicial das informacdes e dos elemeatgdaformacdo existentes no
momento da ciéncia dos fatos pela autoridade iredaa;

b) a diligéncias, oitivas e producédo de informacBesessarias para averiguar a
procedéncia da noticia;

c) a determinacédo de existéncia de indicios derralidade e indicios de autoria de
ilicito funcional

VI —realizar Sindicancias quando se procede:

a) a diligéncias que se fizerem necessarias a eldmdailp objeto da
sindicancia,

VIl — confeccionar Relatério Final com vistas aobipate do Secretario onde

constem:

a) dados e elementos suficientes para que a autorjdl@elora compreenda
todo o desenrolar dos fatos sob investigacao;

b) sugestdes sobre melhorias que o 6rgado podera adofan de evitar a
ocorréncia de novas irregularidades da mesma rature

C) posicionamento claro quanto a ocorréncia ou naarrégularidade sob
apuracao e quanto a inocéncia ou nao do(s) sefggjanvolvido(s), sugerindo, inclusive, a pena
a ser aplicada.



Secéo X
Da Geréncia de Saude do Servidor Municipal

Art. 14. A Geréncia de Saude do Servidor Municipal (GSSMI) subordinada a
SMS, compete:

| — assessorar o0 planejamento e desenvolvimemtamente com os demais 6rgaos
da Prefeitura que permitam incidir sobre a melhdaa condi¢des de trabalho e saude do servidor
publico municipal;

Il — designar pericia técnica e médica nos amésedé trabalho da PMPA,;

lll — assessorar as rotinas de exames admissienpé&siodicos aos servidores da
PMPA,

IV — realizar estudos técnicos, no ambito das ceémogas da GSSM, nas questdes
referentes a readaptacdo, delimitacdo de tarefaspmblemas de saude, e delimitacdo de
atribuicoes;

V — orientar as equipes de trabalho que compdens@Msquanto a atividades
relativas a Medicina e Seguranca no Trabalho;

VI — propor capacitacéo especifica nas areas denbiaga de seguranca e medicina
do trabalho, assessorando a elaboracdo de progdentiesnamento geral e especifico; e

VII — programar e executar o orgamento da GSSM; e
VIIl — exercer outras atividades pertinentes queftiiem delegadas.

Art. 15. Ao Ndcleo de Apoio Administrativo (NAA-GSSM), U3ubordinada a
GSSM, compete:

| — controlar e distribuir os expedientes que ttamina GSSM, bem como instruir
0S que versem sobre assuntos de sua competéncia;

Il — manter os registros funcionais dos servidde&SSM,;

lll — controlar, requisitar e distribuir o materide consumo para os 6rgdos da
GSSM;

IV — manter arquivo de originais de projetos exadas pelos técnicos e outros
trabalhos da GSSM;



V — providenciar a protocolizacdo de expedientes, golicitacdo dos 6rgdos da
GSSM;

VI — prestar informacgdes sobre o tramite de expeese

VIl — solicitar a verba de adiantamento, bem coreegciar e controlar o uso dos
recursos recebidos;

VIII — elaborar a previsdo do material necessard desenvolvimento das
atividades, programas e projetos das unidades &\GGS

IX — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 16. A Equipe de Atencio a Saude (EAS-GSSM), UT subada & GSSM,
compete:

| — promover atendimento médico, preventivo e feraos servidores municipais;

Il — promover a triagem para o0 atendimento médisaa execucdo ou
encaminhamento;

lll — efetuar estudos, realizar pesquisa, reuntdtodae colher informacdes, para
subsidiar programas que promovam a saude e segutarsgrvidor publico municipal;

IV — efetuar os exames médicos periédicos dosdaes;
V — emitir pareceres médicos relativos a concedsaloicenca para Tratamento de
Saude do proéprio servidor (LTS), Licenca para Trn&tato de Saude de Familiar do servidor

(LTF) e Licenca Maternidade (LM);

VI — efetuar o atendimento, registro e orientac@oadidentado, bem como a
analise e controle das comunicac¢des do acidenti@ioaho;

VIl — emitir pronunciamentos técnicos, opinandoeeidindo sobre assuntos que
forem delegados; e

VIIl — exercer outras atividades pertinentes queftiiem delegadas.

Art. 17. A Equipe de Pericia Técnica (EPTEC-GSSM), UTostihada & GSSM,
compete:

| — desenvolver a vigilancia de fatores do meio iamtle e das praticas de trabalho
gue possam afetar a saude do servidor publico mpaiic



Il — propor normas e regulamentos com intuito da/@nir a ocorréncia de acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais;

lll — verificar as condi¢cdes e os ambientes dealtadbdos servidores e providenciar
as medidas preventivas a serem tomadas;

IV — assessorar as atividades das Comissfes dee Sadeguranca do Trabalho
(CSST);

V — acompanhar as vistorias, avaliacoes, realiggicias e redigir laudos técnicos
referentes a insalubridade e a periculosidade;

VI — elaborar informacgdes técnicas para a Gerédai@&>SSM com o objetivo de
manté—la em condi¢des de decidir, apoiada em dadetatisticas atualizadas;

VIl — acompanhar os trabalhos programados na &eslatlicina e Seguranca do
Trabalho, requisitando os elementos indispens@agis a sua andlise e avaliacao;

VIII — emitir pronunciamentos técnicos, opinandaexidindo sobre assuntos que
forem delegados; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 18. Ao Ndcleo de Pericia Médica (NPMED), UT suboatia a GSSM,
compete:

| — emitir parecer médico—ocupacional relativo ancassdo de licengcas e
afastamentos para de acidente de trabalho;

Il — emitir pronunciamentos técnicos, opinando eidiedo sobre avaliacdes de
capacidade laboral da area de saude;

Il — composicdo da Junta Médica Oficial para agldbo de competéncia médico
ocupacional,

V- realizar avaliacdo médico—ocupacional,

V — emitir pronunciamentos técnicos, opinando eidiledo sobre assuntos que
forem delegados; e

VI — exercer outras atividades pertinentes qudédram delegadas.

Secao Xl
Da Diretoria Administrativa



Art. 19. A Diretoria Administrativa (DA), UT subordinada #MS, compete:
| — prestar apoio administrativo ao funcionamera&GMS;

Il — gerenciar a logistica de distribuicdo de doentos e processos administrativos
em enderecos da SMS e 0rgaos internos e extePPA,;

lll — subsidiar as compras e licitacdes necessandsncionamento da SMS;

IV — gerenciar, patrimoniar e distribuir materidess consumo e permanentes a todos o
setores da SMS;

V — realizar manutencéo predial e de equipamentos;
VI — gerenciar a logistica de transportes admiiisto no ambito da SMS;
VII — prestar servigos de arquitetura e engentefiscalizar trabalhos desta natureza,

VIl — estabelecer diretrizes de Gestao de Pessodsnbito da SMS em consonancia
com a politica da PMPA; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 20. A Coordenacédo de Infraestrutura e Manutencdo (CIM-DUT
subordinada a DA, compete:

| — avaliar a viabilidade técnica de novas congtesce/ou reformas no ambito da

SMS;
Il — elaborar projetos arquitetdnicos e/ou completaes nos projetos da SMS;
lll — subsidiar o processo de contratacdo de ses\egprojetos de engenharia;
s IV — planejar dayoutdos espacos promovendo sua melhor utilizacao rit@ieha
MS;

V — padronizar o mobiliario através de especifiesct@cnicas e de acordo com o0s
espacos projetados;

VI — encaminhar os projetos para aprovacao noérgablicos;
VIl — fiscalizar e gerenciar o andamento dos poget obras contratados;

VIl — apoiar tecnicamente as equipes de manutepcédial e de equipamentos
biomédicos da SMS;



IX — representar a SMS na Comissdo Municipal deabidmo e outras comissdes
pertinentes a area, e

X — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

Art. 21. A Unidade de Compras, Logistica e Transportes L{3D®A), UT
subordinada a DA, compete:

| — realizar as compras de materiais e contratatgicservicos por meio das
licitacdes necessarias ao funcionamento da SMS;

Il — gerenciar a logistica de transportes admiilistbs no ambito da SMS;

lll — gerenciar e fiscalizar os contratos de locagé veiculos;

IV — realizar o controle patrimonial e de almoxadid recebendo, cadastrando,
estocando e distribuindo bens mobiliarios e de wmies de acordo com suas especificacdes
técnicas;

V — realizar inventarios anuais para bens mohil&d itens de consumo;

VI — fiscalizar, acionar e acompanhar os servigcesnthnutencdo, assisténcia
técnica e garantia de equipamentos e demais banmsqaais;

VIl — representar a SMS em comissdes de padrorozdedmateriais e em outras
comissdes pertinentes a area; e

VIIl — exercer outras atividades pertinentes queeftiiem delegadas.

Art. 22. A Equipe de Apoio Administrativo (EAA-DA), UT sulmtinada a DA,
compete:

| — realizar a gestdo documental e manter o arquev8MS;

Il — gerenciar e fiscalizar contratos de servicdsniaistrativos e atestar suas
despesas;

lll — gerenciar os fluxos de entrada e saida demientos e processos relacionados
as atividades da DA;

IV — gerenciar a utilizagcdo dos ambientes de uswuoo da sede da SMS; e

V — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.



Art. 23. A Coordenacio de Gestdo de Pessoas (CGP), UTdsuda a DA,
compete:

| — estabelecer diretrizes de Gestao de Pessoamibibo da SMS em consonancia
com a politica da PMPA;

Il — motivar e subsidiar as instancias da SMS e RMPara promover o
recrutamento, a selecdo e o ingresso de servidaites/és de concurso, relotacbes, bem como
cedéncias;

Il — promover a selecdo e o ingresso de servidods outras esferas
governamentais, tomando como base a legislacidog@e a municipalizacdo da saude;

IV — realizar atividades de administracédo, dimemaento de pessoal, provimento
de cargos e movimentacgao de servidores;

V — realizar atividades de administracdo de essagio
VI — encaminhar langamentos na folha de pagamen&iMiS;

VIl — promover a capacitacdo de servidores atral#@educacdo permanente em
saude;

VIIl — coordenar as acdes de integracao entre eresos servicos de saude;

IX — prestar assessoramento na interpretacao @agfb da legislacdo de pessoal e
de normas administrativas, inerentes aos servigonesaude;

X — sugerir pronunciamentos de outras areas notamdinicipal, bem como de
outras esferas governamentais em assuntos de pessom intuito de subsidiar tomada de
decisbes em situagOes legalmente previstas adratihiatnente e/ou normatizar casos ainda néao
contemplados nas legislacfes pertinentes, em lagin, quando necessario, com a Procuradoria-
Geral do Municipio (PGM);

XI — elaborar relatérios, estudos técnicos e pgadicda elaboracdo dos Relatorios
quadrimestrais e anuais da SMS;

XII — realizar gestdo administrativa do Programasviédicos em conjunto com a
Diretoria de Atencdo Primaria (DAPS);

Xl —acompanhar e responder auditorias utilizangdsistemas relacionados;

XIV — promover andlise técnica de processos retaalos a pessoal, com base na
legislacao vigente; e



XV — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.

Art. 24. A Equipe de Administracdo de Pessoal (EAP), UTostibada a CGP,
compete:

| — confeccionar e estabelecer as diretrizes eegipentos de Administracao de
Pessoal no ambito da SMS, em consonancia com disg®k diretrizes da PMPA;

Il — orientar e disseminar as politicas e procedio®e de Administracdo de Pessoal
as equipes de RH dedicadas, bem como aos gesteesejuam atividades neste ambito;

lll — realizar atividades de administracdo, dimenamento de pessoal, provimento
de cargos e movimentacgao de servidores;

IV — instruir os procedimentos para controle detiafdade para toda a SMS,
efetuando lancamentos e ajustes no sistema, idduurbricas que possam impactar diretamente
na remuneracdo, como licenca para estudo, liceaga gcompanhamento de dependente em
reunido escolar, licenca para acompanhamento dendepte em procedimento meédico, licenca
mesario e afins;

V — realizar a gestdo dos niveis de acesso, abraiagé permissao dos usuarios de
toda a SMS no sistema de controle de efetividade;

VI — prestar assessoramento na interpretacao @gfb da legislacéo de pessoal e
de normas administrativas, inerentes aos servidotasos na SMS;

VII — instruir processos de alteragdo de cargarf@para os casos contemplados
na legislacédo vigente e eventuais novas situagesyenham a ser inseridas nesta, bem como de
regimes de trabalho e outros que se fizerem net@ss®d ambito da SMS;

VIII — auditar, instruir e encaminhar retificaca@ @fetividade dos servidores
municipalizados cedidos pela Unido e/ou Estado aaidfpio, encaminhando as informacdes ao
orgao de origem;

IX — instruir, operacionalizar e/ou executar praossrelativos aos langamentos no
sistema de folha de pagamento de proventos, b@gfi@antagens e atributos, ai incluidos vale-
transporte, férias, adiantamento de férias, licgméenio, licenca para aguardar aposentadoria,
substituicdo de funcéo gratificada e afins;

X — instruir e/ou encaminhar o lancamento de atobuelativos a insalubridade e
periculosidade nos processos de movimentacao de@es;

XI — instruir, operacionalizar e executar procesdesabono/excluséo de falta,
meia-falta ou atraso, nos termos da legislacamwge



XIl — elaborar e/ou participar da elaboracdo detéeios, estudos técnicos e
relatorios mensais, anuais e/ou periodicos da S8y os respectivos impactos de pessoal e
financeiro; e

Xl — exercer outras atividades pertinentes queftiiem delegadas.

Art. 25. Ao Setor de Ingresso e Movimentacdo (SIMOV), UTesdmada a EAP,
compete:

| — realizar tramite administrativo de todos osr@sgantes efetivos ou temporarios
da SMS;

Il — inserir e regularizar todas as movimentac@esistema ERGON, de relotagao,
de cedéncia e de remanejo entre servidores da SMdBes;

lll — gerenciar a efetividade de adidos externoasaknmente;

IV — acompanhar e contribuir tecnicamente em adike$ especificas vinculadas ao
acompanhamento funcional de servidores;

V — monitorar 0s boletins de estagio probatorio;

VI — realizar o tramite de Processos Seletivoghu® da SMS, desde a solicitagao
inicial até sua publicacao final,

VIl — controlar as vacancias de cargos e ingressos;

VIl — manter atualizado o Mural de Vagas no saeSIMS; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 26. A Equipe de Desenvolvimento (ED), UT subordinadaGP, compete:

| — promover a capacitacdo de servidores atravésddaacdo permanente em

Il — coordenar as acdes de integracdo entre ensdscservicos de saude;

Il — realizar analise e gestdo dos calculos e daseitas aferidas pelas
contrapartidas conforme Instrucdo Normativa esjegif

IV — planejar, acompanhar e controlar os pagamed#égscontrapartidas devidas
pelas Instituicbes de Ensino;



V — realizar a gestdo administrativa dos residedtes programas de Residéncia
Medicina Familia e Comunidade e Residéncia Mulfipstonal em Atencao Primaria a Saude; e

VI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 27. A Equipe de Estagios (EE), UT subordinada & C@Rpete:

| — realizar interface junto a Secretaria Municigdal Administracdo e Patrimonio
(SMAP) no que compete ao vinculo de profissionais aividade de estagio remunerado

(obrigatérios e nao obrigatorios);

Il — realizar atividades de administracéo, contebBcompanhamento do exercicio e
efetividade dos estagiarios, com interface juntmsastuicdes de Ensino;

lll — operacionalizar processos relativos aos laregg@os no sistema de folha de
pagamento de horas trabalhadas e recesso;

IV — auditar, instruir e encaminhar retificacéoedetividade dos estagiarios;
V —realizar processos seletivos de estagiarics gaatastro reserva;

VI — controlar e acompanhar a ocupacédo das vagastdgios remunerados por
meio de relatérios peridédicos com vistas a umailistao eficiente das vagas;

VII — controlar e encaminhar processos de renovag®o Projetos de Estagio e
Programa Rotativo;

VIII — emitir comunicados relativos a estagio; e
IX — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 28. A Assessoria Técnica em Gestdo de Pessoas (ASSETEQUT
subordinada a CGP, compete:

| — prestar assessoramento na interpretacéo egftica legislacao de pessoal e de
normas administrativas, inerentes aos servidoresagite;

Il — sugerir pronunciamentos de outras areas naté@miunicipal, bem como de
outras esferas governamentais em assuntos de pessom intuito de subsidiar tomada de
decisbes em situacOes legalmente previstas adrathiainente e/ou normatizar casos ainda nao
contemplados nas legisla¢des pertinentes, em lagin quando necessério, com a Procuradoria-
Geral do Municipio (PGM);



lIl — instruir processos de reducdo de carga hendara estudo nos termos do art.
90 da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembf®88, bem como de regimes de trabalho e
outros que se fizerem necessarios no ambito danestracdo de pessoal desta CGP/SMS;

IV — instruir processos de abono/excluséo de faia-falta ou atraso, nos termos
da legislacéo vigente;

V — elaborar e analisar repercussdes financeirésrerdes as contratacoes
temporérias, nomeacdes, solicitacdes de concess&ardagens e remuneracdo dos servidores
para implementacédo em folha de pagamento, relatiw@xercicio anterior ou vigente;

VI — elaborar relatorios, estudos técnicos e ppdicda elaboracdo dos relatorios
guadrimestrais e anuais da SMS; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes quddnem delegadas.

Secao Xl
Da Diretoria de Contratualizacéo

Art. 29. A Diretoria de Contratualizacdo (DC), UT subordia@dSMS, compete:

| — planejar e gerenciar o0 macroprocesso de cagfate fiscalizacdo de contratos
e instrumentos congéneres no ambito da SMS;

Il — coordenar as atividades, o controle, a an&ise planejamento do fluxo de
atividades e processos de trabalho da DC e de ésdsisas UTSs;

[l — apoiar administrativamente as areas da SMfgvés de suas equipes,
prestando consultoria e operacionalizando os psosaglacionados as contratacoes;

IV — promover a melhoria continua dos processosodératacao e fiscalizagdo dos
contratos e instrumentos congéneres firmados;

V — buscar qualificar a eficiéncia do gasto publieo processo de contratacédo e
fiscalizagé@o dos servigos prestados;

VI — gerir as informac¢des sobre o andamento dosegsms de contratacdo e
contratos;

VIl — elaborar relatorios gerenciais e demais acfesandadas;

VIl — elaborar editais de Chamamento Publico/Cnetlemento para as
contratualiza¢des assistenciais; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.



Art. 30. A Assessoria de Economia em Saude (AES), UT subaddi & DC,
compete:

| — assessorar a tomada de decisdao na SMS buseamdelhor alocacdo dos
recursos disponiveis, visando ao acesso da poputagésisténcia a saude;

Il — apoiar a implantacdo de programas de custodmmoito da SMS, bem como
analisar e acompanhar os dados obtidos;

Il — realizar estudos e analises de viabilidadenémica e financeira e estudos de
economia em saude;

IV — realizar interface com outras instancias daPRVho que tange ao assunto
custos e relacionados a economia da saude;

V — capacitar servidores e prestadores de sereigoemas da sua competéncia;

VI — realizar estudos orcamentarios, financeirde eustos no ambito da DC e suas
UTs;

VIl — elaborar relatorios gerenciais e demais agilsinistrativas demandadas; e
VIIl — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 31. A Equipe de Gestdo de Contratualizacio Assister(@@CA), UT
subordinada a DC, compete:

| — gerenciar 0 processo de contratacdo/contratgilo dos servicos de saude
assistenciais, realizando os tramites necessads gua formalizacdo e renovacdo em tempo
hébil;

Il — assessorar todas as areas da SMS prestandotagdo a respeito de

contratacOes de servicos assistenciais;

lll — centralizar as informacdes sobre o desempeaid® contratos assistenciais
firmados pelo 6rgdo, e fazer as diligéncias necessfara o andamento administrativo dos
processos relacionados aos contratos, inclusivepagamentos, de forma que todos os
encaminhamentos tenham razoavel duracgao;

IV — diligenciar, de forma proativa, junto a outi@gédos da Administracdo Publica
Municipal, o andamento dos processos administratiglacionados aos contratos assistenciais;

V — auxiliar o fiscal de contrato no &mbito dassscempeténcias;



VI — instruir e acompanhar aditivos contratuaiscigdes e apostilamentos;

VII — controlar prazos contratuais e acionar agspara a garantia da continuidade
dos servicos a populacao;

VIl — instruir/elaborar os processos de pagameide prestadores de servicos
assistenciais, em consonancia com o contrato &ucafaento mensal, disponibilizando junto aos
Gestores, Fiscais de Contratos, Fiscais de Sereig@sdenadores de despesa, dos contratos sob
sua responsabilidade;

IX — inserir e manter atualizados, os dados solkreamtratos quanto a termos
aditivos, apostilamentos, rescisdes e informac@etingntes, nos sistemas LicitaCon PMPA,
LicitaCon TCE, Contratos Gov e Portal PMPA;

X — formalizar e acompanhar os processos de setdg@oestadores de servigos de
saude em conjunto com as areas demandantes;

Xl — elaborar normas e procedimentos operacionagga pa selecdo e
contratualizacdo de servicos de saude;

XII — acompanhar os processos administrativos plasse de recursos via Emendas
Parlamentares, orientando os setores envolvid@sgsaadequacdes necessarias e formalizacdo do
Termo de Fomento ou outra forma de repasse,;

Xl — elaborar normas e procedimentos operaciopai® melhoria do fluxo de
encaminhamentos dos processos;

XIV — elaborar relatorios gerenciais e demais agilsinistrativas demandadas; e

XV — exercer outras atividades pertinentes quddrem delegadas.

Art. 32. Ao Nucleo de Habilitagdes (NH), UT subordinada a2Gcompete:

| — coordenar o processo de credenciamento/haibtdesabilitacdo de servicos
de atencdo a saude, conforme as necessidades die dampopulacdo propria e referenciada da

assisténcia hospitalar;

Il — articular com as coordenacdes assistenciaglgitacdo/participacdo dos
profissionais de saude para avaliacdo da habititdedabilitacdo de servicos de saude regulados;

lll — instruir, encaminhar, acompanhar processosrddenciamento/habilitacdo e
sua reversao, nos de servigcos de atencao a salmdédike e alta complexidade, junto aos demais
entes federados;



IV — prestar assessoria/consultoria referente aogsso de habilitagdo na média e
alta complexidade;

V — elaborar instrumento de vistoria técnica, nasos em que o embasamento
legal ndo o disponibilize;

VI — elaborar relatorios e pareceres técnicos gara de credenciamento /
habilitacdo, desempenho e monitoramento dos sandssistenciais média e alta complexidade
contratados;

VIl — elaborar relatorios gerenciais e demais agisinistrativas demandadas;

VIIl — planejar, estabelecer os parametros/crigripara monitoramento e
acompanhamento dos prestadores assistenciais tdwdtsli em conjunto com a Equipe de
Fiscalizagdo dos Instrumentos de Contratualizacisfencial;

IX — atuar multidisciplinarmente com equipes daefiria de Contratos;

X — estabelecer interface com demais DiretoriaShlkS, prestadores e atores da
sociedade; e

XI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 33. A Equipe de Fiscalizacdo dos Instrumentos de Cuatiaacio
Assistencial (EFICA), UT subordinada a DC, compete:

| — exercer a fiscalizagéo de instrumentos de atmdfizag&o assistencial;

Il — constituir relatérios de acompanhamento detradm, com informagfes de
diferentes fontes;

lll — efetivar e qualificar as comisses de acorpamento de contrato, prestando
apoio administrativo a sua realizacéo;

IV — elaborar procedimentos operacionais para ongemhamento dos servigos
prestados;

V — capacitar e prestar consultoria permanentet@osicos responsaveis pelas
areas especializadas dos demais setores da SM&bkrosedas comissfes de acompanhamento
guanto as suas responsabilidades, atividades gagbsgs;

VI — agendamento e participacado das Comissdes dmpanhamento de Contratos
(CAC);



VIl — orientar e controlar os procedimentos reala pelos fiscais de contratos

para fins de pagamento;
VIIl — buscar a qualificacdo permanente da avatiagas servicos prestados a

populacao;
IX — elaborar relatérios gerenciais e demais agdesinistrativas demandadas;

X — macrogerenciamento dos indicadores qualitatigague envolve observacédo e
aprimoramento das clausulas no Documento DescriAsgistencial de pesquisas de satisfacao
sados usuérios do SUS, implicando na aproximac@oSetor da Ouvidoria para monitoramento

e aprimoramento da qualidade dos servi¢os contizddas; e
XI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 34. A Equipe de Gestédo de Contratos de Apoio Operac(@@CAQO), UT

D’ qy

subordinada a DC, compete:
| — realizar a gestdo dos contratos de apoio ojerac instruindo, acompanhando

e diligenciando os processos administrativos rafesee aos atos necessarios a prorrogacao,
repactuacdo, ao reequilibrio econdémico-finance&oalteracdo, ao acréscimo, a supressao,

extingdo dos contratos, entre outros;

Il — realizar a gestdo dos contratos de locacaondeeis e veiculos, instruindo,
acompanhando e diligenciando os processos admaiiss referentes aos atos necessarios a
contratacdo, a prorrogacao, a repactuacao, aoilieeiqueconémico-financeiro, a alteracédo, ao

acréscimo, a supressao, a extincao dos contrativs,@itros;
lll — negociar com as prestadoras de servico deagmeracional e de locagao de

veiculos, bem como, com o0s proprietarios de imoOwsprorrogacfes, 0S reajustes e as

repactuacdes dos contratos de apoio operacional,
IV — elaborar normas e procedimentos operaciomagsrios da SMS referentes a

contratacao de servicos;
V — coordenar as reunides dos fornecedores comsasd de contrato e de servigos

para melhorar o desempenho do objeto do contrato;
VI — publicar a nomeacédo dos fiscais de contratte eservico e seus respectivos

suplentes em portaria, ap0s a devida designacéao;
VIl — elaborar relatorios gerenciais e demais agiksinistrativas demandadas;

VIll — assessorar todas as areas da SMS prestandotagdo a respeito das

contratacOes de servicos de apoio operacional,



IX — auxiliar as areas demandantes da SMS na eledorde projetos basicos para
a contratacao de servigcos de apoio operacional;

X — acompanhar os processos de contratacdo dagasede apoio operacional,
realizando os tramites necessarios para sua efatiya

XI — avaliar as necessidades de servicos de apei@oional, conforme o contexto,
em parceria com as areas demandantes;

XII — avaliar os custos das contratacdes, atraegaahilhas e/ou demais fontes de
pesquisa para orgamentacdo da nova contratacao;

XIII — verificar a disponibilidade do recurso jurdcarea financeira, para subsidiar a
contratacao dos servicos demandados de apoio apaahc

XIV — definir, junto as &reas envolvidas, as mésice avaliagdo de desempenho
dos contratos; e

XV— exercer outras atividades pertinentes quedhenii delegadas.

Art. 35. Ao Nucleo de Apoio aos Contratos Operacional (NAQDI) subordinada
a EGCAO, compete:

| — prestar apoio a gestédo dos contratos operadsianatruindo e acompanhando 0s
processos administrativos referentes aos atos s&@Es ao pagamento e a aplicacdo de sancgoes,
entre outros;

Il — acompanhar os processos referentes ao pagamesitservicos com cessao de
mao obra e sua ordenacédo, apoiando os fiscais mteats e de servicos na tramitacdo dos
processos mensais de pagamento;

lll — instruir os processos referentes as reclarzdrabalhistas dos contratos de
apoio operacional com cessao de mao de obra;

IV — acompanhar a execucdo dos contratos promovagiies que viabilizem a sua
correta execugao;

V — elaborar procedimentos operacionais para 0 panohamento dos servigos
prestados, incluindo avaliagdes e notificacdes;

VI — capacitar e prestar consultoria permanentefiacais de contrato e de servico
quanto as suas responsabilidades, atividades gagbgs; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes quddnem delegadas.



Secéo Xl
Da Diretoria de Regulacao

Art. 36. A Diretoria de Regulacdo (DR), UT subordinadavSScompete:

| — planejar as a¢Oes de Regulacdo do Acessorardgcio do cuidado no ambito
do municipio;

Il — executar a regulacéo do processo assistesitalés das centrais de regulacdo
e autorizacao;

lll — promover a qualificacdo do processo assisénarticulando e monitorando
os fluxos de transicdo do cuidado entre os servigoRede de Atencdo a Saude no ambito do
municipio;

IV — subsidiar e participar da construcdo e ataghp das referéncias e
contrarreferéncias da rede hierarquizada e regmak no ambito do municipio;

V — cumprir e monitorar os fluxos de transicdo dodado de acordo com a
pactuacdo de contratos organizativos intergestwes 0S regramentos das referéncias da rede
hierarquizada e regionalizada intermunicipal e reg®adual, através da articulacdo com a
Regulacéo do Gestor Estadual,

VI — padronizar as solicitacbes de internacbes,sutes, exames e terapias
especializadas por meio dos protocolos assistaeneide regulacéo elaborados de acordo com os
mais recentes e seguros consensos cientificos;

VIl — estabelecer, padronizar, fomentar, capacitanentar e monitorar a
priorizacdo de acesso e a utilizacdo mais adeqdadganiveis de complexidade, balizada por
protocolos clinicos, de classificacdo de risco @udes padronizados e consensuados;

VIII — subsidiar as acdes de planejamento, corgéata controle, avaliacdo e
auditoria em saude.

IX — controlar e processar a execucao dos serdeaaude contratados;

X — promover, planejar e fomentar o uso e o apmmanto da tecnologia para
tomada de deciséo clinica e de gestdo baseadd@magdo de qualidade, em tempo oportuno e
com indicadores reconhecidos para avaliar, decibnitorar e inovar; e

XI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 37. A Equipe de Regulacdo Hospitalar (ERHOSP), UT milihada a DR,
compete:



| — regular o0 acesso a internacdo na Rede de Aigthgdpitalar sob gestdo de Porto
Alegre (servigos proprios ou contratualizados) mapopulacdo da Capital e de suas referéncias,
de acordo com as regulamentacdes, pactuacoes eatosnem vigor, promovendo 0 acesso
equanime dos pacientes dentro de um processo t#® gisoferta e da demanda;

Il — acolher e avaliar as solicitacdes de interoagénalisando a necessidade do
caso, o0 carater da internacdo (emergéncia — SAMignaia ou eletiva), e a referéncia pactuada
para o tratamento necessario;

lll — processar e classificar as solicitacdes perties quanto a tipologia do leito
(clinicos, cirargicos, das UTIs, de saude mentateeoutros contratualizados), a complexidade
(por especialidade e tecnologia necessaria) eosigade do caso (Protocolo de Classificagdo de
Prioridade);

IV — disponibilizar a alternativa assistencial maidequada a necessidade do
cidadao seja através da internacdo ou da articutasyd os demais componentes de Regulagéo da
Rede de Atencéo a Saude;

V — autorizar e orientar o solicitante a proceddraasferéncia para internacao
hospitalar e 0 acionamento do transporte com seipolkquado ao caso;

VI — monitorar as internacdes de carater eletivgpmgramado que devem passar
pelas instancias autorizativas do complexo regujaxganizadas de acordo com a complexidade
dos servicos e procedimentos;

VII — exercer a autoridade sanitaria para fazerpnimas referéncias e os fluxos da
rede hierarquizada e regionalizada intermunicipal ingerestadual, no ordenamento da
disponibilidade dos leitos existentes no SUS deveralificar as ndo conformidades as instancias
pertinentes;

VIII — utilizar a tecnologia da informacdo comotimgnento de apoio fundamental
no processo de regulagdo, com informagdes qualdsa atualizadas da oferta de leitos e da
capacidade de producéo instalada nas unidadesagwes$ de servicos, e, com protocolos de
priorizacado adequados para a tomada de decis@orda €onsistente, eficiente e oportuna,

IX — disponibilizar relatérios consistentes da tdez demanda de internagfes, do
monitoramento da rede e outros de interesse daggest

X — alimentar e manter atualizados o0s cadastrobelds, parametros e
configuracdes dos sistemas de informacoes da iiEggla

XI — promover treinamentos e atualizacdo dos swisis envolvidos com o0s
sistemas de regulacao (solicitantes e executantes);



XII — participar da construcdo, atualizacdo e apramento das normas e
protocolos relativos a qualificacdo do acessoamaizOes hospitalares; e

XIIl — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 38. A Unidade de Regulacio Ambulatorial (URAMB), Ulibsrdinada a
DR, compete:

| — regular 0 acesso as consultas especializadeanes e procedimentos
ambulatoriais na Rede de Atencdo a Saude sob gdet&orto Alegre (servigcos proprios ou
contratualizados) para a populagdo da Capital esups referéncias, de acordo com as
regulamentacdes, pactuacdes e contratos em vigonopendo 0 acesso equanime dos pacientes
dentro de um processo de gestao da oferta e dandama

Il — classificar as solicitacdes de consultas dafipadas, exames e procedimentos
ambulatoriais quanto a complexidade necessariee¢edpplade e tecnologia) e a prioridade do
caso conforme protocolo de classificacéo de praaiéd

lll — analisar as solicitagdes disponibilizanddtaraativa assistencial ambulatorial
mais adequada a necessidade do cidadao seja gaatspecializada, no matriciamento do caso
ou ainda na articulagdo com as Centrais de Reguada Rede de Atencado a Saude;

IV — exercer a autoridade sanitaria para fazer cirap referéncias e os fluxos da
rede hierarquizada e regionalizada intermunicipalingerestadual, no ordenamento da
disponibilidade das consultas, exames e procedosarbulatoriais existentes no SUS devendo
comunicar as nao conformidades as instancias patés;

V — utilizar a tecnologia da informacdo como instamto de apoio fundamental no
processo de regulagdo, com informacdes qualificaddsalizadas da oferta de consultas, exames
e procedimentos das unidades prestadoras de sergjgoom protocolos de priorizacdo adequados
para a tomada de decisdo de forma consistentergée oportuna,

VI — disponibilizar relatorios consistentes da tfee demanda ambulatorial, do
monitoramento da rede e outros de interesse daggest

VIl — alimentar e manter atualizados os cadastiadelas, parametros e
configuracdes dos sistemas de informacodes da iEggla

VIII — promover treinamentos e atualizacdo dos ipstdnais envolvidos com 0s
sistemas de regulacao (solicitantes e executantes);

IX — participar da construcao, atualizacéo e apram@nto das normas e protocolos
relativos a qualificacdo do acesso a consultas cedjgadas, exames e procedimentos
ambulatoriais;



X — autorizar a abertura de consultas/exames SW& guwando esgotado o teto
financeiro do faturamento do hospital para casasey que necessitem de intervencado imediata
preservando assim a saude do usuario;

XI — subsidiar os gestores no processo de confrata@e seus prestadores de
servico de saude;

XIl — operar, monitorar, avaliar e autorizar os qa@dimentos ambulatoriais
solicitados de acordo com o teto financeiro, parédim ou alta complexidade ou cotas
ambulatoriais do prestador de servico; e

XIII — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 39. A Geréncia de Processamento, Avaliacdo e Con{@GRAC), UT
subordinada a DR, compete:

| — planejar e definir as estratégias para garantumprimento dos processos de
avaliacdo dos procedimentos ambulatoriais e hdapta do processamento e do faturamento em
consonancia com as estratégias da gestdo, regjmeiten regras de avaliacdo e controle do
Ministério da Saude, determinadas por manuais tans vigentes;

Il — fomentar o0 uso e o aprimoramento da tecnoldgianformacéo nos nucleos de
avaliacao e controle hospitalar e ambulatoriakh equipe de processamento;

Il — alimentar e manter atualizados os cadastriahelas, parametros e
configuracbes dos sistemas de informacdes da zatdo e controle, do processamento e
faturamento hospitalar e ambulatorial;

IV — emitir relatérios qualificados de AvaliagdoGontrole e suas respectivas
autorizacdes, servindo como importantes instrunserte gestdo para tomada de decisdo,
fornecendo indicadores de salde da populacdo Emfica da necessidade e ndo na da oferta de
Sservicos;

V — desenvolver e monitorar indicadores de prodidide e de qualidade dos
prestadores de servi¢os de saude e das equipsaaglstao;

VI — acompanhar e operacionalizar a implantacdcsideemas relacionados ao
Processamento, Avaliacdo e Controle; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes quédnem delegadas.

Art. 40. A Equipe de Processamento (EPRO), UT subordiag@RAC, compete:



| — efetuar novos cadastros dos estabelecimentolgcpsi e privados de saude de
Porto Alegre e manter atualizado os existentes ada€iro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES);

Il — realizar vistoria de rotina nos servicos anabodiais e hospitalares buscando
validar os dados informados no CNES e no Sistensyriado de Gerenciamento de Internacdes
(GERINT);

Il — realizar o processamento das informacOes dmygdo ambulatorial e
hospitalar, garantindo adequados registros de saufluramento, através dos Sistemas de
Informacdo Ambulatorial (SAIl), Sistema de Informacdlospitalar (SIH) (hospitalar) e
Comunicacédo de Informacdo Hospitalar e AmbulatgGaHA) (privado);

IV — realizar a programacédo e execucdo orcamend@saprestadores de servicos
de saude ambulatorial e hospitalar no sistema Kelrogramacao Orcamentaria (FPO);

V — realizar a fiscalizagdo e gerenciamento dogstéisicos e financeiros dos
contratos de servicos ambulatoriais e hospitalaweambito do SUS;

VI — proceder a bloqueios fisicos e financeiros gwergéncia de informacoes,
duplicidades, tetos contratuais, homdnimas e/duisaldes do gestor, sob a Otica administrativa e
técnica—assistencial no intuito de minimizar osodaiinanceiros aos prestadores e desassisténcia
no atendimento a saude da populacao;

VII — calcular, elaborar e enviar relatorios de gragnto dos prestadores e pessoa
juridica;

VIII — calcular o valor aprovado de producéo palagdades e hospitais proprios
para o rateio da parcela autbnoma (parcela SUS);

IX — monitorar sistematicamente a execucdo de progs especificos, com
dotacdo orcamentaria propria, por incentivo ou pead, para fins de controle de recursos
financeiros a serem repassados;

X — subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio kPGm acdes de prestadores
ambulatoriais e hospitalares contra o municipiduafedo a contabilizacdo do valor requerido por
servigos prestados ao SUS municipal;

XI — gerar os arquivos reduzidos de producdo figicnanceira, atualizando
mensalmente os dados de producdo hospitalar e atobal na ferramenta de tabulacdo para
Windows (TABWIN) disponibilizada em rede para a SMS

XII — manter interface permanente com as areagasegsamento dos servigcos de
saude em ambito estadual e federal;



XIII — prestar suporte técnico para os prestaddesservico de saude no ambito de
sua atuacao;

XIV — produzir relatérios a fim de confirmar as desas contratualizadas com o0s
servicos ambulatoriais e hospitalares, considerasdbmites fisico—financeiros dos servi¢os de
saude contratados; e

XV — exercer outras atividades pertinentes quddrem delegadas.
Art. 41. Ao Ndcleo Hospitalar (NHOSP), UT subordinada a GPéompete:

| — executar as avaliacdes, autorizacbes e conttate contas de internacdes
hospitalares dos servicos contratualizados peloiaipio e previamente reguladas pelas Equipes
de Regulacéao;

Il — utilizar e manter atualizados os sistemasfieiacdes de avaliacdo e controle
para gerar relatorios assistenciais e financeioms mformacdes qualificadas para a gestdo do
SUS;

Il — subsidiar os ajustes financeiros medianteisaafizacdo e auditoria dos
estabelecimentos de saude do municipio credencéamoSUS;

IV — liberar as AutorizagcBes de Internacdo HospitéhAIHS) mediante analise e
auditoria das contas hospitalares de alto e méditor

V — auditar os procedimentos que séo passiveisnantivo Municipal e revisar
caso a caso para garantir a exigibilidade do Inaznt

) VI — auditar a execucdo e langcamentos de procedosetratamentos e utilizacdo
de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OP8§&Ea}o custo; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes quédnem delegadas.

Art. 42. Ao Nucleo Ambulatorial (NAMB), UT subordinada a &€, compete:

| — executar as avaliagdes, autorizacOes e contl@decontas de procedimentos
ambulatoriais dos servi¢os contratualizados peloiaipio e previamente reguladas pelas Equipes
de Regulacao;

Il — utilizar e manter atualizados os sistemasé@macdes de avaliagdo e controle
para gerar relatorios assistenciais e financeioms mformacdes qualificadas para a gestdo do
SUS; e

lIl — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

Secao XIV



Da Diretoria de Vigilancia em Saude

Art. 43. A Diretoria de Vigilancia em Satde (DVS), UT sutinada & SMS,
compete:

| — coordenar as politicas e acdes de vigilanciga&iae no municipio;

Il — coordenar o sistema de vigilancia no ambitanitipal, executando de forma
complementar ou suplementar as acdes de vigil&stadual e Federal,

lll — coordenar e supervisionar as atividades dglaricia em saude, no que se
refere as acdes de fiscalizacdo em saude;

IV — supervisionar, orientar e avaliar as atividade vigilancia epidemioldgica,
sanitéria, ambiental e satde do trabalhador;

V — compor a junta julgadora de Processos Admatisbs Sanitarios;

VI — cumprir e fazer cumprir as diretrizes e asopdiades estabelecidas para
execucao das ac¢les de vigilancia em saude;

VIl — aplicar as penalidades previstas na legislada vigilancia em saude,
conforme delegacao de competéncia ao Secretariacidahda Saude;

VIII — participar da formulagdo e execucdo dos ptarde contingéncias e
operativos de acordo com o cenario epidemiologico;

IX — fiscalizar e gerenciar contratos de servicaecwmados as atividades
desenvolvidas pela Vigilancia em Saude do Municipio

X — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

Art. 44, A Assessoria de Ensino e Pesquisa (ASSEP-DVS)sulibrdinada a
DVS, compete:

| — acompanhar a insercéo, treinamento e desenvehid das atividades de
residentes e estagiarios da DVS;

Il — promover o desenvolvimento de estudos e peagqupara aperfeicoamento
cientifico e tecnoldgico da vigilancia epidemioldyide doencas transmissiveis;

lll — participar dos processos de desenvolvimerqaadificacdo de profissionais de
saude do municipio;



IV — participar da programacédo e subsidiar a ex@cwde acdes de educacédo em
saude e elaboracdo de material educativo;

V — gerenciar a equipe pessoal que compde a ASBERuUe se refere a assuntos
funcionais;

VI — fiscalizar e gerenciar contratos e servicos; e
VIl — exercer outras atividades pertinentes quddnem delegadas.

Art. 45. Ao Centro de Informacdes Estratégicas em Vigi@nem Saude
(CIEVS), UT subordinada a DVS, compete:

| — desenvolver acdes estratégicas capazes detadetgerificar, monitorar e
aperfeicoar a resposta imediata aos eventos e énuéag em saude publica de importancia
municipal, estadual, nacional e internacional;

Il — monitorar um conjunto de doencas e/ou evegtes pelo seu elevado potencial
de disseminacédo e/ou riscos a saude publica, li@eeste acompanhamento por parte da DVS,
incluindo também, a ocorréncia de "agravos inusggdcasos ou Obitos de doenca de origem
desconhecida ou alteracdo no padréo epidemioldgicmenca conhecida;

lll — realizar busca de informagBes em saude eters&és informativos oficiais,
ferramentas on-line, fontes ndo oficiais e midmantendo canal aberto para a deteccéo precoce
de rumores, eventos de saude publica e emergérejas) eles de origem bioldgica, ambiental,
radiolégica ou quimica;

IV — acolher notificagdes, dendncias e outras etigea que possam constituir
problemas e riscos a saude publica relacionadagilancia em sadde e promover a articulacao
das areas técnicas para sua resolucéao;

V — monitorar indicadores, fortalecendo a avaliagi® situacdo de saude,
subsidiando a gestdo nos mecanismos de comunicesfatelecendo atencdo diferenciada as
emergéncias de relevancia municipal, conforme sai@teristicas;

VI — coordenar a realizacdo de reunifes periodmasnarias do Comité de
Monitoramento de Eventos (CME) da DVS;

VIl — propor e participar da implantacdo de CentteOperactes de Emergéncias
(COE) frente as emergéncias e situacdes de cresgeqham a ser identificadas;

VIII — divulgar e manter meio de comunicacdo pereme e eficiente (boletins,
telefone, midias sociais, internet, e—mail), paegaebimento das notificacbes de eventos e
emergéncias em salude publica, 24h (vinte e quatrash por dia, todos os dias do ano,
provenientes de sua area de abrangéncia,



IX — notificar a Rede CIEVS, em até 24h (vinte eatno horas), todas as
emergéncias em saude publica de relevancia Muhi&ptadual e Nacional;

X — orientar, de forma agil, as medidas adequadasa p investigacédo
epidemioldgica e bloqueio da disseminacao de deenca

XI — enviar, aos locais de ocorréncia das notifies; equipes treinadas para
deteccao e resposta de surtos, sempre que neggssari

XIl — manter meio de comunicacdo permanente conme@eRCIEVS (SES/RS e
SVS/MS) e solicitar apoio quando necessario;

XIII = contribuir com treinamentos e capacitacd@sapcorpo técnico da DVS,
Rede de Atencéo a Saude, Defesa Civil e outroseseémvolvidos nos eventos em saude publica
em Porto Alegre;

XIV — fornecer suporte técnico as atividades depara@cdo e monitoramento de
eventos de massa, definidos como atividades caketie natureza cultural, esportiva, comercial,
religiosa, social ou politica, por tempo predeteadb, com concentracdo ou fluxo excepcional de
pessoas, de origem nacional ou internacional; e

XV — exercer outras atividades pertinentes qudédrem delegadas.

Art. 46. Ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhd@®REST), UT
subordinada a DVS, compete:

| — participar da coordenacéo, elaboracdo e execdedPolitica Municipal de
Saude do Trabalhador;

Il — fomentar a inclusdo da tematica da Saude dbalhador nos instrumentos de
planejamento do SUS;

lll — executar as acdes em Saude do Trabalhadargbeance das metas previstas
nos instrumentos de planejamento do SUS, de acuomioas diretrizes estabelecidas pela Gestéo
Estadual em Saude do Trabalhador e conforme ossmr@specificos provenientes do Fundo
Nacional de Saude (FNS), Fundo Estadual de Sadg®)(FFundo Municipal de Saude (FMS) e
de outras fontes;

IV — contribuir na identificacdo e avaliacdo dadmwe adolescentes e criangas
submetidos a situacdes de trabalho, assim comduagd® com outros setores de governo e da
sociedade na erradicacao do trabalho infantil,mbi@® municipal;

V — articular as acdes em Saude do Trabalhadoriderasdo as estratégias da
Politica Nacional de Promocé&o a Saude, no ambittaipal;



VI — contribuir na elaboracdo de Projetos de Leioemas técnicas pertinentes a
area, com outros atores sociais como entidadessapativas dos trabalhadores, universidades e
organizacdes nao governamentais, com énfase nacambnicipal;

VIl — subsidiar o processo de organizacdo da ateripiegral a saude do
trabalhador, na Rede de Atencdo a Saude, em ambittipal;

VIII — articular e assessorar a incorporacao daatma Saude do Trabalhador nos
demais processos de formacéo profissional da rd@enunicipal;

IX — implementar e acompanhar os projetos de iatelsos com instituicdes de
ensino e pesquisa, que promovam o0 aprimoramentuictéem Saude do Trabalhador dos
profissionais do SUS, no ambito municipal,

X — articular a participacdo dos trabalhadores lamgyamento, execucéo e no
controle social das acdes em Saude do Trabalhemltigrme realidade municipal,

Xl — fomentar a criacdo e efetivacdo das Comissdessetoriais de Saude do
Trabalhador (CIST), dos Conselhos de Gestdo Rmtica e demais formas de Controle Social,
conforme realidade municipal;

XIlI — dar suporte técnico para elaboracéo e implgaggio de normas relacionadas
a promocdo, vigilancia, prevencao, diagnosticotatn@nto e reabilitacdo de trabalhadores
portadores de agravos a saude decorrentes dohwabalabalhadores expostos a risco a saude, no
ambito municipal;

XIII — exarar documentos decorrentes de acéo dalizacéo, tais como: auto de
infrac&o, notificacdo, dentre outros;

XIV - fiscalizar e gerenciar contratos de servigdaculados as atividades
desenvolvidas pelo CEREST; e

XV — exercer outras atividades pertinentes qudédhem delegadas.

Art. 47. A Equipe de Apoio Administrativo (EAA-DVS), UT sutanada a
DVS, compete:

| — coordenar a organizacdo e a execucdo das atesd relacionadas a
administracdo de material, de custos, de comprsedricos, de transportes, de patrimonio, de
contratos e demais atividades referentes ao apdmingtrativo da DVS, adotando as
providéncias pertinentes;

Il — subsidiar tecnicamente a Direcdo da DVS nasstfies concernentes as
atividades administrativas e financeiras da DVS;



lll — emitir, enviar e langar em sistema eletronam® controle junto ao FMS ou
orgado competente as penalidades pecuniarias oupn@astas na legislacdo da vigilancia em
saude;

IV — preparar e encaminhar os atos administratpera a publicacdo no Diario
Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOP&:

V- fiscalizar e gerenciar contratos e servicos;
VI — executar a gestéo e controle da frota de \@$docados e proprios da DVS;

VIl — realizar a compra de bens e a contrataca&sedécos, buscando a qualidade e
eficiéncia do gasto;

VIII — realizar a gestdo de estoque minimo de leeinsumos;
IX — manter atualizado o Sistema de Registro dos Batrimoniais;
X —registrar a movimentacéo de bens entre osdatmlotacao;

XI — realizar a organizagao e execucédo das manigsnurediais nas dependéncias
de responsabilidade da DVS;

XIl — realizar a abertura de processo administoatie alvara de saude inicial,
renovagoes e emissao de licenciamentos; e

Xl — exercer outras atividades pertinentes queeftiiem delegadas.

Art. 48. A Unidade de Vigilancia Ambiental (UVA), UT sulmiinada & DVS,
compete:

| — gerenciar as acfes e servicos de Vigilancia idnbl (VA) executadas pelas
equipes e nucleos;

Il — elaborar junto com as equipes o planejamerdtraégico e de gestdo
administrativa da DVS relacionadas a area de abyiaca

lll — coordenar e analisar a elaboracdo dos retetdie gestdo pelas equipes de
VA;

IV — participar das pactuagfes das acoes e semgatizados pelas equipes de VA;

V — assessorar tecnicamente as chefias das eqlapés;



VI — gerenciar o trabalho e as relagbes entre feredites Orgdos e setores
envolvidos e com interfaces com as atividades debadas pelas equipes de VA,

VIl — fiscalizar pessoas fisicas e juridicas, ne dange ao cumprimento de
legislacGes sanitarias, zoossanitarias e ambienteoivados por licenciamentos, reclamacdes,
verificacdo de cumprimentos das normativas hig@sanitarias, sanitario—ambientais e de
saneamento ambiental, atendimento de solicitag§esc#icas de outros érgdos, dentre outras
inerentes a UVA,;

VIl — exarar documentos decorrentes de acédo delizmcao, tais como: auto de
infrac&o, notificacédo, auto de apreenséo, suspeatesatvidades, dentre outros;

IX — realizar o licenciamento ou emissdo de AlhdeédSaude para o setor regulado
das seguintes atividades: transporte de agua pdpirecaminhé&o pipa), piscinas de uso coletivo,
empresa de limpeza e desinfeccdo de reservatoeigsyda potavel com sede no municipio e
cadastramento das empresas com sede no interior;

X — realizar a abertura de Processo AdministraBaaitario (PAS) decorrente da
lavratura de auto de infracéo, resultando nas m=mEs previstas em legislacéo vigente (multa,
adverténcia, pena educativa, suspensao de atigideie;

Xl — orientar a populacdo e elaborar materiais ativms, boletins, assim como
promover capacitacdes e orientacdes a populacassimtos inerentes a UVA, tais como raiva,
arboviroses, escorpionismo, leishmaniose, espoosei leptospirose, vigilancia e controle de
barbeiros e fleb6tomos, febre amarela, dengue,, zdtakungunya, combate ao fumo,
agroecologia, agrotoxicos, intoxicacdes exodgenastaminacdes quimicas, qualidade do ar,
desastres naturais, epidemiologia ambiental, usmmal dos recursos hidricos, vigilancia da
qualidade da agua, controle dos teores de flidgona de abastecimento, entre outros;

XIl — desenvolver e gerenciar ferramentas paracéesade vigilancia em saude
ambiental e de monitoramento epidemiolégico apbcad/SA;

Xl — gerenciar a equipe pessoal que compde a UAgue se refere a assuntos
funcionais;

XIV— representar a UVA, a DVS e a SMS junto aogmifites 6rgaos, comissdes
internas ou externas e setores envolvidos nas agdEs/idades com interfaces inerentes as
desenvolvidas pelas equipes de Vigilancia em SAdadaental;

XV - fiscalizar e gerenciar contratos de servicaacwados as atividades
desenvolvidas pela Vigilancia Ambiental do munigjpi

XVI — gerenciar o trabalho dos Agentes de CombaEndemias, auxiliando no
planejamento, mobilizacdo e execucdo das acOesradengdo e controle das arboviroses (
dengue, zika e chikungunya) e outras doencas entesye(leishmaniose, esporotricose,



escorpionismo), garantindo o registro nos formakiespecificos, de forma correta e completa,
das informacdes referentes as atividades executaasmpo, apoiando no monitoramento dos
resultados dos boletins diérios e relatérios mensai

XVII — participar como campo de formacdo em servida residéncia
multiprofissional e de estagio, como também, emprage pesquisa tanto propria quanto em
parcerias com as diversas entidades que promova@mhecimento no ambito federal, estadual ou
municipal; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes queeforem delegadas.

Art. 49. A Unidade de Vigilancia Epidemiolégica (UVE), Usubordinada &
DVS, compete:

| — gerenciar as acfes e servicos de Vigilancialétpioldgica (VE) executadas
pelas equipes e nucleos;

Il — elaborar junto com as equipes o planejamerdtratégico e de gestdo
administrativa da DVS relacionadas a area de atyaca

lll — coordenar e analisar a elaboracéo dos rétetd@le gestdo pelas equipes de VE;
IV — participar das pactuagfes das acoes e semgatizados pelas equipes de VE;
V — assessorar tecnicamente as chefias das eqlapés;

VI — gerenciar ferramentas e sistemas de informagia as acdes de vigilancia
epidemioldgica;

VIl — gerenciar o pessoal que compde a UVE, no spigefere a controle de
efetividade, rotinas de trabalho, escala das egu@gkemais orientagoes;

VIII — representar a UVE frente aos diferentes 0sgé setores envolvidos e com
interfaces pertinentes as atividades desenvolydis equipes de VE;

IX — fiscalizar e gerenciar contratos de servicaacwmados as atividades
desenvolvidas pela Vigilancia Epidemiolégica do mipio;

X — participar no planejamento, execucao e avaliaigiplanos e programacéo de
vigilancia epidemiologica,;

Xl — analisar e divulgar informacdes epidemiolégi@partir de alertas, boletins
tematicos, informes, relatérios ou outras formdsikas pela equipe técnica em comunicagdo da
SMS, PMPA e instituicbes parceiras;



Xl — coordenar e realizar acOes estratégicas dereisse da vigilancia
epidemiolégica de acordo com a politica nacionedtadual de vigilancia em saude (tais como as
campanhas de vacinacdo, o fortalecimento das n@#& epidemiolégicas hospitalares, a
descentralizacéo e qualificacdo das notificacGesmtoramento de casos);

XIIl — coordenar o processo de compras e logistEansumos estratégicos com
demandas especificas de vigilancia epidemioldgica;

XIV — dispensar e orientar sobre o preenchimentoetm de formularios de
declaracdes de nascidos, de Obitos e fichas dé&cagfio de agravos e doencas;

XV — gerenciar e executar a logistica de levantametie necessidades,
planejamento, solicitacdo, recebimento, armazentmmnercontrole e distribuicdo de
imunobiolégicos entre ndcleos de imunizagdes e dedgervicos vacinadores;

XVI — informar casos de nascidos vivos, Obitos eers@s de notificacdo
compulsoria e realizar a vigilancia ativa/monitoesmo junto a rede de atencéo a saude;

XVII — manter sistema de plantdo de atendimentefd@aico para vigilancia
epidemiolégica das doencas transmissiveis de cextdio imediata e agravos inusitados, de forma
ininterrupta e nas 24 horas de todos os dias;

XVIIlI — manter, gerenciar, alimentar e qualificas bancos de dados utilizados na
VE municipal,

XIX — participar da programacao e subsidiar a eg@ouwle acdes de educacdo em
saude, capacitacdes técnicas e da elaboracdo deaisaeducativos relacionados as doencas e
agravos de notificagcdo compulsoéria e eventos yigns conjunto com outras areas da SMS e
afins;

XX — promover a integracao ensino-servigco com a@di®® a projetos de extensao
e pesquisa universitaria, preceptoria de estagi@rie residentes profissionais em saude;

XXI — realizar a busca ativa de amostras biolégitasdos, notificacdes e orientar
a analise clinico-epidemioldgica para investigag@lare doencas transmissiveis agudas e cronicas
de notificacdo compulsoria, agravos e doencas naésrissiveis, 0bitos, eventos adversos pos-
vacinais, bem como a investigacéo de erros vacinais

XXII — realizar processos administrativos comuneadas as unidades de trabalho
da SMS, quanto ao sistema SEI, a ouvidoria SUBedmlo de materiais e insumos, ao zelo pelos
bens publicos utilizados na jornada de trabalho; e

XXIIl — exercer outras atividades pertinentes cheeforem delegadas.



Art. 50. A Unidade de Vigilancia Sanitaria (UVS), UT suboraia & DVS,
compete:

| — gerenciar as acbes e servicos de Vigilanciat&an (VS) executadas pelas
equipes e nucleos;

Il — elaborar junto com as equipes o planejamerdtratégico e de gestdo
administrativa da DVS relacionadas a area de abyiaca

lll — coordenar e analisar a elaboracao dos rétestale gestdo pelas equipes de VS;
IV — participar das pactuacfes das acdes e semgatizados pelas equipes de VS;
V — assessorar tecnicamente as chefias das eqlapés;

VI — gerenciar o trabalho e as relacbes entre @eredites 6rgdos e setores
envolvidos e com interfaces com as atividades dedadas pelas equipes de VS;

VIl — compor, executar e coordenar todas as atilddade competéncia da
Coordenacédo Municipal de Controle de Infeccéo;

VIl — compor, executar e coordenar todas as atkes$ de competéncia do Nucleo
Municipal de Seguranca do Paciente;

IX — fiscalizar o cumprimento de legislacfes sard@siem estabelecimentos de
produtos e servigos de saude e de interesse a, saatieados por solicitacdo de alvara sanitario,
reclamacdes, demandas especificas de outros érmétas pactuadas, dentre outras;

X — lavrar documentos decorrentes de acao fisasd, domo: auto de infracéo,
notificacéo, auto de apreenséao, auto de interddgare outros;

Xl — licenciar estabelecimentos de produtos, sesvige saude e de interesse a
saude;

XII — analisar processos de estabelecimentos ddufe e servicos de saude e de
interesse a saude;

XIII — abrir Processo Administrativo Sanitario de@mte da lavratura de auto de
infrac&o, resultando nas penalidades previstasegmldcao (multa, adverténcia, pena educativa,
suspensdao de atividades, etc);

XIV — elaborar material educativo e promover caaadies a populacdo em geral e
setor regulado;

XV — gerenciar ferramentas para as a¢des de vag&anitaria,



XVI — gerenciar o pessoal que compde a UVS, no speefere a controle de
efetividade, rotinas de trabalho, escala das egu@mkemais orientagoes;

XVII — representar a UVS frente aos diferentes @sgé setores envolvidos e com
interfaces pertinentes as atividades desenvolydis equipes de VS;

XVIII — fiscalizar e gerenciar contratos de sergcuinculados as atividades
desenvolvidas pela UVS; e

XIX — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

Secao XV
Da Diretoria de Atencao Primaria a Saude

Art. 51. A Diretoria de Atencéo Primaria & Satde (DAPS], suibordinada a
SMS, compete:

| — ordenar a Rede de Atencdo a Saude (RAS) do dipimi e coordenar o
cuidado a saude, em consonancia com as Politiceisriéh e Estadual de Atencdo Primaria a
Saude;

Il — realizar, dentro da sua é&rea de atuacéo, @@ee recursos humanos; macro
gestdo de recursos fisicos (area fisica, insumogcmologicos (equipamentos) e gestao de
recursos financeiros alinhada aos setores e Oef@ssda SMS;

lll — participar da elaboragédo e da fiscalizagdocdetratos, projetos, termos de
colaboracéo e convénios de prestacédo de servicemidie da Atencédo Primaria a Saude;

IV — implementar a Atencdo Primaria a Saude em &abddho eixo estruturante
da Rede de Atencdo a Saude no Municipio, caraatiEricomo a porta de entrada preferencial do
USUArio;

V — coordenar e articular com as CoordenadoriaSaigle (CS) no que se refere
ao componente da Atencao Primaria & Salude no®teErsi

VI — participar do planejamento das linhas de alida protocolos assistenciais,
relacionados a Atencao Primaria a Saude, e pronsaeimplantacao;

VIl — monitorar o cumprimento das diretrizes e pomlos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais;

VIII — implementar conjuntamente com a Regulacamédcias e Média e Alta
Complexidade as diretrizes de regulacdo do acedadransi¢cao do cuidado entre os servicos de
saude;



IX — definir a oferta de servicos de Atencdo Primar Saude, assegurando as
condi¢des para sua execug¢do em conjunto com airigéss da SMS;

X — garantir a implementacao do apoio institucior@ino ferramenta da gestao
participativa e capilarizada, ampliando a capaaddd reflexdo e intervencdo a partir da
realidade de cada territorio;

XI — definir, quando necessario, os limites terigtis das Unidades de Saude
(US), ap0s esgotadas as discussdes em nivel ms&lmdades e ambito regional nas CS;

XIl — atualizar periodicamente o Cadastro Naciodal Estabelecimentos de
Saude (CNES) dos servigos de atencdo primaria eciedipada propria encaminhando a area
competente da SMS;

XIll — orientar, coordenar, integrar e controlar asvidades relativas ao
relacionamento politico-administrativo da SMS jua entidades e associacfes comunitarias,
entidades de classe e sociedade civil;

XIV — viabilizar o atendimento das demandas daswuodades realizadas através
do Orcamento Participativo (OP), Férum Regionaldgamento Participativo (FROP), Centro
de Relacbes Institucionais e Participativas (CRIR)emais instancias de participacdo popular
junto ao GS e setores da SMS;

XV — planejar em conjunto com DA, ASSEPLA e CS, alhmr maneira de
atender as necessidades da comunidade dentrovidies le de suas competéncias;

XVI — promover, organizar, ampliar e divulgar asdeg da SMS junto as
comunidades;

XVII — realizar a interface do GS, com os demaigdds municipais, no que se
refere as demandas da comunidade, conselheirosegades do OP e demais entidades da
sociedade civil e de classe;

XVIII - gerenciar, atualizar o sistema de Gerér@igamentaria (GOR), referente
as demandas do OP;

XIX — acompanhar os programas e projetos executpdtas Secretaria junto a
comunidade;

XX — acompanhar o andamento das obras da SMS, aotange a Atencao
Primaria a Saude (APS), a fim de atender as nelseles das comunidades;



XXl — buscar o fortalecimento das relagcbes insiingis entre a SMS e as
comunidades, bem como nas diversas esferas de ngovgue atuam com liderancas
comunitérias;

XXIlI — gerir os recursos financeiros oriundos de efofias Parlamentares e
recursos oriundos de portarias direcionados asg;esrde Atencdo Primaria a Saude;

XXIII = dar conformidade a execucdo orcamentaritabedecida na LOA para
DAPS;

XXIV — revisar e ordenar mensalmente os pagamettodos 0s contratos de
prestacdo de servicos, aluguéis, convénios, enotresoque atendem a DAPS, encaminhar para
unidades, controlar retorno e confirmar realizaddaservico;

XXV - coordenar, orientar, avaliar, controlar eemdr as atividades de execucgéo
orcamentaria dos recursos destinados a DAPS: caepreaterial permanente e consumo;

XXVI — auxiliar na elaboracéo de contratos de @ae@b de servico no que diz
respeito a fluxos e descritivos técnicos que coptem os servigos da DAPS,;

XXVII — desenvolver agdes de gerenciamento de Buadministrativos com o
intuito de disponibilizar informacdes relativas @ecessidades demandadas pelos servicos da
DAPS, no que diz respeito a reforma de estrutusecai manutencdo e substituicdo de
equipamentos e mobiliario, aquisicdo de insumogstemnal de consumo, disponibilizando acesso

as areas de competéncia;

XXVIII — revisar e propor mudancas a descritivosndateriais permanentes e de
consumo utilizados pela DAPS;

XXIX — realizar avaliacdo técnica e teste de maierpermanentes e consumo
utilizados pela DAPS;

XXX — exercer a Responsabilidade Técnica pelosiges\e acdes de enfermagem
no ambito da Atencdo Primaria a Saude, de acordo @oLei do Exercicio Profissional n°
7.498/86 e do Cadigo de Etica dos ProfissionaiEnfarmagem, conforme Resolugdo COFEN n°
564/2017; e

XXXI — exercer outras atividades pertinentes queftiiem delegadas.

Art. 52. A Coordenacio de Atencdo a Saude Mental (CASNI)subordinada &
DAPS, compete:

| — formular e garantir a observancia da politieasdide mental do municipio,
estimulando os processos de acordo com a realeladeessidade de cada territorio, garantindo



a integralidade da gestéo, a intersetorialidadieteslocucéo entre os pontos da Rede de Atencao
Psicossocial e a continuidade do cuidado;

Il — realizar a gestdo centralizada dos servi¢cas ammponentes: Especializado
Estratégico (CAPS, Equipes de Saude Mental adulkn@pes Especializadas em Saude da
Crianca e do Adolescente), Desinstitucionalizac&er(icos Residenciais Terapéuticos e
Programa de Volta para Casa), Residencial de Caréasitorio (Comunidades Terapéuticas e
Unidades de Acolhimento) e Reabilitacdo Psicoskq@araPOA), iniciativas de trabalho e
geracdo de renda, empreendimentos solidarios eeraiofas sociais) da Rede de Atencao
Psicossocial do municipio de Porto Alegre, propea@entratualizados;

lll — assessorar, no que se refere a Politica ddeSKlental, as demais diretorias e
coordenacdes responsaveis pelos componentes: Atétggpitalar (hospitais gerais, hospitais
especializados, clinicas especializadas, bem codw gervico que ofereca atencdo de natureza
hospitalar em saude mental), Urgéncia e Emergéfeigddades de atencdo a urgéncia e
emergéncia em geral), Atencdo Primaria a Saudeip@sida APS, equipes da APS para
populacdes especificas, Consultorio na Rua e CedoConvivéncia e Cultura), bem como a
Regulacéo;

IV — subsidiar a elaboracdo de contratos e congéuéoprestacdo de servicos de
saude mental no ambito do SUS;

V — atuar como gestor de parceria nos contrat@belgicidos para prestacéo de
servicos em saude mental,

VI — avaliar, técnica e qualitativamente, os saviprestados pelos pontos de
atencdo da Rede de Atencdo Psicossocial, com vastaterecer uma atencdo de melhor
qualidade, de acordo com as demandas de cadérterrit

VIl — formular diretrizes técnicas, protocolos,xtis e linhas de cuidado da Rede
de Atencao Psicossocial, promovendo sua articuldeéto dos diferentes niveis de atencao;

VIII — construir e estabelecer os indicadores dédgaMViental no municipio de
Porto Alegre, subsidiando o monitoramento;

IX — planejar, executar e avaliar atividades decadé@o permanente junto a Rede
de Atencéo Psicossocial do municipio;

X — participar de comités, comissdes, grupos death@ e outras instancias,
internas e externas, que tratem de temas rela@ersadua competéncia,

Xl — receber e dar andamento a processos encanstzaCASM, promovendo
resolugéo e resposta as instituicbes demandantes; e

XII — exercer outras atividades pertinentes quddnem delegadas.



Art. 53. A Coordenacédo de Saude Bucal (CSB), UT subordireadDAPS,
compete:

| — formular e coordenar a Politica de Satude Baoahunicipio de Porto Alegre;

Il — organizar questdes relativas a saude buc&llawo Municipal de Saude, bem
como nas respectivas Programacdes Anuais de S&elatérios de Gestao;

lll — estabelecer fluxos da rede de saude bucaliee asticulacdo dentro dos
diferentes niveis de atencao;

IV — desenvolver, atualizar e implantar protocol@tinico-assistenciais
relacionados ao atendimento odontoldgico;

V — auxiliar no planejamento da implantacdo de pegide saude bucal na atencao
priméria, assim como nos servigcos especializadogirglo as condicbes de saude dos territorios
e levantamentos epidemiologicos;

VI — monitorar e acompanhar os indicadores de shadal no municipio, assim
como estabelecer estratégias de intervencao, questéssario;

VII — gerenciar os recursos humanos das equipefliaagg de saude bucal
(auxiliar de saude bucal/técnico de saude bucatjo® cirurgides-dentistas do Municipio,
juntamente as CS;

VIII — gerenciar os servigos dos Centros de Esfida@des Odontolégicas, no que
tange a gestédo dos recursos humanos, alinhada @ourdenacdo de Gestdo de Pessoa (CGP),
em relacéo a:

a) avaliagbes de desempenho;

b) lotagbes no ambito da regiéo;

C) autorizacao para afastamentos legais;

d) escalas de servicos;

e) monitoramento da producao dos servicos; e

f) apoio aos coordenadores dos servicos de saluee @utras questdes
pertinentes;

IX — exercer a responsabilidade técnica pelos gasvile radiologia dos Centros
de Especialidades Odontolégicas e dos ServicogpdeMiagndstico proprios;



X — realizar visitas técnicas aos servicos de saumdades, servicos de
radiologia, centro de especialidades odontolégimas)to atendimento e hospitais;

XI — planejar, executar e avaliar as atividadesdgcacdo permanente junto as
equipes de saude bucal no municipio;

XIlI — elaborar material educativo a ser distribuéio atividades de promocéao de
saude realizadas pelos profissionais para a pduldg municipio;

XIlIl — coordenar processos relacionados a saudeal e articulagdo ensino-
servico com as Instituicdes de Ensino;

XIV — planejar, realizar, acompanhar e divulgarjgias e eventos relacionados
Saude Bucal;

XV — definir e solicitar a adequacéo dos espagesd$ das salas de atendimento
odontoldgico junto com os demais setores competente

XVI — coordenar, orientar, avaliar e controlar aividades de execucdo
orcamentaria dos recursos destinados a Saude Hocalpra de material permanente e
consumo), assim como definir prioridades e quantds;

XVII — auxiliar na elaboracéo e fiscalizacdo detcatos e convénios, pertinentes
a Saude Bucal, no que diz respeito a fluxos, destsitécnicos, pagamentos, sancbes entre
outros;

XVIII — participar da Comissédo de Padronizacdo datdvlais e Equipamentos
Odontolégicos (COMPAMEQO) como membro efetivo, aaxilo na elaboracédo, revisdo e
propondo mudancas a descritivos de materiais pembes e de consumo utilizados pela Saude
Bucal; e

XIX — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

Art. 54. A Coordenacéo de Atencdo a Tuberculose, IST, MIY$ e Hepatites
Virais (CAIST), UT subordinada a DAPS, compete:

| — formular a politica de saude de TuberculosdV/AIDS, Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST) e Hepatites Vitaidlunicipio estimulando os processos de
acordo com a realidade e necessidade de cadaretrijarantindo a integralidade da gestéo e
continuidade do cuidado;

Il — realizar a gestdo centralizada dos servicodra@amento e prevencédo da
Tuberculose, HIV/AIDS, IST e Hepatites Virais, pridgs e contratualizados em conjunto com as
Coordenadorias de Saude;



[l — auxiliar na elaboracdo de contratos e com®&nibem como na
fiscalizacdo no que diz respeito a servicos, ffuxaescritivos técnicos;

IV — planejar e promover acdes em conjunto com exsais coordenacdes da
SMS, para a implantacédo e implementacdo das ditelacionadas a Tuberculose, HIV/AIDS,
IST e Hepatites Virais de forma integrada e sisténma Rede de Atencdo a Saude, incluindo
comités e féruns com a sociedade civil;

V — planejar e articular em conjunto com as Cocadenas de Saude acdes de
promocao e prevencao;

VI — realizar articulacdes intra e intersetoriaige gpossam fortalecer as acoes de
controle, com enfoque nas popula¢des vulneravess@s agravos;

VIl — analisar e divulgar informacgdes oriundas ni&tancias Federais e Estaduais
para a Rede de Atencado a Saude;

VIII — monitorar as acOes de controle dos agravweam elas em formato
presencial ou on-line;

IX — prover insumos as populacbes, em especial laguem situacdo de
vulnerabilidade, que possam facilitar a adesadratamento dos agravos, bem como prover
meétodos contraceptivos e formulas lacteas;

X — formular diretrizes técnicas, protocolos, flax@linhas de cuidado no ambito,
assessorando a implantagao e implementacao;

Xl — realizar a avaliagdo e o monitoramento dagsi¢éticas em conjunto com a
Vigilancia em Saude para alcance das metas estatégsubsidiando o planejamento
operacional da Rede de Atencédo a Saude;

XII — proceder a analise técnica e emitir pareodres projetos apresentados por
outras areas da SMS, ou mesmo outras instituigiiestenham por objeto acbes e atividades
voltadas para a Rede de Atenc¢éo a Saude;

XIIl — coordenar e analisar a elaboracdo dos retet@e gestao;

XIV — assessorar tecnicamente as equipes das WsdkSaude da DAPS;

XV — planejar, executar e avaliar as atividadesedacacdo permanente em
conjunto com a CGE-APS e ED/CGP junto as Coordereside Saude;



XVI — garantir o suprimento de medicamentos egjiets para Tuberculose e de
medicamentos para profilaxia da transmissado véricale PEP em unidades de saude e
maternidades;

XVII — articular com os servicos de alta complexidapara que usuarios com
estagio de doencas mais avancadas, com complicag@ees, tenham agilidade em seus
atendimentos e/ou procedimentos de forma qualiicdd acordo com as especificidades de cada
servico de saude; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes queefbrem delegadas.

Art. 55. A Coordenacdo de Gestdo Estratégica da Ateng#icaia a Saude
(CGE-APS), UT subordinada a DAPS, compete:

| — prover apoio técnico as Coordenadorias de Sedtevistas ao fortalecimento
da Atencao Primaria a Saude;

Il — promover articulacdo com o Ministério da Sgu8ecretaria de Estado da
Saude e demais instituicdes relacionadas, quaiepkmentacdo e qualificacdo da Atencao
Primaria a Saude;

lll — coordenar a sistematizacdo e disseminacaofdemacoes estratégicas para
subsidiar a tomada de decisdo, bem como promoaeesso a informacéo no ambito da Atencao
Primaria a Saude;

IV — coordenar a formulacéo de instrumentos de tamarmento, avaliacao, gestao
da informacdéo estratégica e solucdes digitais €mesao ambito da Atencdo Priméria a Saude;

V — contribuir na formulagéo de propostas, diresizmetas, indicadores e demais
temas estratégicos necessarios a implementacaetieagfio do Plano Municipal de Saude no
ambito da Atencdo Primaria em Saude;

VI — elaborar relatérios e painéis gerenciais costag ao monitoramento e
avaliacao da efetividade das acdes e servicosatawad Primaria a Saude;

VIl — fomentar o desenvolvimento e utilizacdo derdmentas e sistemas que
subsidiem as atividades relacionadas a AtencacdRera Saude;

VIII — homologar as versdes de atualizacdo do reistele informagéo vigente
utilizado na Atencao Primaria a Saude do municipém como dar suporte do sistema;

IX — monitorar e acompanhar os indicadores de samd@mbito da Atencéo
Priméria a Saude no municipio, assim como auxitiarestabelecimento de estratégias de
intervencao, quando necessario;



X — contribuir na elaboragéo e/ou revisdo de ctodgr@ convénios, no que diz
respeito a indicadores e descritivos técnicos queemplem os servicos de Atencdo Primaria a
Saude;

XI — acompanhar os contratos e convénios dos ssnde Atencdo Priméria a
Saude, exercendo funcdes técnicas, assim comoiasuxibs processos administrativos
relacionados, quando necessario;

XII — contribuir no desenvolvimento das acdes derfaces entre as estruturas da
SMS e da prépria DAPS;

XIll — gerenciar os profissionais vinculados aosgramas de provimento de
recursos humanos do Ministério da Saude ou do &staml que tange a gestdo dos recursos
humanos, alinhada com a Coordenacao de GestasseaRe

XIV — produzir e disseminar documentos técnicoiifmos de temas
relacionados a Atencdo Priméria a Saude, no ardbidunicipio;

XV — promover a padronizagdo de fluxos e proceskdAtencdo Primaria a
Saude;

XVI — fomentar a qualificacdo de profissionais ceimstas a implementacdo dos
sistemas informatizados relacionados a Atencaodiana Saude; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 56. A Equipe de Educacio e Programas de Residéndéitedado Primaria a
Saude (EEPR), UT subordinada a CGE, compete:

| — elaborar materiais técnicos-pedagdgicos e tutstinais para a Biblioteca
Virtual da Atencdo Priméria a Saude (BVAPS), bemmaaealizar sua manutencéo e contribuir
nas suas atualizacoes;

Il — representar os Programas de Residéncia da A#S suas respectivas
comissoes;

lIl — analisar, avaliar e acompanhar os projetopaefguisa que envolvem a DAPS
quanto a sua aplicabilidade, importancia, rele@raausibilidade e possiveis impactos;

IV — captar as demandas e coordenar os processeslub@cao continuada e
permanente em desenvolvimento nas diferentes dec@&\PS;

V — coordenar os Programas de Residéncia na ARSndo a formacdo de
profissionais qualificados voltados a assisténcéiagestdo de processos e dos servi¢os de saude;



VI — representar a DAPS na Comissdo Permanentasiade Pesquisa (CPES) e
Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-S4d@{@APES); e

VIl — exercer outras atividades pertinentes quédnem delegadas.

Art. 57. A Equipe de Atendimento Digital e Transi¢éo déd@ado (EADTC), UT
subordinada a CGE—-APS, compete:

| — desenvolver e articular com diferentes setdeeSMS solugdes para transicao
do cuidado entre os diferentes niveis de atencao;

Il — promover a qualificacdo do processo assiséénoionitorando os fluxos de
transicdo do cuidado entre os pontos da Rede degddea Saude no ambito do municipio de
Porto Alegre;

[l — participar do planejamento e monitoramentcs damhas de cuidado e
protocolos assistenciais, estabelecendo integragée os pontos de atencéo e qualificando a
transicédo do cuidado;

IV — disponibilizar relatérios do monitoramento tdansicdo de cuidado na rede e
outros de interesse da gestao;

V — desenvolver mecanismos de integracdo das sdutgcnologicas com a
pratica assistencial;

VI — promover solu¢cdes em atendimento digital pentegrar as acdes dos
diferentes setores da SMS, em consonancia comdFOHSMS,;

VII — assessorar as instancias da SMS para incaggore desenvolvimento de
solucbes em teleatendimento;

VIl — alavancar parcerias intergestoras e comituigbes de ensino, publicas ou
privadas, para desenvolver projetos em teleatemdone

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhrem delegadas.

Art. 58. A Coordenacdo de Atencdo Especializada (CAE), uBoslinada a
DAPS, compete:

| — coordenar o acesso e qualidade as consultasiakpadas e procedimentos
ambulatoriais em servigcos de saude proprios;

Il — coordenar e analisar o registro da producdoseprocedimentos ambulatoriais
conforme sistemas vigentes;



Il — articular a transicdo do cuidado dos pacientos Ambulatérios de
Especialidades com os demais pontos da Rede dedt@nSaude, em especial, com as unidades
de saude;

bY

IV — proporcionar consultas e procedimentos ambrilas quanto a alternativa
assistencial mais adequada a necessidade do cjgadao

V — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

Art. 59. Ao Ndcleo de Transporte Sanitario Eletivo (NTSE]), &ubordinada a
CAE, compete:

| — gerenciar a logistica do transporte sanitardetiv® (ndo realizado por
ambulancia) no ambito da SMS;

ll- gerenciar e fiscalizar os contratos de trangpeanitario eletivo atendendo a
critérios estabelecidos pela SMS;

lll — propor as regras de funcionamento do servgegibilidade dos pacientes,
termos de ciéncia, reavaliacédo periodica e pertiaén

IV — definir o melhor modal para cada caso no ateadto do transporte sanitario
eletivo;

V — articular-se com as demais areas e niveisatgd@d a saude visando qualificar
o transporte aos usuarios do SUS; e

VI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 60. A Coordenacdo de Politicas Publicas de Salude SEPRPS), UT
subordinada a DAPS, compete:

| — coordenar as politicas publicas de saude salbesponsabilidade;

Il — atuar como interlocutor na SMS em todas add#ties referentes as politicas
publicas de saude, tanto no atendimento a demamaas na apresentacdo de propostas de seu
interesse;

lll — assessorar a DAPS nos assuntos técnicosaeains a sua competéncia;

IV — acompanhar as discussfes técnicas e apoidaleracdo de acordos,

programas e projetos no ambito da cooperacdo tcemucacional, cientifica e tecnoldgica
organizadas pelos técnicos das politicas publmades



V — promover discussdes técnicas e de cooperagém guesfera estadual, federal e
internacional relacionadas a sua competéncia,

VI — participar de Comités, Comissfes, Grupos dabdlho e outros mecanismos
internos e externos que tratem de temas relacisrdoa competéncia,

VII — promover a identificacdo de temas novos &mergentes de interesse para a
saude em foros locais e externos;

VIl — apoiar a formulacdo e implementacdo de ma@ publicas de saude, e
prover 0s meios necessarios para a execugao dasasies

IX — acompanhar e promover a imagem instituciored goliticas publicas de

saude;

X — articular, consultar, propor a instancia dotoale social politicas publicas de
saude; e

XI — exercer outras atividades pertinentes qudédram delegadas.

Art. 61. Ao Nucleo de Equidade em Saude (NEQ), UT suboddina CPPS,
compete:

| — formular as politicas de saude relacionadas(al& dos Povos Indigenas, Saude
da Populacdo Negra e Quilombola, Doenca Falcifo@agide da Populacdo em Situacdo de rua,
Saude da Populacédo LGBTQI+, Saude da Pessoa camépefa, Saude da Populacao Imigrante,
Refugiados, Apatridas e Povos Ciganos, e outrascdgipdades que emergirem, estimulando os
processos de acordo com a realidade e necessidacbdd territorio, garantindo a integralidade
do fazer saude e a continuidade do cuidado;

Il — articular de forma intra e intersetorial a soncdo ampla das politicas de saude
relacionadas considerando determinantes e condities sociais, com interlocucdo com os trés
niveis da esfera governamental, instituicdes dmemsoutros 6rgaos;

Il — planejar e promover acdes de promocédo e pigAee garantindo as
especificidades de atencdo a saude baseado nassidades da populacdo no ambito de seu
territorio;

IV — formular diretrizes técnicas, protocolos, fhsx e linhas de cuidado,
assessorando a implantacéo, implementacédo e mamioto dos mesmos;

V — promover e acompanhar os projetos, programasivelades que visem a
prevencdo de agravos a saude, com vistas a metteogaalidade de vida da populacéo;



VI — promover a melhor compreensdo dos DetermisaBiciais da Saude e o
desenvolvimento de alternativas de intervencédo lguem a transformacdo da realidade dos
usuarios, em direcdo a apropriacdo da dimensaorfayma

VIl — promover, articular, e coordenar iniciativale promoc¢&o, prevencao e
intervencdo em salde para populacdes especificdas,gs Coordenadorias de Saude;

VIl — elaborar acordos, programas e projetos ndiimda cooperacao técnica,
educacional, cientifica e tecnolégica;

IX — desenvolver junto ao municipio projetos qusew fortalecer a implementacao
das politicas publicas de saude para populacdesiéisps;

X — promover discussfes técnicas junto a esfewdest, federal e internacional
relacionadas a sua competéncia,

XI — participar de Comités, Comissdes, Grupos debdlho e outros mecanismos
internos e externos que tratem de temas relacisrdoa competéncia,

XII — promover a identificacdo de temas novos &mergentes de interesse para a
saude das populacdes especificas em foros loeaiemos;

Xl — criar, coordenar e participar de grupos dabalhos, comissbes e comités
relativos a competéncia de cada politica de saide;

XIV — exercer outras atividades pertinentes quddhnem delegadas.

Art. 62. Ao Nucleo de Promocado em Saude (NPS), UT subatdirsa CPPS,
compete:

| — formular as politicas de saude relacionadaa@é& da Crianca e Adolescente,
Saude da Pessoa ldosa, Saude da Mulher, Saudententj&aude Nutricional, Saude do Escolar,
Praticas Integrativas e Complementares, PlantascMats e Fitoterdpicos, Acesso Mais Seguro,
Doencas e agravos nao Transmissiveis, Prevencéanteo(@ do Cancer, estimulando os processos
de acordo com a realidade e necessidade de caiaritergarantindo a integralidade da gestéao e
continuidade do cuidado;

Il — articular de forma intra e intersetorial a soncdo ampla das politicas de saude
relacionadas a Saude da Crianca e Adolescenteg SiaIBessoa ldosa, Saude da Mulher, Saude
do Homem, Saude Nutricional, Saude do Escolarid@gintegrativas e Complementares, Plantas
Medicinais e Fitoterapicos, Acesso Mais Seguro, nMgas e agravos ndo Transmissiveis,
Prevencdo e Controle do Céncer, considerando detantas e condicionantes sociais, com
interlocugdo com os trés niveis da esfera governtahénstituicdes de ensino e outros 0rgaos;



lll — planejar e promover acdes de promocédo e migd@ com foco em cada
especificidade de competéncia baseado nas neadssidia populacdo no ambito da sua
competéncia,

IV — formular diretrizes técnicas, protocolos, fhsx e linhas de cuidado,
assessorando a implantacéo, implementacdo e nameoto;

V — promover e acompanhar os projetos, programasivelades que visem a
prevencdo de agravos a saude, com vistas a metteogaalidade de vida da populacéo;

VI — promover a melhor compreensdo dos DetermisaBiciais da Saude e o
desenvolvimento de alternativas de intervencao lguem a transformacédo da realidade, em
direcdo a apropriagdo da dimensdo humana;

VII — promover, articular, e coordenar iniciatijasto a rede de atencado primaria e
demais niveis de atencdo da SMS, bem como as dsetaetarias do municipio de Porto Alegre;

VIl — promover, articular, orientar e coordenarag®es institucionais que visem
implementar politicas publicas de saide no muragipi

IX — elaborar acordos, programas e projetos no t@nmda cooperacdo técnica,
educacional, cientifica e tecnoldgica;

X — desenvolver junto ao municipio projetos quenidortalecer a implementacao
das politicas publicas de saude;

XI — promover discussdes técnicas junto a esfeiadeal, federal e internacional
relacionadas a sua competéncia,

XIlI — participar de Comités, Comissfes, Grupos tebalho e outros mecanismos
internos e externos que tratem de temas relacisrdoa competéncia,

XIII — promover a identificacdo de temas novos efmergentes de interesse para a
saude em foros locais e externos;

XIV — formular, implementar e prover 0s meios neée®s para a execucado das
politicas publicas de saude;

XV — promover a imagem institucional das politipablicas de saude;

XVI — planejar e coordenar as agfes de divulgac@mobilizacdo das politicas
publicas de saude; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes queftiiem delegadas.



Art. 63. Ao Ndcleo de Acdes Programaticas Estratégicas @&ARJT
subordinada a CPPS-DAPS, compete:

| — promover, articular, orientar e coordenar a8eacinstitucionais que visem
implementar politicas publicas de saide no muragipi

Il — planejar e coordenar as acdes de divulgacanobilizacdo das politicas
publicas de saude;

lll — fomentar, articular, acompanhar e apoiarrasiativas das politicas publicas
de saude junto a Rede de Atencado a Saude, bemeararoatras instancias do municipio;

IV — apoiar as politicas publicas de saude nosefmsja serem desenvolvidos no
municipio, em termos de avalia¢cdes e encaminhameia® mesmos;

V — formular diretrizes técnicas, protocolos, flaxe linhas de cuidado,
assessorando a implantagéo, implementagcéo e mam#oto dos mesmos; e

VI — exercer outras atividades pertinentes qudédram delegadas.

Art. 64. A Coordenacgédo de Assisténcia Farmacéutica (CAF)subordinada a
DAPS, compete:

| — coordenar a Politica Municipal de Assisténciarnkacéutica na Atencéo
Priméria & Saude (APS), considerando a necesséidalacdo e a observancia das prioridades
definidas nas instancias gestoras do SUS;

Il — estabelecer as diretrizes politicas e técnieferentes ao desenvolvimento da
Assisténcia Farmacéutica no ambito da APS;

lll — regular e gerenciar a execucéo das etapasctinda Assisténcia Farmacéutica
(selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamestapdicdo, prescricdo, dispensacao e uso de
medicamentos), envolvendo as diferentes ativideelasionadas aos medicamentos e aos insumos
relacionados as linhas de cuidado prioritarias ssisdéncia Farmacéutica;

IV — gerenciar a gestao logistica de medicamentosuemos relacionados as linhas
de cuidado prioritarias da Assisténcia Farmacéuatifian de garantir o acesso aos medicamentos e
fazer a gestéao clinica do medicamento, no ambi#®Rt5, considerando suas especificidades;

V — coordenar e regular o Nucleo de Distribuicadvidelicamentos (NDM) e apoio
farmacéutico da SMS;

VI — assessorar 0os servicos de saude quanto aogksjéstica e clinica dos
medicamentos e insumos relacionados as linhas daadwu prioritarias da Assisténcia
Farmacéutica em alinhamento com a DAPS e as CS;



VIl — promover o acesso da populacdo a medicameegsenciais com uso
racional, segundo as diretrizes da Politica NatioleaMedicamentos e Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica;

VIIl — coordenar a gestao do cuidado no ambito B&A

IX — assessorar, no ambito da Assisténcia Farmiaeéuis servicos da atencao
priméria no que tange a gestdo de recursos fistoasianos e tecnoldgicos alinhados com
Coordenadorias de Saude, DA e CTINFO e a garaatiasgdisténcia farmacéutica integral nas
farmacias do municipio;

X — implementar e desenvolver o acesso aos serfégosgcéuticos, na Atengao
Primaria a Saude, destinados a pessoa, a famdia@nunidade, que visam a otimizacao da
farmacoterapia, & promoc¢ao, a protecdo e a reqfmeida saude, a prevencao de doengas e de
outros problemas de saude, em articulacdo comuiigesgmultidisciplinares, objetivando alcancar
resultados clinicos, econbmicos e humanisticosigpactem na melhoria da qualidade de vida
dos usuarios;

XI — assessorar as instancias da SMS para o ddsgneoto da politica municipal
de acesso aos medicamentos homeopaticos, fitatesapiplantas medicinais;

XIl — coordenar o chamamento e acompanhar os habatla Comissdo de
Farmacia e Terapéutica (CFT) para definicdo e iaagdo da Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME), a partir das s®dades decorrentes do perfil
epidemiolégico da populacao;

XIll — coordenar o chamamento e acompanhar os llhhabada Comissdo de
Avaliacdo de Medicamentos em Licitacdo (COMEL) oemavel pela habilitacdo de
medicamentos;

XIV — coordenar o chamamento e acompanhar os trabala Comisséao para o
Uso Racional de Medicamentos (CURAME);

XV — realizar a interlocugéo e o acompanhamentopmogramas de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Saude e da Secrdiat@lual de Saude;

XVI — realizar a articulagdo com as areas da SM8meais 6rgaos envolvidos com
as atividades do ciclo da Assisténcia Farmacéufselecdo, programacgao, aquisi¢cao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos);

XVII — participar do Plano de Gerenciamento de B&s$ de Servicos de Saude da
SMS;



XVIII = implantar, em conjunto com a Diretoria deigfdncia em Saude, a
farmacovigilancia, bem como estabelecer o fluxcapaotificacdo de desvios de qualidade e
reacOes adversas a medicamentos;

XIX — planejar o processo de aquisicdo de medictmsenle competéncia
municipal tendo a REMUME como norteadora,;

XX — planejar, gerenciar e ordenar os recursomfiesos do componente basico
da Assisténcia Farmacéutica, a fim garantir a @#sgim terapéutica integral dos medicamentos de
competéncia municipal da REMUME;

XXI — pactuar acOes intersetoriais que atendam exessidades de produtos e
servigos da Assisténcia Farmacéutica no SUS, nat@idp APS;

XXII — exercer a fiscalizagdo e o gerenciamento dostratos de servicos
vinculados a Assisténcia Farmacéutica no SUS, rintérda APS;

XXIII — avaliar e deliberar solicitacdes dos foredores quanto a trocas de marcas,
prorrogacdes de prazo de entrega, validades doxansehtos em desacordo com os editais de
medicamentos e cancelamentos de empenhos;

XXIV — proceder a pesquisa de mercado dos medicim®emateriais, insumos e
servicos relacionados a Assisténcia Farmacéutica glaboracdo de solicitacdes de cadastro de
materiais (SCM) e enviar as cotacOes para a SMAFCET para balizamento de precos para
futuras compras;

XXV — elaborar os descritivos e especificacdesitgande novos medicamentos e
materiais a serem adquiridos pela CAF e encamiéh@dra licitacoes;

XXVI — elaborar pareceres técnicos no ambito destsgia farmacéutica a fim de
subsidiar as diferentes areas da SMS quanto ostaspticnicos e legais relacionados aos
medicamentos, incluindo a sua judicializacéo;

XXVII — regular e gerenciar o Programa Municipal bBespensacdo de Insumos
para o Diabetes;

XXVIII — regular e gerenciar as linhas de cuidaddofitarias da Assisténcia
Farmacéutica e de seus insumos relacionados; e

XXIX — exercer outras atividades que Ihe forem datias.

Art. 65. Ao Nuacleo de Distribuicdo de Medicamentos (NDM-HJA UT
subordinada a CAF, compete:



| — cumprir e fazer cumprir as legislacdes sard@tanielacionadas as atividades
logisticas dos medicamentos e insumos farmacéuticos

Il — atender aos pedidos dos servigos de saud&i&a S

[l — cumprir as Boas Praticas de Armazenamentdotore a legislacdo sanitaria
vigente;

IV — cumprir as Boas Praticas de Distribuicdo cami® a legislacdo sanitaria
vigente;

V — controlar os estoques de medicamentos e inssoibsua responsabilidade;

VI — realizar inventarios de estoques e 0s ajuséeessarios de medicamentos e
insumos sob sua responsabilidade;

VII — registrar, monitorar e compilar os indicadoda Assisténcia Farmacéutica da
sua unidade de trabalho;

VIl — exercer a fiscalizagdo e o0 gerenciamento d@ostratos de servigcos
vinculados a sua unidade de trabalho;

IX — conferir e receber medicamentos e insumos dmponente basico e
estratégico da Assisténcia Farmacéutica (AF) salresponsabilidade de aquisicdo municipal, do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual déeSaanforme notas de empenho e notas fiscais;

X — organizar e controlar as notas de empenho;

XI — conferir e langar notas fiscais em sistemagdesnciamento de materiais
proprio para entrada no estoque dos medicamenis@os do componente basico e estratégico
da AF sob sua responsabilidade e encaminhar as fistais de medicamentos e insumos
recebidos aos 6rgdos competentes;

XIl — notificar as empresas quanto aos atrasos nieega de medicamentos e
insumos sob sua responsabilidade ou por irregaldessl verificadas;

XIII — manter registro e ter sob sua custodia ogst de medicamentos de controle
especial,

XIV — especificar condicbes de armazenamento;
XV — avaliar e deliberar solicitagdes dos fornecedajuanto a trocas de marcas,

prorrogacdes de prazo de entrega e validades ddisanentos em desacordo com os editais de
medicamentos; e



XVI — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

Art. 66. Ao Nuacleo de Apoio Logistico Farmacéutico (NALFAK), UT
subordinada a CAF, compete:

| — participar de reunides de colegiado das Coademnas de Saude;

Il — realizar capacitacfes relacionadas a Assigt@rarmacéutica nos servicos de
saude de sua abrangéncia;

Il — efetuar visitas e prestar suporte técnico sesvicos de saude de sua
abrangéncia;

IV — controlar estoques e efetuar remanejos de capwintos excedentes e
vencidos dos servi¢os de saude de sua abrangéncia;

V — avaliar e fazer os pedidos mensais dos serde@aude de sua abrangéncia;

VI — proceder a gestao logistica dos medicamentoswenos da AF de todos os
servicos de saude das Coordenadorias de Saude;

VIl — fazer inventarios de estoques e 0s ajustegssérios de medicamentos e
insumos da\ssisténcia Farmacéutica — AF dos servi¢os de salde de sua abrangéncia;

VIII — registrar, monitorar e compilar os indicadsrda Assisténcia Farmacéutica
dos servicos de saude de sua abrangéncia;

IX — supervisionar os Farmacéuticos Responsaveirid@s dos Servico de Saude
parceirizados;

X — fiscalizar o cumprimento das atribuicbes dosnfeaéuticos Responsaveis
Técnicos dos Servi¢co de Saude parceirizados euparte aos mesmos;

XI — efetuar a interlocucdo entre a Gestdo Munlogpas Unidades de Saude, por
meio do Farmacéutico Responsavel Técnico dos SedeiSaude parceirizados; e

XII — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.
Art. 67. As Coordenadorias de Satde (CS), UTs subordiraBesPS, compete:

| — participar da elaboracdo, implantacdo e implgag&o das politicas
municipais de saude;

Il — articular os componentes da Rede de Aten¢c&a@de do Municipio no
ambito de seu territorio;



[l — articular as politicas publicas com as lideras comunitarias e demais
setores da SMS, além de outros 6rgaos, no ambgewterritorio;

IV — articular com as demais CS assuntos comuns;

V — participar e fomentar a participagdo de suaspeg no planejamento dos
programas, projetos e acdes em saude no ambitd8p S

VI — gerenciar, no ambito do seu territério, osvig@s de saude vinculados a
DAPS no que tange a gestéo dos recursos humambgdd com a CGP, em relacao:

a) a efetividade;

b) as avaliacdes de desempenho;

c) as lotagBes no ambito da regido;

d) as autoriza¢des para afastamentos legais;

e) as adverténcias;

f) as suspensodes;

g) as sindicancias;

h) as escalas de servigos, entre outras questiaseptes;

VII — gerenciar, no ambito do seu territério, osvg®ms de salde vinculados a
DAPS, no que tange a gestao de recursos fisicesnelbgicos, alinhada com a DAPS, DA e
CTINFO, com relacdo ao provimento e manutencaaorddalacdes fisicas, materiais, insumos,

equipamentos e sistemas de informacao;

VIl — gerenciar, no ambito do seu territorio, @scos de saude vinculados a

DAPS, no que tange a gestdo dos recursos humadsm®sfe tecnoldgicos, no ambito dos
dispensérios e das Farmacias Distritais, alinh@a@oordenacdo de Assisténcia Farmacéutica
(CAF), em relagéo:

a) a efetividade;

b) as avaliacdes de desempenho;

c) as lotagBes no ambito da regido;

d) as autoriza¢des para afastamentos legais;



e) as escalas de servigos;
f) ao monitoramento da producéo dos servicos;

g) ao apoio aos coordenadores dos servicos de ,saatte outras questdes
pertinentes;

IX — gerenciar, no ambito do seu territorio, osvigers de saude vinculados a
DAPS, no que tange a gestao dos recursos de adiami@ade numerario;

X — gerenciar, no ambito do seu territorio, os ®exy de saude vinculados a
DAPS, no que tange a gestao e qualificacdo doegsos de trabalho alinhados & DAPS, apoio
aos coordenadores e gerentes das Unidades de Samtramento de indicadores e producédo
dos servigos atendendo as diretrizes do Plano hpahide Saude vigente;

XI — gerenciar, no ambito do seu territorio, osvggs de saude vinculados a
DAPS, no que tange a participacdo na elaboracascalitacdo de contratos, termos de
cooperacao, termos de colaboragdo com instituigfesgadoras de servicos de saude no ambito
do territorio sob sua geréncia;

XII — estimular a constituicdo das instancias detrabe social na sua regiéo;

XIll — participar e fomentar a participacdo dos arsas e trabalhadores nas
instancias de participacao e controle social easutrstituidas pela PMPA,

XIV- coordenar e articular com as instituicdes dsimo a Integracdo Ensino,
Servico e Comunidade no ambito do territorio;

XV — participar das instancias intersetoriais daitt&io, representando a SMS,
bem como articular com os demais o6rgaos publicais, tomo Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), Escolas, Conselho Tuytelare outros;

XVI — definir e encaminhar para a DAPS as demandas instancias de
participacdo popular no ambito do seu territério;

XVII — dialogar com as liderancas locais a respeéioassuntos que objetivem
qualificar os servigos de saude prestados nodsait

XVIII — promover e demandar a CGE e a Equipe deebDeslvimento a¢cbes de
educacao permanente de acordo com as necessigediEmielogicas e de desenvolvimento dos
profissionais atuantes no territorio;



XIX — estimular o desenvolvimento de ac¢bOes eduaatilocais que possam
beneficiar o processo de salde—doenca da popudastétal;

XX — participar da implementacdo, em conjunto aNHOD, de sistemas oficiais
de informacéo que atendam as necessidades dogosene saude;

XXI — apoiar e acompanhar as equipes na utilizatg®sistemas de informacéo
oficiais;

XXII — monitorar e garantir a oferta de acdes eviges de saude, em conjunto
com as demais coordenacdes, conforme as necessidadsaude do territorio, a situacao
epidemioldgica e capacidade instalada;

XXIII — planejar e monitorar os indicadores de sawld seu territério, tomando
por base dados do municipio e parametros de refarén

XXIV — discutir a atualizagdo dos limites territmis das Unidades de Saude no
ambito do seu territdrio junto aos Conselhos Dawide Saude; e

XXV — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

Art. 68. As Farmacias Distritais, UT subordinadas as Gammadorias de Saude,
competem:

| — realizar capacitacdes relacionadas a AF na &@entle sua responsabilidade;
Il — avaliar e fazer os pedidos mensais da Farntcgua responsabilidade;

lll — garantir a assisténcia terapéutica integeaFarmacia de sua responsabilidade
nas etapas de programacédo, armazenamento e dicipensa

IV — garantir a assisténcia farmacéutica integral Rarmacia de sua
responsabilidade;

V — cumprir as Boas Praticas Farmacéuticas confoamlegislacdo sanitaria
vigente;

VI — controlar os estoques e efetuar remanejos ddiaamentos e iNnsumos
excedentes e vencidos da Farmécia de sua respaesddyi

VII — fazer inventarios de estoques e 0s ajusteessa@irios de medicamentos e
insumos da Farmacia de sua responsabilidade;

VIIl — prover, implantar, implementar e registras Gervigcos farmacéuticos
destinados a pessoa, a familia e a comunidadercomi@solucao profissional vigente;



IX — garantir acesso ao Cuidado Farmacéutico dapagr e linhas de cuidado
prioritarios definidos pela Assisténcia Farmacé&ytic

X — registrar, monitorar e compilar os indicadodesAssisténcia Farmacéutica da
farmacia sob sua responsabilidade;

Xl — participar de reunides de colegiado das Geaéndistritais de sua
competéncia,

XIl — proceder a gestdo logistica dos medicameertdasumos da Assisténcia
farmacéutica da Farmacia de sua competéncia;

XIll — exercer a fiscalizacdo e 0 gerenciamento dositratos de servicos
vinculados a Farmacia de sua responsabilidade; e

XIV — exercer outras atividades que lhes foremghadas.

Secao XVI
Da Diretoria do Fundo Municipal de Saude

Art. 69. A Diretoria do Fundo Municipal de Saude (DFMS), Wibordinada a
SMS, compete:

| — coordenar, no ambito do FMS, a gestdo dos sesurfinanceiros e
orcamentarios, acompanhando sua execucéao e retliaardevidas prestacdes de contas;

Il — acompanhar e analisar a suficiéncia financ@rluxo de caixa, a receita e 0
cronograma das despesas, subsidiando através destesacoes as diferentes instancias de
tomada de decisdo na SMS;

lll — zelar pelo bom funcionamento e gestéo trarespga do FMS, garantindo sua
sustentabilidade;

IV — gerenciar todas as fases da despesa publiégmnbito da SMS;

V — sugerir para as areas da SMS acdes para inggweem fatores que tenham
impacto financeiro;

VI — assistir e auxiliar na coordenacéao, organiaag@ontrole das acdes visando a
otimizacao do FMS;

VIl — acompanhar e analisar a previsdo e o ingréessoreceitas, bem como a
fixacdo e execucao das despesas do FMS;



VIII — acompanhar e analisar as portarias e pupbiea em todas as esferas,
visando subsidiar decisfes relacionadas com captacd aplicacdo de recursos para a
qualificagédo do SUS;

IX — apurar eventuais saldos de repasses fedemstaduais ndo efetuados para
gue seja feita cobranca administrativa e/ou jubddna mesmos;

X — avocar a emissdo de empenhos e liquidacbetivoslaa programas ou
contratos estratégicos;

XI — aprovar empenhos e parcelas de liquidacaoidasipelos demais setores da

SMS;

XII — efetuar a retencao de tributos nos empenHhingielacdes emitidos; e

XIII — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 70. A Equipe de Analise da Despesa (EAD), UT subadina DFMS,
compete:

| — orientar as demais areas da SMS sobre a dotagdennecessaria para a
efetivacdo das fases da despesa publica, no queeters atribuicdes desta EAD;

Il — analisar documentacdo com vistas a efetivad@cempenho, liquidacdo e
pagamento;

lIl — efetuar a retencao de tributos nos empenhogiglacbes emitidos;

IV — acompanhar os pagamentos de processos encaiosila Secretaria de
Transparéncia e Controladoria (SMTC);

V — analisar, emitir empenho e acompanhar proces$erente a passagens aéreas,
diarias e inscricdes em cursos;

VI — emitir relatorios gerenciais para repasserdpdsto Sobre Servico (ISS) para a
Administracéo Direta; envio do Imposto de Renddd®eta Fonte (IRRF), transmisséao e geracao
de guias para pagamento, com vistas a efetivacaoelsadacao dos tributos municipais;

VIl — elaborar o Relatério Mensal da Guia da Prérima Social (GPS) e confeccao
de Guias Extra Orcamentarias;

VIII — conferir, controlar, efetuar lancamentosraggpagamento e emitir guia extra
orcamentaria relativa referente a Verba SUS (Parsetonoma do SUS) aos servidores ativos na
SMS;



IX — gerar e encaminhar processos de ressarcintEntalores relativos a verba
SUS (Parcela Autbnoma do SUS);

X — conferir, analisar, emitir empenho e guia exttamentaria de repasse ao
Vinculo orcamentério 40, com vistas ao pagamensosdovidores cedidos a SMS;

XI — emitir Guias extraorcamentérias de repassivel aos empenhos do Vinculo
orcamentario 40, relativo aos Prestadores SUSyitwheala folna mensal e quinzenal da SMS;

XIl — analisar e aprovar empenhos relativos a Fnpee emissao de Guias extra
or¢camentarias de repasse para cobertura dos engpe@alvénculo 40;

Xl — extrair relatérios, conferir, aprovar e emitGuias extraorcamentarias
relativas aos Consignatarios, Pensfes alimengciassouraria relativos a folha de pagamento da
SMS/EMS;

XIV — emitir Guias extraorgcamentarias de pagamentoentralizada relativas a
Folha SUS e Estagiéarios PIM;

XV — emitir relatério do Sistema de despesa orcaanen(SDO), analisar e gerar
Guias extraorcamentarias de repasse para cobelasrazompras de materiais empenhados no
vinculo orcamentario 40;

XVI — emitir relatério relativo a Bloqueios Judigade servidores na folha de
pagamento mensal SMS, conferir, emitir e aprovaa&extraorcamentarias de repasse as contas
do Vinculo Or¢camentario 40;

XVII — efetuar a analise de documentacado, prestalgi@ontas e emissao dos
empenhos nos processos relativos a Bloqueios digli Saude, efetuado nas contas do Fundo
Municipal da Saude, bem como efetuar o controlsaiido orcamentario nas dotacdes envolvidas;

XVIII — analisar, conferir e emitir empenho relatss aos processos de Pronto
pagamento;

XIX — efetuar emissao de prévio empenho, analsanferir e efetivar pagamento
dos processos referente aos contratos de mao de tetweirizada, servigos, obras, aluguel,
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), vemsillocados na sede da SMS e na Diretoria de
Vigilancia Sanitaria (DVS), Energia Elétrica, teleé movel, modem telefones Funcionais,
Sistemas de dados, sob a responsabilidade da EAD; e

XX — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.

Art. 71. A Equipe de Recursos da Salde (ERS), UT suboraigadFMS,
compete:



| — realizar o cadastramento e atualiza¢bes, quaedesséario, de convénios e
parcerias e seu monitoramento nos sistemas dema@do oficiais, Sistema de Gestdo de
Parcerias,(SGP) e outros;

Il — emitir empenho e liquidacdo referentes asgyéas e convénios;

lll — efetuar o langcamento da retencdo de tribidgos parcelas de liquidagao
referentes aos instrumentos firmados através daf®ma +Brasil;

IV — efetuar o lancamento de glosas em parceladigiedacdo referentes
convénios e parcerias firmados;

V — emitir Guias Extra Orgcamentarias (GEOS) rekigos pagamentos efetuados;

VI — analisar as prestacdes de contas financeiagioaadas aos convénios e as
parcerias celebradas entre o municipio e as or@gdes privadas;

VIl — acompanhar a execucao financeira e a aplecagébal dos recursos da
saude vinculados aos convénios e as parceriasoemiauf a disponibilidade financeira nos
instrumentos firmados auxiliando as tomadas deséegajlobais do planejamento e gestao; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 72. A Equipe de Orcamento e Financas (EOF), UT slibada & DFMS,
compete:

| — planejar a proposta orcamentaria anual e pluehem conjunto com todas
Diretorias da SMS e com as areas de planejamezenda e administracdo municipal;

Il — programar mensalmente o desembolso dos rexymsavistas no art. 3° do
Decreto n°® 11.317, de 6 de setembro de 1995;

[l — manter atualizados os registros demonstratida receita e da despesa dos
recursos previstos no art. 3° do Decreto n® 11.8471995;

IV — realizar atividades de planejamento, controfmalise e execucéo
orcamentdaria das receitas previstas no art. 3° elwellpb n°® 11.317 de 1995, para subsidio a
tomada de decisdo estratégica do Secretario Mahidp Saude e do Comité de Gestéo
Orcamentaria e Financeira (CGOF);

V — realizar andlise da receita prevista, da raceidlizada, da despesa orgcada, da
despesa prevista e da despesa realizada, emigtatorios e pareces para subsidio a tomada de
decisdo estratégica sobre o montante global ders@cununicipais aplicados eAcdes e
Servicos Publicos de Saude - ASPS, em atendimento a Lei Complementar Federtdhde 13
de janeiro de 2012;



VI — realizar gestdo, programacdo, acompanhamemgpregramacao dos
recursos vinculados e estudar a execucdo orcan@entr financeira do or¢camento
aprovadoversuso orcamento realizado, realizando acfes de des@tedos recursos proprios
do Municipio destinados a ASPS;

VII — analisar e reprogramar recursos autorizadoesforme necessario;

VIII — realizar articulacdo intersetorial com aga@s de planejamento, fazenda e
administracdo municipal,

IX — acompanhar os recursos operacionais do FMIS, damo, superavit
financeiro, ingressos e outras receitas oriundddmi&o, Estado e proprias;

X — manter atualizado ao longo de todo exercicRetatorio de Gestao Anual,
para ser encaminhado ao Prefeito para apreciagfindamcas municipais, em atendimento ao
art. 13, inc. 1 do Decreto n°® 11.317, de 1995;

XI — realizar os tramites necessarios a operadizagdo orcamentaria e financeira
dos convénios firmados;

XIlI — receber, analisar e encaminhar processoseamis a requisicoes de pedidos
de liberacdo para despesas das UT’s da SMS;

XIII — verificar recursos financeiros e orgcameraéarpara alocacdo de despesas da
SMS;

XIV — prestar suporte técnico relacionado ao pkamento orcamentario, o
ingresso e a utilizag&o de recursos financeirag@® UT’s da SMS;

XV — elaborar planilha de rateio de custo dos @iaf administrativos, contratos
de servicos, contratos de cessdo de mao de obraatos de obras e outros contratos que
tenham despesa dividida entre as UT’s da SMS;

XVI — controlar saldos e solicitar as transferéadmancarias, relacionadas aos
vinculos orcamentarios;

XVII - realizar conciliacdo contabil e bancéria;

XVIII — acompanhar a captacao, a habilitacdo egoeisso de recursos de emendas
parlamentares e programas/projetos e seus insttagjen

XIX — realizar o cadastramento e atualizacbes deeneias parlamentares,
programas/projetos e 0 seu monitoramento nos sastelminformacao oficiais;



XX— emitir empenho e liquidagéo referentes as emepdrlamentares;

XXI — efetuar o langamento da retencdo de trib@ws parcelas de liquidagéo
referentes aos instrumentos firmados através daf®fma +Brasil;

XXII — emitir Guias Extra Orcamentarias (GEOs) telas aos pagamentos
efetuados;

XXIII — auxiliar as areas técnicas responsaveist@as dos recursos) a realizar a
prestacdo de contas financeira de programas/psojgtiando solicitado;

XXIV — analisar as prestacdes de contas finana@s emendas parlamentares
celebradas entre 0 municipio e as organizacdeadasy

XXV — acompanhar os prazos de aplicagdo dos resude emendas
parlamentares e programas/projetos e seus insttagyen

XXVI — acompanhar a execucao financeira e a adieagobal dos recursos da
saude vinculados as emendas parlamentares e aggames/projetos, e informar a
disponibilidade financeira nos instrumentos firmadoxiliando nas tomadas de decisdo globais
do planejamento e gestéo;

XXVIlI — encaminhar a devolugédo de eventuais saldesrecursos captados
quando findado o prazo de execucédo dos mesmosnemguias de recolhimento de acordo com
as normas de cada 6rgao e esfera administratimagdqunecessario; e

XXVIII — exercer outras atividades pertinentes theeforem delegadas.

Secao XVII
Da Diretoria de Atencdo Ambulatorial, Hospitalar eUrgéncias

Art. 73. A Diretoria de Atencdo Ambulatorial, HospitalatJegéncias (DAAHU),
UT subordinada & SMS, compete:

| — coordenar, no ambito Municipal, a implantagéeecugcédo, monitoramento e
avaliacdo da Politica Nacional Hospitalar, de asombm o0 pactuado nas instancias
interfederativas colegiadas;

Il — auxiliar e acompanhar a construcéo dos indicesldas metas contratuais dos
prestadores subsidiando a contratualizacdo doggsme saude;

[l — proporcionar mecanismos de articulagdo quesimilitem a transicdo do
cuidado e desospitalizacao;

IV — estimular as préticas de qualificacdo da gedticlinica;



V — estimular politicas de seguranca clinica ndado aos pacientes;

VI — adequar e manter atualizada a Rede de AtehlgEpitalar a legislacéo
vigente;

VII — participar do planejamento das linhas do adml e protocolos assistenciais
elaborados, da area da atencdo hospitalar, urgéeciatencdo domiciliar, e promover sua
implantagéo;

VIII — conduzir a Politica de Atencdo Domiciliap @mbito do programa Melhor
em Casa e do programa de Oxigenoterapia Domiail@amunicipio;

IX — formular e conduzir a Politica de Assisténcanoratorial no municipio;

X — articular a Rede de Urgéncias e Emergénciasks|Rid Municipio, composta
por Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Plantiee&mergéncia em Saude Mental, Servico
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e Servicds Urgéncias e Emergéncias
Hospitalares;

XI — estabelecer em conjunto com a Secretaria Batath Salde do Rio Grande
do Sul (SES/RS), com a Secretaria Municipal de fega de Porto Alegre (SMSeg) e
Secretaria de Segurancga Publica do Rio Grande d@SR/RS) o fluxo de atendimento ao ébito
no municipio de Porto Alegre;

XIl — exercer a fiscalizacdo e o gerenciamento cmstratos de servicos sob
responsabilidade de sua area de atuacéo;

XIll — responsabilizar-se pela gestdo financeiraorgamentaria dos recursos
vinculados a sua area de atuacéo; e

XIV — exercer outras atividades pertinentes quddnem delegadas.

Art. 74. A Coordenacdo Municipal de Urgéncias (CMU), UT sdbmada a
DAAHU, compete:

| — articular a Rede de Urgéncias e Emergénciadluaoicipio, composta por
UPA, Pronto Atendimentos, Plantdes de EmergénciécSadde Mental, SAMU e Servicos de
Urgéncias e Emergéncias Hospitalares;

Il — coordenar os servicos da Rede de Urgénciamerdgencias do Municipio,
buscando o cumprimento da Politica Nacional de ¢éeras Urgéncias;

[l — monitorar o cumprimento das diretrizes e pooios pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais;



IV — gerenciar 0s servigcos proprios e contratadesudjéncias e emergéncias
composta por UPAs, Pronto Atendimentos, PlantéeSrdergéncia em Saude Mental e SAMU
do Municipio no que tange a:

a) gestao de recursos humanos alinhada com a CGP;

b) gestdo de recursos fisicos (area fisica, insumeriais) e tecnoldgicos
(equipamentos) alinhada com a DA e CTINFO;

c) gestdo dos recursos financeiros alinhada a DRMB6meio de elaboracdo da
proposta orcamentaria anual e plurianual, acompaehtp da execucao financeira por controle
de saldos, analise e emissédo dos pedidos de l#merde recursos, empenhos/liquidacdo das
Unidades de Trabalho;

d) fiscalizacdo de contratos e servicos realizatdonites necessarios a
operacionalizacdo orcamentaria/financeira dos atn¥rfirmados, alinhada a DC.

V — participar do planejamento das linhas do cuedagrotocolos assistenciais e
promover sua implantacao;

VI — patrticipar do planejamento e implantacdo ddesnas de informacédo, em
conjunto com a CTINFO, que atendam as necessidadBsde de Urgéncias e Emergéncias;

VII — implementar, conjuntamente com a DiretoriaRiegulacdo e demais areas
de atencdo, as diretrizes de regulacdo do acedadransicdo do cuidado entre os servigcos de
saude;

VIII — planejar e monitorar os indicadores de A@m@s Urgéncias e Emergéncias
no Municipio;

IX — garantir politicas de seguranca de pacientes;

X — compor com as demais coordenacdes da Redeetgdt a Saude a fim de
pactuar e executar acdes de interesse comum;

XI —avancar na qualificacdo da Atencdo as Urgé&neiBmergéncias ampliando a
sua resolutividade;

XII — supervisionar e coordenar as acOes da Fongaidypal do SUS;

XIll — elaborar e manter atualizado o Plano de @géincias de Protecdo e
Defesa Civil;



XIV — fazer a gestéo, planejamento, execucdo alimgao dos recursos oriundos
das emendas parlamentares, junto com as areas amesorganizando seu processo de compra
de acordo com a necessidade das areas; e

XV — exercer outras atividades pertinentes qudédhem delegadas.

Art. 75. A Equipe de Apoio Técnico (EATEC), UT subordinad CMU,
compete:

| — executar o gerenciamento técnico, em conforda@dam o plano de atividades
e as decisdes da CMU;

Il — operacionalizar as decisbes da CMU e, quamdessario, representa-los;

lll — construir planos de trabalho, projetos basjomnvénios, acordos e outros
congéneres, demandados pela Coordenacao da CMU,;

IV — fiscalizar contratos e servi¢os vinculadosMlE

V — elaborar e manter atualizado o Plano de Coaticigs de Protecdo e Defesa
Civil;

VI — participar do planejamento das linhas do adieda protocolos assistenciais e

promover sua implantacao;

VIl — monitorar o cumprimento das diretrizes e poolos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais;

VIII — participar do planejamento e implantacaosiktemas de informag&o, em
conjunto com a Coordenacéo de Tl e Coordenacdo @b atender as necessidades da Rede
de Urgéncias e Emergéncias;

IX — apoiar a Coordenacéao tecnicamente na coordendgs servicos da Rede de
Urgéncias e Emergéncias do Municipio, buscando rmpamento da Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias;

X — ordenar as despesas da CMU;
XI — apoiar a coordenacéo e substitui-la quandessgio no gerenciamento dos
servigcos proprios e contratados de urgéncias egémeias composta por UPAs, PAs, Plantbes

de Emergéncia em Saude Mental e SAMU do Municipio;

XII — monitorar os indicadores de Atencdo as Urgée Emergéncias no
Municipio; e



Xl — exercer outras atividades pertinentes queftiiem delegadas.

Art. 76. As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) e aostB Atendimentos
(PAs), UTs subordinadas a CMU, compete:

| — prestar atendimento universal e igualitario ergéncia e emergéncia, com
exceléncia, integrando o ensino e a pesquisa stéssia, melhorando a qualidade de vida;

Il — articular—se com todas as unidades de tralddh®MS e 6rgaos externos afetos
e necessarios a efetivacdo da missao instituct@asaUPAS e PAS;

lll — representar 0s servigos junto as instanckésreas;

IV — articular e coordenar o planejamento das URASPAs, orientando,
supervisionando e avaliando a sua execuc¢ao, coms txlunidades de trabalho;

V — constituir comissdes para estudar e/ou dirmhdividas a respeito de assuntos
ligados as UPAs e PAs e monitorar a sua efetividade

VI — criar, participar e articular junto aos coted gestores das unidades;

VIl — garantir a execucéo das pactuacdes realizaos@mbitos federal, estadual e
municipal no que se refere as politicas, prograpragetos e acées no ambito das UPAs e PAs;

VIIl — planejar, estabelecer, executar e avaliamas, rotinas técnicas e fluxos
assistenciais de acordo com protocolos institucspna

IX — planejar e coordenar o acesso dos usuari@®saos servicos;

X — avaliar de forma permanente o grau de satisfai@@ usuario interno da
instituicao;

XI — coordenar o Nucleo de Educacdo Permanente XNEP

XII — planejar, participar e fomentar as atividadestificas na area da saude, bem
como realizar capacitacfes de educacéo permanamit?;

XIII — cumprir e fazer cumprir as condutas disciplies estabelecidas pelo servigco
observando a legislac&o vigente;

XIV — zelar pela seguranca dos servidores e paseriem como do ambiente
institucional;

XV — realizar atividades de administracédo de estgiancamento de atributos;
lancamento de registros em folha de pagamentosadéagens e valores componentes da



remuneracao e realizar revisdo geral dos registeogfetividade, licencas e afastamentos dos
servidores;

XVI — gestéo de recursos humanos e dimensionandenp@ssoal;

XVII — administrar, assessorar e avaliar as ac0ess erecursos relativos a
infraestrutura déardware software sistemas de informacéo da CMU, alinhado a CTINFO;

XVIII — discutir e propor com as areas técnicasuprenento das necessidades
humanas, materiais e tecnoldgicas das UPAs e PAS;

XIX — acompanhar e fiscalizar contratos e servigas UPAs e PAs atendendo a
critérios estabelecidos pela SMS;

XX — realizar gestdo dos recursos financeiros earoeptarios dos servigos
alinhada a CMU e DFMS, por meio de elaboracédo dpgsta orcamentaria anual e plurianual,
acompanhamento da execucéo financeira por cordeokaldos, custos, verba de adiantamento,
analise e emissao dos pedidos de liberacdo desoscdas Unidades de Trabalho;

XXI — elaborar a previsdo do material necessario desenvolvimento das
atividades, programas e projetos das UPAs e PAsie@ndo a aquisicdo e a reposicao de
materiais elaborando mapas de cotacdo, realizarat@ast de materiais, fiscalizacdo e seu
gerenciamento;

XXII — realizar o controle patrimonial e de almokadlo recebendo, estocando e
distribuindo bens permanentes, hospitalares e dsucao de acordo com suas especificacfes
técnicas;

XXIII - realizar inventarios para bens e itens dasumo;

XXIV — executar, fiscalizar e gerenciar o andamedts projetos de obras e
manutencao predial;

XXV — executar e fiscalizar, os servicos de mangden assisténcia técnica e
garantia de equipamentos biomédicos e demais latrsipniais; e

XXVI — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 77. Ao Servico de Atendimento Moével de Urgéncias (SAM UT
subordinada a CMU, compete:

| — prestar atendimento universal e igualitario ergéncia e emergéncia, com
exceléncia, integrando o ensino e a pesquisa stéssia, melhorando a qualidade de vida;



Il — articular-se com todas as unidades de trabddh8MS e 6rgaos externos afetos
e necessarios a efetivacado da missao institucttmaIAMU;

lll — representar a instituicdo junto as instaned®rnas;

IV — cumprir e fazer cumprir as competéncias regitais de todas as areas da
instituicdo, zelando pela ordem e aplicando as@ngisciplinares quando necessario;

V — estruturar e coordenar o planejamento da ungdib, orientando,
supervisionando e avaliando a sua execuc¢ao, coms axlunidades de trabalho;

VI — aprimorar a atividade—fim da instituicdo engaedo e desenvolvendo novas
tecnologias e ferramentas de trabalho;

VII — constituir comissdes para estudar e/ou drridtividas a respeito de assuntos
ligados a instituicdo e monitorar a sua efetividade

VIII — garantir a execucao das pactuacdes realizada ambitos federal, estadual e
municipal no que se refere as politicas, prograpragetos e agdes no ambito do SAMU;

IX — planejar, estabelecer, executar e avaliar asymotinas técnicas e fluxos
assistenciais de acordo com protocolos institucspna

X — regular o acesso dos pacientes, dentre sudmiigbes legais, na Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

Xl — zelar pela seguranca dos servidores e pasiefem como do ambiente
institucional;

XIl — avaliar de forma permanente o grau de saiigfado usuario interno da
instituicao;
XIIl — coordenar o nucleo de educacdo permanenijN

XIV — planejar, participar e fomentar as atividadésntificas na area da saude,
bem como realizar capacitacfes de Educacéo PerteanaNEP;

XV — realizar gestéo dos recursos financeiros aroeptarios do SAMU alinhada
a CMU e DFMS/SMS, por meio de elaboracdo da prepostamentaria anual e plurianual,
acompanhamento da execucéo financeira por cordeokaldos, custos, verba de adiantamento,
andlise e emisséo dos pedidos de liberacdo desosgur

XVI — acompanhar e fiscalizar contratos e servid@$SAMU atendendo a critérios
estabelecidos pela SMS;



XVII — elaborar a previsdo do material necessario desenvolvimento das
atividades, programas e projetos das unidades ddLEA

XVIII — realizar o controle patrimonial e de almaeXado recebendo, estocando e
distribuindo bens permanentes, hospitalares e deucao de acordo com suas especificacbes
técnicas;

XIX — realizar inventarios para bens e itens desaomo;

XX — fiscalizar, acionar e acompanhar os servigcesnthnutencdo, assisténcia
técnica e garantia de equipamentos e demais bamaqaais;

XXI —fiscalizagdo de servico de manutencéo predial
XXII — gestao de recursos humanos e dimensionantenpessoal;

XXIII - realizar atividades de administracdo deaggis; langcamentos de atributos,
lancamento de registros em folha de pagamentosadéagens e valores componentes da
remuneracao e realizar revisdo geral dos registeogfetividade, licencas e afastamentos dos
servidores;

XXIV — coordenar e fiscalizar frota veicular inahgio servicos de manutencédo e
pecas; e

XXV — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

Art. 78. A Unidade de Atenc&do Domiciliar (UAD), UT subordita & DAAHU,
compete:

| — conduzir a Politica de Atencdo Domiciliar do@iama Melhor em Casa, 0
qual refere-se ao perfil de pacientes em niveltdecdo AD2 e AD3, descritos em portaria do
Ministério da Saude; bem como, as demandas dogragde Oxigenoterapia Domiciliar;

Il — regular o acesso aos servicos de Atencao Dianido programa Melhor em
Casa, conforme protocolos;

[l — participar da elaboragao, fiscalizagdo e gei@mento dos contratos e
convénios de prestacdo de servicos de saude dgabdtddomiciliar, do programa Melhor em
Casa e programa de Oxigenoterapia Domiciliar;

IV — monitorar o cumprimento das diretrizes e pecotos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais dadesfprogramas;



V — implementar conjuntamente com a Diretoria degiRdo e com as
coordenacdes assistenciais as diretrizes de régutizacesso e da transicdo do cuidado entre os
servigos de saude dos referidos programas;

VI — realizar atividades de conferéncia, andliskberacdo de notas fiscais e
faturas para pagamentos vinculados aos contratbiud@ipio;

VIl — viabilizar acesso aos equipamentos de oxmédra uso residencial aos
pacientes com critérios clinicos, conforme protosolinternacionais de oxigenoterapia
domiciliar;

VIl — acompanhar a abertura dos processos, def@riou ndo, quanto aos
critérios da oferta do servigo de oxigénio e/ougamento de ventilacdo ndo invasiva;

IX —acompanhar e dar suporte aos prestadoresvdecsda SMS no que se refere
a atencdo domiciliar do programa Melhor em Caskacimado a demandas de saude dos
usuarios, bem como a necessidades de manutenc&quipamentos de ventilacdo e oxigenacao
concedidos;

X — auxiliar as equipes assistenciais referenterdiscacdo da correta utilizacao
dos equipamentos concedidos aos pacientes; e

XI — exercer outras atividades pertinentes qudédrem delegadas.

Art. 79. A Equipe de Apoio a Atencdo Hospitalar (EAAHOSBY, subordinada
a DAAHU, compete:

| — coordenar, no ambito municipal, a implantagécecucdo, monitoramento e
avaliacdo da Politica Nacional Hospitalar, de agombm o pactuado nas instancias
interfederativas colegiadas;

Il — auxiliar e acompanhar a construcéo dos indicesldas metas contratuais dos
prestadores subsidiando a contratualizacédo dogsgeme saude;

[l — proporcionar mecanismos de articulagdo quesimilitem a transicdo do
cuidado e desospitalizacao;

IV — estimular as praticas de qualificacdo da gedtclinica;
V — garantir politicas de seguranca clinica no @tdaos pacientes;

VI — adequar e manter atualizada a Rede de AtehlgEpitalar a legislacéo
vigente;



VII — participar do planejamento das linhas do edwl e protocolos assistenciais e
promover sua implantacao;

VIl — estabelecer prioridades, fomentar e realipasquisas que fortalecam a
atencao hospitalar do SUS em consonéancia com lidades epidemiologicas e demogréficas em
sua area de atuacéao; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 80. A Coordenacdo de Assisténcia Laboratorial (CALY, subordinada a
DAAHU, compete:

| — planejar e coordenar 0 acesso dos usuario®)&a®s servicos laboratoriais;

Il — definir as diretrizes da politica de Assist@nd¢aboratorial dos servigos
proprios e contratados ao SUS;

[l — monitorar o cumprimento de critérios de qdatie dos laboratoérios;

IV — planejar fluxos/politicas de exames laboraigrem conjunto com outras areas
da SMS;

V — participar do desenvolvimento/aprimoramentsidéeemas de gestasoftwarg
da SMS quando relacionados ao servico;

VI — assessorar tecnicamente a SMS sobre assaimstoriais;
VIl — garantir a melhor utilizacéo de recursos prdd nos servicos laboratoriais;

VIII — exercer a fiscalizacdo e o gerenciamento cwdratos de servicos no ambito
da Assisténcia Laboratorial;

IX — articular com os servicos laboratoriais proprino que tange a gestdo de
recursos fisicos, humanos e tecnoldgicos alinhedimsas respectivas coordenacdes/direcoes;

X — realizar a programacao orcamentaria e ordemspabas da Assisténcia
Laboratorial; e

XI — exercer outras atividades pertinentes qudédrem delegadas.

Art. 81. Ao Nudcleo de Monitoramento e Comunicacdo de Rados (NMCR),
UT subordinada a CAL, compete:

| — monitorar os resultados de exames de diagmosticcontrole das doencas das
politicas publicas de IST’s, tuberculose, hanseniaspatites virais;



Il — comunicar os resultados dos exames de diagnéas US para vinculacdo e
tratamento dos usuarios;

lll — revisar, junto a vigilancia municipal, ostétios de diagndstico laboratorial de
cada doenca de notificacdo obrigatoria;

IV — monitorar os resultados dos exames laborasodas doencas de notificacao
compulséria; e

V — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

Art. 82. Ao Nucleo de Relagdo com Prestador AmbulatoriaHaspitalar
(NRPAH), UT subordinada a DAAHU, compete:

| — gerenciar 0 processo de contratualizacdo dosces de saude pertinentes
realizando os tramites necessarios para sua reimeag tempo habil;

Il — avaliar as necessidades de contratualizacésedecos de saude conforme o
cenario epidemiolégico, cenario de regulacdo desace previsdo orcamentaria, em parceria com
as coordenac0es assistenciais;

lIl — verificar a disponibilidade e especificidades recursos junto a area financeira
para subsidiar a elaboracdo dos contratos de paestie servicos de saude;

IV — negociar com os prestadores de servicos deesaietas fisico-financeiras e
gualitativas com seus respectivos indicadores égemdpenho que irdo compor o documento
descritivo da contratualizacéo;

V — elaborar o documento descritivo, com metasitizias e quantitativas para
fins contratuais, conforme a legislagao vigente;

VI — definir, junto as areas envolvidas, as mésrida avaliagdo de desempenho dos
contratos;

VIl — realizar a atualizacdo da programacdo orcaamencontratualizada com os
prestadores de servi¢os de saude;

VIII — monitorar sistematicamente a execucdo degmamas especificos, com
dotacdo orcamentaria propria, por incentivo ou pead, para fins de controle de recursos
financeiros a serem repassados;

IX — prestar assessoria técnica aos servicos diesantratualizados no processo
de qualificacédo da atencéo e gestdo assistencial; e



X — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

Art. 83. Ao Centro Logistico de Medicamentos Especiais Pdgto Alegre
(CELME), UT subordinada a DAAHU, compete:

| — responsabilizar—se pela guarda e gerir o psackgistico dos medicamentos e
férmulas nutricionais do Componente Especializaaldssisténcia Farmacéutica;

Il — operacionalizagédo, execugcdo das etapas deugast de expediente e
dispensacdo dos medicamentos componente Espeiialida Assisténcia Farmacéutica e
medicamentos correlatos demandados judicialmerts paunicipes de Porto Alegre;

lIl — realizar entregas do Programa Dieta em CREC));
IV — executar logistica reversa de medicamentd@sraulas nutricionais nos casos
de 6bito, auséncia, suspensdo do tratamento, oasotdusas suspensivas conforme regramento

da Secretaria Estadual de Saude (SES);

V — garantir o cumprimento das Boas Préticas Faéntaas, conforme a
legislacdo sanitaria vigente e Normativas da SMi$@Pdegre e SES;

VI — contribuir para a producao de conhecimentavas da colaboracdo em acdes
de programas de educacdo e atualizagdo para oéss da salde e comunidade junto a
SMS/Porto Alegre;

VIl — fazer inventarios de estoques dos medicansgimeumos, formulas
nutricionais , em concordancia com os cronograraagipdos com a SMS/Porto Alegre e SES;

VIII — exercer a fiscalizagdo e o gerenciamento dostratos de servigcos
vinculados ao CELME;

IX — executar o controle de bens patrimoniais peeates ao CELME; e
X — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

Secao XVIII
Do Hospital-Materno Infantil Presidente Vargas

Art. 84. Ao Hospital Materno-Infantil Presidente Vargas MIRV), UT
subordinada a SMS, compete:

| — oferecer assisténcia multidisciplinar a saude rmulheres, criancas e
adolescentes, bem como desenvolver atividades siecee pesquisa, integrados a Rede de
Atencédo a Saude, no ambito do SUS;



Il — realizar a administracdo geral do Hospital,
lll — representar o HMIPV junto as instancias exsr,

IV — articular e coordenar o planejamento do Hadpitorientando,
supervisionando e avaliando a sua execuc¢ao, coms sxlunidades de trabalho;

V — articular—se com todas as unidades de trabd#h&MS e 6rgdos externos
afetos e necessarios a efetivacdo da misséo aistiad do Hospital;

VI — constituir Comissdes para estudar e/ou diradividas a respeito de assuntos
ligados ao Hospital e monitorar a sua efetividade;

VIl — convocar e presidir as reunides do Conselbst@ do Hospital,

VIIl — garantir a execucao das pactuacdes realizada ambitos federal, estadual
e municipal no que se refere as politicas, progsaprajetos e a¢cdes no ambito do HMIPV;

IX — acompanhar de uma forma transversal, todakeasis Dire¢cdes que compde
a estrutura do HMIPV; e

X — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.
Art. 85. A Ouvidoria (OUV-HMIPV), UT subordinada ao HMIP¥ompete:

| — implementar, em conjunto com a Ouvidoria do Sa®olitica Municipal de
Ouvidoria em Saude;

Il — estimular e apoiar a criacdo de redes desaéergdas de ouvidoria em saude;

lll — implementar projetos de estimulo a particiagle usuérios e entidades da
sociedade no processo de avaliacdo dos servicsim@os pelo SUS;

IV — assegurar a preservacdo dos aspectos eétices,pridacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processaaesninformacdes decorrentes;

V — assegurar aos cidadaos o acesso as informagbes o direito a saude e as
relativas ao exercicio desse direito;

VI — acionar as unidades de trabalho do HMIPV @otros 6rgdos competentes
para a correcdo de problemas identificados, medli@tiamacdes enviadas a ouvidoria, contra
atos ilegais ou indevidos e omissfes, no ambitdakpital,

VIl — dispor de ambiente exclusivo para o desernwwwnto das funcdes,
proporcionando visibilidade ao cidad&o; e



VIIl — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 86. A Assessoria de Ensino e Pesquisa (ASSEP—-HMIPV)swbordinada ao
HMIPV, compete:

| — participar dos féruns da SMS (CEPS, Ndcleos Eticacdo, Forum
Residéncias SMS, etc.) que deliberam e regulameatamiretrizes de ensino e inovacdo na
SMS, representando o HMIPV;

Il — contribuir para a consolidacao das diretrideensino da SMS no HMIPV;

lll — assessorar a Diregdo do HMIPV nos temas gngem o Ensino, Pesquisa e
Inovacdo nas interfaces externas (Ministério dad8aiEducacao, SisSCNRM, nivel central da
SMS, Instituicdes de Ensino, FAPERGS, CNPq, etdnternas (servigos/profissionais do
HMIPV) do HMIPV;

IV — planejar e Desenvolver as Atividades de Ensifresquisa no HMIPV;

V — fomentar atividades de Educacéao ContinuadaMiPN';

VI — assessorar 0s servicos/profissionais do HMIRY implementacdo de
atividades de ensino permanente;

VII — participar da Coordenagdo dos Programas dsidRecias Médicas e
Multiprofissional;

VIl — fomentar as atividades de pesquisa no HMIR)talecendo as linhas de
pesquisa institucionais;

IX — divulgar as atividades cientificas desenvagidio HMIPV;
X — ministrar atividades de formacéo sobre Metogial@ientifica;

Xl — fomentar a formacdo de consorcios de pesqoisa as Instituicdes de
Ensino;

XIlI — desenvolver e formalizar propostas de ensimwovacao no HMIPV;
XIIl — avaliar a possibilidade de novos campos stagio para ensino em Sservico;

XIV — executar atividades administrativas relaciamas atividades de ensino e
pesquisa:



a) assessorar profissionais/residentes do HMIP\desznvolvimento de trabalhos
cientificos/publicacdes cientificas/trabalhos decbasdo de curso;

b) construir e lancar editais dos programas deéesia,
¢) conduzir o processo de matricula dos residentes;

d) inscrever e certificar, no sistema ERGON, asidddes de formacao
desenvolvidas no HMIPV;

e) controlar e monitorar a formalizacéo e a comagéo mensal das atividades de
ensino nos campos de estagio (servicos) no HMIRYRSUS);

f) orientar e executar os processos SEI dos profias que solicitam afastamento
para participacdo em congressos;

g) agendar e gerenciar as salas/espacos de agllgerdoes;
h) divulgar as atividades cientificas e de ensmélMIPV e externamente.
XV — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.

Art. 87. Ao Nucleo de Acesso a Qualidade Hospitalar/Nudeterno de
Regulacdo (NAQH/NIR-HMIPV), UT subordinada ao HMIRdmpete:

| — realizar a interface com as Centrais de Redolagelinear o perfil de

complexidade da assisténcia no ambito do SUS, bemocpermitir o acesso de forma
organizada e por meio do estabelecimento de od#tate gravidade e disponibilizar o acesso
ambulatorial, hospitalar, de servigos de apoio ridatico e terapéutico, além de critérios pré—
estabelecidos, como protocolos que deverdo setuidsis em conjunto pelo NIR e a gestdo da
Regulacéo, além de permitir a busca por vagastdmatdo e apoio diagnostico/terapéutico fora
do proprio estabelecimento para os pacientes quesiram servicos nao disponiveis, sempre que
necessario, conforme pactuacdo na Rede de Atergaade (RAS);

Il — permitir o conhecimento da necessidade deodeipor especialidades e
patologias;

lll — subsidiar discussdes tanto internas, come@ress (na rede de atencdo a
saude), que permitam o planejamento da ampliacdo edadequacdo do perfil de leitos
hospitalares ofertados;

IV — otimizar a utilizacdo dos leitos hospitalargmra reducdo da Taxa de
Ocupacao, Tempo Médio de Permanéncia, nos diveetoses do hospital, além de ampliar o
acesso aos leitos, tanto no ambito intra—hospijtgleanto para outros servigos disponibilizados
pela RAS;



V — promover o uso dinamico dos leitos hospitalapes meio do aumento de
rotatividade e monitoramento das atividades dedgeda clinica desempenhadas pelas equipes
assistenciais;

VI — permitir e aprimorar a interface entre a gestAterna hospitalar e a
regulacéo;

VII — qualificar os fluxos de acesso aos servicassdnformagdes no ambiente
hospitalar;

VIl — otimizar os recursos existentes e apontaessidades de incorporacéo de
tecnologias no ambito hospitalar;

IX — promover a permanente articulacdo do conjdat® especialidades clinicas e
cirdrgicas, bem como das equipes multiprofissiogaisantindo a integralidade do cuidado, no
ambito intra—hospitalar;

X — aprimorar e apoiar o processo integral do @lodao usuario dos servigos
hospitalares visando o atendimento mais adequasiga&snecessidades;

XI — apoiar as equipes na definicdo de critériaga fr@ernacao e alta;

Xl — fornecer subsidios as Coordenacdes Assisengbara que facam o
gerenciamento dos leitos, sinalizando contingénd@sis que possam comprometer a
assisténcia;

XIII — estimular o Cuidado Horizontal dentro datingcao;

XIV — subsidiar a Direcao do hospital para a tomaelaecisdo internamente;

XV — colaborar tecnicamente, com dados de moniterdon ha proposicao e
atualizag&o de protocolos de diretrizes clinicesapéuticas e administrativos;

XVI — qualificar o atendimento, realizando tomadds decisdo, internas e
externas, propondo melhoria nos fluxos, atravésadaliacdo continuada das dificuldades
inerentes aos diversos setores assistenciaistitaigéo; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 88. Ao Servico de Epidemiologia e Gestao de Riscd3BE UT subordinada
ao HMIPV, compete:



| — monitorar o0s riscos assistenciais e implang@iea preventivas, corretivas e
contingenciais para garantir eficacia e eficiérgaracional e oferecer um servico de saude com
qualidade e seguranca ao paciente;

Il — atuar de forma ativa na prevencao e contr@eirdeccdes hospitalares e
elaborar e instituir medidas para reducao da imcidée gravidade dessas enfermidades;

lll — prevenir e reduzir a um minimo aceitavel améncia de incidentes nos
servicos de saude - eventos ou circunstancias gderipm resultar ou que resultam em dano
desnecessario ao paciente;

IV — oferecer aos colaboradores um programa de agdoc em saude,
desenvolvimento humano e reflexdo sobre a sua&@iuagcomovendo a qualidade assistencial,
seguranca do paciente e dos profissionais que ataarea da saude; e

V — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

Art. 89. A Direcdo Administrativa (DA-HMIPV), UT subordida ao HMIPV,
compete:
| — dirigir as atividades administrativas, finamesie orcamentéarias do Hospital,

Il — planejar, coordenar, orientar, supervisionamawaliar as atividades das
unidades de trabalho sob sua responsabilidad&gadias as diretrizes da Dire¢do-Geral HMIPV
e da SMS;

[l — cumprir e fazer cumprir as competéncias regitais das unidades de
trabalho vinculadas a essa Dire¢cao Administrativa;

IV — participar e fomentar a participacdo de suagdades de trabalho no
planejamento dos programas, projetos e acoes oetsugm saude no ambito do HMIPV;

V — coordenar, fiscalizar e apresentar andlise dest&®do de Contas de
Convénios e Termos de Cooperacao Técnicas e amttaé estejam sob sua responsabilidade;

VI — prestar informacdes as Direcdes Geral, Técaida Enfermagem, bem como
subsidia—las a tomada de deciséo; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes quédnem delegadas.

Art. 90. A Unidade de Apoio Logistico (UALOG-HMIPV), UT Bardinada &
DA-HMIPV, compete:

| — gerenciar o servico de portaria e recepcadoarozgndo e monitorando 0s
fluxos e circulacbes externas e internas do hdsmltes garagens, areas de acessibilidade e
chegada de ambulancias;



Il — receber o Departamento Médico Legal e famabasicompanhados de agéncias
funerarias, conferindo documentacéo; Guia de Azagéo para Liberacdo e Sepultamento de
Corpos (GALSC) e Declaracao de Obito — DO), bemaantiberacdo dos corpos que ficam no
morgue;

lll — coordenar o plantdo administrativo;

IV — coordenar, fiscalizar e gerenciar 0s contragoservigos vinculados a
UALOG, Nucleo de Transportes (TRANSPORTE-HMIPV) aicdo de Higienizacdo e
Rouparia (NHR-HMIPV);

V — gerenciar os servicos de telefonia,

VI — gerenciar e fiscalizar o servi¢o de vigilancia

VII — cuidar e zelar pelo patriménio do hospitas @@eas de acessibilidade;

VIII — zelar pela seguranca dos servidores e ussid@io hospital;

IX — coordenar a Central de Internacao, monitoramgldoletins de atendimento,
altas, internacdes, e entrega de Declaracdo de<Dbit

X — gerenciar o servico de transporte noturno d&SM

XI — transportar de ambuléncia os pacientes ingedwhospital para realizacdo de
exames ou transferéncia de pacientes para outnasasede saude dentro do Municipio de Porto
Alegre;

Xl — responsabilizar—se pelo recolhimento e armameento de residuos
(organicos, seletivos ou contaminados), recolhimeatd# roupa suja das areas assistenciais e
distribuicdo das roupas limpas das areas abeféahadas;

XIll — solicitar e fiscalizar os servicos de desinfdo, desratizacdo e
descupinizacao;

XIV — solicitar e organizar, fiscalizar e confirmar despesa dos servicos de
chaveiro, identificacdo gréafica e organizacionahdepital; e

XV — exercer outras atividades pertinentes qudédrem delegadas.

Art. 91. A Unidade de Aquisicdes, Materiais e AlmoxarifftlAMA-HMIPV),
UT subordinada a DA-HMIPV, compete:



| — consultar e requisitar ativacdo de cédigo depra de materiais permanentes,
hospitalares e de consumo;

Il — receber, armazenar e distribuir materiais f@eremtes, hospitalares e de
consumo (expediente);

lll — demandar processo para compras via dispeadiith¢coes/inexigibilidades
para analise junto a UCLT/DA — SMS;

IV — elaborar pedidos de compras para as licitgcdes
V —realizar a gestédo dos estoques de materiaitMi®V; e
VI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 92. A Unidade de Recursos Humanos (URH-HMIPV), UT sdibada a
DA-HMIPV, compete:

| — assessorar a Dire¢do em relagéo as informdigbemnais dos servidores;
Il — divulgar legislacéo relacionada a vida funebdos servidores do hospital;

Il — gerenciar a pratica laboral dos servidores HIIPV de acordo com a
legislacao vigente;

IV — prestar atendimento e orientacdo a serviderestagiarios do hospital em
relacdo a vida funcional;

V — armazenar e zelar pelos arquivos de documé&magonais;
VI — realizar atividades de administracdo de estgi

VIl — lancar registros em folha de pagamentos datagens e valores
componentes da remuneracao dos servidores do HMIPV;

VIII — realizar revisdo geral dos registros de igidade, licencas e afastamentos
dos servidores do HMIPV; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédhrem delegadas.

Art. 93. Ao Nuacleo de Arquivo Médico e Biblioteca (NAMB-HRV), UT
subordinada a DA-HMIPV, compete:



| — receber, armazenar, organizar e zelar pelo B@ondicionamento dos
prontuarios meédicos, boletins de atendimento eiasguadministrativos do hospital pelo prazo
previsto em lei;

Il — gerenciar e realizar a digitalizacdo dos puérnibs médicos e boletins de
atendimento;

lIl — transportar e organizar os prontuarios e fimdede atendimento em arquivos
centrais;

IV — organizar, zelar, disponibilizar acesso e rcfiaxo para o uso dos acervos
bibliotecéarios dentro das dependéncias do hospital;

V — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

Art. 94. A Unidade Financeira, Orcamentaria e ContratosQOFHMIPV), UT
subordinada a DA-HMIPV, compete:

| — gerenciar os recursos financeiros e orcamerstéio HMIPV;

Il — elaborar pedidos de liberacdo de recursosnuegdéarios, emitir e liquidar
empenhos (em seu nivel de responsabilidade);

[l — controlar e acompanhar processos de paganuentaturas das despesas;
IV — controlar os custos nos processos de pagasiento

V — realizar atividades de captacdo de recurs@ndeiros, com a habilitacdo do
hospital junto & SES e MS;

VI — fiscalizar contratos e servigos do HMIPV;

VIl — proceder a analise de prestacdo de contasodwénios e termos de
cooperacgao técnicas;

VIl — emitir faturamento para o efetivo recebinemtos programas de triagem
neonatal (teste do pezinho), Siscolo, Sismamapesiatal;

IX — acompanhar as transferéncias de receitas d®, Wkculadas ao HMIPV,
para o FMS;

X — controlar e acompanhar pagamentos do faturanterspitalar e ambulatorial;

XI — gerenciar, fiscalizar e prestar contas dosnmsxs de emendas parlamentares e
programas do MS;



XIl — acompanhar os repasses (incentivos a quadific da atencdo secundaria e
terciaria) e do plano de acao regional de urgémeimergéncia macro metropolitana;

XIII — gerenciar os custos hospitalares, ambulai®e das areas de apoio;

XIV — gerar faturas de pagamento das internacOepitatares, atendimentos
ambulatoriais, triagem neonatal, nos sistemasaisici

XV — captar e habilitar incentivos financeiros epdegramas do MS;
XVI — remeter faturamento mensal para geracao éditor pela DFMS; e
XVII — exercer outras atividades pertinentes queftiiem delegadas.

Art. 95. A Equipe de Tecnologia da Informac&o (ETI — HM)PMT subordinada
a DA-HMIPV, compete:

| — fiscalizar contratos e servi¢os vinculadoseadate informéatica do HMIPV;

Il — administrar, centralizar, estabelecer, assas®avaliar as acdes e 0s recursos
relativos a infraestrutura derdware softwaree sistemas de informacéo vinculados ao HMIPV;

lll — garantir a disponibilizacéo de informacOesaggicas, taticas e operacionais a
serem utilizadas pelas areas e campos de atuacddMdleV, SMS e PMPA, buscando a
integracdo com Comité Municipal das Tecnologias bdormacdo, Comunicacdo e
Geoprocessamento (CTIC);

IV — buscar inovagdes e tecnologias na area deolegia da Informacéo (TI) que
melhorem os processos de trabalho nas unidaded/de\H

V — implementar as Diretrizes e de Politicas deusewa, Acesso e Confiabilidade
de Dados e Informacdes, com base nas Diretriz€satzempa;

VI — receber e gerenciar materiais de consumoragregnte de Informatica e afins,
bem como, estocéa-los e distribui-los através derais de controle de materiais; e

VIl — exercer outras atividades pertinentes quédnem delegadas.

Art. 96. A Unidade de Projetos, Manutencdo e PatriménioBPHMIPV), UT
subordinada a DA-HMIPV, compete:

| — desenvolver, em conjunto com a DA-HMIPV, o Blabiretor Fisico do
hospital;



Il — fiscalizar e gerenciar os contratos de ses/igaculados a UPMP-HMIPV;

lll — realizar a manutencé&o e conservacao prediaddIPV;

IV — realizar o monitoramento e manutencao do msiatelétrico e hidraulico do
HMIPV;

V — realizar o monitoramento do sistema de refag@o do hospital em conjunto
com o SESMET;

VI — monitorar, receber e armazenar os cilindrogakes medicinais;

VIl — sugerir e realizar melhorias necessarias rssalacbes administrativas e
unidades assistenciais do hospital;

VIIl — receber, armazenar e zelar pelos materigsuso em reformas sob sua
responsabilidade;

IX — realizar a gestao patrimonial (manutencaodus#o, transferéncia e baixa dos
bens patrimoniais); e

X — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.

Art. 97. A Diregdo Técnica (DT-HMIPV), UT subordinada ao H\W, compete:

| — dirigir todas as atividades assistenciais degital;

Il — planejar, coordenar, orientar, supervisionamwaliar as atividades das
unidades de trabalho sob sua responsabilidaddiads as diretrizes da Direcdo-Geral e da

SMS;

[l — cumprir e fazer cumprir as competéncias remitmis das unidades de
trabalho vinculadas a essa Direcao Técnica;

IV — participar e fomentar a participacdo de suagdades de trabalho no
planejamento dos programas, projetos e acdes et saldmbito do HMIPV;

V — prestar informacdes a Direcdo-Geral, bem comlosidiar a tomada de
deciséo;

VI — representar as equipes assistenciais dauigstdt perante a Direcdo-Geral,
SMS e o Conselho Regional de Medicina estadual;

VIl — receber, armazenar e distribuir materiaispitagares, de consumo e uso
hospitalar de setores consulados a DT;



VIII — elaborar especificagbes técnicas de mateBainedicamentos, e acompanhar
sua aquisicao; e

IX — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 98. A Direcdo de Enfermagem (DENF-HMIPV), UT subordiaado
HMIPV, compete:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar, execué avaliar os servigos de
enfermagem do HMIPV;

Il — articular com as demais unidades de trabalpest&o de recursos humanos da
area de enfermagem do Hospital,

lll — articular junto as demais unidades de trabalparticipacdo dos profissionais
da area de enfermagem no planejamento dos prograngtos e acées em saude no ambito do
HMIPV;

IV — subsidiar as Dire¢des Técnica, Administratev&eral do HMIPV com as
informacdes necessarias, visando a adequada meaotda hospital, bem como nas tomadas de
decisdo, na realizagdo de melhorias continuas;

V — representar a Enfermagem da instituicdo permm&ecdo-Geral, a SMS e ao
Conselho Regional de Enfermagem (COREN/RS);

VI — elaborar e/ou participar em projetos de orgagdo da instituicdo nas areas
de recursos materiais, fisicos e outros para efisaisténcia de enfermagem;

VII — colaborar e incentivar a participacdo de se@sipes no planejamento dos
programas, projetos e acfes em saude no ambitwstiicdo, através da criacdo de comissdes
temporérias ou permanentes;

VIII — participar da formagdo académica dos redelene estudantes de
enfermagem em nivel assistencial e cientifico;

IX — planejar, participar e fomentar as atividadiesitificas na area da saude;

X — participar dos processos de capacitacdo deagdagermanente e continuada,
bem como de atividades académicas desenvolvidas pglipes da Residéncia Multiprofissional
atuantes na instituicdo em nivel assistencial ifieo; e

XI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Secao XIX
Do Hospital de Pronto Socorro



Art. 99. Ao Hospital de Pronto Socorro (HPS), UT subordana SMS, compete:

| — prestar atendimento universal e igualitario ergéncia e emergéncia, com
exceléncia em trauma, integrando o0 ensino e a Eesguassisténcia, melhorando a qualidade de
vida;

Il — articular—se com todas as unidades de trabdth&MS e Orgados externos
afetos e necessarios a efetivacdo da misséo aistiad do Hospital;

lll — representar a instituicdo junto as instane®grnas;

IV — ordenar a realizagcdo das despesas e pagamebgesvada a legislacdo em
vigor,;

V — cumprir e fazer cumprir as competéncias regtaiernde todas as areas da
instituicdo, zelando pela ordem e aplicando as@ngisciplinares quando necessario;

VI — estruturar e coordenar o planejamento da tuigfio, orientando,
supervisionando e avaliando a sua execuc¢ao, coms sxlunidades de trabalho;

VIl — convocar e presidir as reunides do Colegidddsestao do Hospital;

VIII — aprimorar a atividade—fim da instituicdo eragando e desenvolvendo
novas tecnologias e ferramentas de trabalho;

IX — constituir Comissdes para estudar e/ou dirtdividas a respeito de assuntos
ligados a instituicdo e monitorar a sua efetividade

X — planejar, participar e fomentar as atividadestificas na area da saude; e
XI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.
Art. 100. A Ouvidoria (OUV-HPS), UT subordinada ao HPS, pete:

| — implementar, em conjunto com a Ouvidoria do SE3olitica Municipal de
Ouvidoria em Saude;

Il — estimular e apoiar a criacdo de redes desaéergdas de ouvidoria em saude;

lll — implementar projetos de estimulo a particgagle usuérios e entidades da
sociedade no processo de avaliacéo dos servicsim@os pelo SUS;

IV — assegurar a preservacdo dos aspectos étices, privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processaaesninformacdes decorrentes;



V — assegurar aos cidaddos o acesso as informagbes o direito a saude e as
relativas ao exercicio desse direito;

VI — acionar as unidades de trabalho do HPS e/tn®drgdos competentes para a
correcdo de problemas identificados, mediante mefées enviadas a ouvidoria, contra atos
ilegais ou indevidos e omissdes, no ambito do Halspi

VIl — dispor de ambiente exclusivo para o desenumwto das fungdes,
proporcionando visibilidade ao cidadao; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.
Art. 101. A Direcdo Técnica (DT-HPS), UT subordinada ao HR®&pete:

| — representar as equipes assistenciais da igétitiperante a Direcédo-Geral,
SMS e o Conselho Regional de Medicina estadual;

Il — assessorar as Dire¢cdoes Geral, de EnfermagA@amenistrativa prestando as
informacdes necessarias, visando a adequada meaatda hospital e a realizacdo de melhorias
continuas;

Il — prestar informacdes a Direcdo-Geral, bem cosnbsidiar a tomada de
deciséo;

IV — ordenar a realizacdo das despesas e pagamengsesvando a legislacéo
vigente;

V — dirigir todas as atividades médico—assisteagiali

VI — cumprir e fazer cumprir as competéncias regit@ie das equipes médicas da
instituicdo, zelando pela ordem e aplicando as@mndisciplinares quando necessario;

VIl — atuar na regulacdo interna do Hospital, adsados Chefes de Plantéo,
gerenciando os leitos disponiveis no HPS e relacido—se com as Centrais de Regulacao;

VIII — estabelecer politica de pessoal da area caédibservando regulamentos,
regimentos e normas em acordo com a Politica derRecHumanos da SMS;

IX — planejar, coordenar, orientar, supervisionaawaliar as atividades das
equipes sob sua responsabilidade, alinhadas aszgiseda Direcdo-Geral e da SMS;

X — garantir o registro de procedimentos executgula equipe médica, bem
como 0s encaminhamentos nos sistemas de inforndgsg@aniveis;



XI — prestar suporte em termos de recursos matgueimanentes e de consumo
necessarios as atividades desenvolvidas pelasesgui@dicas;

XIl — participar e fomentar a participacdo de saggipes no planejamento dos
programas, projetos e acdes em saude no ambit®8o H

Xl — constituir Comissdes temporarias e/ou peremes para estudar e/ou
dirimir davidas a respeito de assuntos ligados#tincdo e monitorar a sua efetividade;

XIV — participar da formacdo académica dos reseer estudantes em nivel
cientifico;

XV — planejar, participar e fomentar as atividadiestificas na area da saude;

XVI — participar dos processos de capacitacbes dec&ao Permanente e
Continuada, bem como de atividades académicas \d®gelas pelas equipes da Residéncia
Multiprofissional atuantes na instituicdo; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 102. A Direcdo de Enfermagem (DENF-HPS), UT subordinadaHPS,
compete:

| — representar a Enfermagem da instituicdo peramé&ecéo Geral, a SMS e ao
Conselho Regional de Enfermagem (COREN/RS);

Il — assessorar as Dire¢bes Gerais, Técnica e Ashmdtiva prestando as
informacfes necessarias, visando a adequada meaoteta instituicio e a realizacdo de
melhorias continuas;

Il — executar a politica de recursos humanos erferBragem, observando
regulamentos, regimentos e normas em acordo calinediszes da SMS, PMPA e demais 0rgaos
regulamentadores;

IV — planejar, estabelecer, executar e avaliar asrmotinas técnicas e fluxos
assistenciais de acordo com protocolos institugspna

V — cumprir e fazer cumprir as condutas disciplsagstabelecidas a enfermagem
observando a legislag&o vigente;

VI — definir metas anuais de trabalho e desenvas&atégias para o seu alcance;

VII — planejar, estabelecer, executar e avaliasta de controle e avaliacdo da
qualidade de prestacdo da assisténcia;



VIII — elaborar e/ou participar em projetos de migacédo da instituicdo nas areas
de recursos materiais, fisicos e outros para efisaisténcia de enfermagem;

IX — colaborar e incentivar a participacdo de seqsipes no planejamento dos
programas, projetos e acdes em saude no ambitwstitaicao, atraveés da criacdo de comissdes
temporarias ou permanentes;

X — participar da formacdo académica dos residentetudantes de enfermagem
em nivel assistencial e cientifico;

XI — planejar, participar e fomentar as atividadiestificas na area da saude;
XII — participar dos processos de capacitacdo decaglio permanente e
continuada, bem como de atividades académicas \a#g@las pelas equipes da Residéncia

Multiprofissional atuantes na instituicdo em niass$istencial e cientifico;

XIll — avaliar de forma permanente o grau de sa&b do usuario interno da
instituicao; e
XIV — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

Art. 103. A Direcdo Administrativa (DA-HPS), UT subordinada &PS,
compete:

| — dirigir as atividades administrativas do Hoapit

Il — prestar informacdes as Dire¢Bes Geral, Téceida Enfermagem, bem como
subsidia—las a tomada de decisao;

[l — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimis das unidades de
trabalho vinculadas a essa Dire¢cao Administrativa;

IV — planejar, coordenar, orientar, supervisionaawaliar as atividades das
unidades de trabalho sob sua responsabilidaddiadis as diretrizes da Direcdo-Geral e da
SMS;

V — participar e fomentar a participacdo de suas Wd planejamento dos
programas, projetos e acoes de suporte em saldtabito do HPS;

VI — participar no planejamento de servicos a serenplantados e/ou
redimensionados, com visao macro do hospital,

VIl — normatizar as atribuicbes e responsabilidanies diversos setores da area
administrativa através de Ordens de Servico, Pnoeedos Operacionais Padrdo (POPs) e
Protocolos;



VIl — propiciar as condi¢cdes necessarias paratqdes os setores do Hospital
possam cumprir de maneira adequada a assisténdigaysdcial, nos padrbes necessarios e
desejados, conforme a missao do Hospital;

IX — promover a discussdo das melhores praticagestdo, visando questbes
relacionadas a economicidade e produtividade;

X — discutir e propor com as areas técnicas o mgmio das necessidades
humanas, materiais e tecnoldgicas do hospital, g@zaminhamento junto as demais esferas de
governo;

Xl — elaborar e colocar em prética 0 Regimento enddh de Organizagéo
especifico para o servico;

Xl — encaminhar as instancias superiores, relagoreferentes a atividades,
Relatério de Gestdo, Plano Municipal de Saude,rBnogcdo Anual de Saude, entre outros;

XIll = encaminhar a proposta orcamentaria anualueigmual do hospital, de
acordo com as diretrizes tracadas, em conjuntoacanea assistencial, alinhada ao planejamento
estratégico proposto;

XIV — ordenar e realizar as despesas e pagamestiesrvando a legislacdo em
vigor,;

XV — elaborar projetos na busca por novas fontesdaciamento;

XVI — zelar pelo equilibrio financeiro do hospitatravés da organizacdo das
atividades visando o controle de despesas atravéfetiva cobranca pelos servicos prestados;

XVIlI — elaborar, em conjunto com as areas assigEnco Programa de
Necessidades relativo aos estudos e projetos; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes queeforem delegadas.

Art. 104. Ao Servico de Higienizacao e Limpeza (SHL-HPS), ddibordinada a
DA-HPS, compete:

| — promover a higienizagéo e limpeza de toda @tunsio hospitalar, levando em
consideracao a caracteristica de cada area;

Il — coletar todo o residuo hospitalar gerado rstituicdo, fixando um fluxo
especifico de saida, dando-lhes tratamento e deasiimetos;

lll — combater permanentemente insetos e roedores;



IV — levantar estatistica mensal do movimento;
V — manter recipientes especificos para a coletasiduos limpos e tampados;
VI — promover constantemente treinamento em servigo

VIl — observar e comunicar aos responsaveis, sdefeitos encontrados em
instalaces e moveis;

VIII — recolher toda a roupa usada na instituicasyitalar;

IX — pesar, no recolhimento e na entrega de rowgmsavanderia externa,
armazenar roupas limpas, distribuir e controlaatadoupa da instituicdo hospitalar;

X — realizar o transporte de profissionais quanelmessario;

Xl — transportar materiais, equipamentos e outrascadorias quando solicitadas
pela direcao do hospital,

XII — organizar as atividades do Servi¢co de Trangpdo hospital,

XIII — efetuar o controle diario do consumo de caostivel e de quilometragem,
registrando em planilhas toda movimentacéao, visaelkdborio estatistico mensal;

XIV — fiscalizar contratos e servicos vinculadosHagienizacdo, Rouparia e
Logistica; e

XV — exercer outras atividades pertinentes quédhem delegadas.

Art. 105. A Equipe de Compras, Materiais, Almoxarifado &iR@nio (ECMAP—
HPS), UT subordinada a DA-HPS, compete:

| — providenciar a compra de materiais e demaisnms necessarios ao seu
funcionamento do HPS;

Il — indicar nas requisicdes de materiais o Pedeldiberacdo (PL), controlando e
adequando as compras ao saldo disponivel;

lll — demandar processos de inexigibilidade e dispale licitacdo de aquisicbes de
materiais e equipamentos do HPS, junto a UCLT/DA;

IV — manter o controle do estoque e a reposicaandeeriais nas Unidades,
conforme necessidade e a disponibilidade;



V —receber, conferir e registrar a entrada doenaas;

VI — manter estoque de seguranca dos materiaidmox@rifado;

VIl — dispensar materiais com a solicitacdo daasjre

VIII — inventariar semestralmente as quantidadasds de todos o0s insumos;

IX — fiscalizar os servicos que envolvam as aq@escde materiais, servicos e
equipamentos do HPS, os quais fiqguem sob sua gaeaydeenciamento;

X — administrar e controlar os equipamentos em datwque sdo recebidos no
HPS e que figue sob o gerenciamento da Equipe;

XI — auxiliar a Comissdo de Padronizacdo de Materiee Consumo Médico-
Hospitalares (COMPAMATE) na distribuicdo das amasstrecebidas para aprovacfes de marcas
em pregdes, mantendo o controle sobre as anaésgssempenho em andamento no HPS;

XII — proceder a pesquisa de mercado para elabmmeolicitacdes de cadastro
de materiais — SCM — e enviar as cotacdes parafAPSMCLT) para balizamento de precos para
futuras compras;

XIll — elaborar em conjunto com as &reas demandamt® descritivos e
especificacdes técnicas de novos materiais a sadguiridos pelo HPS e encaminha-los para
licitagdes;

XIV — executar diretamente o controle patrimonial;

XV — organizar e realizar auditoria e levantamextentuais dos bens patrimoniais
das Unidades;

XVI — responder pela fiscalizacdo de servigos perties a area de patrimonio; e
XVII — exercer outras atividades pertinentes queftitem delegadas.

Art. 106. A Equipe de Farméacia (FARMACIA-HPS), UT subordiaaa DA-
HPS, compete:

| — prestar a assisténcia farmacéutica hospitakdizando a selecdo, programacao,
aquisicao, distribuicdo, dispensacdo, garantindgualidade de medicamentos, produtos e
servigos;

Il — fiscalizar e gerenciar o recebimento, armagesr#o, a distribuicdo e o controle
de medicamentos e produtos farmacéuticos no hhspita



[l — gerenciar medicamentos e produtos farmacésitte forma a garantir as boas
praticas farmacéuticas de recebimento, armazenamdistribuicdo, dispensacao, fracionamento
e preparo;

IV — gerenciar medicamentos e produtos farmacé&utm® forma a garantir o
abastecimento, o0 acesso, o controle, a rastreadbdid o uso racional,

V — organizar, supervisionar e orientar tecnicameianto aos processos que
envolvam o fluxo e o uso de medicamentos e prodatasacéuticos no hospital;

VI — receber, acompanhar, avaliar e atender asngéss meédicas e as solicitacdes
de medicamentos e produtos farmacéuticos, congoltaregistrando informacdes no prontuario
do paciente sempre que necessario;

VII — estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidadtrada no paciente;

VIII — realizar intervencOes farmacéuticas e enptrecer farmacéutico a outros
membros da equipe de saude, com o propoésito déasuna selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste
ou interrupgao da farmacoterapia do paciente;

IX — receber e encaminhar notificacdes de queirasitas de medicamentos e
produtos farmacéuticos;

X — informar sobre notificacdes e alertas da vigila sanitaria relacionados com
medicamentos e produtos farmacéuticos, bem comadertciar o recolhimento sempre que for
necessario;

XI — notificar fornecedores por atraso na entrag@ar irregularidades verificadas;

XIl — realizar encaminhamentos, manter os regis&ras arquivamento de notas
fiscais e de outros documentos relacionados conicareéntos e produtos farmacéuticos;

XIII — receber solicitagbes justificadas de medieatns ndo padronizados, avaliar
junto a Comissao de Medicamentos e encaminhar gieegdo do hospital quando houver a
necessidade de aquisi¢ao;

XIV — manter membros na Comisséo de Avaliacao ddiddenentos em Licitacédo
— SMS, participando em reunides, informando o comsuanual para planejamento,
acompanhando Pregdes Eletrénicos e Registro deoregalizando a habilitacdo técnica de
fornecedores e produtos ofertados, analisandoitaglies e emitindo pareceres relacionados com
troca de marcas, prorrogacéo de prazo e cancelarderitem;

XV — manter membro na Comissdo de Padronizacdo aerMis de Consumo
Médico—Hospitalares — SMS, participando em reunidpgestando informacdes técnicas



necessérias, acompanhando Pregdes EletrénicosistrBede Precos, realizando a habilitagéo
técnica de fornecedores e produtos ofertados,samald solicitacdes e emitindo pareceres;

XVI — elaborar especificacdes técnicas de mateeasompanhar suas aquisicoes
através dos membros participantes da Comisséo dkagsio de Medicamentos em Licitacdo —
SMS e Comisséo de Padronizacao de Materiais deu@mnslédico—Hospitalares — SMS;

XVII — elaborar especificacdes técnicas de medicdose e acompanhar as
licitagbes do HPS através dos membros participatagdomissédo de Avaliacdo de Medicamentos
em Licitacdo — SMS e Comissédo de Padronizacao deridia de Consumo Médico—Hospitalares
- SMS; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes cheeforem delegadas.

Art. 107. A Equipe Financeira, Contratos e Faturamento (EFINEAT-HPS),
UT subordinada a DA-HPS, compete:

| — providenciar junto a Diretoria de Regulacéo J@Rcredenciamento de servigos
prestados;

Il — encaminhar proposta orcamentaria anual e giual do hospital, de acordo
com as diretrizes tracadas, em conjunto com a ass#stencial, alinhada ao planejamento
estratégico proposto;

[l — ordenar e realizar as despesas e pagameolegrvando a legislagdo em
vigor,;

IV — realizar a emisséo e /ou liquidacdo de empgnho
V — elaborar projetos na busca por novas fontdmdeciamento;

VI — zelar pelo equilibrio financeiro do hospitalravés da organizacdo das
atividades visando ao controle de despesas atdavéfetiva cobranca pelos servigos prestados;

VII — montar os prontudrios dos pacientes, revésaodificacao feita pelo médico
assistente e respectivo CID de contas hospitalas#ficar oportunidades e adequacdo aos
parametros de quantidades e compatibilidades @dat&IGTAP e verificar dados de prontuario
no sistema SIHO,;

VIl — realizar a decodificacdo de codigos da tab®MB para codificagdo SUS no
sistema FAT, para pacientes ambulatoriais;

IX — realizar o levantamento de glosas NACH comattelo para revisdo de glosas
e tomada de decisdes e solicitacdo de revisdo c&@HNque ndo haja eventuais perdas
financeiras;



X — elaborar mapas demonstrativos mensais do fagmt, observando roteiro
implantado pela Administragdo para o preenchimelgaim Relatério Mensal de prestacédo de
Contas;

Xl — gerenciar, controlar e produzir contratos, sseermos aditivos, suas
publicagdes no DOPA, balizamento de precos de meysancoes;

Xl — orientar e informar aos demais setores do dEmpresas;

XIII — abrir e instruir processos administrativoarg contratagdes que dispensem

licitacdes;

XIV — fiscalizar contratos e servicos do HPS; e

XV — exercer outras atividades pertinentes qudédrem delegadas.

Art. 108. A Equipe de Nutricdo (NUTRI-HPS), UT subordinaddDA-HPS,
compete:

| — verificar a liberacdo das dietas para avaliagae mesmas e alteracOes, se
necessario, com posterior elaboracéo e distribuicao

Il — levantar mensalmente estatistica discrimirdalaervico realizado;

lll — realizar controles bacteriolégicos dos eqguieatos, instrumentais e locais de
trabalho, semestralmente;

IV — observar a utilizacdo de ambiente especifgasa preparacdo, tanto da
alimentacéo destinada aos pacientes, como pafaitwne;

V — manter o controle dos restos de comida;

VI — orientar e fiscalizar o uso dos equipamen®gmbtecdo em todas atividades;

VIl — realizar cursos, capacitacdes e treinamemngesodicamente, mantendo
educacdo em servigo e atualizacdes necessariasy essio, realizar capacitacdo aos novos
funcionarios;

VIl — fiscalizar contratos de servicos terceirinad

IX — fiscalizar e gerenciar o recebimento, armagesTeo, a distribuicdo e controle
de alimentos; e

X — exercer outras atividades pertinentes quedreni delegadas.



Art. 109. Ao Nucleo de Manutencado Predial e Biomédica (NMRBS), UT
subordinada a DA-HPS, compete:

| — auxiliar na aquisicéo e realizar a aceita¢c@raa/as tecnologias;

Il — capacitar seu pessoal, dentro de suas conpaséiécnicas, para a manutencao
e operacédo dos equipamentos;

lIl — fiscalizar os servicos de manutencéo feitasgmpresas externas;
IV — auxiliar na elaboracéo de projetos de novaspmgnentos ou na modificagao
dos existentes de acordo com as normas vigentecessidades apontadas pelas equipes de

assisténcia;

V — estabelecer rotinas para aumentar a vida @ equipamentos médico—
hospitalares de acordo com as tecnologias dispaidias pela PMPA,

VI — gerenciar e executar a manutencédo preditivaygmtiva e corretiva de
instalacdes e equipamentos do HPS;

VIl — contratar, gerir e controlar 0s servicos @geceiros para manutencdo e
correcdo de instalagcBes e equipamentos pertinént®sa area de atuacdo de acordo com as
tecnologias e pessoal técnico qualificado disptindulos pela PMPA;

VIl — levantar informacdes mensais sobre a produgd@s ocorréncias de acordo
com as tecnologias disponibilizadas pela PMPA,;

IX — registro das ocorréncias e solicitacbes vidgbale servicos de acordo com as
tecnologias disponibilizadas pela PMPA,;

X — priorizacéo das ordens de servico através dksarcritica da situacao; e
XI — exercer outras atividades pertinentes quédrem delegadas.

Art. 110. A Equipe de Engenharia e Projetos (EEP-HPS), wbibrslinada a DA—
HPS, compete:

| — responsabilizar—se pelo projeto, pela contBaiagmplantacdo, instalacao,
supervisao e fiscalizacdo dos projetos, obras eabnssos fisicos e tecnoldgicos do hospital;

Il — projetar, supervisionar e fiscalizar a conséim, a reforma, a ampliacdo e a
conservacao de areas fisicas e de mobiliarios doreates hospitalares;



lll — elaborar estudos, anteprojetos e projetoc@xeos de reorganizacdo de
fluxos, de layout, readequacdes, reformas, ammagie areas existentes e novas areas, de
acordo com as normas vigentes;

IV — elaborar, em conjunto com as &reas assisiencia Programa de
Necessidades relativo aos estudos e projetos;

V — realizar levantamentos locais fisicos (medidgerais e especificas,
posicionamento de equipamentos, redes de infraestrielétrica, hidraulica, esgoto sanitéario,
gases medicinais) e fotograficos;

VI — manter atualizadas as plantas fisicas e astreg das instalacées através da
realizacdo de levantamento cadastral de toda didiemexistente — Cadasttas built” ;

VIl — compatibilizar os Projetos Arquitetdnicos coms demais projetos
complementares;

VIl — desenvolver, elaborar e aprimorar constargei® o projeto de sinalética e
comunicacao visual do hospital,

IX — desenvolver, em conjunto com a Dire¢do, o ®Riretor Fisico do hospital,
X —realizar fiscalizagdo de obras e servigcos edadios; e
XI — exercer outras atividades pertinentes qudédrem delegadas.

Art. 111. A Equipe de Recursos Humanos (ERH-HPS), UT siteald & DA—
HPS, compete:

| — divulgar legislacéo vigente pertinente a asssiigfue abordam a vida funcional
dos colaboradores do hospital;

Il — fiscalizar se a prética laboral e a conduta slervidores que compdem o quadro
de recursos humanos do HPS esta de acordo conram&go vigente, emanado pelas fontes
legais, em especial as municipais;

Il — gerir os valores destinados a realizacdo deas extraordinérias pelos
servidores do HPS;

IV — lancamento e revisdo geral dos registros detivedade, licencas e
afastamentos dos servidores do HPS;

V — lancamento de registros em folhas de pagamdetwantagens e valores
componentes da remuneracao dos servidores do HPS;



VI — atendimento e orientacdo de servidores e igstag do hospital, em relacéo a
vida funcional;

VIl — selecéo e recrutamento de estagiarios;
VIIl — guarda e arquivo de documentos funcionais;
IX — coleta, mensuracao e analise de dados egtasigtara indicadores de gestao;

X — atender as demandas da Direcao relacionadgsayo de recursos humanos
do hospital; e

XI — exercer outras atividades pertinentes qudédram delegadas.

Art. 112. A Equipe de Registro Geral e Recepcdo (ERGR-HPBsubordinada
a DA-HPS, compete:

| — executar a fiscalizagéo de servicos terceinsad

Il — recolher o prontuario do paciente internadoadtan,

lll — registrar a alta devidamente no sistema;

IV — montar prontuarios conforme ordem cronoldégica;

V — enviar prontudrios para o faturamento;

VI —recepcionar e prestar servicos de apoio daetpublico interno e externo;

VIl — controlar a entrada e saida de pessoas,anie$ e acompanhantes de
pacientes internados;

VIII — realizar cadastro de usuarios e efetuarespectivos registros em formulario
ou sistema informatizado;

IX — fornecer informacgdes, consultar sistemas @rmar somente o que lhe
compete;

X —receber correspondéncias em geral,;

Xl — realizar atendimento aos pacientes agendammltsuita, orientando e
instruindo (pessoalmente ou por telefone);

XIl — realizar relatérios de controle;



XIII - receber, distribuir e arquivar documentokatorios;

XIV — realizar o controle e fechamento de planild&sias de atendimento no setor
para fins de controle e estatistica,

XV — solicitar transporte para outros municipios;
XVI — controlar entrada e saida de pessoas e asicul
XVII — autorizac¢des de ingresso, efetuando o dexegjistro em livro proprio;

XVIII — acompanhar as atividades desenvolvidas eephal observando o fluxo de
pessoas e propondo alternativas de conforto e @egaa comunidade Hospitalar;

XIX — zelar pela seguranca dos servidores e pasefitem como do ambiente
hospitalar; e

XX — exercer outras atividades pertinentes qudédrem delegadas.

Art. 113. A Equipe de Tecnologia da Informacéo e ArquivodMé (TI/AM—
HPS), UT subordinada a DA-HPS, compete:

| — auxiliar na aquisicdo e implantacdo de novosipgnentos e/ou novas
tecnologias verificando os impactos fisicos noside instalacéo;

Il — coordenar o dominio de todas as atividadexlhg a infraestrutura na criacéo e
operacao de sistemas de informacé&o e no processadedados;

[l — manter computadores e programas, seleciod@ar—ate—obra, bancos de dados,
redes, suprimentos e saber gerir o0s metodos deipagao, desenvolvimento e uso de sistemas de
informacéo;

IV — processar todos os dados necessérios paracabtele informacdes técnicas,
cientificas e automatizar os processos, produtaesjiando na tomada de decisoes;

V — prestar suporte técnico deftwaree hardware as areas informatizadas do
hospital,

VI — fiscalizar contratos e servigcos pertinentds;a

VIl — implementacdo e operacdo de servidores e tdwoftware e hardware
necessarios para a operacao;

VIII — supervisionar e direcionar as atividadesdaipe de infraestrutura,



IX — desenvolver politicas e procedimentos parawuoacdes de dados, servidores
e definir padrbes de sistemas operacionais;

X — monitorizar a seguranca da dos servidores otanjoente com a Procempa,;

Xl — definir niveis de servicos para a rede, respodos servidores e
disponibilidade;

XII — planejar, organizar, direcionar e controlarservico de processamento de
dados, incluindo analise de sistemas e programagaoutencdo e revisdo dos sistemas de
aplicacao, selecédo e implementacao de aplicagcéssndolver padrdes e habilidades da equipe;

XIlIl — receber todo o prontuario fisico do paciep@a organizacdo e guarda
definitiva em arquivo;

XIV — atender as demandas diversas da comunidadgjamente identificadas e
autorizadas para acesso a prontuarios dos pacisefasdo préprio paciente, representante legal,
juizes e policias;

XV — atender a auditorias de empresas em assiatéaplementar de saude visando
o cumprimento do Ressarcimento ao SUS; e

XVI — exercer outras atividades pertinentes quddhem delegadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 114. O titular da SMS devera solicitar, sempre que zer fnecessario e for
relevante, a atualizacdo das atribuicbes reginentais UTs que compde o 6rgdo, pelo
encaminhamento de minuta de decreto de alteragé,du parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finaliddufescas e legislagdes que justificam a existéncia
e a atuacao da Secretaria.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto naputdeste artigo, o titular da SMS
poderd, sempre que se fizer necessario, promovltathamento das competéncias elencadas
neste Regimento Interno por Instrugdo Normativa.

Art. 115. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica



Art. 116. Ficam revogados os arts. 1 a 6 do Decreto n°® 15d230 de agosto de
2006 e o0 Decreto n° 21.425, de 23 de marco de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 20 de marge 2023.
Sebastido Melo,
Prefeito de Porto Alegre.
Registre-se e publique-se.

Roberto da Silva Rocha,
Procurador—Geral do Municipio.



