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Sistema de Avaliacdo — Qualidade RS




Reuniao Trimestral
Agenda




Reuniao Trimestral
Resultados

Resgatada a credibilidade financeira e
capacidade de investimento da
Prefeitura

Reversao do déficit foi fundamental
para a retomada de créditos externos
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Introduc&o do Bonus-moradia no PISA

* Novembro
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Analise do 3° Seminario de Liderancas
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Analise do 3° Seminario de Liderancas

Grau de dificuldade para atingir os resultados do p rograma
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Parecer Técnico

Pontos Fortes

» Orcamento por programas — Estratégias ligadas ao orcamento

» Gerenciamento por resultados

» Portal de Gestao como ferramenta de planejamento, comunicacao e
gerenciamento

» Capacitacao nas metodologias utilizadas

* Reconhecimento — Meritocracia

» Controle na execucéo — Gerenciamento com utilizacao de ferramentas de
monitoramento

* Identificacdo e desenvolvimento de liderancgas intermediarias

* Instancias definidas para tomada de decisao

Oportunidades de Melhoria

» Algumas liderancas nao estao alinhadas ao processo

 Estratégia necessita ser revista em funcéo do novo ciclo

» Transversalidade néo aplicada em algumas secretarias com a for¢ca necessaria
» Comunicacao interna deficiente

» Execucao orcamentaria pouco alinhada a visao de gestao por programas

» Dados da organizacéao precisam ser melhor sistematizados

Estruturas coletivas de gestado pouco atuantes, sem eficacia para a tomada de
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