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1. IDENTIFICACAO

Programa: PAC

Empreendimento: Vila Nazaré Localizacdo/Municipio: Porto Alegre UF: RS
Fonte de recursos: OGU/MCMV/Pr6-moradia/PMPA

Objeto da Intervencao: Vila Nazaré

Executor da intervencédo: Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Tel: 51-32897200 e-m@il: demhab@demhab.prefpoa.com.br
Responsavel Eixo de Mobiliza¢cdo e Organizacdo Comunitaria — DEMHAB Tel.: 32897242
Adriana de Avila Flach Sociologa — adriana.flach@demhab.prefpoa.com.br
Cleide Beatriz da Silva Lima Assistente social — cleide.lima@demhab.prefpoa.com.br
Denise de Menezes Ferreira Socibloga — denise.ferreira@demhab.prefpoa.com.br

Responsavel pelo Eixo de Geracéo de Trabalho e Renda — SMTE Tel.: 32891348

Tupan Leal Paz Psicélogo — tupan.paz@smte.prefpoa.com.br

Prazo do Trabalho Técnico Social: 30 meses

Prazo de Obras: 15 meses Senhor do Bonfim / 18 meses Irmé&os Maristas

N° Familias: 1.664 N° de pessoas: 6.656 % de mulheres Chefe de Familias: 65%
Renda média familiar (em S/M): %2 44,34%  1s/m. 51,07%

N° de pessoas com deficiéncia: 141 N° de ldosos: 143




Dados Gerais:

Valor Total do Investimento: R$ 33.825.130,10

Valor da Unido: R$ 31.876.787,17

Fonte de Recursos: FINHS/MCMV/Pré-moradia

Valor da Contrapartida Obrigatéria da PMPA: R$ 1.948.342,93

Valor da Unido por familia: R$ 3.710,96

Valor Total do Trabalho Técnico Social: R$ 2.368.929,69

Comunidade Beneficiada: Vila Nazaré

Total de Familias Beneficiadas: 1.664

Cronograma de obras de infraestrutura: 21 meses

Cronograma de Execucao do Projeto Fisico do Empreendimento Irm&os Maristas: 18 meses
Cronograma de Execucao do Projeto Fisico do Empreendimento Senhor do Bom Fim: 15 meses
Prazo de Execuc¢do do Projeto Técnico Social - PTTS: 30 meses




2. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

NOME

ATRIBUICAO NA EQUIPE

Denise de Menezes Ferreira

Socidloga — Fiscal do eixo MOC

Adriana de Avila Flach

Sociologa — Fiscal do eixo MOC

Cleide Beatriz da Silva Lima

Assistente Social — Fiscal do eixo MOC

Magda Gomes Quadros

Assistente Administrativo - Fiscal do eixo GTR




3. CARACTERISTICAS DA AREA DE INTERVENCAO E DO ENTORNO

A cidade de Porto Alegre, capital do Estado do Rio Grande do Sul, integra a Regido Metropolitana de Porto Alegre e o Corede
(Conselho de Regional de Desenvolvimento) Delta do Jacui. O municipio tem uma area de 496,6 Km?, distribuida entre a parte continental e
um conjunto de ilhas. A parte continental é circundada por 40 morros que abrangem 65% da extenséo territorial limitada por uma orla fluvial de
72 Km. O ponto culminante localiza-se no Morro Santana, regido leste da cidade, atingindo 311,2 m. Os pontos mais baixos situam-se, na
area continental, no Aeroporto Salgado Filho, com 1,1 m e, no Arquipélago, na Ilhas das Flores, onde chega a apenas 0,1 m. O municipio &
limitado ao sul e oeste pelo Lago Guaiba, a leste, pelos municipios de Alvorada e Viamao e, ao norte, pelo Rio Gravatai.

A populagéo porto-alegrense é de 1.409.351 habitantes’, correspondendo a 13,1% da populacdo do Estado do Rio Grande do Sul, que
é de 10.693.929 habitantes e 0,7% da do pais, que é de 190.755.799 habitantes. Dos mais de 5.500 municipios do pais, somente 15 tem mais
de 1 milhdo de habitantes e estes atingem 21,5% da populacéo do pais. Porto Alegre € a 102 cidade do pais em populacao.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM de Porto Alegre, em 2010, é 0,805%, estando o municipio situado na faixa de
Desenvolvimento Humano Muito Alto (IDHM entre 0,8 e 1). Seu IDHM passou de 0,744 em 2000 para 0,805 em 2010, apresentando uma taxa
de crescimento de 8,20%. Entre 2000 e 2010, a dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educacéo, seguida por Longevidade e
por Renda. Referente a esse indice, Porto Alegre, em 2010, ocupa a 282 posicdo em relacdo aos 5.565 municipios do Brasil e a 12 posicdo em

relacdo aos outros 496 municipios do Rio Grande do Sul.

'Conforme dados do IBGE 2010.

2 Conforme Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013— Fundag&o Jodo Pinheiro



4. ANALISE DAS CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO E DO ENTORNO

4.1. Caracteristicas dos Empreendimentos

As areas a serem urbanizadas destinam-se a implementacdo de dois empreendimentos que atenderdo as 1.133 familias cadastradas
da Vila Nazaré e 531 familias a serem definidas no decorrer do processo, considerando o excedente de 531 unidades habitacionais a serem
construidas devido a capacidade construtiva dos loteamentos. As areas estdo localizadas nos seguintes enderecos: Rua Irmaos Maristas,
400, bairro Rubem Berta (regido nordeste) e Rua Senhor do Bonfim, 55, bairro Sarandi (regido norte). Na area dos Irmados Maristas, esta

prevista a construcéo de creche, escola e posto de saude. Na area do Senhor do Bonfim, esta previsto SASE, creche e posto de saude.
4.2. Caracteristicas do Entorno
Regides de origem

As familias beneficiarias sdo oriundas da regido Noroeste pertencente a n°® 1 do Orcamento Participativo. A regido Noroeste oferece
servicos publicos e privados, sendo os publicos: - Centro Administrativo Regional —CAR: Noroeste Centro Regional de Assisténcia Social

Noroeste, Escolas de Ensino Fundamental e de Ensino Médio, Posto de Saude Familiar, Creche Comunitaria e acesso ao transporte coletivo.
Regides de destino

As familias serdo reassentadas nas regides Norte e Nordeste. A regido norte é composta pelo bairro Sarandi e tem 90.665 habitantes,
representando 6,66% da populacdo do municipio. Com é&rea de 28,76 km?, representa 6,04% da area do municipio, sendo sua densidade
demografica de 3.152,47 habitantes por km2. A taxa de analfabetismo é de 4,9% e o rendimento médio dos responsaveis por domicilio & de
4.4 salarios minimos.

A regido Nordeste € composta pelo bairro Mario Quintana e tem 28.518 habitantes, representando 2,10% da populagdo do municipio.
Com area de 6,78 km?, representa 1,42% da area do municipio, sendo sua densidade demografica de 4.206,19 habitantes por km2. A taxa de
analfabetismo é de 7,6% e o rendimento médio dos responsaveis por domicilio & de 2,6 salarios minimos. A regido possui vinte e cinco (25)

ocupacoes irregulares de médio porte (de 100 a 500 domicilio).
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A regido Nordeste possui um indice de vulnerabilidade social muito alto com a predominancia de familias pobres, onde 74,4% dos

chefes de familia ndo concluiram o ensino fundamental. O indice de mortalidade infantil € o mais elevado entre as 16 regides.

As regides Norte e Nordeste possuem diferentes equipamentos nas areas de assisténcia social, de salude e educacdo. No entanto,
salienta-se que estes equipamentos sdo em numero insuficientes, ndo contemplando as necessidades destes moradores. Uma demanda

frequentemente apontada pela populacdo € a escassez de transporte coletivo, principalmente no bairro Rubem Berta.

5. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DA VILA NAZARE

5.1. Histérico da Ocupacao

Segundo a histéria oral contada pela presidente da Associacdo de Moradores, Maria Madalena Wergutz, no final da década de 1950 o
Sr. Jodo construiu uma casa em meio ao mato, era 0 que havia na época e, apds alguns anos, comecou a vender terrenos onde se deu o
inicio da Vila Nazaré. A presidente da Associacdo Comunitaria pertence a uma das primeiras familias da Nazaré, “nasceu aqui bem como boa
parte dos moradores que aqui hoje vivem” (sic). Os primeiros domicilios construidos formaram quadras bem delimitadas, os terrenos em
tamanhos diferenciados e, ali, se localizam casas com um espaco fisico relativamente adequado ao nimero de residentes. Segundo as
liderancas comunitarias, esta é a area que apresenta maior resisténcia ao reassentamento, pois, entre outros, consideram a metragem das
casas oferecidas pelo municipio muito pequena em propor¢ao ao tamanho atual. Outra resisténcia também encontrada para o reassentamento
€ em relagdo aos moradores que sobrevivem da reciclagem, pois, embora estejam em condi¢cdes de moradia precarias, consideram que
faltara espaco para a triagem de seus residuos e abrigamento de carrocas e cavalos.

Em relagdo aos equipamentos comunitarios disponibilizados pelo municipio, h4, no interior da vila, um Posto de Saude, onde atua um
meédico e uma equipe de saude que, atualmente, atende as demandas da comunidade.

Quanto a questdo educacional, identificamos um anexo da Escola Estadual de Ensino Fundamental Ernesto Tocchetto, que tem
capacidade para quatro turmas do primeiro ao quarto ano do ensino fundamental atendendo, atualmente, oitenta e dois estudantes.

A creche comunitéria, Instituicdo de Educacéo Infantil Maria Nazaré, conveniada com a FASC (Fundacdo de Assisténcia Social e
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Cidadania), atende trinta e uma criancas. A mensalidade paga varia de acordo com a renda familiar, entre os valores de R$ 80,00 a

R$120,00 mensais. Conforme a declaragcdo da lider comunitaria, os critérios de selecdo das criangas ndo sdo claros. A divergéncia de
opinides entre a direcdo da creche e a associacdo de moradores dificulta o didlogo para o entendimento e a construgdo dos critérios de
selecao e numero real de vagas, salientando que a creche ocupa parte do espaco que seria destinado a sede da associagdo de moradores.
No periodo da realizacéo deste trabalho, apenas duas pessoas da associacdo de moradores foram conhecidas pela equipe técnica, a
presidente, Maria Madalena Wergutz, e o vice-presidente, Ademar Euclides Duarte Cardoso. Embora outros nomes tenham sido citados

durante os encontros, ndo foi possivel constatar, até mesmo através de conversas, uma atuacao efetiva desses membros na associacgao.

5.2. Metodologia de pesquisa

O Demhab realizou o levantamento socioeconémico das familias em 2007 e esse diagndstico foi atualizado no final de 2009 e primeiro
semestre de 2010 pela ENCOP Engenharia Ltda, contratada pelo Departamento.

As atividades desenvolvidas incluiram contato inicial com as liderangas comunitarias a partir de visita orientada ao local e observacéo
participante na comunidade para identificacdo das mudancas ocorridas.

O questionario aplicado anteriormente (2007) serviu como base para a elaboracdo do novo instrumento de coleta de dados. O
instrumento de pesquisa atual esta referendado pelo utilizado anteriormente com o objetivo de definir o elenco de informacfes essenciais e
complementares a serem abordadas, bem como enfocar a questao do Trabalho e Geracdo de Renda para esta comunidade.

Foi elaborada uma primeira versdo do questionario, sendo que a mesma foi pré-testada em uma amostra. As reformulacoes
procedentes com base no pré-teste foram executadas e o questionario final aplicado logo a seguir.

A pesquisa de diagndstico socioecondmico das familias foi realizada a partir de visitas domiciliares diarias partindo do mapeamento
inicial realizado em 2006/2007 e croqui entregue pelo Demhab. As técnicas de pesquisa utilizadas foram de aplicacdo de questionario
estruturado, diario de campo e registro fotografico.

Os questionarios foram aplicados por quadras, respondidos e assinados pelos moradores maiores de 16 anos. Na auséncia do

morador, uma convocagao para comparecer aos plantdes foi deixada na caixa do correio. Na falta dessa, a convocacéao foi entregue ou a um
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vizinho que assinou o protocolo, ou ainda ao préprio representante da comunidade que acompanhava o trabalho e responsabilizava-se em

fazer a entrega.

Os plantdes foram realizados sempre na igreja Assembleia de Deus, a noite, quinzenalmente ou semanalmente, variando conforme o
namero de ausentes da semana. Foram realizados, também, plantdes aos fins de semana.

Os setores censitarios foram visitados em ordem crescente, de acordo com a metodologia utilizada anteriormente, da regido de
ocupacdo mais antiga para a mais atual. A numeracdo das casas foi mantida. As novas constru¢des, identificadas como casa A, B ou C,
foram fotografadas. Os domicilios desmanchados e desocupados foram relacionados.

Ao final da dltima quadra, todas as casas cujos moradores ndo compareceram a nenhum plantdo, as casas constatadas como
desocupadas e as pendéncias verificadas no controle de qualidade foram visitadas novamente e entregue convocacdo para o plantdo final.
Durante todo o periodo de atividade de campo, “mosquitinhos” e cartazes foram distribuidos pela comunidade avisando do recadastramento.

Ao longo do trabalho, foram realizadas reunides com as liderangcas da comunidade para avaliacdo e sugestbes ao trabalho
desenvolvido, bem como encontros para apreciacdo das listagens de moradores ausentes e domicilios desocupados.

Para organizacao do material e controle de qualidade do trabalho produzido, foram realizadas reunides semanais entre a equipe técnica
com o objetivo de atualizar a listagem das familias, organizar os registros fotogréaficos, atualizar o mapa e preparar o material para ser levado
a campo, bem como organizar os plantdes quinzenais. O controle de qualidade visou a critica dos dados recolhidos em campo para melhor
gualificacéo das informacdes para sistematizacao.

O banco de dados foi construido a partir do instrumento de pesquisa socioecondmica. Os dados colhidos em campo foram
sistematizados no software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) para a geracéo de tabelas descritivas, graficos e o cruzamento
de variaveis para melhor visualizacdo das informacfes. Apds a analise, o banco de dados foi convertido para o MS Excell.

Para elaboracdo do diagndstico socioecondmico da Vila Nazaré, foram aplicados 1.484 instrumentos de pesquisa, cujas analises
guantitativas estdo apresentadas a seguir através de tabelas e graficos, assim como um resumo dos resultados obtidos para cada grupo de

informacgdes.
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5.3. Domicilio

Foram cadastradas 1.484 construcdes, sendo 1.061 destinadas somente a moradia, 70 utilizadas como moradia e comércio, 75 de uso
apenas comercial. Desse total de domicilios, 55 (3.7%) encontram-se desocupados. Entre a opcao “outros”, encontram-se os domicilios
desmanchados, representando 50% do total de 201. Dentre os equipamentos comunitarios, foram identificados uma creche, Instituicdo de

Educacao Infantil Maria Nazaré, que ocupa trés construcdes; um anexo da Escola Estadual de Ensino Fundamental Ernesto Tocchetto e um
posto de saude.

Quadro 1 - Utilizacdo do Domicilio

Utilizagao Frequéncia Percentual Valido
Moradia 1061 71,50
Moradia e comércio 70 4,70
Comeércio 75 5,10
Atividade religiosa 17 1,10
Equipamento comunitério 5 3,00
Desocupado 55 3,70

Outro 201 13,50

Total 1484 100,0
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Gréfico 1 - Utilizacdo do domicilio
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Dentre os domicilios usados para moradia e comércio ou somente comércio, 39 sdo bares/armazéns, 11 mini mercados, 4 oficinas

mecanicas, 36 galpdes de reciclagem e 50 séo outras opcdes, que se encontram no quadro abaixo.



Gréfico 2- Utilizagcdo para comércio
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Quadro 2 — Outras utilizagbes para comércio

Utilizagao Freqiiéncia Utilizacéo Fregliéncia
Atelié/artesanato 2 Fruteira 2
Bazar 1 Funilaria 1
Borracharia 1 Lancheria 3
Brecho 2 Locadora de video 2
Confeitaria 2 Marcenaria 1
Conserto de refrigeragao 2 Mecanica de bicicleta 1
Conserto de ventiladores 1 Pet shop e mini mercado 1
Corte/costura 1 Saldo de beleza 7
Distribuidora de gelo 1 Serralheria 2
Eletrdnica 1 Venda de lanches em geral 3
Escritdrio contbil 1 Venda de roupas 2
Ferragem 3 Venda de sacolé/sorvete 3
Ferraria 3 Total 50
Ferro velho 1

Quadro 3 — Utilizacdo para equipamento comunitario

Utilizacéo Freqiiéncia Percentual Valido
Creche 3 60,00
Escola 1 20,00
Equipamento de salde 1 20,00
Total 5 100,00

13



Quadro 4 — Os domicilios que tiveram como resposta outra utilizagcéo

Total

Tipo Fregliéncia
Banheiro 22
Campo de futebol 1
Casa néo encontrada 1
Chiqueiro 2
Chiqueiro/cocheira 1
Churrasqueira 2
Cocheira 28
Cozinha 1
Desmanchado 100
Em construgdo

Galinheiro

Galpéo de deposito

Garagem 19
Pertence 11
Salédo de eventos 1

201

14
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Dentre os domicilios 1084 séo proprios, 32 sédo cedidos e 18 alugados.

Gréfico 3 — Situacédo do domicilio
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5.4. Estrutura do Domicilio

Em relacdo ao material utilizado, dos 1141 domicilios pesquisados, 47,6% (543) sao de alvenaria, 26,7% (305) de madeira, 25,4% (290)
de construcdes mistas e 0,3% (3) de sobras. As casas situadas nas primeiras quadras, em sua maioria, apresentam-se em melhores
condi¢cBes tanto em relacdo ao material utilizado na construgdo, quanto ao numero de cémodos. Nas ultimas quadras, ocorre um grande
adensamento do solo e, devido ao desordenamento das construgdes, o acesso é bastante dificil, tornando-se quase inviavel em dias de chuva
ou mesmo alguns dias apos, pois, devido a proximidade das casas e a inexisténcia de esgoto, 0 solo permanece alagadico. Nessa area,

concentra-se um grande numero de casas emergenciais substituindo domicilios que foram incendiados.



Gréfico 4 — Material de Construcéao do domicilio
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Os domicilios possuem em média 4,42 comodos.
Quadro 5 - Niamero de coémodos do domicilio
Cdmodos Frequéncia Percentual Valido
1 52 4,6
2 111 9,8
3 160 14,2
4 223 19,7
5 315 21,9 Média = 4,42
6 152 13,5
7 71 6,3
+de7 46 4,1
Total 1130 100,0
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5.5. Infraestrutura do domicilio

Quanto a infraestrutura domiciliar, das 1128 edificacbes pesquisadas, apenas uma nao tem acesso a agua e luz.

moradias, 79,6% tém ligacdo clandestina de agua e 83,4% tém luz com ligacéo clandestina; 90,3% do total pesquisado possuem banheiros e

~

destes 85,33% com estrutura completa (vaso, pia e chuveiro).

Quadro 6 — Infraestrutura do Domicilio

Completa

Energia Agua

Apenas Energia

Apenas Agua

Agua Externa

Nenhum

0

1098

25

27

Quadro 7- Energia

Ligacado Fregliéncia Percentual Vélido
Regular 187 16,6
Clandestino 939 83,4
Total 1126 100,0

Quadro 8 — Agua

Ligacado Fregliéncia Percentual Vélido
Regular

230 20,4
Clandestino

897 79,6
Total

1127 100,0

Das demais




Quadro 9 — Banheiro

Possui Fregliéncia Percentual Valido
Sim 1022 90,3

Nao 110 9,7

Total 1132 100,0

Quadro 10 - Utensilios do banheiro

Vaso

Pia

Chuveiro Frio

Chuveiro Quente

1001

966

20

980

5.6. Coleta de Lixo

18

O lixo é coletado pelos servicos da prefeitura em 99,8% dos 1127 domicilios pesquisados. Nos acessos que nao possibilitam a entrada
do veiculo de coleta, os moradores levam o lixo até local onde o mesmo possa ser recolhido. Como esse encaminhamento nédo ocorre proximo
ao horario da coleta, os sacos plasticos sdo rasgados pelos animais e 0 conteido espalhado pelas ruas, unindo-se a agua parada da chuva
ou saida de esgoto, criando um ambiente propicio a proliferacédo de vetores responsaveis por doencas infecciosas e/ou parasitarias.

Quadro 11 — Coleta de Lixo

Tipo Coleta Freqiiéncia Percentual Vélido
Aterram 1 0,10
DMLU 1125 99,80
Queimam 1 0,10
Total 1127 100,00
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5.7. Servicos de Saude

Os servicos de saude utilizados pelos moradores séo 79,1% (888) das Unidades Béasicas de Saude PSF- do municipio e deste total
99% sao atendidos no posto da comunidade. Alguns moradores procuram diretamente os servigos hospitalares, 16,6% (186), na sua maioria,

dirigem-se ao Grupo Hospitalar Concei¢do. Do total de 1123 pessoas pesquisadas, 4,4% utilizam plano de salde ou convénio médico.

Quadro 12 — Rede de saude do municipio

UBS Frequéncia Percentual Valido
Agostinho 1 0,20

lapi 6 0,60
Nazaré 880 99,00
Sarandi 1 0,20
Total 888 100,00

Quadro 13 - Servico hospitalar

Hospital Freqiiéncia Percentual Valido
Clinicas 5 2,60
Conceicao 170 91,30
Cristo Redentor 5 2,60
Presidente Vargas 1 0,60
Santa Casa 1 0,60
Santo Antonio 1 0,60
Sao Lucas 3 1,60

Total 186 100,00




20
Quando perguntado se havia alguém na familia com algum tipo de deficiéncia, entre os 1130 pesquisados 12,5% disseram que sim.

Problema de locomocdo aparece em 45,39% dos casos e destes 12 pessoas utilizam cadeira de rodas (sendo que 10 deficientes de

locomocgéo néo responderam se utilizam cadeira de rodas). Entre outros tipos de deficiéncia, 89,3% dos casos refere-se a deficiéncia mental.

Quadro 14 — Deficiéncia

Portador Frequéncia Percentual Valido

Sim 141 12,5

Néo 989 87,5

Total 1130 100,0
Quadro 15 - Tipos de deficiéncia

Total de
Portadores de
Viséo Audicao Locomocéo Deficiéncia Outra
Deficiéncia
141 35 17 64 38




Quadro 16 - Deficiéncia Outra

Deficiéncia Fregliéncia Percentual Valido
Autismo 1 2,30

Lesé&o cerebral 2 5,10
Mental 34 89,30

Néo fala 1 2,30

Total 38 100,00

Quadro 17 - Cadeira de Roda

Utiliza Cad Roda Fregliéncia Percentual Valido
Sim 12 18,8
N&o 42 65,6
SR 10 15,6
Total 64 100,0
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5.8. Recurso Assistencial

Em relacdo ao recurso assistencial, 221 recebem algum tipo de beneficio do Estado.

Gréfico 5- Se a familia recebe algum recurso assistencial
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Quadro 18 — Tipos de Recurso Assistencial

Bolsa Familia

PETI

BPC

Alimentacéo

186

8

28

0

22



5.9. Veiculo

Gréfico 6 - Se o domicilio possui veiculo
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Quadro 19 - Tipos Veiculos

Total de Carrinho de Caminhonete
Automdvel Moto Carroca Caminh&o
Veiculo papel e Kombi
362 222 75 70 24 3 6

23

De acordo com os entrevistados, 362 domicilios possuem algum tipo de veiculo e 67,9% (765) ndo. Em sua maioria, automével (222).
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5.10. Tempo de Moradia no domicilio e na vila
Em média, o tempo de moradia na vila Nazaré € de 19,37 anos, no minimo um més e no maximo sessenta e dois anos. A permanéncia

na mesma casa €, na média, 10,38 anos.

Gréfico 7 - Tempo na Vila Nazaré
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Grafico 8 — Tempo de Domicilio
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5.11. Origem dos Moradores
Na maioria dos domicilios entrevistados 47,6% (535), os moradores vieram de outra cidade, dentre esses a maioria de Porto Xavier,

regidoes metropolitanas (Alvorada, Canoas e Gravatai) e também do estado do Parana (anexo 2); os que residiam em Porto Alegre significam

52,4% (588).
Dentre os moradores que sempre moraram em vila (882), 249 nasceram na Nazaré. Nas vilas de Porto Alegre as que possuem

maior migracéo de habitantes para a Nazaré, sédo do bairro Sarandi, Rubem Berta e Vila Dique (anexo 3).



Grafico 9 - Moradores que sempre moraram em vila
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5.12. Composicao Familiar
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Na sua maioria, as familias sdo compostas de pai e/ou mée e filhos, apresentando poucas pessoas agregadas. As mulheres aparecem

em 65% dos casos como responsaveis pelos domicilios.

Quadro 20 — Grupo Familiar

Tipo Fregliéncia Percentual Valido
Chefe de familia 1221 34,00
Cobnjuge 683 19,00
Filho 1515 42,20
Pai/mae 13 0,40
Enteado 29 0,80
Genro/nora 0,10
Sogro 0,20
Neto 69 1,90
Primo 1 0,00
Sobrinho 10 0,30
Avob/avo 1 0,00
Irmé&o 26 0,70
Sem parentesco 16 0,40
Total 3593 100,00

5.13. Responsaveis pelos Domicilios
4. Mulheres: 793(65%)
5. Homens: 427(35%)



5.14. Numero de Pessoas por Domicilio e Familias por Domicilio

Quadro 21 — Numero de pessoas por domicilio

N° de Pessoas Frequéncia Percentual Valido
1,00 183 16,20
2,00 234 20,70
3,00 268 23,70 -
4,00 254 22,40 Media=317
5,00 104 9,20
6,00 43 3,80
7,00 29 2,60
8,00 16 1,40
11,00 2 0,20
Total 1133 100,00
Quadro 22 - Numero de familias por domicilio
N° de Familias Freqiiéncia Percentual Valido
1,00 1044 92,20
2,00 88 7,70
ic?tgl 11133 1861,80 Média = 1,07
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5.15. Populacéo por Faixa Etaria
A estrutura etaria da populacdo apresenta equilibrio entre jovens (49,80%) e adultos (46,00%), destacando que apenas 4% do total

populacional (3.574) sdo de pessoas idosas. A populacdo em idade escolar representa 34,02% do total.

Quadro 23 — Idade por Categoria

Idade Frequéncia Percentual Valido
0-5 464 13,00
6-14 752 21,00
15-21 564 15,80
22-59 1651 46,20
Acima de 60 143 4,00
Total 3574 100,00

5.16. Populacédo por Género
Quanto a questado género, a populacdo é bastante equilibrada. Do total de 3594 pessoas, 1.794 (49.9%) sédo do sexo masculino e 1.800

(50.1%) séo do sexo feminino.

Quadro 24 — Populacéao x Género

Sexo Frequéncia Percentual Valido
Masculino 1794 49,90
Feminino 1800 50,10
Total 3594 100,00




5.17. Populacéo e Etnia

Do total de 3.591 pessoas, 2.557 (71.2%) se autodeclararam, ou foram declarados, brancos e 684 (19%) negros.

Quadro 25 - Etnia

Etnia Frequéncia Percentual Valido
Branca 2557 71,20
Negra 684 19,00
Indigena 130 3,60
Oriental 1 0,00

SR 219 6,10

Total 3591 100,00

5.18. Escolaridade
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Entre as criancas até cinco anos de idade, 83,40% nao tém acesso a educacéo infantil. Das 752 em idade escolar, 96,54% frequentam
o ensino fundamental. Dos 3.580 pesquisados, o indice de analfabetismo € de 3,57%. Concluiram o ensino médio 7,7%.
Dos 2358 pesquisados com idade acima dos 15 anos 20,22% possuem um curso profissionalizante, sendo que informatica aparece em

37,3% dos casos.

Quadro 26 — Idade x Estudo

el Estuda Total
Sim N&o
0-5 7 387 464
6-14 726 26 752
15-21 243 321 564
22-59 60 1591 1651
Acima de 60 5 138 143
Total 1111 2463 3574
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Quadro 27 — Estudo x Serie

s Estuda Total
Sim N&o

Creche/educagao

infantil & 2 [
1° EF 107 104 211
2° EF 138 108 246
3° EF 108 134 242
4° EF 126 256 382
5° EF 145 319 464
6° EF 106 168 274
7° EF 75 153 228
8° EF 60 265 325
Sup. EF 7 5 12
1°EM 72 74 146
2°EM 32 57 89
3°EM 23 250 273
Sup. EM 3 3 6
Universitario 11 3 14
Alf. Adulto 0 3 3
Analfabeto 3 125 128
Outro 15 8 23
SR 6 434 440
Total 1109 2471 3580

De acordo com o quadro a seguir, verifica-se que 13.3% do total da populacéo ja fizeram algum curso profissionalizante, na sua maioria

informética e culinaria. Segue, em anexo, quadro com outros cursos realizados.



Quadro 28 - Moradores que fizeram Curso Profissionalizante

Possui Frequéncia Percentual Valido
Sim 477 13,30
Nao 3109 86,70
Total 3586 100,00

Quadro 29 — Cursos que 0os moradores realizaram

Curso Fregliéncia Percentual Valido
Informética 176 37,30
Manicure/pedicuro 13 2,80
Costura 10 2,10
Confeitaria 8 1,70
Culinéria 33 7,00
Aux. adm. 13 2,80
Mecénica 15 3,20
Elétrica 10 2,10
Vigilante 30 6,40
Aux. Obra/pedreiro 4 0,80
Outro 153 32,40
Cabeleireiro 3 0,60
Portaria 4 0,80
Total 472 100,0
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Dos domicilios entrevistados, 1243 pessoas acima de 6 anos mostraram-se interessadas em participar de algum tipo de curso
disponibilizado pela prefeitura. Em relacdo aos cursos de maior interesse, destacam-se informatica, culinaria, mecéanica e elétrica, dentro

outros. Segue quadro abaixo e anexo com demais cursos (anexo 5).



Quadro 30 - Interesse de curso

Interesse Curso
Idade Total
Sim Nao

6-14 255 491 746
15-21 235 325 560
22-59 721 920 1641
Acima de 60 18 125 143
Total 1243 2305 3548

Quadro 31 — Cursos de interesse dos moradores

Curso Frequéncia | Percentual Valido

Informética 584 47,00
Manicure/pedicure 24 1,90
Costura 48 3,90
Confeitaria 23 1,90
Culinaria 86 6,90
Aux. Adm. 16 1,30
Mecénica 52 4,20
Elétrica 44 3,50
Vigilante 23 1,90
Aux. Obra/ pedreiro 11 0,90
Musica/danca 10 0,80
Outro 299 24,10
Cabelereiro 22 1,80
Portaria 1 0,10
Total 1243 100,0
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5.19. Atividade Profissional

Nesta comunidade, 17,8 % dos trabalhadores possuem vinculo empregaticio; 12,1 % trabalham, porém, sem contrato formal e 126
moradores trabalham direta ou indiretamente com a coleta e triagem de residuos sélidos (carrinheiro, triador, catador,carroceiros).
No quadro 33, verifica-se que 1353 dos moradores fazem algum tipo de atividade remunerada. Nessa, a de maior incidéncia é carga e

descarga (56), diarista (103), doméstica (71), reciclagem (138), pedreiro (61) e servi¢cos gerais (109).

Quadro 32 - Situacao Ocupacional

Situacéo FreglUiéncia | Percentual Valido
Trab. com vinculo 640 17,8
Trab. sem vinculo 433 121
Desempregado 65 1,8
Aposentado 121 3,4
Pensionista 44 1,2
Encostado 29 ,8
Biscate 139 3,9
Autdbnomo 50 1,4
Empregador 7 2
Nao trabalha 780 21,7
SR 1156 32,2
Reciclagem 126 3,5
Total 3590 100,0




35
Quadro 33 - Atividade Remunerada a partir dos 15 anos de idade

Atividade Remunerada Total
Idade Sim Néo
15-21 195 367 562
22-59 1118 532 1650
Acima de 60 25 118 143
Total 1353 2214 3567

5.20. Animais de Criacao ou Trabalho
Do total de casas, 110 possuem algum animal para criacdo ou trabalho. Por exemplo: 74 casas da comunidade possuem cavalos. A

média de animais por domicilio é de 6,95.

Quadro 34 — Animal

Possui Freqiiéncia | Percentual Valido
Sim 110 9,70

Néo 1022 90,30

Total 1132 100,00

Quadro 35— Tipos de Animais por domicilio

Animal
Cavalo Galinha Pato Porco Vaca

Total

110 74 49 6 7 1
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5.21. Renda

Do total da populacédo pesquisada, 44,34% recebem até meio salario minimo, 51,7% recebe 1 (um) salario minimo e apenas 0,19%
mais de 4 salarios minimos. Na faixa salarial de até 1 minimo, os rendimentos sao bastante equilibrados entre homens e mulheres, situacéo
que se altera a partir de 2 salérios, quando 3,42% dos homens recebem dois salarios ou mais e apenas 0,52% das mulheres estdo nessa
faixa salarial. Entre a populacdo jovem, de 15 a 21 anos, 65,3% ndo possuem rendimentos. Entre a populacdo de 3.567 pesquisada, 2.214

(62,6%) ndo exercem atividade remunerada.

Quadro 36 — Idade x Renda

Idade Total

Renda
0-5 6-14 15-21 22-59 Acima de 60

Até meio SM 4 3 53 165 6 231
Meio SM 2 2 66 336 34 440
1SM 3 0 69 641 69 782
2 SM 1 0 0 45 3 49
3 SM 0 0 0 7 1 8
Acima de 4 SM 0 0 0 1 2 3
Total 10 5 188 1195 115 1513

OBS: 0-5 tem renda devido a penséo.



37
Quadro 37- Renda x Sexo

Sexo Total

Renda
Masculino Feminino

Até meio SM 107 125 232
Meio SM 210 234 444
1SM 492 291 783
2SM 43 6 49
3SM 8 0 8
Acima de 4 SM 1 2 3
Total 861 658 1519

5.22. Lazer
Entre os chefes de familias, verificamos que as principais atividades de lazer estédo relacionadas a casa, tanto para descanso, servicos

domésticos e também assistir a programas na TV. Visitar os parentes também é uma atividade representativa dentro da comunidade.

Quadro 38 — Lazer

Tipo Frequéncia
Assiste TV 226
Casa 381
Passeia 91

Vai a Igreja 102
Visita Parentes 117
Outros 203
Total 1120
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5.23. Percepcdes/ ReflexBes/Avaliacdo da Equipe Técnica

“Favela que me viu nascer

S6 quem te conhece por dentro
Pode te entender

O povo que sobe a ladeira
Ajuda a fazer mutiréo

Divide a sobra da feira

E reparte o pdo

Como é que essa gente tdo boa
E vista como marginal

Eu acho que a sociedade

Té enxergando mal

Entendo esse mundo complexo
Favela é a minha raiz”

(Composicao: Arlindo Cruz, Acyr Marques e Ronaldinho)

A equipe de trabalho da Encop era constituida por uma assistente social, uma soci6loga, duas estagiarias de servico social e duas
estagiarias de ciéncias sociais. Ao final do trabalho, construiram o texto abaixo, que traduz as percepc¢des do trabalho de campo (é importante
ressaltar que duas estagiarias haviam trabalhado no diagndstico socioeconémico realizado pelo Demhab em 2007).

Conhecemos a Vila Nazaré no final do ano de 2007, quando éramos estagiérias de ciéncias sociais e servigo social do Demhab.
Juntamente com a equipe técnica realizamos o levantamento socioecondmico da Vila, desde entdo procuramos compreender a dinamica
existente da mesma, tanto em seu espaco fisico quanto de suas relagdes sociais.

No ano de 2009, fomos contratadas por esta empresa para fazer a atualizacdo dos dados coletados no levantamento anterior e
pudemos perceber que naquele periodo, em torno de dois anos, muitas coisas haviam mudado.

Observamos que em 2007 os moradores estavam cheios de expectativas em relacdo & mudanca de area. Apesar de muitos dizerem

nao acreditar que a vila sairia e reclamarem da estrutura fisica (ex: falta de asfalto) e da falta de saneamento basico (ex: esgoto), havia uma
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idealizacdo das futuras casas de uma forma positiva e com a mudanca para um loteamento alguns problemas internos e externos da vila

seriam sanados (ex: violéncia), ocorrendo assim uma maior aceitacdo quanto ao reassentamento e também a inser¢cao da equipe técnica em
campo.

Em 2009, percebemos maior resisténcia dessas familias tanto da nossa presenca quanto no crédito do atual cadastro.

Ao longo do trabalho, verificamos a indignacao/satisfacdo, a alegria/tristeza desses sujeitos em relacdo ao reassentamento. Apés
obterem maiores informacdes acerca do projeto, os moradores tiveram uma visdo concreta de como seria a vida no novo espaco, entao
comecaram as reivindica¢des: o tamanho das casas, sua forma (sobrados), a falta de péatio e garagem, a falta de equipamentos publicos
préximos, o distanciamento da atual area, a estrutura dos comeércios, falta de um lugar apropriado para reciclagem e local para os animais.

Nas idas a campo observamos espacos circunscritos através de simbologias, lugares onde determinados sujeitos ndo eram aceitos,
nao de uma forma fisica e verbal, mas lugares intransitaveis, onde alguns moradores nao passavam. Os significados desses espacos sao
dados pelas relacdes entre grupos e deslocamento desses grupos, para uma melhor visualizagdo desses espacos utilizamos um mapa, que
se encontra no final dessas observagoes.

A hierarquia espacial é evidente. Na rua de asfalto, as casas sdo de alvenaria e possuem varios comodos, patios grandes e bem
definidos com muros de alvenaria delimitando o espaco entre as casas, seus moradores basicamente sdo idosos e familias considerada
pequenas (em média trés pessoas). Nesse espaco fica claro que o poder aquisitivo dessas pessoas € superior ao restante da vila. Os donos
dessas casas na maioria das vezes possuem uma certa resisténcia por ter que se mudar e perder o conquistado até entéo.

A Vila Sapo é considerada uma subvila dentro da Vila Nazaré por ser uma area mais alagadica e possuir familias em que a sua
principal renda é a reciclagem.

Assim como a Vila Sapo percebemos que a Ocupacéo (assim denominada por grande parte dos moradores mais antigos que nao
consideram parte da Vila Nazaré) também & composta por recicladores. As familias possuem maior nimero de pessoas, a renda per capta €
mais baixa e utilizam mais 0s recursos assistenciais. Aqui notamos mobilidade das familias, trocando, vendendo e construindo casas de
acordo com as necessidades. Aqui se encontra 0 maior niumero de becos onde as casas sdo de sobras e madeiras, as casas estdo sempre
em construcdo, seguido ouvimos moradores dizendo que irdo construir um banheiro, uma peca, explorando os recursos existentes. Nesse

local a estrutura espacial € fundada na ldgica do lixo. Aqui ha uma preocupacdo em relacdo a reciclagem dentro do loteamento, pois 0s
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moradores utilizam o proprio patio ou peca do domicilio para guardar seus residuos, e geralmente ao lado tem uma cocheira para abrigarem

os cavalos.

Foto - Morador arrumando seu cavalo para sair para o trabalho

Localizada a direita de quem entra na Vila encontra-se o Beco do Pepino, local de grandes contradigbes, aqui muitos moradores
enfatizaram o fato de serem “trabalhadores” para ndo serem confundidos com os “vagabundos”. Em 2007 o Beco possuia uma pessoa de
referéncia, a qual todos tinham respeito, “aquele lugar tinha dono”. Hoje notamos certo receio dos moradores, uma cultura do medo, pois nédo
se tem mais referéncia alguma, os moradores estdo a mercé da disputa de territorio gerando maior inseguranca. Em alguns notamos a
intencdo urgente de sair dali, seja pelo alagamento da rua, pela vizinhanca ou pela violéncia.

Em suma, separamos 0s espacos (e nossas percepcdes) da Vila de acordo com as denominacdes ditas pelos moradores, pois
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verificamos que cada espaco possui uma singularidade com distin¢gdes de trabalho, familia, habitos e estrutura de seus domicilios.

A vila esta sempre em movimento. A cada momento sofre estimulos dos proprios moradores ou de forcas externas a ela. Estimulos
esses que sao indutores da evolucéo da vila e podem ser traduzidos por fatores populacionais, econémicos e locais. Fatores que permitem
identificar a distingéo de cada espaco dentro da vila.

Ocupacéo

Beco do Pepino

Vila Sapo

Rua Asfaltada
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6. JUSTIFICATIVA

O “Programa Habitacdo de Interesse Social” proposto pelo Ministério das Cidades possui entre suas acfes a modalidade de
apoiar o Poder Publico na construcdo habitacional para familias de baixa renda, de até trés salarios minimos mensais em
localidades urbanas e rurais.

A Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul apresenta um capitulo dedicado a habitacdo. No artigo 174, esta
estabelecido que tanto o estado quanto os municipios deverdo apresentar programas destinados a facilitar o acesso da populacao
a moradia.

A Lei Orgéanica do Municipio incluiu, em seu artigo 200, paragrafo 1, o conceito de Funcéao Social da Cidade, compreendido
como direito de acesso de todo cidaddo as condi¢cdes béasicas de vida.

Este Projeto encontra-se em consonancia com o Plano Diretor Municipal e os instrumentos previstos no Estatuto da Cidade
cujo financiamento sera realizado pelo Orcamento Geral da Unido — OGU e pelo Promoradia e as unidades habitacionais
financiadas com recursos do Programa Minha Casa Minha Vida.

A Vila Nazaré situa-se no bairro Sao Jodo e pertence a Regido Noroeste do Orcamento Participativo. A Vila ocupa,
atualmente, uma area alagadica em condi¢des insalubres onde residem familias de baixa renda. Possui dois acessos principais
pela Avenida Sertério: a Rua Alfredo Néri Soares e rua D.

O empreendimento da Vila Nazaré estd atrelado a ampliacdo da pista do Aeroporto Internacional Salgado Filho de Porto
Alegre, proporcionando o aumento do trafego de avides, principalmente os de carga e o crescimento da economia do Estado do
Rio Grande do Sul.

As familias serdo reassentadas em duas areas: uma no bairro Sarandi, onde serdo construidas 364 unidades habitacionais
(casas térreas e apartamentos) e 16 unidades comerciais; outra, no bairro Rubem Berta onde serdo construidas 1300 unidades
habitacionais (casas térreas e apartamentos) e 54 unidades comerciais. Além disso, os loteamentos prevéem a construcdo de
diferentes equipamentos comunitarios.

Em consequéncia das obras das unidades habitacionais dos dois empreendimentos ocorrerem em diferentes periodos (15
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meses de obras na area Senhor do Bonfim e 18 meses de obras na area Irmdos Maristas, havendo diferenca de inicio entre

elas), o Trabalho Técnico Social sera desenvolvido em duas etapas, com atividades em comum para toda a comunidade e
atividades especificas para cada area. A execucgdo do Trabalho Técnico Social teré inicio no sexto més do inicio da execucgao das
obras das unidades habitacionais e sera desenvolvido em 30 meses.

O projeto de reassentamento beneficiara as familias através das novas moradias e o Trabalho Técnico Social estara voltado
a Participacdo Comunitaria, a Educacdo Sanitaria e Ambiental e a Geracdo de Trabalho e Renda. Para um melhor
desenvolvimento deste trabalho, € fundamental o envolvimento e a participacdo efetiva das Secretarias da PMPA na busca da
parceria e integracdo das Politicas Publicas e dos direitos dos moradores desta comunidade. Este projeto sera desenvolvido em
parceria com outros 6rgdos da prefeitura e entidades, objetivando estabelecer acdes conjuntas para o atendimento da comunidade

envolvida.

7. OBJETIVOS E ACOES PROPOSTAS

7.1. Objetivo Geral

Desenvolver atividades de preparacdo e acompanhamento das familias no processo de reassentamento viabilizando o exercicio da
participacdo cidada e promovendo a melhoria de qualidade de vida das familias beneficiadas pelo projeto, mediante trabalho educativo que
favoreca a organizagédo da populacdo, a educacédo sanitaria e ambiental, a gestdo comunitaria e a geracéo de trabalho e renda.

7.2. Objetivos Especificos
> Mobilizar e organizar a comunidade beneficiaria com vistas a participacdo das familias nas diferentes etapas de implementacdo dos

empreendimentos;
» Estimular a vinculagéo dos beneficiarios com o novo local de moradia, buscando sua satisfacao.

» Capacitar os moradores dos loteamentos quanto ao acesso aos diferentes recursos e servigos existentes na rede publica e ONGs
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(organizagcBes ndo governamentais), objetivando a utilizacéo desta rede de atendimento;

> Incentivar os moradores a utilizar os diversos servicos existentes e formas associativas do entorno que possam contribuir para

participacdo e autonomia das familias;

> Incentivar a troca de experiéncias, o fortalecimento de vinculos familiares, rela¢cdes de vizinhanca e o sentimento de pertencimento

através da criacdo de espacos de reflexao junto a populacéo beneficiaria;
» Potencializar os projetos ja desenvolvidos por grupos ha comunidade, buscando a qualificacdo das pessoas envolvidas;

> Promover o respeito a natureza e ao novo espaco de moradia, tanto relativo ao uso adequado das unidades habitacionais, quanto dos

equipamentos comunitarios e dos espacos coletivos;

» Qualificar os beneficiarios, através de educacéo profissionalizante, a fim de facilitar a insercdo no mercado de trabalho e a geracéo de

renda.

8. METODOLOGIA

Entende-se por metodologia o conjunto de procedimentos sistematicos a serem desenvolvidos para se alcancar os objetivos.

Os procedimentos metodoldgicos neste projeto serdo permeados por acdes com enfoque participativo, com relagdes de horizontalidade
e em parceria entre a populacao e a equipe de trabalho.

As familias beneficiarias participardo de assembleias, reunibes, oficinas e atividades vivenciais no decorrer da
implementacdo do PTTS. Em todas as etapas do projeto, as familias serdo estimuladas a refletir sobre sua realidade atravées de
um processo participativo, no qual serdo instigadas a propor alternativas que ampliem a qualidade de suas relagfes e da
comunidade. Pretende-se que as atividades sejam desenvolvidas em parceria com a comunidade através de relagdes de
confianca e de corresponsabilidade buscando fortalecer e assegurar o desenvolvimento do processo. Nesse sentido, propde-se a
formacdo de grupos representativos da comunidade. O Trabalho Técnico Social sera desenvolvido em duas etapas, uma antes e

outra apés 0 reassentamento.
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O processo de trabalho estabelecido com a comunidade sera avaliado permanentemente podendo sofrer alteracdes no

intuito de readequar as acdes propostas objetivando o alcance das necessidades apresentadas. O trabalho serad desenvolvido
através dos eixos MOC, ESA e GTR.

Seguem as atividades de trabalho a serem implementadas:

8.1. Mobilizacdo e Comunicacao
Esta etapa € constituida de 30 meses e suas atividades serdo desenvolvidas antes e apds o reassentamento das familias. E
composta pelas seguintes acgoes:

8.1.1. Acdes Informativas
1- Realizagao da atualizagdo do levantamento socioecondmico:

A equipe realizard visitas domiciliares para o acompanhamento e o monitoramento da situagdo de moradia das familias identificadas no
levantamento socioecondmico e dos domicilios apresentados no croqui de localizacdo, ja utilizando, no instrumento de pesquisa, 0S
indicadores para avaliacdo do projeto no periodo de pds-ocupacao;

2- Realizacédo de visitas para aproximacao e conhecimento dos servicos a comunidade local:

A equipe técnica realizara visitas buscando identificar e construir parcerias junto aos servigcos e equipamentos urbanos existentes na
comunidade;

3- Realizagé&o de visitas nas regides dos novos empreendimentos para aproximac¢ao e conhecimento:

A equipe técnica realizara visitas buscando identificar e construir parcerias junto aos servicos e equipamentos urbanos existentes nas
regides dos novos empreendimentos, identificando sua capacidade de atendimento e visando a interlocucéao das redes sociais que atuam nas
regides;

4- Realizacao de reunides com liderancas locais para socializagao do trabalho a ser desenvolvido na comunidade.
5- Realizac&o de assembleia com os moradores para apresentacdo dos projetos e para formacado de comisséao:

Serdo apresentados 0s projetos arquitetdnico, urbanistico e social e sera realizada a escolha de representantes comunitarios para a
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formacédo da Comissdo de Acompanhamento do Projeto (CAP). Essa comissao sera constituida por liderancas locais, por representantes

dos moradores e por representantes de entidades sociais da comunidade;
6- Realizacdo de plantdes sociais buscando a interlocucdo das equipes de trabalho e as necessidades apresentadas pelas familias
beneficiéarias:

Para garantir o atendimento das familias beneficiarias, a equipe de técnicos sociais sera responsavel por realizar plantdes semanais
antes e ap0s o reassentamento. Os plantdes terdo duracdo de trés horas, sendo necessario o registro dos atendimentos realizados. Nos
plantdes, serdo fornecidas orientacdes sobre o projeto em andamento e encaminhamentos aos servigos da rede publica de atendimento e as
instituicBes sociais da regido, sempre que necessario;
7-Elaboracéo e distribuicdo de material informativo/formativo:

Esses materiais serdo elaborados de forma ludica e didatica, utilizados e distribuidos nas atividades previstas no PTTS como

instrumento de motivagao, discussao e socializacdo junto as familias, bem como orientacdo acerca do uso adequado da nova moradia;

8.1.2. Articulacao para Parcerias
1- Realizacéo de reunides junto a Fundacédo de Assisténcia Social e Cidadania — FASC

Reunides com a finalidade de inclusdo das familias no CADUNICO:

8.1.3. Monitoramento e Avaliacéo

1 - Elaboracéo de instrumento de avaliagcdo, de acordo com a Matriz de Indicadores do Ministério das Cidades:
Visando a avaliacdo poés-ocupacéo, sera elaborado instrumento com indicadores a serem verificados, conforme Matriz de Indicadores

do Ministério das Cidades.
2- Aplicacao de instrumentos de avaliagcdo durante a implementacao do PTTS:

Durante o desenvolvimento do Projeto, serdo aplicados instrumentos objetivando a avaliagdo e o monitoramento das atividades deste
projeto e a avaliacdo da implementacéo do projeto de reassentamento.

A avaliacdo e o monitoramento das atividades implementadas neste projeto acontecerdo em duas etapas, sendo uma antes do
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reassentamento e a outra ap0s o remanejamento para 0s novos locais de moradia.

Ja a aplicacao de instrumento de pesquisa para a avalicdo do projeto de reassentamento, em suas dimensdes social e fisica, ocorrera
no periodo pos reassentamento a partir dos indicadores de verificagdo estipulados na matriz de avaliacao.
3- Elaboracéo de relatérios mensais de todas as atividades realizadas.
4- Elaboracéao de relatério final das atividades realizadas durante o PTTS:
Sera elaborado relatdrio final ao término das atividades realizadas no Projeto.
5- Realizacédo de relatorios das atividades desenvolvidas nos plantdes de atendimento:
A cada plantdo de atendimento, sera realizado um relatério.
6- Organizacéo de listas de presenca das reunides, dos cursos e das palestras oferecidas.
7- Reunides de monitoramento e de avaliacao:
Reunides quinzenais de equipe para monitoramento e avaliacdo do desenvolvimento do projeto;

8- Confeccao de prontuario de acompanhamento para cada familia.
Para cada familia, ser& confeccionado um prontuario, no qual constara registros dos atendimentos individuais realizados.

8.2. Participacdo Comunitaria e Desenvolvimento Sécio-Organizativo

8.2.1. Mobilizagédo e Organizagdo Comunitaria
1- Realizacao de reunides com grupos de familias:

Serado formados 23 grupos de familias de até 72 pessoas. Cada grupo tera encontros onde serdo abordados temas de interesse dos
participantes em relagédo a preparag¢do ao novo local de moradia.
2- Visitacdes as obras com os grupos de familias

Para as familias que seréo reassentadas na area da Rua Senhor do Bonfim, serdo realizadas em torno de 14 (catorze) visitas as obras
com grupos de até 33 (trinta e trés) pessoas, sendo um representante por familia, reconhecimento e familiarizacdo com 0 novo

empreendimento. Para as familias que serdo reassentadas na area da Rua Irmaos Maristas, serdo realizadas 33 (trinta e trés) visitas com
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grupos de até 40 (quarenta) pessoas.

3- Realizacéo de reunides entre a equipe técnica e a Comissdo de Acompanhamento do Projeto - CAP:

Nos primeiros 04 (quatro) meses do projeto, seréo realizadas reunides mensais com a CAP com o objetivo de socializar e de esclarecer
0 projeto, tratando de assuntos relativos a coletividade. ApGs esse periodo, as reunifes serdo realizadas bimestralmente.

4- Realizacdo de visitas domiciliares junto as familias beneficiarias a fim de mobilizar e motivar os moradores a participar das
atividades desenvolvidas no Projeto:

O chamamento das familias para as atividades devera ocorrer com antecedéncia, de preferéncia na semana em que sera realizada a
atividade. Para os moradores da Vila Nazaré, a convocacgao sera feita através de visitas em suas moradias. As demais familias do projeto
serdo convocadas via telefone.

5- Realizacdo de reunides com a Comissdo de Acompanhamento de Projeto e com liderancas para definicdo dos critérios de
atendimento e da proposta de distribuicdo dos moradores para cada area de empreendimento.

6- Realizacdo de reunides com a Comissdo de Acompanhamento de Projeto e com liderangcas para proposta de distribuicdo das
unidades habitacionais.

7- Realizacdo de reunides para escolha do nome do empreendimento, distribuicdo das UHs e orientacdo a respeito dos encargos
sociais decorrentes do reassentamento:

Essa atividade visa a escolha do nome do empreendimento, a apresentacao da distribuicdo das unidades habitacionais e a orientacéo
sobre a mudanca para o empreendimento, bem como apresentacdo do tipo de contrato a ser firmado com os moradores, possibilitando
esclarecer duavidas quanto aos direitos relativos a unidade habitacional, incluindo taxas a serem pagas como luz e 4gua, Na oportunidade,
serdo esclarecidas as prerrogativas quanto ao numero de inscricdo social — NIS para obtencdo da tarifa social da energia elétrica e outros
beneficios. Para as familias a serem reassentadas na area da Rua Senhor do Bonfim, serdo realizadas 06 (seis) reunides com, no maximo, 65
(sessenta e cinco) pessoas, sendo um representante por familia. Para as familias destinadas a Rua Irm&os Maristas, serdo realizadas 20
(vinte) reunies com, no maximo, 70 (setenta) pessoas.

8- Realizacéo de Curso para Capacitacédo de Liderancas:

O conteudo programatico deste curso devera abordar os seguintes temas: papel e responsabilidade do lider, técnicas de grupo, no¢cdes
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de cooperativismo, nocdes de planejamento participativo, gestdo e organizacao comunitaria e outros escolhidos pela comunidade.

Para a realizacdo do curso, devera ser apresentado um projeto de trabalho com pauta minima ndo fechada de temas a serem
abordados, permitindo a adequacdo da metodologia de trabalho e do contetdo a ser desenvolvido. Suas atividades deverdo ser integradas as
demais acdes previstas no Projeto de Trabalho Técnico Social.

O curso de Capacitacdo de Liderancas Comunitarias ocorrera em duas (02) edicbes, com quarenta (40) vagas para area de
reassentamento da Rua Irmaos Maristas e vinte (20) vagas para a area da Rua Senhor do Bonfim, e devera apresentar vinte (20) encontros,
sendo dez (10) antes do reassentamento e dez (10) apds, perfazendo o total de sessenta (60) horas. Os encontros apds 0 reassentamento
deverédo garantir o acompanhamento dos participantes no novo local de moradia.

E execucédo do curso preveé:

- Identificacdo do perfil das liderancas locais, através de um trabalho de observacéo participante que permita a aproximacao do universo
cultural dos grupos em que estéo inseridas;

- Realizacdo de oficinas que permitam ao grupo desenvolver a analise da realidade social e trabalhar o protagonismo de liderancas;

- Realizacdo de visitas orientadas a instituicbes locais e organismos que desenvolvam atividades que possam colaborar para a
capacitacdo do grupo.

Serao confeccionadas cartilhas para uso dos participantes.

9- Visitas domiciliares para entrega de convocacdes aos moradores para abertura de Processo Administrativo no Demhab para
atualizacdo de pesquisa cadastral e elaboracao de contrato

Para cada familia deste Projeto, serd aberto um processo administrativo com a finalidade de reunir documentagédo referente ao
atendimento habitacional, bem como o contrato de moradia a ser assinado. As convocacdes através de visitas domiciliares dar-se-ao para os
moradores da Vila Nazaré. Para as demais familias do projeto, a convocacéao sera feita via telefone.

10- Reunides com comerciantes para discussdo dos critérios de atendimento e distribuicdo das unidades comerciais e do contrato a

ser assinado junto ao Demhab, bem como as demais taxas a serem pagas e licencas legais;
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8.2.2. Gestdo de Condominio

O processo de assessoramento em gestdo de condominio visa orientar, esclarecer, capacitar e acompanhar os representantes dos
condominios. Esse assessoramento prevé as seguintes etapas:

12 Etapa — Realiza¢do de assembleias, com elaboracdo de ata, para informar aos beneficiarios quanto aos seguintes aspectos:

a) Custo de manutencdo e consumo do condominio em relacdo ao rateio das despesas entre os conddminos (ordinarias e

extraordinarias), bem como os cuidados para a conservacgao do patrimoénio;

b) Obrigacdes dos condéminos em relacdo ao Codigo Civil e a outras legislacbes pertinentes;

c) Obrigacdes do sindico e do conselho fiscal em relacdo ao Cddigo Civil e a outras legislagcbes pertinentes;

d) Eleicédo do sindico e do conselho fiscal.

22 Etapa — Realizacdo de assembleia para eleicdo do sindico, do conselho fiscal e de representantes por bloco e apresentacdo do
Regimento Interno a ser aprovado (material basico, a ser submetido a assembleia). Elaboracéo da ata.

32 Etapa — Realizacdo de assembleia para aprovacdo do Regimento Interno. Elaboracdo da ata.

43 Etapa — Registro do Regimento Interno e pagamento das taxas cartoriais (taxas referentes a ata de constituicdo de condominio e ao
registro de convencao de condominio).

52 Etapa — Execucdo de um Curso de Capacitacdo ao grupo de representantes eleitos (sindico e conselho fiscal), com o objetivo de
promover uma gestdo compartilhada com os eleitos, de modo que todos conhecam o papel e as responsabilidades de cada um na gestao do
condominio. A formacdo se dard em diferentes encontros com o grupo de representantes do condominio, totalizando 10 horas/aula. E
obrigatéria a entrega de material didatico (kit composto por plantas do condominio e do apartamento; minuta do Regimento Interno, minuta da
Convencao do Condominio, assim como materiais sobre as responsabilidades e as obrigacbes do sindico). O curso devera contemplar o
conteudo abaixo discriminado:

e NocOes basicas sobre a organizacdo do condominio (O que € condominio?; Publico externo e interno — administragéo,
conddéminos, fornecedores, parceiros e consultores);
e Apresentacdo e esclarecimento sobre a legislagdo municipal, estadual e federal incidente sobre a gestdo de condominios e

orientacdo sobre a necessidade de manter atualizado e vigente o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, conforme
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requerido pela legislacdo municipal;

Maior apropriacéo da Convenc¢éo do Condominio e do Regimento Interno e suas formas de aplicagéo;

Como lidar com os conddéminos: conflitos e provocacdes pessoais, etc;

Responsabilidades da gestdo do condominio (importancia de conhecer a estrutura geral do prédio, definicAo de modelo padréo
para possiveis modificagbes — colocacdo de grades nas portas e janelas, instalacdo de ar condicionado, pintura externa e
interna, obras nos apartamentos, como fazer a medi¢cdo nos medidores de luz e agua, cuidados com o0s espacos coletivos, entre
outras informacoes);

Conhecimento sobre a soberania da assembleia, responsabilidades e obrigacdes do sindico e do conselho fiscal,

Formas e custos de gestao condominial (autogestao, contratacao de administradoras, empresas de cobranca);

InformagBes sobre despesas fixas e varidveis de um condominio, sobre a forma de decisdo de contratacdo de despesas ou
benfeitorias para o empreendimento, inclusive detalhamento sobre a contratacdo de funcionarios (proprios ou terceirizados);
Elaboracdo de previsdo de orcamento para manutencdo e para os gastos permanentes do condominio (produtos de limpeza,
pecas de reposicao de iluminacgao, etc);

Formas e encaminhamentos de cobranca e previsdo de fundo de reserva (caso o condominio ndo tenha fundo de reserva, como
administrar o condominio).

Administragdo da inadimpléncia e suas consequéncias para o condominio;

Planejamento das necessidades imediatas e futuras do condominio (sistema de seguranca, caixas de correio, colocacdo de
grades, etc);

Esclarecimentos quanto a convocagdo e a organizacdo (pauta, coordenacdo, ata, etc) das assembleias ordinarias e
extraordinarias;

Como elaborar atas e manter o registro no livro de presencas das assembleias;

Como realizar o arquivamento dos documentos do condominio (notas, atas, etc);

Como elaborar um plano de gestéao;
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e Espaco para esclarecimento de davidas.

Concluido o processo de formacéo, devera ser organizado evento de entrega dos certificados aos participantes, de modo a motiva-los a
cumprir as responsabilidades assumidas.
62 Etapa — Assessoramento aos representantes a respeito das taxas, das obrigacées condominiais e demais orientacdes referentes a esse
processo.
72 Etapa — Reunides mensais com sindico e conselho fiscal para tratar de assuntos relativos a gestdo do condominio; a preparacao da
pauta das assembleias; a preparacéo e a elaboracdo da prestacdo de contas mensal do condominio, orientando quanto ao controle financeiro
como recebimentos, pagamentos, saldos, fluxos de caixa, balanco mensal, agenda de contas a pagar, rateio de despesas e cobranca de

inadimplentes.

8.2.3. Atividades Socioculturais
1- Realizacao de eventos culturais e pedagdgicos de interesse da comunidade:

Organizagdo de quatro (04) eventos que envolvam as diferentes representagcdes da comunidade, da PMPA e entidades parceiras,
objetivando o incentivo as potencialidades locais e permitindo a integracdo comunitaria. Estes eventos deverdo ser construidos a partir das
demandas e interesses apresentados pela comunidade. Desses 04 eventos, 02 serdo realizados antes do reassentamento com toda a

comunidade e, ap0s o reassentamento, sera realizado 01 (um) evento em cada empreendimento.

8.2.4. Reassentamento
1- Acompanhamento da mudanca das familias para o novo local de moradia:

Organizacgédo e realizagdo da transferéncia das familias para o empreendimento habitacional construido. Sera contratada, pelo Demhab,
empresa responsavel pela mudanca das familias, as quais serdo organizadamente reassentadas conforme conclusédo das obras das unidades

habitacionais.
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8.3. Educacdo Sanitaria e Ambiental - ESA

O trabalho relativo a este eixo é imprescindivel, haja vista as implicacbes decorrentes da nado preservacdo do ambiente, tanto
individuais, quanto coletivamente. Por esta razdo, pretende-se desenvolver atividades junto as familias beneficiérias, tanto antes, quanto apés
o reassentamento, usando-se de uma didatica criativa e atrativa, tais quais: filmes, cartilhas, convites e informativos, objetivando sensibilizar
0os moradores acerca da educacdo ambiental e dos cuidados com a limpeza dos futuros empreendimentos.

No desenvolvimento das atividades, pretende-se envolver também outros 6rgdos da PMPA, de modo a atingir diferentes faixas etarias,
ou seja: adultos, adolescentes e criangas. Acredita-se que, desta forma, poder-se-a mobilizar e sensibilizar o maior nimero de pessoas, e nao
somente os titulares dos domicilios.

As propostas para este eixo estdo programadas da seguinte forma:

1. Visitas Domiciliares: serdo realizadas visitas domiciliares com intuito de coletar informacdes através de instrumento de pesquisa acerca
dos problemas com relacdo aos animais domésticos e ao meio-ambiente. Os principais problemas ambientais serdo registrados em fichas e
meio fotogréaficos, visando subsidiar a primeira oficina com os moradores. Também, nestas visitas, sera motivada a participacdo dos
moradores em relacdo as atividades propostas no PTTS. Serdo realizadas visitas especificas para os moradores, fornecendo-se orientacées
guanto aos cuidados relativos a unidade habitacional.

2. Reunides com os Titulares dos domicilios:

Serdo formados 45 grupos de familias de até 40 pessoas. Cada grupo tera 02 encontros onde serdo abordados temas relativos a
Educacdo Ambiental, utilizando-se de ferramentas criativas, visando a mobilizagdo e participacdo dos beneficiarios. Estas atividades
prevéem:
12-Reflexdo acerca dos problemas levantados nas visitas domiciliares e formas de superacdo. Com base nestas reflexdes, trabalhardo
possiveis mudancgas de habitos quanto ao consumo consciente de luz e agua.
22-Orientacdes quanto aos problemas relativos aos animais domeésticos, aos vetores e a coleta seletiva do lixo.
32-Reflexdo acerca das regras de convivéncia com a vizinhancga, cuidados com os equipamentos comunitarios, espagos coletivos e com o
ambiente;

3. Palestras para multiplicadores de educacao sanitaria e ambiental com teméaticas para adolescentes e adultos:
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Serao realizadas 03 palestras com, no maximo, 50 pessoas cada, conforme a inscricdo dos moradores nos plantbes de atendimentos

e reunides realizadas, abordando temas diversos, tais como autoestima, saude fisica, saude da mulher, planejamento familiar, cuidados com
doencas sexualmente transmissiveis, cuidados com a salude coletiva, cuidados com os alimentos, cuidados com acidentes domeésticos,
cuidados com os animais domeésticos em relagdo a saude animal, o bem-estar dos animais e posse responsavel. Durante o processo, poder-
se-a incluir novos temas, conforme sugestfes dos beneficiarios. Essas palestras poderdo contar com apoio de representantes da Secretaria
Municipal da Saude, principalmente da equipe de Vigilancia Sanitaria e da Zoonose.

4. Oficinas com teméticas para adolescentes e adultos:

Serdo realizadas trés oficinas para cada area dos novos empreendimentos com, no maximo, 30 pessoas, conforme a inscricdo dos
moradores nos plantdes de atendimentos e reunides realizadas: oficina de plantio de ervas medicinais, ocupando 0s pequenos espacos;
oficina de educacdo domeéstica ambiental, ensinando a utilizar dicas de limpeza em casa com produtos ecoldgicos, receitas de produtos
ecoldgicos; oficina de plantio de chés, hortalicas e flores de ajardinamento. Nesta atividade, tendo em vista o publico-alvo, sera incentivada a
reinsercao no ensino formal — EJA aqueles jovens e adultos que evadiram da escolarizacdo na idade regular.

5. Oficinas com tematicas para criancas:

Serdo realizadas cinco oficinas para cada area dos novos empreendimentos com, no maximo, 20 criancas, conforme a inscricdo dos
moradores nos plantdes de atendimento e reunifes realizadas. Nessas oficinas, sera desenvolvida a consciéncia ambiental através de
atividades ladicas.

6. Visitas aos comerciantes:

Nessas visitas, serdo tratados assuntos tais como os cuidados com a higiene, limpeza das unidades comerciais, acondicionamento das

mercadorias comercializadas, prazo de validade, contaminacdo e outros aspectos relativos a saude dos consumidores,
7. Plantio coletivo de chas, hortalicas e flores de ajardinamento:
Realizacdo de plantios coletivos nos novos empreendimentos, em conjunto com os moradores. Nos empreendimentos compostos por

apartamentos, sera incentivado o plantio no patio em frente a cada bloco de apartamentos.
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8.4. Geracéo de Trabalho e Renda - GTR

Este eixo tem como objetivo qualificar os beneficiarios através da educacgéo profissionalizante a fim de facilitar a insercdo no mercado
de trabalho e a geracdo de renda. Visa, também, nas assembleias de condominio e na realizacdo dos cursos e oficinas, a orientar e
encaminhar os beneficiarios para emissdo de documentos necessarios para obtencao de vinculo empregaticio. Seréo ofertadas 400 vagas,
sendo 320 em cursos de qualificacdo profissional e 80 vagas em oficinas de orientacdo para vinculos empregaticios (trabalho autdnomo,
assalariado com carteira de trabalho, associativismo, cooperativismo). Neste eixo, estd prevista a presenca do SINE Municipal em duas
ocasides na comunidade para ofertar os servicos de intermediacdo de mao-de-obra — IMO. Os beneficiarios que realizarem as atividades de
gualificacdo serdo encaminhados para as vagas da area que foram capacitados e os demais, para vagas conforme interesse e perfil.

A definicdo dos cursos de qualificacdo profissional que serdo ofertados aos beneficiarios utilizou como subsidios dados do Observatorio
de Trabalho de Porto Alegre com relacao, principalmente, ao bairro Sarandi, que compreende a regido Norte do Orcamento Participativo.

As oficinas serdo realizadas com o intuito de que os beneficiarios conhecam os tipos de vinculos empregaticios, entendam as
vantagens de cada modalidade e a partir disso possam pensar em qual delas mais se engajam.

Nas assembleias e na realizacdo dos cursos e oficinas, os beneficiarios serdo instruidos sobre os documentos pessoais necessarios

para formalizac@o de vinculo empregaticio, bem como orientados como providenciam a emisséo / confeccao desses documentos.



TABELA 1: CURSOS DO EIXO GTR
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: VAGAS | TURMAS VALOR DO
CURSOS CARGA-HORARIA por ESCOLARIDADE VALOR TOTAL
CURSO (R%)
turma
Cabeleireiro Assistente 160 horas 20 1 Ensino Fundamental Incompleto 42.000,00 42.000,00
Frentista 160 horas 20 2 Ensino Fundamental Incompleto 35.600,00 71.200,00
Portaria e Zeladoria 100 horas 20 3 Ensino Fundamental Incompleto 21.000,00 63.000,00
Auxiliar de Cozinha 200 horas 20 3 Ensino Fundamental Incompleto 42.000,00 126.000,00
Manicure e Pedicure 160 horas 20 2 Ensino Fundamental Incompleto 49.700,00 99.400,00
Acougueiro 184 horas 20 1 Ensino Fundamental Incompleto 46.000,00 46.000,00
Costureiro 200 horas 20 1 Ensino Fundamental Incompleto 49.400,00 49.400,00
; ; 1 .
Doceiro e Salgadeiro 200 horas 20 Ensino Fundamental Incompleto 42.000,00 42.000,00
Auxiliar Administrativo 160 horas 20 1 Ensino Fundamental Incompleto 33.600,00 33.600,00
Camareira e 1 .
Arrumadeira 160 horas 20 Ensino Fundamental Incompleto 34.500,00 34.500,00

TABELA 2: OFICINAS DO EIXO GTR

VAGAS
OFICINA CARGA-HORARIA POR TURMAS O\I/:'IAcl:-lﬁi I(DRA$) VALOR TOTAL
TURMA (R$)
Empreendedorismo e Microcrédito Orientado 16 horas 10 4 2.900,00 11.600,00
Economia Solidaria, Associativismo e Cooperativismo 16 horas 10 4 2.900,00 11.600,00




9. QUADRO DE QUANTIFICACAO DAS ACOES DOS EIXOS:

MOBILIZACAO E COMUNICACAO, PARTICIPACAO COMUNITARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIO ORGANIZATIVO.

MACROACOES ACOES N° Acdes
MOBILIZACAO |ACOES INFORMATIVAS
E
COMUNICAGAC Atualizacdo de diagndstico socioecondmico através de realizagdo de pesquisa de campo. 1750
Visitas para aproximacao e conhecimento dos servigos 02
a comunidade local.
Visitas na regido dos novos empreendimentos para coleta de informagdes e conhecimento da realidade local. 06
Reunides com liderancas locais para socializacao do trabalho a ser desenvolvido na comunidade. 04
Assembleias para apresentacdo de projetos arquitetonico, urbanistico e social, e escolha dos representantes da 08
comunidade para a formagdo da Comissdo de Acompanhamento do Projeto - CAP.
Plantes Sociais. 104
Elaboracdo de Cartilhas 70
Elaboracdo e distribuicdo de material informativo/formativo. 4900
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MACROACOES

ACOES N° Acdes

IARTICULACAO PARA PARCERIAS

Reuniéo entre Demhab e FASC 02
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Elaboragdo de instrumento de avaliagdo, conforme Matriz de Indicadores do Ministério das Cidades. 01
Visitas domiciliares para aplicacéo de instrumentos de monitoramento e avaliagdo do Projeto. 4628
Elaboracdo de relatorios mensais de todas as atividades realizadas. 28
Elaboracdo de relatorio final das atividades desenvolvidas. 01
Relatorios das atividades desenvolvidas nos plantdes de atendimento. 104
Organizacéo de listas de presencas das reunides, cursos e palestras oferecidas. 28
Reunides de monitoramento e avaliacao. 56
Prontuarios de acompanhamentos familias 1664
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MACROACOES ACOES N° Acdes
MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA
PARTCIPACAO Reunides com grupos de familias. 69
COMUNITARIA —_—— —
\isitacdo as obras com grupos de familias. 47
E DESENVOLVI-
MENTO  SOCIO |Reuniges entre a equipe técnica e a Comissdo de Acompanhamento de Projeto — CAP. 15
ORGANIZATIVO
Visitas domiciliares junto as familias beneficiarias para mobilizar a participar de reunides e atividades a serem 3900
desenvolvidas.
LigacOes telefénicas para as familias ndo moradoras da Vila Nazaré a fim de mobilizar a participar de reunifes e 1800
atividades a serem desenvolvidas.
Reunides com Comissdo de Acompanhamento de Projeto e liderancas para defini¢do dos critérios de atendimento e da 03
proposta de distribuicdo dos moradores em cada area de novo empreendimento.
Reunides com Comissdo de Acompanhamento de Projeto e liderancas para proposta de distribuicdo das unidades 06
habitacionais.
ReuniBes com os moradores para escolha do nome dos empreendimentos, apresentacdo da proposta de distribuigdo das 26
Unidades Habitacionais e orientacdo a respeito dos encargos sociais decorrentes do reassentamento.
Curso de Capacitacdo de Liderangas. 02
\Visitas domiciliares para entrega de convocacdo aos moradores para abertura de processo administrativo junto ao 1300
Demhab.
LigacOes telefonicas as familias ndo moradoras da Vila Nazaré a fim de convocar para abertura de processo 600
administrativo junto ao Demhab.
ReuniBes com Comerciantes para discussdo dos critérios de atendimento e distribuicdo das Unidades Comerciais e do 02

Contrato a ser assinado.
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MACROACOES

ACOES N° Acdes
GESTAO DE CONDOMINIO
IAssembleia para informar aos beneficiarios sobre aspectos relacionados a organizacdo condominial. 26
|Assembleia para eleicdo do sindico e do conselho fiscal e apresentagdo do Regimento Interno. 26
[Assembleia para aprovacdo do Regimento Interno. 26
Registro do Regimento Interno e pagamento das taxas cartoriais. 56
Curso de Capacitacdo. 10
Evento para entrega de certificados do Curso de Capacitacdo em Gestdo de Condominio. 02
LAssessoramento. 56
Reunides mensais com sindico e conselho fiscal. 35
ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS
Eventos culturais e pedagdgicos articulados com as diferentes Secretarias da PMPA. 04
REASSENTAMENTO
lAcompanhamento da mudanca das familias ao novo local de moradia. 1664
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MACROACOES ACOES N° Acdes

EDUCACAO AMBIENTAL
Visitas domiciliares 2864
Reunides com os titulares dos domicilios 90
Palestras para multiplicadores para adolescentes e adultos - temas diversos 03

EDUCACAQO | Oficinas com tematicas para adolescentes e adultos 06
Oficinas com tematicas para criancas 10
Visitas aos comerciantes 150
Plantio coletivo de mudas, chés, hortalicas e flores de ajardinamento.

10

GERACAO DE TRABALHO E RENDA
Vagas de cursos e inscri¢oes 400

TRABALHO Participacdo da comunidade nos cursos ofertados 240

ici uni u
E RENDA P

Permanéncia dos alunos nos cursos até a sua conclusao 96
Acompanhamento dos alunos ap6s concluséo dos cursos 87
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10. QUADRO DE INDICADORES

Visitas para realizagdo do
monitoramento do levantamento
socioecondmico.

Visitas domiciliares para 0 acompanhamento e o
monitoramento de situacdo de moradia das familias
identificadas no levantamento socioecondmico e dos
domicilios apresentados no croqui de localizagédo.

Realizagdo de 1750 visitas domiciliares.
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- 100% visitas realizadas.

Visitas para aproximacdo e | Conhecer e estabelecer vinculo com a populacéo local para | Identificar os equipamentos e servicos | - 90% dos equipamentos e servicos
conhecimento dos servicos a | apropriacdo da realidade e suas redes de relagdo, com a | existentes e suas respectivas | mapeados.
comunidade local. identificacdo dos servicos e equipamentos urbanos | demandas.

existentes e suas capacidades de atendimento.
Visitas nas regides dos novos | Conhecer e estabelecer vinculos com as regides de | Identificar os equipamentos e servicos | - 90% dos equipamentos e Servicos
empreendimentos para coleta de | reassentamento buscando interlocugcdo com as redes | existentes e suas capacidades de | mapeados.

informagbes e conhecimento da
realidade local.

sociais, com identificacdo de servicos e equipamentos
existentes e suas capacidades de atendimento.

atendimento.

Reuniées com liderangas locais
para socializagdo do trabalho a
ser desenvolvido.

Promover a participagdo dos representantes comunitarios,
com vistas ao acompanhamento do PTTS.

Realizacdo de 04 encontros com as
liderancas locais para socializacdo
sobre o trabalho a ser desenvolvido.

- 100%das reunides realizadas.

Assembleia para apresentagao
dos projetos arquitetonico,
urbanistico, escolha da Comisséo
de Acompanhamento do Projeto-
CAP.

Apresentar o projeto de reassentamento e escolher a
Comissdo de Acompanhamento do Projeto em 08
assembleias.

Participacdo do maior numero de
familias convocadas para as
assembleias.

- 60% de participagdo dos convocados para
as assembleias.

Plantao social.

Realizar atendimento individual as familias referente ao
projeto, bem como encaminhamentos aos servicos de
atendimento da rede.

Realizacdo de 104 plantdes.

- 100% dos plantdes realizados.

Prontuérios

Confeccdo de prontuario de atendimento de cada familia
atendida no projeto.

Confeccao de prontudrio para todas as
familias.

- 100% dos prontuarios confeccionados.

Elaboracdo e distribuicdo de
material formativo/informativo.

Elaborar e distribuir materiais a serem utilizados como
instrumentos de motivacao, discussao e socializagdo junto as
familias.

Elaboragdo e distribuicdo de 4900
materiais.

- 100% de material elaborado e distribuido.

Reuniao entre Demhab e FASC

Realizar reunido com a FASC para cadastramento das
familias no CADUNICO.

Realizacdo de 02 reunides.

- 100% das reunides a serem realizadas.




Elaboracdo de instrumento de
avaliacdo, conforme Matriz de
Indicadores do Ministério das
Cidades.

Elaborar instrumento com indicadores a serem verificados,
conforme Matriz de Indicadores do Ministério das Cidades.

Elaboracdo de 01 instrumento para
avaliagdo do Projeto.

- Instrumento de avaliagdo elaborado.
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Aplicagdo  dos  instrumentos
desenvolvidos pelo Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo
durante a realizacdo do Projeto

Acompanhar sistematicamente as a¢6es implementadas e o
desenvolvimento do Projeto.

Aplicagdo de 03 instrumentos de

avaliacéo.

- 80% dos instrumentos aplicados.

Elaboracéo de relatérios mensais

Elaborar relatério com documentacéo (relatérios de reunides,
registros visuais, listagens de presencas) para descricdo e
registro de todas as atividades.

Entrega de 01 relatério mensal até o 5°
dia util de cada més.

- 100% dos relatorios elaborados e entregues.

Elaboracéo de relatério final.

Elaborar relatério final das atividades desenvolvidas.

Entrega de 01 relatério final no término
da execucao do projeto.

- Relatério final elaborado e entregue.

Elaboragdo de relatérios de

plantdes sociais.

Elaborar relatério dos atendimentos realizados nos plantdes
sociais.

Elaboragdo de 104 relatérios de

plantdes sociais.

- 100% dos relatérios elaborados.

Organizacdo de listas de

presenca.

Organizar listas de presenga das reunifes, dos cursos e das
palestras oferecidos.

Organizacdo mensal de listas de

presencga.

- 100% das listagens organizadas.

Reunides de monitoramento e
avaliacdo

Promover um espago de discussdo e planejamento das
acgOes previstas no PTTS.

Realizacao de 02 reunibes mensais.

- 100% das reunides realizadas.

Reunides com grupos de familias

Realizar reuniées com as familias sobre temas relativos aos

Realizacdo de 03 reunides com cada

- 100% das reunifes realizadas.

(23 grupos de 72 pessoas) interesses dos participantes bem como ao novo local de | grupo de familias. - 60% de participagdo das familias
moradia. convocadas.

Visitacdo as obras com grupos de | Orientar as familias sobre o cuidado e manutencdo do | Realizacdo de aproximadamente 47 | - 100% das visitas realizadas.

familias patrimonio; visitas com grupos de até 40 pessoas. - 60% de participagcdo das familias
Buscar o reconhecimento e a familiarizagdo das pessoas convocadas.

com o novo loteamento.

Reunides entre a equipe técnica e
a Comissdo de Acompanhamento
do Projeto.

Orientar e assessorar 0s representantes e lideres da
comunidade na organizacdo das familias, fomentando a
autogestdo, a preservacdo e a manutengdo do
empreendimento.

Realizacdo de 15 reunides com a CAP.

- 100% das reunides realizadas.

- 60% de participagdo dos integrantes da

CAP.

Visitas domiciliares para
mobilizacdo e convocacdo para
as atividades e

encaminhamentos.

Realizar visitas as familias beneficiadas, buscando mobilizar
e incentivar a participacéo nas atividades propostas.

Realizacdo de aproximadamente 3900
visitas domiciliares.

- 100% das visitas realizadas.
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Acdes

Objetivos de agao

Metas

Indicadores de Verificagcéo

Convocacdes via telefone para os
ndo moradores da Vila Nazaré
para as atividades do projeto.

Realizar contatos telefénicos com as familias ndo moradoras
da Vila Nazaré a fim de mobilizar e incentivar a participacdo
nas atividades propostas.

Realizacdo de aproximadamente 1800
telefonemas.

- 100% dos telefonemas realizados.

Reunifes com CAP e liderancas

Construir, em conjunto com a CAP e com as liderangas,

Realizacdo de 03 reunides.

- 100% das reunides realizadas.

para definicdo dos critérios de | critérios de atendimento e distribuicdo dos moradores para - 60% dos integrantes da CAP e das
atendimento e da proposta da | cada area de novo empreendimento. liderancas.

distribuicdo dos moradores para

cada area de novo

empreendimento.

ReuniBes com CAP e liderangas | Construir, em conjunto com a CAP e com as liderancas, os | Realizacdo de 06 reunifes. - 100% das reunifes realizadas.

para proposta de distribuicdo das | critérios de distribuicdo das unidades habitacionais. - 60% dos integrantes da CAP e das
unidades habitacionais. liderancas.

Reunido com os moradores para
escolha e elei¢do final dos nomes
dos empreendimentos,
apresentacdo da proposta de
distribuic&do das U.H. e
orientagBes sobre a mudanca.

Orientar as familias sobre a mudanga, bem como apresentar
a proposta de distribuicdo das U.H.

Escolher o nome do empreendimento.

Apresentar o tipo de contrato e 0s encaminhamentos
necessarios a formalizacéo dos servicos de energia elétrica e
de abastecimento de agua.

Realizacéo de 26 reunides.

- 100% das reunifes realizadas.
- 60% de participacdo da comunidade.

Realizagdo do curso de
capacitagdo de liderancas.

Formar multiplicadores e estimular
liderancas, qualificando as ja existentes.

0 surgimento de

Realizacdo de 02 edicbes com
inscricdo de, no minimo, 15 pessoas
por edic&o.

- 100% das edig¢Oes realizadas.
- Formacao de 70% dos inscritos.

Visitas domiciliares para entrega
de convocacBes para abertura de
Processo Administrativo.

Realizar visitas domiciliares para entrega de convocacdes
aos moradores para abertura de Processo Administrativo no
Demhab para atualizacdo de pesquisa cadastral e
elaboracgdo de contrato.

Realizacdo de 1300 visitas.

- 100% das visitas domiciliares realizadas.

- 100% das convocagfes entregues.

Convocacgbes via telefone para

Contatar as familias ndo moradoras da Vila Nazaré a fim de

Realizacédo de 600 telefonemas.

- 100% dos contatos telefénicos realizados.

abertura de Processo | convocar para abertura de Processo Administrativo no
Administrativo. Demhab a fim de elaboragéo de contrato.
Realizagcdo de reunido com | Realizar reunides com comerciantes visando a construcédo de | Realizagdo de 02 reunifes. - 100% das reunides realizadas.

comerciantes para discusséo dos
critérios de atendimento e
distribuicédo das unidades
comerciais e do contrato a ser
assinado.

critérios para a distribuicdo das unidades comerciais e
orientacdo quanto a assinatura de contrato.

- 60% de participacdo dos comerciantes.




Realizagdo de assembleias para
informar aos beneficiarios sobre
aspectos relacionados a

organizacéo condominial.

Realizar assembleias para informar aos beneficiarios quanto
a aspectos da organizacdo condominial tais como custo de
manutencdo e consumo do condominio, obrigacdes dos
condéminos e de seus representantes, eleicdo dos
representantes do condominio.

Realizacdo de 26 assembleias.

- 100% das assembleias realizadas.
- 60% de participacéo dos condéminos.
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Realizacdo de assembleia para
eleicdo dos representantes do

condominio.

Realizar assembleia para eleicdo do sindico e do conselho
fiscal e apresentar Regimento Interno a ser aprovado.

Realizacdo de 26 assembleias.

- 100% das assembleias realizadas.
- 60% de participacdo dos conddminos.
- 100% dos representantes eleitos.

Realizacdo de assembleia para
aprovacao do Regimento Interno.

Aprovar, em assembleia, o Regimento Interno de cada
condominio.

Realizacdo de 26 assembleias.

- 100% das assembileias realizadas.
- 60% de participacdo dos conddminos.
- Regimento Interno aprovado.

Efetuar o registro do Regimento
Interno e o pagamento das taxas
cartoriais.

Registrar, em cartério, o Regimento Interno de cada
condominio, efetuando o pagamento de taxas.

Realizacdo de
condominios.

registro de 56

- 100% dos condominios registrados.

Realizacdo de Curso de

capacitacdo em Gestdo de

Condominio.

Capacitar os representantes eleitos.

Realizacéo de 10 cursos.

- 100% dos cursos realizados.

- Formacao de 60% dos representantes.

Assessoramento condominial.

Prestar  assessoramento  aos  representantes  dos
condominios a respeito das taxas, das obrigagOes
condominiais e demais orientacdes referentes a esse
processo.

Assessoramento de 56 condominios.

- 100% dos condominios assessorados.




Realizagdo de reunibes mensais

com 0s representantes eleitos.

Realizar reunides mensais com sindicos e conselheiros

eleitos a fim de tratar de assuntos relativos a gestdo
condominial.

Realizacdo de 35 reunides.

- 100% das reunifes realizadas.
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Realizacdo de eventos culturais e
pedagégicos de interesse da
comunidade.

Realizar eventos objetivando o incentivo as potencialidades
locais e permitindo a integragdo comunitaria.

Realizacdo de 04 eventos culturais e
pedagégicos.

- 100% dos eventos realizados.
- 50% de participacéo das familias.

Acompanhamento da mudanca
das familias para o novo local de
moradia.

Visitas domiciliares

Organizar o processo de transferéncia das familias para o
novo empreendimento.

Coleta de informagdes ambientais e orientagfes quanto aos
cuidados relativos a unidade habitacional e ao meio-

ambiente.

Acompanhamento da transferéncia das
1664 familias para o] novo

empreendimento pelos técnicos sociais.

Realizacdo de visitas domiciliares, conforme as
acdes programadas para as.familias visitadas.
Realizacdo de 2 visitas em cada domicilio,
conforme o cronograma.

- 100% das visitas realizadas.

- 100% das atividades propostas realizadas.

Reunides com os titulares dos | Promover reflexdes sobre a atual condigdo habitacional e as | Participagcdo das familias em 02 reunides | - 100% das reunifes realizadas.
domicilios expectativas em relacdo ao novo ambiente de moradia e | programadas. - 60% de participagdo da
orientar quanto aos cuidados e habitos quanto ao novo local comunidade.
de moradia.
Palestras para multiplicadores | Promover um espaco de reflexéo e debates. Realizacdo de 03 palestras com, no maximo, 50 | - 100% das palestras realizadas.
para adolescentes e adultos pessoas. - 60% da participacdo dos

inscritos.




Oficinas com tematicas para

Promover um espaco de praticas sustentaveis ambientais.

Realizacdo de 06 oficinas com, no maximo, 30
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- 100% das oficinas realizadas.

adolescentes e adultos pessoas. - 60% da participacdo dos
inscritos.

Oficinas com tematicas para | Desenvolver a consciéncia ambiental através de atividades | Realizagdo de 10 oficinas com, no maximo, 20 | - 100% das oficinas realizadas.

criangas lGdicas. criangas cada. - 60% de participacdo dos
inscritos.

Visitas aos comerciantes

Orientar quanto aos cuidados com a manuten¢do e com a
higiene dos equipamentos e local de comércio.

Realizacdo de 01 visita a cada comerciante.

- 100% das visitas realizadas.

Plantio coletivo.

Realizar plantio de mudas de arvores, chas, hortalicas e
flores de ajardinamento com os moradores da comunidade.

Realizacédo de 10 plantios coletivos.

- 100% das atividades propostas
realizadas.
- 100% da agéo executada.

Orientagdo para emissdo de | Orientar os beneficiarios sobre os documentos pessoais | Informar 100% dos beneficiarios NGmero de documentos

documentos. necessarios para a formaliza¢éo de vinculo empregaticio. requeridos

Oferta de cursos de qualificacdo | Ofertar cursos para a qualificagdo profissional dos | Ofertar 80 vagas em 2015 e 160 vagas em 2016 Numero de beneficidrios inscritos

profissional. beneficiarios.

Oferta de oficinas. Ofertar oficinas para a qualificagdo profissional dos | Ofertar 20 vagas em 2015 e 40 vagas em 2016 Nimero de beneficiarios inscritos
beneficiarios.

Intermediagdo de mao-de-obra

Intermediar vagas de trabalho através do Sine Movel
Municipal.

Duas ag¢Ges presenciais do Sine Municipal

beneficiarios
vagas de

Numero de
encaminhados
emprego

para




11. CRONOGRAMA DE ACOES

. Atividades para todas as familias - Atividades para as familias da area Sr. Bonfim - Atividades para as familias da area Irméos Maristas

ACOES INFORMATIVAS

Pesquisa de campo para realizagdo
de diagndstico socioecondmico.

Realizacdo de  visitas  para
aproximagdo e conhecimento dos
servigos a comunidade local.

Visitas na regido dos novos
empreendimentos para coleta de
informagBes e conhecimento da
realidade local.

30

Realizacdo de reunides com
liderancas locais para socializagdo
do trabalho a ser desenvolvido na
comunidade.

Realizacdo de assembleia para
apresentagdo de Projetos
Arquitetdnico, Urbanistico, Social
e escolha de representantes da
comunidade para formacdo de
Comissdo de Acompanhamento do
Projeto.

Realizacdo de plantdes sociais.

Elaboracdo de cartilhas
“Capacitacdo de Liderangas”.

Material informativo/formativo
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ARTICULACAO PARA PARCERIAS | 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
Reunides entre Demhab e Fasc

referente a0 CADUNICO.

MONITORAMENTO E AVALIACAO | 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30

Elaboragdo de instrumento de
avaliacdo, de acordo com Matriz de

Indicadores do Ministério das
Cidades.
Aplicacdo de instrumentos de

avaliacdo das atividades durante a
implementacdo do PTTS. No pds-
ocupacéo, sera realizada,
juntamente, a avaliacdo do Projeto.

Elaboracdo de relatérios mensais
de todas as atividades realizadas.

Elaboracdo de relatorio final.

das
nos

Realizacdo de relatorios
atividades  desenvolvidas
plantdes de atendimento.

Organizacdo de listas de presenca
das reuniGes, dos cursos e das
palestras oferecidos.

Reunides de monitoramento e de
avaliagéo.
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MOBILIZACAO E ORGANIZACAO

COMUNITARIA

01

02

03

Reunides com grupos de familias.

Visitacdo as obras com 0s grupos
de familias.

Reunides entre equipe técnica e
Comissdo de Acompanhamento do
Projeto.

Visitas domiciliares e ligacBes
telefénicas para mobilizacdo das
familias.

Reunibes com CAP e liderancas
para definicdo dos critérios de
atendimento e da proposta da
distribuicdo dos moradores para
cada area de novo
empreendimento.

Reunides com CAP e liderangas
para proposta de distribuicdo das
unidades habitacionais.

05 | 06

Reunides com moradores para
escolha dos nomes dos
empreendimentos, apresentacdo da
proposta de distribuicdo das
unidades habitacionais -
orientacbes sobre mudanca e
orientacdo a respeito dos encargos
sociais.

s

Realizacdo de  Curso  para
Capacitacgdo de Liderangas.

07

08

09

10 (11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 (22 |23 (24 |25 |26 |27 |28

29

30

AREEE

Convocagdo para abertura de
Processo Administrativo junto ao
Demhab.
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MOBILIZACAO E ORGANIZAGAO
COMUNITARIA

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

13

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Reunides com comerciantes para
discussdo  dos  critérios  de
atendimento e distribuicdo das
unidades comerciais e contrato a
ser assinado.

GESTAO DE CONDOMINIO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Assembleias para informar aos
beneficidrios  sobre  aspectos
relacionados a organizacao
condominial.

Assembleias para eleicdo do

sindico e do conselho fiscal de cada
condominio e apresentagdo do
Regimento Interno a ser aprovado.

Assembleias para aprovacdo do
Regimento Interno.

Registro do Regimento Interno e o
pagamento das taxas cartoriais.

Realizacdo de Curso de
Capacitagdo em  Gestdo de
Condominio.

Realizagcdo de evento para entrega
de certificados de conclusdo do
Curso de Capacitacdo em Gestdo
de Condominio.

Assessoramento condominial.

26

27

28

29

30

Reunides com sindico e conselho
fiscal
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ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

01

02

22

26

27

28

29

30

Eventos culturais e pedagdgicos
articulados com as diferentes
Secretarias da PMPA.

REASSENTAMENTO

01

02

Acompanhamento da mudanga das
familias ao novo local de moradia.

22

24

26

27

28

29

30

EDUCACAO AMBIENTAL

01

02

24

26

27

28

29

30

Visitas domiciliares para coleta de
informagbes  ambientais  para
orientacdes em relagdo aos cuidados
com a nova moradia.

Reunides com titulares de

domicilios.

Palestra para adolescentes e adultos
— Temas diversos.

Oficinas tematicas para
adolescentes e adultos.

Oficinas tematicas para criancas

Visitas aos comerciantes.

Plantio coletivo de chas, hortalicas
e flores de ajardinamento.

GERACAO DE TRABALHO E RENDA

01

02

Orientacdo  para emissdo de
documentos.

Execucdo dos Cursos.

Execucdo das Oficinas.

29

30

Intermediacdo de mao-de-obra.
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CURSOS/OFICINAS - GTR

01

02

Cabelereiro Assistente

25

26

27

28

29

30

Frentista

Portaria e Zeladoria

Auxiliar de Cozinha

Manicure e Pedicure

Acougueiro

Costureiro

Doceiro e Salgadeiro

Auxiliar Administrativo

Camareira e Arrumadeira

Empreendedorismo e Microcrédito

Orientado

Economia
Associativismo e Cooperativismo

Solidaria,




12. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS PREVISTOS NO PROJETO - EIXOS MOC/ESA

EIXO MOC/ESA/GTR - PROFISSIONAIS
Quantidade | Profissionais Formacéo Valor/hora (R$)
05 Assistente Social Servico Social R$ 51,60
03 Socidlogo Ciéncias Sociais R$ 51,60
02 Bidlogo Biologia R$ 51,60
05 Estagiario Servico Social R$ 8,04
05 Estagiario Ciéncias Sociais R$ 8,04
05 Estagiario Nivel Superior* R$ 8,04
01 Especialista/ condominio Direito ou especialista | R$ 138,15
*Areas afins da Educagio Ambiental.
Precos por hora incluem encargos sociais (113,91%), encargos sociais complementares
(23,18%) e BDI (25%).




13. QUADRO DEMONSTRATIVO DE VALORES DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PROJETO (COMPOSICAO DE RECURSOS

HUMANOS)
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ACOES INFORMATIVAS

VALOR DA ATIVIDADE (R$)

Pesquisa de campo para realizacdo de diagndstico socioeconémico.

Realizacdo de visitas para aproximacdo e conhecimento dos servi¢os a comunidade local. 11?22:22
Visitas na regido dos novos empreendimentos para coleta de informagdes e conhecimento da realidade local. 3.715.20
Realizacéo de reunides com liderancas locais para socializa¢do do trabalho a ser desenvolvido na comunidade. 2.476.80
Realizacdo de assembleia para apresentagdo de Projetos Arquitetdnico, Urbanistico, Social e escolha de representantes da comunidade para 5532 48
formagéo de Comissdo de Acompanhamento do Projeto. '

Realizacdo de plantdes sociais. 37.215.36
Elaboragéo de cartilhas “Capacitagdo de Liderangas”. 7.224,00
Material informativo/formativo 86.030,00

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Elaboracdo de instrumento de avaliagdo, de acordo com a Matriz de Indicadores do Ministério das Cidades. 59.030,40
Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo durante a implementacdo do PTTS. 212.888,00
Elaboragdo de relatérios mensais de todas as atividades realizadas. 100.195,20
Elaboragdo de relatorio final. 28.659,84
Realizacdo de relatérios das atividades desenvolvidas nos plantdes de atendimento. 5.366,40
Organizagéo de listas de presenca das reunides, dos cursos e das palestras oferecidos. 1.350,72
Reunifes de monitoramento e de avaliagéo. 57.792,00
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MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA

VALOR DA ATIVIDADE (R$)

Reunides com grupos de familias. 24.690,96
Visitacdo as obras com os grupos de familias. 25.227,72
Reunides entre equipe técnica e Comissdo de Acompanhamento do Projeto. 4.644,00
Visitas domiciliares e ligacOes telefénicas para mobilizacdo dos beneficiérios. 6.432,00
Reunides com CAP e liderancas para defini¢do dos critérios de atendimento e da proposta da distribuicdo dos moradores para cada area de 2.002,32
novo empreendimento.

Reunides com CAP e liderancas para proposta de distribuicdo das unidades habitacionais. 4.004,64
Reunides com moradores para escolha dos nomes dos empreendimentos, apresentacéo da proposta de distribui¢cdo das unidades habitacionais — 19.443,84
orientacBes sobre mudanca e orientacdo a respeito dos encargos sociais.

Realizacdo de Curso para Capacitacao de Liderancas. 12.384,00
Convocacdo para abertura de Processo Administrativo junto ao Demhab 2.144,00
Reunides com comerciantes para discussdo dos critérios de atendimento e distribui¢do das unidades comerciais e contrato a ser assinado. 825,60

GESTAO DE CONDOMINIO
Assembleias para informar aos beneficiarios sobre aspectos relacionados a organizagdo condominial. 14.367,60
Assembleias para eleicdo do sindico e do conselho fiscal e apresentacdo do Regimento Interno a ser aprovado. 14.367,60
Assembleias para aprovacdo do Regimento Interno. 7.183,80
Registro do Regimento Interno e o pagamento das taxas cartoriais. 2.763,00
Curso de Capacitacdo em Gestdo de Condominio. 13.815,00
Eventos para entrega de certificados de conclusdo do Curso de Capacitacdo em Gestdo de Condominio. 828,90
Assessoramento condominial. 11.052,00
Reunifes mensais com sindico e conselho fiscal. 14.505,75
ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS
Eventos culturais e pedagogicos articulados com as diferentes Secretarias da PMPA. 10.598,40

REASSENTAMENTO

Acompanhamento da mudanca das familias ao novo local de moradia.

280.843,20
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EDUCACAO AMBIENTAL VALOR DA ATIVIDADE (R$)
Visitas domiciliares para coleta de informag¢6es ambientais para orientacfes em relacdo aos cuidados com a nova moradia. 65.012,80
Reunides com titulares de domicilios. 21.470,40
Palestra para adolescentes e adultos — Temas diversos. 715,68
Oficinas teméticas para adolescentes e adultos. 2.147,04
Oficinas temdticas para criangas 3.578,40
Visitas aos comerciantes. 12.600,00
Plantio coletivo de chés, hortalicas e flores de ajardinamento. 5.736,00
VALOR TOTAL DAS ATIVIDADES (COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS) R$ 1.304.099,45




14. QUADRO DE COMPOSICAO DAS ATIVIDADES
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ACOES INFORMATIVAS

RECURSOS HUMANOS

TEMPO DA ATIVIDADE

VALOR UNITARIO DA
ATIVIDADE (R$)

VALOR TOTAL DA
ATIVIDADE (R$)

Pesquisa de campo para realizacdo de

L . . - 02 assistentes sociais 44 DIAS (2 meses) Instrumento aplicado 112.000,00
diagndstico socioecondmico.
- 03 socitlogos (06 horas/dia assistente 64,00
- 01 bidlogo social
- 05 estagiarios de Servigo Social 08 horas/dia sociélogo
- 05 estagiéarios de Ciéncias Sociais 04 horas/dia bidlogo
- 05 estagiarios de Educacdo Ambiental | 04 horas/dia estagiario)
Reallza_gao de visitas para gprommaggo ¢ -01 assistente social 04 horas por visita 619,20 1.238,40
conhecimento dos servicos a comunidade
local. - 01 socidlogo
- 01 bidlogo
Visitas na regu:ao dos noﬂvos empreeqdlmentos -01 assistente social 04 horas por visita 619,20 3.715,20
para coleta de informac6es e conhecimento da
realidade local. - 01 soci6logo
- 01 bidlogo
Reallzagao_ d? r(-Z‘l;InIOGS com liderangas locais - 03 assistentes sociais 02 horas por reunido 619,20 2.476,80
para socializacdo do trabalho a ser
desenvolvido na comunidade. - 02 socidlogos
- 01 bidlogo
Realizacéo d blei taca . . .
e |z§gao ¢ aﬁserp _ela para ?p_resen agfao - 02 assistentes sociais 03 horas por assembleia 691,56 5.532,48
de Projetos Arquitetonico, Urbanistico, Social
e escolha de representantes da comunidade | - 01 soci6logos
para  formacdo  de  Comissdo  de | .01 pidlogo
Acompanhamento do Projeto. .
- 03 estagiarios
Realizacédo de plantd iais. . .
eallzacao de plantoes socials - 01 assistente social 03 horas por plantéo 357,84 37.215,36

- 01 socidlogo
- 01 estagiario de Servigo Social

- 01 estagiario de Ciéncias Sociais
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ACOES INFORMATIVAS

RECURSOS HUMANOS

TEMPO DA ATIVIDADE

VALOR UNITARIO DA
ATIVIDADE (R$)

VALOR TOTAL DA
ATIVIDADE (R$)

Elaboragdo de cartilhas “Capacitagdo de

. - - 01 assistente social 10 DIAS 3.612,00 7.224,00
Liderancas”.
- 01 socidlogo 06 horas/dia assistente
social
08 horas/dia sociélogo
Material informativo/formativo Distribuicéo: Distribuicéo: Distribuigao: 86.030,00

- 15 estagiarios
Elaboracéo:

- 01 assistente social
- 01 socidlogo

- 01 bidlogo

10 minutos por familia
Elaboragéo:

70 DIAS

(08 horas/dia sociologo
08 horas/dia biélogo
06 horas/dia assistente

social)

1,34 por distribuicéo
Elaboracéo:
79.464,00
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MONITORAMENTO E AVALIACAO RECURSOS HUMANOS TEMPO DA ATIVIDADE | VALOR UNITARIO DA VALOR TOTAL DA
ATIVIDADE (R$) ATIVIDADE (R$)
Elaboragdo de instrumento de avaliagdo, de | MES 01: 44 DIAS MES01:  34.056,00 59.030,40
acordo com a Matriz de Indicadores do | - 01 assistente social (06 horas/dia assistente | MES 02:  24.974,40
Ministério das Cidades. - 02 socitlogos social
- 01 bidlogo 08 horas/dia sociologo
MES 02: 08 horas/dia bidlogo)
- 01 assistente social
- 01 sociélogo
- 01 bidlogo
Aplicacdo de instrumentos de avaliagdo | - 01 assistente social 132 DIAS Instrumento aplicado: 212.888,00
durante a implementacdo do PTTS. - 01 sociélogo (06 horas/dia assistente 46,00
- 01 bidlogo social
- 15 estagiarios (05 de cada area) 08 horas/dia sociélogo
08 horas/dia bidlogo
04 horas/dia estagiario)
Confecco de relatérios mensais de todas as | - 01 assistente social 20 horas mensais 3.578,40 100.195,20
atividades realizadas. - 01 socidlogo
- 01 bidlogo
- 03 estagiarios (01 de cada area)
Elaboragdo de relatorio final. - 01 assistente social 44 DIAS 28.659,84 28.659,84
- 01 socidlogo (04 horas/dia assistente
- 01 bidlogo social
- 03 estagiarios (01 de cada area) 04 horas/dia sociologo
04 horas/dia bidlogo
04 horas/dia estagiario)
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MONITORAMENTO E AVALIAGAO

RECURSOS HUMANOS

TEMPO DA ATIVIDADE

VALOR UNITARIO DA
ATIVIDADE (R$)

VALOR TOTAL DA
ATIVIDADE (R$)

Realizagdo de relatérios das atividades | - 01 assistente social ou soci6logo 01 hora por relatério 51,60 5.366,40
desenvolvidas nos plantbes de atendimento.

Organizacdo de listas de presenca das | - 03 estagiarios (01 de cada area) 02 horas mensais 48,24 1.350,72
reunides, dos cursos e das palestras

oferecidos.

Reunides de monitoramento e de avaliagéo. - 05 assistentes sociais 02 horas por reunido 1.032,00 57.792,00

- 03 socidlogos

- 02 bidlogos

MOBILIZACAO E ORGANIZACAO
COMUNITARIA

RECURSOS HUMANOS

TEMPO DA ATIVIDADE

VALOR UNITARIO DA
ATIVIDADE (R$)

VALOR TOTAL DA
ATIVIDADE (R$)

Reunides com grupos de familias.

- 01 assistente social
- 01 sociélogo
- 01 bidlogo

- 03 estagiarios (01 de cada &rea)

02 horas por reunido

357,84

24.690,96

Visitagdo as obras com os grupos de familias.

- 01 assistente social
- 01 socidlogo
- 01 bidlogo

- 03 estagiarios (01 de cada area)

03 horas por visita

536,76

25.227,72

Reunides entre equipe técnica e Comissao de

Acompanhamento do Projeto.

- 01 assistente social
- 01 sociélogo

- 01 bidlogo

02 horas por reuniao

309,60

4.644,00

Visitas domiciliares e ligacGes telefonicas

para mobilizacdo dos moradores.

- 15 estagiarios (05 de cada area)

10 minutos por visita

05 minutos por telefonema

1,34 por visita

0,67 por ligacao telefonica

6.432,00
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MOBILIZACAO E ORGANIZACAO RECURSOS HUMANOS TEMPO DA ATIVIDADE | VALOR UNITARIO DA VALOR TOTAL DA
COMUNITARIA ATIVIDADE (R$) ATIVIDADE (R$)
Reunides com CAP e liderancas para | - 02 assistentes sociais 02 horas por reuniao 667,44 2.002,32
definicdo dos critérios de atendimento e da | - 02 sociélogos
proposta da distribuicdo dos moradores para | - 01 estagiario de Servigo Social
cada area de novo empreendimento. - 01 estagiario de Ciéncias Sociais
Reunides com CAP e liderangas para proposta | - 02 assistentes sociais 02 horas por reuniao 667,44 4.004,64
de distribuicéo das unidades habitacionais. - 02 socitlogos
- 01 estagiario de Servigo Social
- 01 estagiario de Ciéncias Sociais
r?c?;r:sa:f)sc;:prg:;rc?idn?giioza;r::(;::tl:g?éodgz - 01 assistente social 04 horas por reunido 747,84 19.443,84
proposta de distribuicio das unidades | - 01 socidlogo
habitacionais — orientagGes sobre mudanca e | _ g1 bi6logo
orientacdo a respeito dos encargos sociais. - 04 estagirios
Realizacdo de Curso para Capacitacdo de | - 01 assistente social 60 horas por curso 6.192,00 12.384,00
Liderancas. - 01 socidlogo
Convocagdo para abertura de Processo | - 15 estagiarios (05 de cada area) 10 minutos por convocagdo | 1,34 por visita domiciliar 2.144,00
Administrativo junto ao Demhab. 05 minutos por ligacéo 0,67 por ligagéo telefonica
Reunibes com comerciantes para discussdo | - 01 assistente social 04 horas por reunido 412,80 825,60
dos critérios de atendimento e distribuicdo das | - 01 sociélogo
unidades comerciais e contrato a ser assinado.




GESTAO DE CONDOMINIO

RECURSOS HUMANOS

TEMPO DA ATIVIDADE

VALOR UNITARIO DA
ATIVIDADE (R$)

VALOR TOTAL DA
ATIVIDADE (R$)

Assembleias para informar aos beneficiarios | - 01 especialista em condominio 04 horas por assembleia 552,60 14.367,60
sobre aspectos relacionados a organizagao
condominial.
Assembleias para escolha do sindico, e do | - 01 especialista em condominio 04 horas por assembleia 552,60 14.367,60
conselho fiscal e apresentacdo do Regimento
Interno a ser aprovado.
Assembleias gerais para aprovacdo do | - 01 especialista em condominio 02 horas por assembleia 276,30 7.183,80
Regimento Interno.
Registro do Regimento Interno e o pagamento | - 01 especialista em condominio 20 horas - 2.763,00
das taxas cartoriais.
Curso de Capacitachio em Gestdo de | - 01 especialista em condominio 10 horas por curso 1.381,50 13.815,00
Condominio.
Evento para entrega de certificados de | - 01 especialista em condominio 03 horas por evento 414,45 828,90
conclusdéo do Curso de Capacitacdo em
Gestdo de Condominio.
Assessoramento condominial. - 01 especialista em condominio 40 horas para area do - 11.052,00
Senhor do Bonfim
40 horas para area dos
Irmé&os Maristas
Reunides mensais com sindico e conselho | - 01 especialista em condominio 03 horas por reuniéo 414,45 14.505,75

fiscal
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ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

RECURSOS HUMANOS

TEMPO DA ATIVIDADE

VALOR UNITARIO DA
ATIVIDADE (R$)

VALOR TOTAL DA
ATIVIDADE (R$)

Eventos culturais e pedagogicos articulados

com as diferentes Secretarias da PMPA.

- 03 assistentes sociais
- 02 socitlogos
- 01 bidlogo

- 15 estagiéarios

08 horas por evento
(sendo 06 horas para o
assistente social e 04 horas

para o estagiario)

2.649,60

10.598,40

REASSENTAMENTO

RECURSOS HUMANOS

TEMPO DA ATIVIDADE

VALOR UNITARIO DA
ATIVIDADE (R$)

VALOR TOTAL DA
ATIVIDADE (R$)

Acompanhamento da mudanga das familias
ao novo local de moradia.

- 03 assistentes sociais
- 02 socidlogos
- 01 bidlogo

- 12 estagiarios

44 DIAS para area do
Senhor do Bonfim

66 DIAS para area dos
Irm&os Maristas

(06 horas/dia assistente
social

08 horas/dia sociologo
08 horas/dia bidlogo

04 horas/dia estagiario)

56.168,64

280.843,20
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EDUCACAO AMBIENTAL RECURSOS HUMANOS TEMPO DA ATIVIDADE | VALOR UNITARIO DA VALOR TOTAL DA
ATIVIDADE (R$) ATIVIDADE (R$)

Visitas  domiciliares para coleta de | - 02 bidlogos 66 DIAS 22,70 65.012,80

informagdes ambientais para orientagBes em | - 05 estagiarios (08 horas/dia bitlogo

relacdo aos cuidados com a nova moradia. 04 horas/dia estagiario)

Reunides com titulares de domicilios. - 02 bidlogos 02 horas por reunido 238,56 21.470,40
- 02 estagidrios

Palestra para adolescentes e adultos — Temas | - 02 bidlogos 02 horas por palestra 238,56 715,68

diversos. - 02 estagidrios

Oficinas tematicas para adolescentes e | - 02 bidlogos 03 horas por oficina 357,84 2.147,04

adultos. - 02 estagidrios

Oficinas teméticas para criangas - 02 bidlogos 03 horas por oficina 357,84 3.578,40
- 02 estagiarios

Visitas aos comerciantes. - 02 bidlogos 22 DIAS 84,00 12.600,00
- 05 estagiarios (04 horas/dia biélogo

04 horas/dia estagiario)
Plantio coletivo de chés, hortalicas e flores de | - 02 bidlogos 04 horas por plantio 573,60 5.736,00
ajardinamento. - 05 estagiarios




15. CRONOGRAMA FINANCEIRO DAS ATIVIDADES

86

ACOES INFORMATIVAS

01

o
N

o
w

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Pesquisa de campo para realizacdo
de diagndstico socioecondmico.

56.000,00

56.000,00

Realizagdo de  visitas para
aproximagdo e conhecimento dos
servigos a comunidade local.

1.238,40

Visitas na regido dos novos
empreendimentos para coleta de
informagBes e conhecimento da
realidade local.

1.857,60

1.857,60

Realizacdo de reunibes com
liderancas locais para socializa¢do
do trabalho a ser desenvolvido na
comunidade.

1.238,40

1.238,40

Realizacdo de assembleia para
apresentagdo de Projetos
Arquiteténico, Urbanistico, Social
e escolha de representantes da
comunidade para formacdo de
Comissdo de Acompanhamento do
Projeto.

2.766,24

2.766,24

Realizagdo de plantdes sociais.

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

1.431,36

Elaboracéo de cartilhas
“Capacitacao de Liderancas”.

3.612,00

3.612,00
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Material informativo/formativo
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0v'8L5°€

MONITORAMENTO E AVALIACAO

instrumento  de

de
avaliagdo, de acordo com a Matriz

Elaboracéo
de Indicadores do Ministério das

Cidades.

instrumentos de

avaliagdo durante a implementacédo

Aplicacdo de
do PTTS.

Elaboracio de relatorios mensais
de todas as atividades realizadas.

Elaboracéo de relatorio final.
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MOBILIZACAO E ORGANIZACAO

COMUNITARIA

01

29

30

Visitas domiciliares e ligacdes
telefénicas para mobilizacdo dos
moradores.

238,28

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

238,22

Reunides com CAP e liderancas
para definicdo dos critérios de
atendimento e da proposta da
distribuicdo dos moradores para
cada area de novo
empreendimento.

2.002,32

Reunies com CAP e liderangas
para proposta de distribuicdo das
unidades habitacionais.

2.669,76

1.334,88

Reunibes com moradores para
escolha dos nomes dos
empreendimentos, apresentacdo da
proposta de distribuicdo das
unidades habitacionais -
orientacbes sobre mudanca e
orientacdo a respeito dos encargos
sociais.

1.495,68

1.495,68

1.495,68

5.982,72

4.487,04

4.487,04

Realizagdo de  Curso
Capacitagdo de Liderangas.

para

1.548,00

1.548,00

1.548,00

1.548,00

1.548,00

1.548,00

1.548,00

1.548,00

Convocacdo para abertura de
Processo Administrativo junto ao
Demhab.

243,88

243,88

828,12

828,12
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MOBILIZACAO E ORGANIZACAO

COMUNITARIA

01

02

03

04

05

06

07

09

10

11

12

13

14

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Reunides com comerciantes para
discussdo  dos  critérios de
atendimento e distribuicdo das
unidades comerciais e contrato a
ser assinado.

412,80

GESTAO DE CONDOMINIO

01

02

03

04

05

06

07

09

10

[N

1

[N
N

13

14

[N

5

16

17

=
©

=
©

N

0

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Assembleia para informar aos
beneficidrios  sobre  aspectos
relacionados a organizacao
condominial.

3.315,60

3.315,60

3.315,60

3.315,60

1.105,20

Assembleias para eleicdo do
sindico e do conselho fiscal e
apresentacdo do Regimento Interno
a ser aprovado.

3.315,60

3.315,60

3.315,60

3.315,60

1.105,20

Assembleias gerais para aprovacdo
do Regimento Interno.

1.657,80

1.657,80

1.657,80

1.657,80

552,60

Registro do Regimento Interno e o
pagamento das taxas cartoriais.

1.381,50

1.381,50

Curso de
Gestdo de

Realizacdo de
Capacitagdo em
Condominio.

2.763,00

2.763,00

1.381,50

2.763,00

2.763,00

1.381,50
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GESTAO DE CONDOMINIO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11
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13

14
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(o]

17

18

19

20

21

22

23

)
~

25

26

27

28

29

30

Realizagdo de evento para entrega
de certificados de conclusdo do
Curso de Capacitacdo em Gestdo
de Condominio.

414,45

414,45

Assessoramento condominial.

5.526,00

5.526,00

Reunides com sindico e conselho
fiscal.

2.072,25

2.072,25

2.072,25

2.072,25

2.072,25

2.072,25

2.072,25

ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

01

02

o
w
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05

06

07

o
[¢5)

09

10

11

12

13

14

[N
(6]

16

17

18

19

20

21

22

23

N
~

25

26

27

28

29

30

Eventos culturais e pedagdgicos
articulados com as diferentes
Secretarias da PMPA.

2.649,60

2.649,60

2.649,60

2.649,60

REASSENTAMENTO

01

02

03

04

05

06

07

08

09
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[N
[N

[N
N

13

14

15

16

17

=
©

[N
©

8]
o

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acompanhamento da mudanca das
familias ao novo local de moradia.

56.168,64

56.168,64

56.168,64

56.168,64

56.168,64
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EDUCACAO AMBIENTAL
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. AN [oo] (=} o N N o
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16. DEMONSTRATIVOS DOS RECURSOS MATERIAIS DO PROJETO

RECURSOS MATERIAIS VILA NAZARE

EIXOS MOC/ESA

Valor Unitéario com

NUmero Especificagao Unidade | Quantidade | Valor Unitario (R$) BDI 25% (R$) Valor Total (R$)
1 ilmsrr::ggs(;olonda A4 para relatorios (fotos e outras un 5.500 1,23 1,53 8.415,00
2 ImpressBes A4 preto e branco para relatorios e convites un 15.000 0,12 0,15 2.250,00
3 Impresséao de fotos A5 para painéis (02 por folha) un 150 1,23 1,53 229,50
4 Plotagem de cartazes informativos coloridos A 2 un 12 16,96 21,20 254,40
5 Plotagem de cartazes informativos preto e branco A 2 un 12 1,57 1,96 23,52
6 Plotagem de cartazes informativos coloridos A 3 un 42 2,30 2,88 120,96
7 Plotagem de cartazes preto/branco A3 un 42 2,30 2,88 120,96
8 Papel oficio A 4 (pacotes) 500 folhas 75grs pct 30 10,93 13,66 409,80
9 Impresséo de informativos coloridos A4 (frente e verso) un 5000 1,38 1,73 8.650,00
10 CDs un 60 0,96 1,20 72,00
11 DVDs un 60 1,02 1,28 76,80

Camisetas manga curta colorida com serigrafia malha fio 100 23,02
12 30 para uniforme da equipe un 18,42 2.302,00
13 Faixas para divulgacéo de eventos (5x0,7m) un 5 179,08 223,85 1.119,25
14 Pincéis atdmicos un 75 2,41 3,02 226,50
15 Canetas esferogréficas azul/pretas un 300 0,38 0,47 141,00
16 Canetinhas hidrocor (24 cores) cX 20 15,25 19,06 381,20
17 Lapis pretos un 150 0,21 0,27 40,50
18 Borrachas un 60 0,27 0,33 19,80
19 Papel pardo (rolo 300m - altura 1,20cm) un 4 36,84 46,05 184,20
20 Pranchetas un 30 1,93 2,42 72,60
21 Grampeador un 4 31,81 39,77 159,08
22 Grampos para grampeador cX 60 1,91 2,39 143,40
23 Clips (cx.) cX 24 0,94 1,18 28,32
24 Furador de papel un 2 7,18 8,98 17,96
25 Réguas un 6 1,56 1,94 11,64
26 Colas para papel tam. médio un 40 0,44 0,55 22,00
27 Balbes sortidos (pact. 50 unid.) pct 10 5,53 6,91 69,10
28 Fita adesiva (rolos) un 30 6,85 8,56 256,80
29 Tesouras grandes un 6 3,38 4,22 25,32

95



Valor Unitario com

NUmero Especificagao Unidade | Quantidade | Valor Unitario (R$) BDI 25% (R$) Valor Total (R$)
30 Apontadores un 25 0,08 0,10 2,50
31 Alfinetes cabeca coloridas (cx.) cX 6 1,50 1,88 11,28
32 Barbante (rolo 1200m) un 2 2,35 2,94 5,88
33 Lapis cera cx.12 cores cX 40 1,01 1,27 50,80
34 Saquinhos plasticos para folhas oficio un 1.500 0,08 0,10 150,00
35 Folhas de isopor (1,0x1,50 m. espessura 2,5 cm) un 6 4,40 5,50 33,00
36 Caixas organizadoras médias para escritério (papeldo) un 6 1,11 1,38 8,28

Quadro branco 0,6x0,9m dobravel incluindo maleta e 2 72,78
37 cavalete un 58,23 145,56
38 Canetas para o quadro branco un 20 1,53 1,92 38,40
39 Papel toalha (rolos) rolo 70 7,09 8,87 620,90
40 Papel Higiénico (pct com 08 rolos) pct 70 1,43 1,79 125,30
41 Sabonete liquido litro 20 15,25 19,06 381,20
42 Agua sanitaria (litros) litro 40 2,04 2,55 102,00
43 Vassouras un 6 11,15 13,94 83,64
44 Lampadas incandescentes 100 W-110 v. un 16 2,25 2,81 44,96
45 Envelopes grandes pardos un 60 0,13 0,17 10,20

Cadeiras plasticas brancas para reuniées para o Centro 100 38,96
46 Social un 30,69 3.836,00
47 Mesas pléasticas brancas para o Centro Social un 8 81,76 102,20 817,60
48 ?Z%r:s)r colorido, plastificado e com acabamento (80 cm X un 8 71.63 89,54 716.32
49 Alcool gel litro 30 2,97 3,71 111,30
50 Copos plasticos descartaveis (pct 100 unid) pct 170 5,89 7,37 1.252,90
51 Gazebo articulado (3x3m) un 2 124,84 156,05 312,10
52 Pendrive 16 giga un 4 26,81 33,51 134,04

TOTAL

34.837,77
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17. QUADRO DEMONSTRATIVO DE SERVICOS DIVERSOS PREVISTOS NO PROJETO - EIXOS MOC/ESA

EIXO MOC/ESA/GTR - SERVICOS DIVERSOS

Quantidade | Discriminacdo dos Servicos Valor unit. (R$) Valor total (R$)

- Material de Consumo - 34.837,77
- Criacéol/ilustracdo para cartilhas 5.014,16 5.014,16
70 Reproducéo de cartilha de Curso de Capacitacdo de Liderancas 22,62 1.583,40
2 Veiculos utilitarios para 7 lugares 5.175,69 289.838,64 (28 meses)
1000 Mudas arvore nativa h=1,80m plantio/manutencao. 30,71 30.710,00
- Demandas da comunidade - 56.408,13
49 Taxas cartoriais de condominio 244,86 (até 20 unidades) 16.138,14
CARTILHAS

Criacéo: 36 ilustracdes

NUmero de paginas: 16+capa

Formato da capa: 21cm X 30cm- aberto. Papel couché fosco 180g/m?2

Formato do miolo: 21cm X 30cm- aberto. Papel off-set 120g/m2. Acabamento grampeado canoa + 01 dobra.

Preco da reproducéo da cartilha considerado da seguinte maneira: grampo normal na lombada, ou seja, na dobra do A4. 8 folhas
A4 frente e verso + 1 folha A4 sé frente, resultando em 70 jogos. Para o miolo, serd um papel couché 1509 e para a capa sera
230g.

Precos de criagéo e reproducéo de cartilhas estipulados através de cotagdes, portanto, ja constam encargos e BDI.

MUDAS

Preco de mudas de arvore nativa: composicao prépria com insumos PLEO e DMAE.

VEICULO

Com, no maximo, dois anos de uso, inclui motorista e combustivel.

Prego ja consta encargos sociais e BDI.

TAXAS DE CONDOMINIO

Ata de constituigdo de condominio (2 paginas mais requerimento) = R$ 60,36 (com BDI)

Convencdo de condominio de até 20 unidades = R$ 184,50 (com BDI). Por unidade a mais, R$ 4,50.

VALOR TOTAL DOS SERVICOS DIVERSOS 434.530,24
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18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO PTTS (RESUMIDO)

98

Meses ATIVIDADES MATERIAL CARTILHAS AQUISICAO DE TRANSPORTE TAXAS DE DEMANDAS DA CURSOS/OFICINAS Total
R$ DECONSUMO R$ MUDAS PARA R$ CONDOMINIO COMUNIDADE GTR R$
R$ PLANTIO R$ R$ R$
R$

1. 53.809,94 1.487,77 10.351,38 2.014,00 67.663,09
2. 93.000,06 1.150,00 10.351,38 2.014,00 106.515,44
3. 96.766,56 1.150,00 10.351,38 2.014,00 110.281,94
a. 10.113,04 1.150,00 10.351,38 2.014,00 31.040,00 54.668,42
5. 30.243,52 1.150,00 10.351,38 2.014,00 23.280,00 67.038,90
6. 57.519,75 1.150,00 10.351,38 2.014,00 25.600,00 96.635,13
7. 51.576,01 1.150,00 5.014,16 10.351,38 2.014,00 26.940,00 97.225,55
8. 19.408,12 1.150,00 791,70 10.351,38 2.030,13 20.640,00 54.371,33
9. 37.903,40 1.150,00 10.351,38 2.014,00 18.900,00 70.318,78
10. 12.765,32 1.150,00 10.351,38 2.014,00 28.280,00 54.560,70
11. 74.653,84 1.150,00 10.351,38 2.014,00 21.210,00 109.379,22
12. 80.233,24 1.150,00 10.351,38 2.014,00 23.530,00 117.278,62
13. 32.798,56 1.150,00 10.351,38 2.014,00 36.940,00 83.253,94
14. 35.625,66 1.150,00 10.351,38 8.415,24 2.014,00 28.140,00 85.696,28
15. 26.642,08 1.150,00 791,70 10.351,38 2.014,00 26.400,00 67.349,16
16. 17.485 51 1.150,00 10.351,38 2.014,00 34.120,00 65.120,89
17. 64.966,66 1.150,00 10.351,38 2.014,00 25.590,00 104.072,04
18. 113.595,82 1.150,00 9.213,00 10.351,38 2.014,00 27.910,00 164.234,20
19. 79.491,01 1.150,00 10.351,38 2.014,00 38.300,00 131.306,39
20. 68.147,56 1.150,00 10.351,38 2.014,00 29.160,00 110.822,94
21. 20.421,40 1.150,00 10.351,38 2.014,00 29.740,00 63.676,78
22. 42.123,06 1.150,00 10.351,38 7.722,90 2.014,00 28.980,00 92.341,34
23. 10.564,12 1.150,00 10.351,38 2.014,00 22.170,00 46.249,50
24, 13.510,51 1.150,00 10.351,38 2.014,00 20.430,00 47 455,89
25. 62.590,54 1.150,00 10.351,38 2.014,00 25.200,00 101.305,92
26. 45.664,30 1.150,00 10.351,38 2.014,00 18.900,00 78.079,68
27. 13.457,05 1.150,00 21.497,00 10.351,38 2.014,00 18.900,00 67.369,43
28. 10.182,97 1.150,00 10.351,38 2.014,00 23.698,35
29. 14.329,92 1.150,00 B 15.479,92
30. 14.329,92 1.150,00 B 15.479,92

Total 1.304.099,45 34.837,77 6.597,56 30.710,00 289.838,64 16.138,14 56.408,13 630.300,00 2.368.929,69




19. QUADRO DOS RESPONSAVEIS PELO PROJETO TECNICO SOCIAL-PTTS

Denise de Menezes Ferreira
Mat. 67775

Adriana de Avila Flach

Mat. 776534

Cleide Beatriz da Silva Lima
Mat. 664537 / CRESS 3520

Magda Gomes Quadros
Mat. 1110845
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