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DE TRANSPORTE E CIRCULACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

VANDERLEI LUIS CAPPELLARI, Diretor Presidente da Empresa Publica de Transporte e
Circulacdo S.A. - EPTC, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para provimento de
empregos publicos e formacao de cadastro reserva do quadro geral, sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual
reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 11.496, de 13 de maio de 1996 e
alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Mural de Publica¢cbes da Objetiva Concursos Ltda. e seus extratos
serdo publicados nos Jornais “Zero Hora”, “Correio do Povo”, “Jornal do Comércio” e DOPA. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.eptc.com.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formac¢éo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da EPTC, respeitada
a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Requisitos Saléario Carga Valor da
inicial horéria Inscricéo
R$ semanal R$
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL / GRUPO OPERACIONAL
Agente de Apoio 14 + Ensino Fundamental completo e CNH minimo| 1.092,51 44 horas 60,00
Operacional Cadastro | categoria “C”. @
Reserva
Agente de Servigos Gerais Cadastro | Ensino Fundamental completo. 1.092,51 44 horas 45,00
Reserva
Pintor 03 + Ensino Fundamental completo e CNH minimo| 1.092,51 44 horas 60,00

Cadastro | categoria “B".
reserva
Serralheiro Cadastro | Ensino Fundamental completo e CNH minimo| 1.092,51 44 horas 60,00
Reserva | categoria “B”. @

CARGOS DE NiVEL MEDIO/GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO |

Agente Administrativo Cadastro | Ensino Médio completo. 1.308,06 40 horas 45,00
Reserva

Agente de Apoio Técnico 05 + Ensino Médio completo. 1.308,06 40 horas 45,00
Cadastro
Reserva

Agente de Atendimento ao | Cadastro | Ensino Médio completo. 1.177,24 36 horas 60,00

Publico Reserva
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Agente de Fiscalizagdo de | Cadastro | Ensino Médio completo e CNH minimo categoria | 1.452,92 36 horas 60,00
Transito e Transporte Reserva | “B” efou “AB”. @
Eletricista Cadastro | Ensino Médio completo, Curso Baésico de| 1.438,86 44 horas 60,00
Reserva | Eletricidade ou similar (com no minimo 40 horas) e
CNH categoria “c”. @
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO/GRUPO TECNICO ADMINIS TRATIVO I
Eletrotécnico Cadastro | Ensino Médio completo, Ensino Médio Técnicoem | 2.307,25 44 horas 45,00
Reserva | Eletrotécnica e situacao regular junto ao CREA-RS.
Inspetor de  Seguranca | Cadastro | Ensino Médio completo, Técnico em | 1.887,75 36 horas 60,00
Veicular Reserva | Automobilistica, Mecénica ou similar e situagao
regular junto ao CREA-RS.
Técnico de Enfermagem do | Cadastro | Ensino Médio completo, Ensino Médio Técnico em | 2.097,51 40 horas 45,00
Trabalho Reserva | Enfermagem, habilitacdo em  Técnico de
Enfermagem do Trabalho e situagdo regular junto
ao COREN-RS.
Técnico de Informatica com | Cadastro | Ensino Médio completo e Ensino Médio Técnico| 2.097,51 40 horas 45,00
Enfase em Programagéo Reserva | em Informética.
Técnico de Informatica com | Cadastro | Ensino Médio completo e Ensino Médio Técnico| 2.097,51 40 horas 45,00
Enfase em Suporte Reserva | em Informética.
Técnico de Seguranca do| Cadastro | Ensino Médio completo, Ensino Médio Técnico em | 2.097,51 40 horas 45,00
Trabalho Reserva | Seguranca do Trabalho e NRO4/MTE.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR/GRUPO TECNICO CIENTIFICO
Advogado Cadastro | Ensino Superior completo em Ciéncias Juridicas e | 4.919,84 40 horas 100,00
Reserva | Sociais. Inscricdo e situagdo regular junto a
OAB/RS.
Analista de Sistemas Cadastro | Ensino Superior completo em Informatica. 4.919,84 40 horas 80,00
Reserva
Contador Cadastro | Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e | 4.919,84 40 horas 80,00
Reserva | situagdo regular junto ao CRC/RS.
Economista Cadastro | Ensino  Superior completo em  Ciéncias| 4.919,84 40 horas 80,00
Reserva | Econbmicas e situagdo regular junto ao
CORECONI/RS.
Engenheiro Civil Cadastro | Ensino Superior completo em Engenharia Civil e | 4.919,84 40 horas 80,00
Reserva | situagdo regular junto ao CREA/RS.
Engenheiro de Seguranga do | Cadastro | Ensino  Superior completo em Engenharia, | 4.919,84 40 horas 80,00
Trabalho Reserva | Especializacdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho e situagdo regular junto ao CREA/RS.
Engenheiro Eletricista Cadastro | Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica| 4.919,84 40 horas 80,00
Reserva | e situacao regular junto ao CREA/RS.
Engenheiro Mecénico Cadastro | Ensino  Superior completo em Engenharia| 4.919,84 40 horas 80,00
Reserva | Mecanica e situacdo regular junto ao CREA/RS.
Médico do Trabalho Cadastro | Graduagdo em Medicina (Clinico Geral), poés-| 2.459,91 20 horas 80,00
Reserva | graduagdo em Medicina do Trabalho e situagdo
regular junto ao CREMERS.
Psicologo Cadastro | Ensino Superior completo em Psicologia e situagdo | 4.919,84 40 horas 80,00
Reserva | regular junto ao CRP/RS.
Técnico em Transito e | Cadastro | Ensino Superior completo em Arquitetura e| 4.919,84 40 horas 80,00
Transporte Reserva | Urbanismo, em Engenharia Civil ou em Geografia -
Bacharelado e situacao regular junto ao CREA/RS.

™ N&o serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH, nem Permissao para Dirigir.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A'inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados o0s turnos de aplicagdo da
prova escrita, conforme segue:
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MANHA: ADVOGADO, AGENTE DE APOIO OPERACIONAL, AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE, ANALISTA DE SISTEMAS, CONTADOR, ECONOMISTA, MEDICO DO TRABALHO, PINTOR,
PSICOLOGO, SERRALHEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE INFORMATICA
COM ENFASE EM PROGRAMACAO, TECNICO DE INFORMATICA COM ENFASE EM SUPORTE e TECNICO
EM TRANSITO E TRANSPORTE.

TARDE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO TECNICO, AGENTE DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, ELETROTECNICO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO,
INSPETOR DE SEGURANCA VEICULAR e TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 14/01/2012 a 03/02/2012.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigfes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de janeiro de 2012 até as
23h59min, do dia 03 de fevereiro de 2012 , pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 06 de fevereiro de 2012 , com o boleto bancério impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, de  pésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 06 de fevereiro de 2012 . As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo seréo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacgado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato
de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigéo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, ha Sede da Empresa
Objetiva Concursos Ltda., na cidade de Porto Alegre/RS, na Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, em dias
Uteis, no horéario das 9h as 11h e das 14h as 17h, no periodo de 14/01/2012 a 03/02/2012.
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2.6. S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados na convocacdo e atendidos guando
da contratacéo:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condicdes de igualdade de direito com os
brasileiros, na forma do paragrafo 1° do Art.12 da Constituicdo Federal.
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.
d) Estar quite com as obriga¢@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
f)  Possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagao.

g) Com as ressalvas previstas na Constituicdo Federal, especialmente nos incisos XVI e XVIl, e no §10° do
seu Artigo 37, ndo acumular remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica e proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

h) Candidatos com deficiéncia e afro-brasileiros — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera atender e ter comprovado todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impedird a contratacdo do
candidato.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CO NCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteragédo de sua opgéo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento
(dentre os acima citados).

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
realizar a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.
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2.7.7. As informag0®es prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo
de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 23/02/2012 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢ées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢&o ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.eptc.com.br  ou ainda no Mural de Publicacdes da Objetiva
Concursos Ltda..

CAPITULO il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEF ICIENCIA e AFRO-BRASILEIROS
3.1. DAS DISPOSICOES PARA RESERVA DE VAGAS PARA PES SOAS COM DEFICIENCIA:

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal, Lei Complementar n°® 346, de 17 de abril de 1995 e Decreto n° 11.496, de 13 de maio de 1996.

3.1.1.1. Quando o numero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o numero inteiro
superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5.

3.1.1.2. Quando o numero de vagas oferecidas impossibilite a obten¢éo do percentual de 10% (dez por cento), no
minimo uma delas sera destinada a pessoas portadoras de deficiéncia, ndo excedendo ao limite de 20% (vinte
por cento).

3.1.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia Gtil apé s 0 encerramento
das inscri¢cdes , para o endere¢o da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420-001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autent  icada), emitido ha menos de seis meses , atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser
entregue em duas vias.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicé@o especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

c) parecer original emitido por especialista da are  a de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional , conforme Lei Federal n® 7. 853,
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de 24 de outubro de 1989. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato nao tera deferida a sua
solicitagao.

3.1.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.

3.1.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.1.5. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo prépria.

3.1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.2. DAS DISPOSICOES SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS:

3.2.1. De acordo com as disposi¢des da Lei Complementar n° 494, de 10 de setembro de 2003, ficam reservados
aos afro-brasileiros 12% (doze por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pelo Poder
Pudblico Municipal, para provimento de cargos efetivos.

3.2.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, deverd escolher o cargo e marcar a opg¢ao “AFRO-
BRASILEIRO".

3.2.3. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.2.4. Na hip6tese de ndo preenchimento da quota prevista no item 3.2.1, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.2.5. Para efeitos desta Lei Complementar, considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca etnia negra, prevista no inc. Il
do art. 3° do Decreto n° 13.961, de 14 de novembro de 2002.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita e, ainda, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos em cada disciplina
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4.3. PROVA DE APTIDAO FISICA: Para os candidatos aos cargos de AGENTE DE FISCALIZAGAO DE
TRANSITO E TRANSPORTE e ELETRICISTA, a prova de APTIDAO FISICA, seré realizada em segunda etapa
de carater eliminatério para os candidatos habilitados e classificados na PROVA ESCRITA, nos moldes e limites
estabelecidos no Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa de carater eliminatério para os candidatos aos cargos
de AGENTE DE APOIO OPERACIONAL, ELETRICISTA, INSPETOR DE SEGURANCA VEICULAR, PINTOR e
SERRALHEIRO desde que habilitados e classificados na PROVA ESCRITA e aptos na PROVA DE APTIDAO
FISICA, conforme aplicada ao cargo e nos moldes e limites estabelecidos no Capitulo VII, do presente Edital.

4.5. AVALIACAO PSICOLOGICA: Havera AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, para o0s
candidatos aos cargos de AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO e AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTE, desde que aprovados na PROVA ESCRITA e aptos na PROVA DE APTIDAO
FISICA, conforme aplicada ao cargo e nos moldes e limites estabelecidos no Capitulo VIII.

4.6. PECA PROCESSUAL: Para os candidatos ao cargo de ADVOGADO, desde que habilitados na prova
escrita/objetiva, havera a elaboracdo de uma PECA PROCESSUAL, nos moldes e limites estabelecidos no
Capitulo 1X, do presente Edital, de carater eliminatorio.

4.7. Os demais candidatos aprovados, que ndo convocados nos limites estabelecidos, permanecerdo em lista de
espera e poderdo ser convocados a realizar as provas de segunda etapa, a critério da EPTC, dentro do prazo de
validade do concurso.

4.8. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor | PESO TOTAL
Questdes por
questéo
TABELA A
Advogado Escrita Portugués 18 2,00 36,00
Informéatica 06 2,00 12,00
Legislag@o 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Peca Processual 100,00
TABELA B
Analista de Sistemas Escrita Portugués 18 2,00 36,00
Contador Informética 06 2,00 12,00
Economista Legislagédo 06 2,00 12,00
Engenheiro (todos) Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Médico do Trabalho
Psicologo
Técnico em Transito e Transporte
TABELAC
Inspetor de Seguranca Veicular Escrita Portugués 16 2,00 36,00
Informética 08 2,00 12,00
Legislacédo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Préatica Apto/Inapto
TABELA D
Eletrotécnico Escrita Portugués 18 2,00 36,00
Técnico de Enfermagem do Trabalho Informatica 06 2,00 12,00
Técnico de Informatica (todos) Legislacéo 06 2,00 12,00
Técnico de Seguranca do Trabalho Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TABELAE
Agente Administrativo Escrita Portugués 20 2,00 40,00
Agente de Apoio Técnico Matematica 10 2,00 20,00
Informética 12 2,00 24,00
Legislac@o 08 2,00 16,00
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TABELA F
Agente de Atendimento ao Publico Escrita Portugués 20 2,00 40,00
Matematica 10 2,00 20,00
Informatica 12 2,00 24,00
Legislacdo 08 2,00 16,00
A‘_’a"é}‘??‘o Recomendado/Nao Recomendado
Psicolégica
TABELA G
Agente de Fiscalizagdo de Transito e Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Transporte Matematica 06 2,00 12,00
Transito 20 2,00 40,00
Transporte 14 2,00 28,00
Aptiddo Fisica Apto/Inapto
Avaliacao
Psicolc’)ggica Recomendado/Nao Recomendado
TABELAH
Eletricista Escrita Portugués 20 2,00 40,00
Matematica 12 2,00 20,00
Informética 10 2,00 24,00
Legislagédo 08 2,00 16,00
Aptiddo Fisica Apto/Inapto
Pratica Apto/Inapto
TABELA |
Agente de Apoio Operacional Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Pintor Matematica 10 2,00 20,00
Serralheiro Legislagédo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Préatica Apto/Inapto
TABELA J
Agente de Servicos Gerais Escrita Portugués 20 2,00 40,00
Matematica 20 2,00 40,00
Legislacdo 10 2,00 20,00

4.9. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somat6rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.10. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, expedido ha no maximo 10 (dez) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3, reldgio digital ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens ou similares. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico
devera deposita-lo na Coordenacgédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e depositado
junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cdes ( dia 03/02/2012),
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro
de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacgao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato convocado que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas sera
considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 18/03/2012, em local e horario a serem divulgados
guando da homologagéo das inscricdes em 23/02/2012, nos turnos que seguem:

MANHA: ADVOGADO, AGENTE DE APOIO OPERACIONAL, AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE, ANALISTA DE SISTEMAS, CONTADOR, ECONOMISTA, MEDICO DO TRABALHO, PINTOR,
PSICOLOGO, SERRALHEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE INFORMATICA
COM ENFASE EM PROGRAMAGAO, TECNICO DE INFORMATICA COM ENFASE EM SUPORTE e TECNICO
EM TRANSITO E TRANSPORTE
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TARDE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE APOIO TECNICO, AGENTE DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO, AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS, ELETRICISTA, ELETROTECNICO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO,
INSPETOR DE SEGURANGA VEICULAR e TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO.

5.2. A EPTC reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo na Zero Hora, Correio do Povo, Jornal do
Comércio e DOPA, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horério da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacgbes
necessarias pelo site ou pelo telefone 51-3335-3370, da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.5. O tempo de duracao da prova escrita sera de no maximo 4 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como podera usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A correcdo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado . A ndo entrega do cartdo de respostas, por iniciativa do candidato,
implicard na automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo implicard na
eliminacdo do candidato do certame

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n°® 11.496, de 13 de maio de 1996 e alteragdes - Art.
32 e ainda de ser o processo de correcao de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificacdo
de provas.
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5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, serd considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverda ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo na EPTC.

5.15. Sera fornecido ao candidato rascunho para que este copie o seu cartdo de respostas para conferéncia com
0 gabarito oficial.

5.16. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.17. O inteiro teor das provas sera divulgado na internet pelo site www.eptc.com.br_. a partir das 16h do dia 19
de margo de 2012.

5.18. Ao final da prova escrita, sob pena de eliminagéo, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverédo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgédo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente, depois de concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE APTJDAO FisicA
Somente para o cargo de AGENTE DE FISCALIZACAO DET RANSITO E TRANSPORTE e ELETRICISTA

6.1. A Prova de APTIDAO FISICA sera aplicada em data a ser informada por edital.

6.2. Serdo chamados a prestar esta prova todos os candidatos aprovados na prova escrita, cuja classificagéo,
por cargo, esteja dentro dos limites assim estipulados:

- AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE : os 500 (quinhentos) primeiros pré-
classificados;
- ELETRICISTA: os 50 (cinquenta) primeiros pré-classificados.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3. Para concorrer a APTIDAO FISICA o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando
Documento de Identidade e Atestado Médico, expedido no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a aplicagédo
da prova, que comprove boas condi¢Bes para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo
apresente o atestado médico no momento da realizagd o da prova ficar4 impedido de realizar a mesma e
seré eliminado do concurso.

6.3.1. Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente
pelo candidato.

6.4. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

6.5. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.
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6.6. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica,
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos teste, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serédo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de nova
prova.

6.7. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova na data fixada para sua realizagéo, tendo
em vista as condigBes metereolédgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a EPTC podera transferir a
realizacao dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data e local para a realizagcao das provas.

6.8. A prova consistira na avaliacdo das condicdes fisicas, através dos seguintes testes: CORRIDA, ABDOMINAL
e FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELO SOBRE O SOLO.

6.8.1. O candidato(a) que ndo realizar a marca minima, de acordo com a idade e sexo, em qualquer uma das
modalidades correspondentes acima, serd considerado inapto e ndo realizard a modalidade seguinte, sendo
considerado reprovado no exame fisico, respectivamente.

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste deverd ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado,
em que o candidato devera percorrer as distancias conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO 15a19 2.400m
20a?29 2.200m
30 a 39 2.100m
40 a 49 2.000m
50 a 59 1.800m
60 a 69 1.600m
FEMININO 15a19 1.900m
20 a 29 1.700m
30 a 39 1.500m
40 a 49 1.300m
50 a 59 1.100m
60 a 69 1.000m

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os
candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos sera dado um outro sinal sonoro diferente
e o0 candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotagéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

c) Sera considerado aprovado o candidato que percorrer a marca minima, de acordo com a tabela
constante no item “a”.

TESTE DE ABDOMINAL:
Esta prova consistird em o candidato executar:

a) Na posicao inicial de decubito dorsal (deitado de costas no chao), méos (na cabec¢a ou na nuca com os
dedos entrelacados) e joelhos flexionados, com os pés apoiados ao solo. O candidato devera com os
cotovelos projetados a frente a fim de encosta-los nos joelhos ou coxas na posigéo final de execugéo
do exercicio. A execucgdo deve ser ininterrupta, partindo da posicao inicial com as costas apoiadas no
solo e a final como descrita anteriormente. O candidato devera executar as repeticdes descritas na
tabela abaixo e no tempo maximo de 01 (hum) minuto. Cada candidato terd seus pés apoiados por um
fiscal, os quais terdo a funcdo de contabilizar as repeticdes.

Realizag&o Pégina 12 de 59

[Q
OBJETIVA



) _MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE )
B:j'lc EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO S/A

EMPRESA PUBLICA

DE TRANSPORTE E CIRCULACAO
SEXO IDADE MARCA MINIMA
(repeticdes)

MASCULINO 15a19 38
20a29 33

30a39 27

40 a 49 22

50 a 59 18

60 a 69 12

FEMININO 15a19 32
20a29 25

30a39 20

40 a 49 15

50 a 59 05

60 a 69 04

b) Sera considerado aprovado o candidato que executar a marca minima no tempo maximo de 01 (hum)
minuto, de acordo com a tabela constante no item anterior.

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELO SOBRE O SOLO:

a) Esta prova consistird em o candidato, em 01 (hum) minuto, sem pausa, executar o exercicio de flexo-
extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo.
Posicéo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente os pés juntos apoiados no solo, mdos apoiadas no
solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. Para as candidatas do sexo feminino, o exercicio sera
realizado com o joelho encostado no chéao.
Execucdo: flexdo dos cotovelos posicionados com os dedos das maos projetados a frente e na largura
dos ombros de cada candidato até atingir o angulo de 90°, retornando a posi¢éo inicial (cotovelos
completamente estendidos).

Masculino:

Teste de Apoios

Feminino:
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b) Sera considerado aprovado o candidato que executar no tempo de 01 (hum) minuto, sem pausa, a marca
minima, de acordo com a tabela abaixo:

SEXO IDADE MARCA MINIMA (flexdes)

MASCULINO | 15 a19 20
20 a 29 19

30a39 14

40 a 49 10

50 a 59 07

60 a 69 05

FEMININO 15a19 15
20 a29 12

30a39 11

40 a 49 09

50 a 59 05

60 a 69 03

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AGENTE DE APOIO OPERACION AL, ELETRICISTA, INSPETOR DE
SEGURANCA VEICULAR, PINTOR e SERRALHEIRO

7.1. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por edital e destina-se a avaliar os conhecimentos
praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstracao préatica de sua habilitacdo na execugéo das atribuicées do cargo.

7.2. Serdo chamados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita, aptos na prova
de aptiddo fisica, conforme aplicada ao cargo, cuja classificacdo por cargo esteja dentro dos limites assim
estipulados:

- AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: os 50 (cinquenta) primeiros pré-classificados;

- ELETRICISTA: os 50 (cinquenta) primeiros pré-classificados;

- INSPETOR DE SEGURANCA VEICULAR : 0s 50 (cinquenta) primeiros pré-classificados;

- PINTOR: os 50 (cinquenta) primeiros pré- classificados;

- SERRALHEIRO: os 50 (cinquenta) primeiros pré-classificados.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

7.3. A prova consistira na realizacéo de atividades, de acordo com as atribui¢cdes de cada cargo.

7.4. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da EPTC ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagdo, a imediata exclusé@o do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danificé-los.

7.5. Havera um tempo méaximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comisséo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos. O tempo maximo de cada prova pratica sera informado pela Comisséo antes do inicio
das provas.

7.6. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliacao do
préximo candidato.
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7.7. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, portando documento de
identidade.

7.8. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua realizacéo,
tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a EPTC reserva-se o
direito de transferir a realizagdo dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data e local para a
realizacao das provas.

7.9. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO PSICOLOGICA
Somente para os cargos AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUB LICO e AGENTE DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTE

8.1. A avaliagdo psicoldgica, de caréater eliminatério, tem a finalidade de avaliar as condi¢gbes do candidato para o
desempenho das fungdes atinentes aos cargos.

8.2. Serdo chamados a prestar esta prova todos os candidatos aprovados na prova escrita e aptos na prova de
aptiddo fisica, conforme aplicada ao cargo, cuja classificagdo por cargo esteja dentro dos limites assim
estipulados:

- AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO: os 250 (cinquenta) primeiros pré-classificados;

- AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTE: todos os candidatos considerados Aptos
na prova de Aptiddo Fisica.

8.3. Os testes de Avaliagdo Psicoldgica serédo aplicados em data a ser informada por Edital e serdo constituidos
de instrumentos e técnicas psicologicas aplicadas de forma individual e/ou coletiva, os quais verificardo as
habilidades de comportamento e a adequacdo das caracteristicas psicologicas do candidato ao perfil especifico
proposto.

8.4. Serao realizados por profissionais da area de psicologia, devidamente habilitados, cujos laudos enunciardo
as condicdes de habilitacdo dos candidatos. O candidato serd avaliado quanto ao rendimento intelectual,
condi¢des de relacionamento interpessoal, manifestacéo e controle da ansiedade e agressividade, bem como a
caracterizacdo das habilidades mentais.

CAPITULO IX - DA PECA PROCESSUAL
Somente para o cargo de ADVOGADO

9.1. O cargo de Advogado exigird, além da prova escrita, a elaboracdo de uma peca processual envolvendo
conhecimentos de Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito
Tributério, avaliada sob dois aspectos: dominio de redagéo juridica e desempenho técnico-juridico do candidato.
Esta prova sera aplicada aos candidatos classificados até a 502 (quinquagésima) colocagdo, considerados,
inclusive, os empatados nesta posi¢ao.

9.2. Os candidatos mencionados no item anterior serdo convocados para a elaboracao da Peca Processual, cujo
edital indicara também o local e o horario da prova.

9.3. A Peca Processual tera carater eliminatério, sendo exigida a nota minima de 50 pontos para aprovacédo na
prova.

9.4. A peca processual terd a duragéo de 4 (quatro) horas.

9.5. Durante a realizagdo da Peca Processual, sera permitida a consulta exclusivamente a legislagcao federal,
estadual e municipal ndo comentada e ndo anotada, sendo vedada a utilizagdo de Cédigo ou Repositdrios que
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contenham indicagdes jurisprudenciais, doutrinarias e outras anotagdes, bem como Sumulas dos Tribunais. Os
candidatos que comparecerem com coédigos que possuam Sumulas, Jurisprudéncia e Doutrina deverao
providenciar sua inutilizacdo, mediante a colocagdo de capas com grampos nas respectivas folhas.

9.6. Para a elaboracdo da peca processual, o candidato devera observar a extensdo maxima definida na folha
de texto definitiva.

9.7. O candidato que, na pecga processual, elaborar trabalho juridico diverso do solicitado, ndo respeitar o0 nimero
méaximo de linhas indicado na folha de texto definitiva, bem como identificar a prova com assinatura ou qualquer
outro sinal que possibilite o seu reconhecimento, em local diverso do canhoto de identificagdo destacavel, tera
sua prova desconsiderada, sendo-lhe atribuida a pontuagdo zero. O candidato ndo podera assinar o trabalho
juridico que estiver redigindo. No local destinado para tal, devera ser colocada apenas a expressao “assinatura”.

9.8. Para a redacao da peca processual, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagcam necessarios,
sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas na folha de texto definitiva.
Assim, caso necessario, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias (exemplo:
“Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretard em descontos na pontuagéo atribuida ao
candidato nesta fase.

9.9. Ao final da realizagdo da Peca Processual, as mesmas serdo lacradas em envelope que serdo abertos
apenas na secao de desidentificacdo publica das provas.

9.10. Apds corrigidas as pecas processuais, sera realiza  da sec¢do publica de identificacdo das provas.

9.11. Aplicam-se, no que couber, as regras constantes no item 9.1, no que diz respeito ao comparecimento do
candidato a prova, identificagdo pessoal, realizagdo da prova e causas de eliminagdo do candidato.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Seréa admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢o;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

10.3. Os mesmos deverdo ser protocolados na sede da OBJETIVA CONCURSOS Ltda., no prazo marcado por
Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deveréo conter o que segue:

10.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

10.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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10.4. Recurso por procuragdo : Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cdpia autenticada em cartério.

10.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢do do concurso.

10.6. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

10.7. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

10.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacgéao.

10.9. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracao.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita.

11.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de trés listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda somente a pontuagao
das pessoas com deficiéncia e a terceira somente dos afro-brasileiros, se houver aprovados.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

11.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da
maior idade.

11.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

11.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

11.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em legislagéo.

11.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
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b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em legislagao;
d) Obtiver maior nota em informatica.

11.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em informética.

11.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em legislagéao.

11.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em portugués;
b) obtiver maior nota em informética;
C) obtiver maior nota em matematica.

11.3.3.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita,;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em informatica;
d) obtiver maior nota em matematica.

11.3.3.7. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em transito;
C) obtiver maior nota em transporte;
d) obtiver maior nota em portugués.

11.3.3.8. Para o cargo da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em informatica;
d) obtiver maior nota em matematica.

11.3.3.9. Para os cargos da TABELA I:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica.

11.3.3.10. Para o cargo da TABELA J:
a) obtiver maior nota em portugués;
b) obtiver maior nota em matemaética.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se daréa através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

11.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
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a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a EPTC.

12.3. A publicagdo de convocacdo para admissdo dos candidatos sera feita no DOPA e jornal de grande
circulagdo e através de comunicacao, via postal, no endereco informado na ficha de inscri¢do ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

12.4. A contar da convocacédo, o candidato tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a EPTC, em caréater de
manifestacdo de interesse pela vaga. O ndo comparecimento caracterizara desisténcia.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd assinar termo de desisténcia temporéria,
solicitando o reposicionamento no final da fila, possibilitando a EPTC convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

12.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério da EPTC.

12.7. Ficam advertidos os candidatos de que a contratagdo no cargo so Ihes sera deferida no caso de:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢cBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica da EPTC ou ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

12.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da convocacgéo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

12.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo das informacgbes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscrigéo.

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela EPTC em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda..

13.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Declaracgdo para Afro-Brasileiro;

Realizag&o Pégina 19 de 59

[Q
OBJETIVA



) _MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE )
B:j'lc EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO S/A

EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTE E CIRCULACAO

Anexo VI - Modelo de Procuracao.
Porto Alegre, 13 de janeiro de 2012.
VANDERLEI LUIS CAPPELLARI

Diretor Presidente da Empresa Publica de Transporte e Circulacé@o S.A.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descricdo suméria: Prestar assisténcia juridica representando a Empresa judicial e extrajudicialmente.

Atividades desenvolvidas: Emitir / analisar pareceres e pronunciamento no ambito administrativo sobre questdes juridicas;
Proceder a estudos e pesquisas na Legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrugao de expedientes
administrativos que verse sobre matéria juridica; Estudar e minutar Editais, contratos, Atos Normativos e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretagéo juridica; Atuar na prevencado de situagfes que potencialmente
impliguem em futuras contingéncias contra a Empresa; Prestar informag8es para subsidiar a defesa dos interesses da
Empresa, em juizo ou fora dele; Atuar e representar judicialmente em qualquer Foro ou instancia, em nome da Empresa,
nos feitos em que ela seja autor, réu, assistente ou na qual a mesma tenha interesse (area criminal, trabalhista, civel);
Examinar anteprojetos de leis; Elaborar e examinar demais atos normativos; Receber cita¢des, informa¢des e mandados
judiciais em nome da Empresa; Controlar prazos de notificacdes e judiciais; Criar teses para a representacdo e defesa
juridica / administrativa / judicial; Atender demandas internas; Controlar pagamento de execug¢fes judiciais; Efetuar
cobrancga de danos no patrimdnio publico; Elaborar peticdes / defesas judiciais / recursos nos processos judiciais em que
for parte a EPTC; Analisar, encaminhar e fazer cumprir ordens judiciais; Julgar / analisar / revisar defesas e recursos de
Infragdo de Transito e Transporte; Acompanhar Agentes de Fiscalizagdo de Transito e Transporte em audiéncias e
delegacias, nos casos em que esta for a orientacdo da Empresa; Controlar valores para pagamento de recursos e custos
judiciais; Acompanhar / realizar sindicancias; Ministrar palestras e orientacdes aos funcionarios da Empresa em
treinamentos internos; Promover execucdo judicial de créditos da Empresa; Participar de procedimentos de Leildes e
Sorteios; Levantar Alvaras para recebimento de valores; Realizar atividades afins.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Descricdo suméria: Realizar tarefas de apoio as atividades operacionais, cujos ocupantes se destinam a executar
atividades de manuten¢éo e implantagéo.

Atividades desenvolvidas: Realizar servigos bragais que exijam esforco fisico como montagem e manutencao e remogao
em paradas de 0nibus, sinaleiras, placas de logradouros e sinalizacdo, auxilio na implantacdo e manutencéo de pinturas
viarias, entre outros; Auxiliar nos trabalhos relacionados a implantacdo de redes elétricas semaféricas (desenergizadas) e
sinalizacdo grafica; Implantar e realizar manutencdo da sinalizagdo vertical e horizontal;Dirigir veiculos automotores
(carros, caminhdes e guinchos) e realizar a manutengdo preventiva nos mesmos (nivel de 6leo, agua, combustivel,
pneus, extintor de incéndio e ferramentas);Preencher planilhas de producgéo, realizando o cadastro das implantagfes e
manutencdes realizadas pelo setor, conforme orientacdo de ECSI;Conferir materiais a serem utilizados nas implantacdes
ou manutengdes da sinalizacéo vertical, horizontal e semaférica; Limpar as matrizes a serem utilizadas na sinalizagéo
horizontal;Auxiliar na verificacdo da qualidade e especificagdo dos materiais recebidos no almoxarifado;Auxiliar na
sinalizacdo de seguranca (cones) da via publica para a realizacdo dos servigos;Utilizar equipamentos de comunicacgao;
Acatar ordens do superior para a realizacdo das tarefas;Operar maquinas, equipamentos moéveis e elétricos e maquinas
manuais (caminhdo muck, martelete, geradores, furadeiras, lixadeiras, esmeril, entre outros);Levar materiais de limpeza
para os terminais;Orientar o publico em via publica quando solicitado e repassar para o 118 ou para a Central de
Radio;Auxiliar no levantamento preventivo da sinalizagdo;Auxiliar no preparo dos equipamentos solicitados por outros
setores da empresa (extensbes elétricas, aparelhos eletrbnicos e acessorios);Trabalhar em escadas e plataformas
aéreas; Abrir buracos para a colocacao de postes e grades, preparar o composto (cimento, areia, brita, agua) para fixagédo
dos mesmos; Executar reparos nos servigos de alvenaria, madeira e ferro; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaéria: Organizar, controlar e executar os procedimentos administrativos do setor.

Atividades desenvolvidas: Preparar e receber pedidos de compras; Realizar orgamentos de materiais e servi¢cos de
terceiros; Solicitar material de expediente para uso do setor; Planejar e preparar eventos; Redigir, digitar, emitir e imprimir
textos, relatorios, oficios, memorandos, expedientes administrativos, formularios e outros; Digitar certidfes, alvaras,
licencas e declaracdes; Operar microcomputadores e terminais, consultando, introduzindo, atualizando, alterando e
eliminando dados e gerando relatérios; Confeccionar e emitir planilhas financeiras e estatisticas; Realizar conferéncia e
andlise de dados e informagBes do setor; Atender o publico interno e externo em guichés ou por telefone; Realizar leitura,
selecdo e arquivo de materiais, documentos, notas fiscais e relatdrios do setor; Preparar faturas, documentos e guias de
recolhimento para pagamentos; Efetuar e conferir calculos, apontamentos e apuracdo de valores, coletando dados e
elaborando ou checando relatérios; Encaminhar e instruir processos administrativos a outros setores ou 6rgéos externos e
solicitar seu arquivamento / desarquivamento quando necessario; Participar das reunides internas e externas; Agendar
reunides; Formular e enviar e-mails; Realizar consultas na Internet e no sistema interno da Empresa; Auxiliar no
desenvolvimento do sistema utilizado no setor; Tirar cépias de documentos; Auxiliar no desenvolvimento de novos
procedimentos no setor; Realizar o controle de indicadores do setor; Encaminhar diligéncias; Receber correspondéncias e
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encaminhar aos setores devidos; Auxiliar no controle de bens patrimoniais; Realizar atividades externas inerentes ao
setor; Realizar outras atividades afins.

AGENTE DE APOIO TECNICO

Descricdo suméria: Dar suporte em projetos e estudos das areas técnicas, bem como na organizacdo de relatérios e
procedimentos do setor.

Atividades desenvolvidas: Entregar, recolher e organizar documentos, livros e expedientes administrativos; Distribuir
correspondéncias, avisos, formularios e materiais de pequeno porte; Realizar levantamentos e pesquisas de campo
relativos a transporte e transito, entrevistas a usuarios de transporte e de transito; Operar maquinas copiadoras; Realizar
medicdo de vias publicas; Realizar levantamento e cadastramento de sinalizagdo; Realizar contagem de veiculos e
pedestres; Realizar tarefas de planejamento e controle de atividades; Inspecionar tarefas realizadas, de pequena e média
complexidade, por Empresas contratadas; Distribuir materiais informativos;,Realizar pequenas compras; Realizar
pagamentos; Digitar documentos; Realizar levantamento e controle de avarias em veiculos, méveis, equipamentos,
ferramentas e instalagdes; Conferir a entrega e o recebimento de materiais; Realizar calculos de pequena e média
complexidade; Realizar outras tarefas afins.

AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Descricdo suméria: Executar e controlar o atendimento ao publico em geral nos diferentes meios / formas de
comunicagdo na Empresa.

Atividades desenvolvidas: Operar equipamentos de telefonia, de imagem e radios, recebendo e transmitindo
comunicagles; Executar o controle diario de ligacdes telefénicas e ocorréncias recebidas pelo radio comunicador;
Recepcionar e atender o publico interno e externo, prestando informacdes diversas, orientando-os e fazendo os
encaminhamentos pertinentes; Preencher formulario e fichas padronizadas no seu setor ou em campo; Conferir, digitar,
registrar, imprimir, tirar copias e encaminhar documentos e processos; Protocolar as solicitagdes diversas; Numerar,
paginar e arquivar processos para o protocolo; Arquivar documentos diversos; Fazer contatos com os demais setores da
empresa; Redigir atas de reunifes; Consultar processos administrativos; Receber, emitir e controlar correspondéncias;
Controlar e atualizar arquivos, cadastro e outros documentos; Operar microcomputadores consultando, cadastrando e
eliminando dados; Distribuir material de informag&o na Empresa ou em campo; Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE FISCALIZA(}AO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Descricdo sumaria: Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulacdo e conduta de transito e
transporte de acordo com o Cédigo de Tréansito Brasileiro - CTB - e legislagbes Municipal, Estadual e Federal.

Atividades desenvolvidas: Operar transito, de forma ostensiva, no sentido de proporcionar seguranga e fluidez constante
e ininterrupta, utilizando para isso gestos e sinais sonoros regulamentares e sinalizacdo complementar; Operar o transito
quando da realizagdo de eventos especiais, tais como: shows, jogos de futebol, feiras, atividades comunitéarias;
Providenciar e manter o isolamento de locais de acidente em via publica; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao
nos cal¢camentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; Realizar monitoramento técnico, coletando
dados da via para a melhoria da sinalizagdo existente, bem como auxiliando no planejamento e execugédo de trabalhos
técnicos na éarea de transito e transporte urbano; Criar novos cadastros e croquis para novas sinaleiras e outras
sinalizacdes; Executar a fiscalizacéo do transito, autuar e adotar as medidas administrativas cabiveis previstas no Cadigo
de Transito Brasileiro; Apresentar, junto aos 6rgdos de seguranga publica, infratores em situagdes de crimes de transito;
Preencher documentacéo alusiva a infragdes de transito e transporte, tais como: notificagdo de vistoria, auto de infracdo
de transito e transporte, recibo de entrega de veiculo, termo de apreensdo de documentos de porte obrigatério, entre
outros; Conduzir veiculos utilizados na fiscalizagdo, observando e zelando pelo bom funcionamento do mesmo e
comunicando as irregularidades constatadas; Verificar e registrar irregularidades no Transporte Publico Municipal, tais
como, o controle de linhas de transportes coletivos, terminais, tarifas, tabelas e horarios, bem como do estado de
conservacao, seguranca e higiene dos modais de transporte publico e controlar a operagéo de embarque e desembarque
dos usuarios de coletivos, fazendo cumprir a Legislagdo de Transporte Publico Municipal; Prestar informacdes sobre
eventos, transporte publico, entre outras, para o publico interno e externo; Dar preferéncia ao pedestre, nas suas ages;
Informar aos érgdos competentes, através dos meios disponiveis, quaisquer alteragbes e/ ou irregularidades nas vias;
Dar apoio em acidentes de transito, com vitimas; Atender acidentes de transito sem vitimas; Realizar operacdes
especiais, tais como blitz, escolta, combate a rachas, operag8es clandestinas (transporte), entre outras; Pronunciar-se em
processos administrativos no que for solicitado; Organizar eventos, palestras, exposi¢fes dialogadas, cursos e oficinas de
educagdo para o transito a educadores e educandos; Atender urgéncias / ocorréncias via 118 e Central de Radio;
Participar de treinamentos especificos da fungdo; Participar, representar a EPTC em seminarios, eventos e reunides;
Confeccionar relatérios da &rea; Auxiliar na andlise, conferéncia e correcdo de processos e demandas via 118, referentes
a sugestdes, reclamacdes e solicitacdes (6nibus, taxi, escolar, lota¢éo, sinalizagdo, EPTC e outras).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Descricdo sumaria: Executar os servigos de limpeza e organizagdo em geral para conservagdo e manutencgéo de prédios e
da Empresa.
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Atividades desenvolvidas: Executar tarefas relacionadas a servicos de limpeza, higienizagdo, arrumagao e conservagéo
das instalagbes da Empresa, abrangendo salas, escritérios, corredores, vestiarios, banheiros, pisos, janelas, copas e
outras externas e respectivos moéveis, utensilios, equipamentos; Executar servicos de apoio diversos, tais como:
preparagdo e distribuicdo de café, cha, lanches, bem como movimentagdo e transporte de moveis, utensilios e
equipamentos; Preparar material de limpeza e higieniza¢do para o dia seguinte; Informar para a chefia a necessidade de
materiais a serem usados ha semana, para a execu¢do das tarefas; Verificar a conservacao de material de trabalho
duravel; Organizar salas para reunides; Detectar e comunicar defeitos nas instala¢cdes hidraulicas e elétricas; Receber,
armazenar, organizar e entregar todos os materiais e equipamentos adquiridos pela Empresa; Comparar a ficha técnica
com a nota fiscal e ordem de compra dos produtos entregues pelos fornecedores; Conferir requisicdes de materiais
baixadas do estoque; Realizar contagens periddicas no estoque para manter o controle de todos os produtos
armazenados; Executar outras tarefas afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo sumaria: Analisar e estabelecer a utiliza¢@o de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos
tratamentos de informacdes, executando, orientando ou assessorando o desenvolvimento, a implantagéo e a manutencao
de planos, projetos, sistemas e versdes de processamento de dados e de tratamento de informacgdes.

Atividades desenvolvidas: Efetuar levantamento e descrever rotinas de servigos a serem implantadas; Efetuar andlise de
dados e procedimentos; Estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; Elaborar or¢gamentos,
cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de servigos; Auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencéo e
operacgdo do sistema; Projetar, desenvolver, documentar e implantar sistemas de PD de pequeno, médio e grande porte;
Projetar sistemas de informagdes com alto grau de complexidade; Coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e
manutencao de sistema; Treinar e assessorar 0s Usuarios na implantagdo e manutencao de novas rotinas de servi¢o e/ou
novos servicos; Definir e documentar alteracdes efetuadas no sistema em operacdo; Definir e documentar novos
programas de aplicacao; Definir e documentar alteracdes de programas e sistemas em operacao; Definir junto ao usuario
os procedimentos do sistema; acompanhar o procedimento de sistemas em operagdo; ldentificar oportunidades de
integracdo entre sistemas; Analisar e solucionar problemas apontados pelo usuario relativos a sistemas em operagéo;
programar em linguagem de quarta geracdo; Acompanhar prazos e qualidade dos servicos; Otimizar programa/rotinas
dos sistemas; Projetar as alteracdes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja existentes;
Assessorar 0 usuario na obtencdo de solu¢des para os problemas; Administrar prazos/recursos/planos de teste no
desenvolvimento de sistemas; Avaliar, revisar, melhorar os projetos e sistemas aplicativos assegurando que 0S mesmos
representem a melhor solugdo; Participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragdo, obtengéo,
desenvolvimento ou alteragdo de "softwares" e sistemas de aplicagdo, bem como definir ou avaliar normas e padrdes de
utilizacao, seguranca e funcionamento de "software" e "hardware"; executar tarefas afins.

CONTADOR

Descricdo suméria: Planejar, no mais alto nivel da Empresa, os servigos de suprimentos, comunicar 0s riscos, 0S custos e
outras informacdes para tomada de decisées.

Atividades desenvolvidas: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade; Organizar e administrar 0s servigos
contdbeis da Empresa; Elaborar analises contabeis da situagao financeira, econémica e patrimonial; Elaborar planos de
contas; Preparar normas de trabalho de contabilidade; Orientar e manter a escrituracéo contabil; Fazer levantamentos,
organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; Efetuar pericias e revisbes contabeis;
Elaborar relatérios referentes a situacgédo financeira e patrimonial da Empresa; Orientar do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais; Realizar estudos e pesquisas; Executar auditoria nos setores da Empresa; Elaborar
certificados de exatiddo de balancos e outras pecgas contabeis; Participar da elaboracdo de proposta or¢camentéria;

Prestar assessoramento e emitir pareceres; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Descricdo sumaria: Executar servigos atinentes aos sistemas de sinalizacdo semafdrica e redes elétricas, instalacdes e
reparos de aparelhos e circuitos elétricos.

Atividades desenvolvidas: Realizar trabalhos bragais relativos @ montagem e manutencao de sinaleiras, placas aéreas;
Auxiliar nos servigos de eletricidade (redes energizadas), implantando redes semaforicas; Implantar placas de sinalizagéo
aéreas; Instalar, inspecionar e reparar instalagfes elétricas internas e externas; Recuperar material elétrico e de
sinalizacdo semaférica; Substituir lampadas, reatores, fotocélulas, luminarias e comandos semaféricos; Implantar e dar
manutencdo em semaforos na via publica; Organizar, manter e testar equipamentos em laboratério digicon, tesc e
sinatron; Receber servigos destinados a manutengdo diaria; Dirigir veiculos automotores; Realizar manutengao elétrica
em corredores e terminais; Realizar vistorias em terminais (paradas de 6nibus) e viadutos, conforme programado;
Preparar material para o trabalho mobiliario; Verificar a situacéo das lampadas, ou seja, 0 perigo que elas podem ter para
os usuarios; Preencher planilhas de produgéo e registrar / digitar relatérios diarios de ocorréncias; Verificar croquis,
cruzamentos para fazer montagem de sinaleira; Verificar, consertar controladores, placas eletrdnicas; Verificar redes
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semafdricas centralizadas; Ligar alimentacdo do controlador na rede da CEEE; Trabalhar em escadas,plataformas e
cestos aéreos;Executar atividades necessarias para instalagdes subterraneas; Executar tarefas afins.

ELETROTECNICO

Descricdo suméria: Executar tarefas de carater técnico, relativas a instalacéo e orientagdo de sistemas elétricos e
eletrénicos, sinalizagdo semaférica e circuitos elétricos em geral.

Atividades desenvolvidas: Executar servigos técnicos atinentes aos sistemas de programagdo semaférica e comunicac¢éo
de dados; Realizar instalagdo e manutencéo eletrénica e circuitos elétricos em geral; Realizar implantagdo e manutengéo
de programacdo semaférica através de equipamentos eletrdnicos; Trabalhar em escadas e plataformas aéreas; Operar
centrais computadorizadas de trafego e monitoramento; Monitorar tempos semaféricos e planos-horéarios das centrais;
Alterar programacdes e implementa-las nas centrais de trafego e monitoramento; Programar CPU e modulo légico via
central; Programar manualmente CPU e mddulos I6gicos; Operar radio comunicador; Atualizar, consultar e arquivar folhas
de programacéo; Realizar atividades afins.

ECONOMISTA

Descricdo sumaéria: Realizar planejamento, estudos, andlises e provisdes de natureza econémica e financeira.

Atividades desenvolvidas: Levantar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificagcdo de atividades da
Empresa; Fazer estudos gerais sobre financas; Emitir pareceres fundamentados sobre receitas e despesas; Participar da
elaboracéo da proposta orcamentaria; Acompanhar a implantacédo e execugédo do orgamento; Prestar assessoramento em
setores econdmicos; Realizar estudos de carater econdmico sobre transporte coletivo, transito, tarifas e outros relativo a
Empresas permissionarias e concessionarias de transporte publico e de estacionamento; Efetuar pesquisas para
racionalizar as atividades da Empresa; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sumaria: Atividades referentes a edificagbes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistemas de
transportes, de abastecimento de agua e saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagao;
pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e correlatos.

Atividades desenvolvidas: Supervisdo, coordenacao e orientacao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacao;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigco técnico;
Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboracdo de or¢camento; Padronizacgéo,
mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de obra e servi¢o técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
producdo técnica e especializada; Conducdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem,
operacgdo, reparo ou manutencao; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutencao de equipamento
e instalacéo; Execugédo de desenho técnico.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo sumaria: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e estudar as condi¢cdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢édo contra
incéndio e saneamento.

Atividades desenvolvidas: Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de
riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau
de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos,
calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagfes e locais insalubres e perigosos;
Analisar e controlar riscos, acidentes, falhas, perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao investigar,
identificar, determinar e analisar causas de perdas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do
Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragdo de
projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; Estudar
instalagcbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranca;
Projetar sistemas de prote¢éo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar
planos para emergéncia e catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do Trabalho,
delimitando areas de periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de protecdo individual e os de prote¢do contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia; Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagéo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicdo; Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de
comissfes e assessorando-lhes o funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e
assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; Acompanhar
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a execugdo de obras e servigos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos
a executar assim o exigir; Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesfes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do
trabalho; Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢es que
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas;
Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Nocdes basicas de Informatica (Word, Excel, Correio Eletrbnico,
Internet, Power Point); Conhecimento de fisica, quimica e biologia no que interfere em riscos ambientais.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo suméria: Atividades referentes a geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica,
equipamentos, matérias e maquinas elétricas; sistemas de medic¢ao e controles elétricos; seus servi¢os afins e correlatos.
Atividades desenvolvidas: Supervisdo, coordenacao e orientacao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacao;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigco técnico;
Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboracdo de or¢camento; Padronizacgéo,
mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de obra e servico técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
produgdo técnica e especializada; Conducdo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacdo, montagem,
operagéo, reparo ou manutenc¢do; Execucédo de instalagdo, montagem e reparo; Operagdo e manutencao de equipamento
e instalacéo; Execugédo de desenho técnico.

ENGENHEIRO MECANICO

Descricdo sumaéria: Planejar, implementar e monitorar atividades de manutenc¢do de transporte, bem como administrar o
processo de vistoria de veiculos utilizado no transporte publico de passageiros.

Atividades desenvolvidas: Estabelecer os critérios de vistoria, estipulando as ag¢fes corretivas necessérias; Projetar
sistemas e conjuntos mecéanicos, componentes, ferramentas e materiais; Implementar atividades de manutencao; Testar
sistemas, conjuntos mecénicos e componentes; Desenvolver atividades de fabricacdo de produtos; Elaborar
documentagdo técnica, como laudos e pareceres; Coordenar e assessorar atividades técnicas; Participar de estudos
sobre veiculos ideais ao transporte publico, estando em freqliente contato com novas tecnologias; Realizar auditorias
técnicas; Realizar vistorias e avaliagfes; Realizar atividades afins.

INSPETOR DE SEGURANCA VEICULAR

Descricdo sumaéria: Realizar avaliagGes em veiculos leves e pesados, particulares e coletivos, detectando defeitos a fim de
manté-los em condi¢des de seguranca e conservagdo em observancia a Legislagdo vigente.

Atividades desenvolvidas: Executar vistorias de veiculos em geral (tdxi, 6nibus, escolar, lotagdo, carros locados
prefeitura, veiculos da EPTC, frota publica) e excepcionalmente em veiculos da frota particular, quando esta for a
orientacdo da Empresa; Analisar desgastes e ter nogdo de vida util de pecas, conjuntos e subconjuntos; Analisar
pneumaticos, interpretando o ponto de desgaste, ponto de recape; Diagnosticar anomalias, localizando a falha, bem
como determinar sua origem; Identificar o ponto de troca dos componentes de frenagem (lonas e pastilhas, valvulas de ar
servo-freios e tubulagdes de ar e de liquido); Verificar vazamentos e o estado dos componentes das suspensfes
mecanicas, hidraulicas e pneumaticas; Verificar todos os elementos do sistema de dire¢éo; Verificar todos os elementos
do sistema elétrico; Conferir o funcionamento dos instrumentos de painel; Verificar o estado de conservagéo interno e
externo dos veiculos; Observar o sistema de escape, quanto ao estado de conservagdo; Verificar os equipamentos,
acessorios, materiais, itens de seguranga e pegas obrigatérios de acordo com a legislacdo vigente, bem como sua
padronizacdo; Verificar documentacdo, processos, procuragdes, n° de chassi, check-list (padronizagdo); Efetuar
operacgBes de controle de emissdo de gases com Opacimetro dentro e fora da empresa; Conferir notificagdo de vistoria
realizada por fiscais na via publica, ou mesmo em garagens; Preparar as rampas para a vistoria; Fazer relatorio da area;
Conferir e assinar documentos relacionados a descaracterizagdo de taxi, 6nibus, escolar e lotagBes; Emitir termos de
vistoria; Realizar atividades afins.

MEDICO DO TRABALHO

Descricio sumaria: Planejar, avaliar e executar projetos ligados & Area de Medicina e Satde Ocupacional da organizagao.
Atividades desenvolvidas: Realizar exames médicos: admissao, demissdo, periddicos, retorno ao trabalho, troca de
funcéo; Detectar possiveis relagdes com o ambiente, organizacéo, condi¢gfes e riscos decorrentes do trabalho; Avaliar e
solicitar a realizagdo de exames complementares previstos na Norma Regulamentadora (NR), e outros de patologia
clinica conforme critério técnico, através de anamnese ocupacional e exame fisico e mental; Elaborar e realizar
programas de prevencdo de riscos ambientais e campanhas preventivas, conforme a NR, através de antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e controle de ocorréncia de riscos ambientais considerando a protecdo do meio-ambiente e
dos recursos naturais; Analisar novas instalagcdes, métodos ou processos de trabalho, visando identificar os riscos
potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua redugdo ou eliminacdo; Realizar acBes de carater preventivo,
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rastrear e diagnosticar os agravos a salde relacionados ao trabalho, utilizando instrumental clinico-epidemiol6gico na
relagdo entre salde e trabalho constatando a existéncia de casos incidentes de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores; Prestar atendimento de emergéncia; Elaborar e implantar o PCMSO; Encaminhar
acidentes e doencas profissionais para CAT; Encaminhar doengas ndo ocupacionais para o INSS; Fornecer prova
documental e testemunhal em processos trabalhistas; Realizar pericias técnicas; Avaliar insalubridade, periculosidade;
Elaborar acdes de vigilancia sanitéria e epidemioldgica, visando eliminar riscos e reduzir acidentes e doengas do trabalho;
Controlar compra e distribuicdo de medicamentos; Controlar absenteismo; Realizar atividades afins.

PINTOR

Descricdo suméria: Executar trabalhos de pinturas de sinalizagdo horizontal, vertical e predial.

Atividades desenvolvidas: Preparar chapas a serem pintadas (novas e usadas); Recortar matrizes para pintar placas de
sinalizacd@o; Executar pinturas e pré-marcacao em vias publicas; Reparar pinturas de moveis e utensilios da EPTC, como
pintar paredes de alvenaria (manutengéo da pintura predial, interna e externa) e objetos de madeira (armarios, moéveis,
esquadrias, etc.); Realizar a manutencao e a limpeza dos equipamentos e do ambiente de trabalho (pistolas, maquinas,
mangueiras, etc.); Transportar manualmente para os veiculos, materiais e equipamento a serem utilizados nas rotinas
externas,bem como efetuar a descarga;Registrar e cadastrar dados dos servigos executados em formularios padréo;
Receber tarefas do responsavel imediato e dar conta do andamento do trabalho; Realizar aplicacdo de peliculas
(adesivagem) nas placas de transito, em automoveis e materiais diversos; Realizar pintura e limpeza de abrigos de 6nibus
(parada); Auxiliar na sinalizagcdo de seguranga (cones) da via publica, para a realizagdo dos servigos; Executar tarefas
afins.

PSICOLOGO

Descricdo suméria: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho.

Atividades desenvolvidas: Realizar psicodiagnésticos para de ingresso, desligamento, readaptacdo, avaliagdo das
condi¢des pessoais dos empregados, bem como para contemplagédo de beneficios; Proceder a andlise de fungbes sob o
ponto de vista psicolégico; Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar
a orientagdo a selecdo e ao treinamento no campo profissional; Formular hip6teses de trabalho, para orientar as
exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; Realizar pericias e elaborar pareceres; Manter atualizado o historico
funcional no que for de sua competéncia; Encaminhar e acompanhar o funcionario em processo de tratamento;
Desenvolver pesquisas e projetos; Dar suporte aos setores do RH; Executar tarefas afins.

SERRALHEIRO

Descricdo sumaria: Executar trabalhos de serralheria.

Atividades desenvolvidas: Interpretar esquemas e desenhos técnicos; Construir estruturas metalicas; Realizar operagdes
de cortes, a quente (oxiacetilénico) e/ou a frio, em chapas canos e tubos metélicos; Preparacdo de chapas; Realizar
servicos de soldagem em geral (arco elétrico e MIG); Rebitagem e parafusagem; Realizar servigos externos, conforme
necessidade; Operar serras elétricas e policortes; Operar dobradeiras / viradeiras; Dirigir veiculos; Realizar tarefas afins,
conforme necessidade do servigo.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descricdo sumaria: Realizar procedimentos ambulatoriais, guardar, distribuir e controlar medicamentos, auxiliar na
implantacao e manutencédo do PPRA, PCMSO, arquivar ficharios; realizar atividades afins.

Atividades desenvolvidas: Auxiliar o Médico nos atendimentos e prevencfes de Saude Ocupacional dos funcionarios;
Prestar atendimento na area de Clinica Geral, bem como na de Medicina do Trabalho, a fim de atender as necessidades
do Ambulatério Médico da empresa (verificacao de TA, aplicagédo de inje¢bes, administragdo de medicamentos, curativos,
etc.); Prestar atendimento de emergéncia; Secretariar as consultas feitas pelos Médicos, providenciando prontuarios ou
fichas dos pacientes; Elaborar relatérios sobre acidentes de trabalho; Controlar materiais e medicamentos; Conferir
faturas de laboratdrios credenciados/conveniados dos exames realizados; Manter a organiza¢do do arquivo do setor;
Zelar pela conservagao, limpeza e manutencao do setor e de equipamentos, mantendo as condi¢Ges de higiene; Digitar
documentos diversos; Realizar encaminhamento a consultas e exames em consonancia com NR7 e PCMSO. Agendar,
organizar e providenciar a realizacdo de exames admissionais, peridédicos (anuais e semestrais), demissionais e de
mudanc¢a de funcgéo; Elaborar e alimentar planilhas de controle de atendimentos, materiais e medicamentos; Realizar
exames de acuidade visual (ortho-rater); Solicitar compra, guardar, controlar e distribuir medicamentos conforme a
necessidade; Preencher e manter atualizada a planilha de acompanhamento dos afastados do INSS; Auxiliar no
desenvolvimento e aplicagdo do PCMSO; Acompanhar funcionarios aos servicos de emergéncia, quando necessario;
Providenciar o material necesséario para andamento do setor. OBS.: Os exames periédicos séo realizados uma vez ao
ano em todos os funcionérios, processo que dura em torno de cinco meses. Os exames periddicos semestrais s&do
realizados duas vezes ao ano, em funcionarios que exercem determinadas atividades, processo que dura em torno de 20
dias.

Realizag&o Pégina 26 de 59

[Q
OBJETIVA



®) _MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE ;
Bm EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO S/A
EMPRESA PUBLICA X
DE TRANSPORTE E CIRCULACAO

TECNICO DE INFORMATICA COM ENFASE EM PROGRAMACAO

Descricdo suméria: Realizar a manutencéo de softwares e hardwares dando suporte e treinamento aos usudrios, administrar
as redes logicas, utilizar softwares, desenvolver projetos de informatica em geral.

Atividades desenvolvidas: Proceder a instalacdo e configuracdo de microcomputadores, realizando administracdo da
rede, criando e garantindo padronizacdes de identificacdo, compartilhamento de recursos, politicas de senhas; Manter
estrutura l6gica da rede e sua documentacdo; Garantir o perfeito funcionamento da rede; Criar, implementar e manter
rotinas de automatizagdo; Atribuir direitos e permissédo de uso; Identificar problemas e propor solu¢des; Manter usuarios
atualizados dando suporte e treinamento; Proceder ao controle e atualizacdo da documentacéo técnica da rede; Executar
rotinas de backup dos servidores da rede — backup diario; Administrar as contas de usuéarios da rede; Administrar as
contas de correio eletrdnico; Administrar os servidores de arquivos; Apoiar a administracdo e a manuten¢cdo dos
servidores de banco de dados; Manter os acessos disponiveis aos sistemas da Empresa; Monitorar e manter disponiveis
os links externos (diversas sedes da EPTC); Efetuar manutencao dos servidores da rede (hardware e software); Efetuar
manutencao dos computadores da Empresa (hardware e software); Executar e armazenar os dados da rede — backup
semanal e mensal. Monitorar e manter acessiveis os enlaces wireless (radio); Apoiar a geréncia em especificagfes
técnicas e projetos. Atender a todo tipo de solicitagbes dos usuérios — rede, desktop, acessos, etc.; Dar apoio aos
colegas nas demais atividades do setor; Diagnosticar e solucionar problemas na infraestrutura de rede de toda Empresa;
Documentar e controlar as informag8es logicas da rede; Projetar e implementar melhorias de Tecnologia da Informagao
(TI); Sincronizar informagfes e acessos externos junto a PROCEMPA e & PROCERGS; Monitorar e manter as areas de
dados para os setores utilizarem para armazenamento e acessos dos seus arquivos; Projetar, programar, controlar e
executar ampliagdes da rede fisica; Outras atividades correlatas a funcao.

TECNICO DE INFORMATICA COM ENFASE EM PROGRAMACAO

Descricdo sumaria: Realizar a manutencgéo de softwares e hardwares dando suporte e treinamento aos usuarios, administrar
as redes logicas, utilizar softwares, desenvolver projetos de informatica em geral.

Atividades desenvolvidas: Proceder a instalagdo e configuragdo de microcomputadores, realizando administragdo da
rede, criando e garantindo padroniza¢Bes de identificacdo, compartilhamento de recursos, politicas de senhas; Manter
estrutura légica da rede e sua documentacdo; Garantir o perfeito funcionamento da rede; Criar, implementar e manter
rotinas de automatizacao; Atribuir direitos e permissdo de uso; Identificar problemas e propor solu¢des; Manter usuarios
atualizados dando suporte e treinamento; Proceder ao controle e atualizagdo da documentacao técnica da rede; Executar
rotinas de backup dos servidores da rede — backup diario; Administrar as contas de usuarios da rede; Administrar as
contas de correio eletrbnico; Administrar os servidores de arquivos; Apoiar a administragdo e a manutencdo dos
servidores de banco de dados; Manter os acessos disponiveis aos sistemas da Empresa; Monitorar e manter disponiveis
os links externos (diversas sedes da EPTC); Efetuar manutencao dos servidores da rede (hardware e software); Efetuar
manutencdo dos computadores da Empresa (hardware e software); Executar e armazenar os dados da rede — backup
semanal e mensal. Monitorar e manter acessiveis 0s enlaces wireless (radio); Apoiar a geréncia em especificacdes
técnicas e projetos. Atender a todo tipo de solicitagbes dos usuérios — rede, desktop, acessos, etc.; Dar apoio aos
colegas nas demais atividades do setor; Diagnosticar e solucionar problemas na infraestrutura de rede de toda Empresa;
Documentar e controlar as informagdes légicas da rede; Projetar e implementar melhorias de Tecnologia da Informacéao
(TI); Sincronizar informagfes e acessos externos junto a PROCEMPA e a PROCERGS; Monitorar e manter as areas de
dados para os setores utilizarem para armazenamento e acessos dos seus arquivos; Projetar, programar, controlar e
executar ampliagBes da rede fisica; Outras atividades correlatas a fungéo.

TECNICO DE INFORMATICA COM ENFASE EM SUPORTE

Descricdo sumaria: Realizar a manutencdo de softwares e hardwares dando suporte e treinamento aos usSuarios,
administrar as redes légicas, utilizar softwares, desenvolver projetos de informéatica em geral.

Atividades desenvolvidas: Proceder a instalagdo e configuracdo de microcomputadores, realizando administracdo da rede,
criando e garantindo padronizagdes de identificacdo, compartilhamento de recursos, politicas de senhas; Manter estrutura
I6gica da rede e sua documentagdo; Garantir o perfeito funcionamento da rede; Criar, implementar e manter rotinas de
automatizacao; Atribuir direitos e permissao de uso; Identificar problemas e propor solu¢des; Manter usuarios atualizados
dando suporte e treinamento; Proceder ao controle e atualizagdo da documentagdo técnica da rede; Executar rotinas de
backup dos servidores da rede — backup diario; Administrar as contas de usuarios da rede; Administrar as contas de correio
eletrdnico; Administrar os servidores de arquivos; Apoiar a administracdo e a manutencao dos servidores de banco de
dados; Manter os acessos disponiveis aos sistemas da Empresa; Monitorar e manter disponiveis os links externos (diversas
sedes da EPTC); Efetuar manutencdo dos servidores da rede (hardware e software); Efetuar manutencdo dos computadores
da Empresa (hardware e software); Executar e armazenar os dados da rede — backup semanal e mensal; Monitorar e manter
acessiveis os enlaces wireless (radio); Apoiar a geréncia em especificagcdes técnicas e projetos; Atender a todo tipo de
solicitacdes dos usuérios — rede, desktop, acessos, etc.; Dar apoio aos colegas nas demais atividades do setor; Diagnosticar
e solucionar problemas na infraestrutura de rede de toda Empresa; Documentar e controlar as informacdes logicas da rede;
Projetar e implementar melhorias de Tecnologia da Informagéo (TI); Sincronizar informagcdes e acessos externos junto a
PROCEMPA e a PROCERGS; Monitorar e manter as areas de dados para os setores utilizarem para armazenamento e
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acessos dos seus arquivos; Projetar, programar, controlar e executar ampliagdes da rede fisica; Outras atividades correlatas
a funcéo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo sumaria: Efetuar agBes de carater preventivo, promotor da saude e seguranca do trabalhador, através do
levantamento e controle dos riscos decorrentes do ambiente de trabalho.

Atividades desenvolvidas: Manter registros permanentes e atualizados sobre acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e agentes de insalubridade; Aplicar os conhecimentos ao ambiente de trabalho e todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos; de modo a reduzir, até eliminar os riscos ali existentes a segurancga do
trabalhador; Determinar, quando esgotados todos 0os meios conhecidos para eliminagédo do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), de acordo com o que determina a
NR, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija; Controlar a retirada e fiscalizar o
correto uso de EPIs; Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalacdes fisicas e
tecnolégicas da empresa; Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na
Norma Regulamentadora aplicavel as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos; Manter
permanente relacionamento com a Comissao Interna de Prevencéo de Acidente (CIPA), valendo-se ao maximo de suas
observacgdes, além de apoié-la, treind-la e atendé-la, conforme dispde a Norma Regulamentadora; Promover a realizagdo
de atividades de conscientizacéo, educagédo e orientagdo dos trabalhadores para a prevengédo de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente; Inspecionar local e
atividades de trabalho; Desenvolver a¢cdes do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Realizar levantamentos de
riscos ambientais no trabalho (ruido, iluminacéo, etc); Investigar, analisar e emitir comunicagdo de acidente de trabalho;
Auxiliar na realizacdo da Semana Interna de Prevencado de Acidentes de Trabalho (SIPAT); Assessorar os demais setores
da Empresa, no que se refere & seguranga do trabalhador; Elaborar pareceres da area; Acompanhar as pericias
trabalhistas realizadas na Empresa; Responder ou encaminhar assuntos a Delegacia Regional do Trabalho; Elaborar,
participar da elaboracao e implementar politica de salde e seguranc¢a no trabalho — SST; Outras atividades afins.

TECNICO EM TRANSITO E TRANSPORTE

Descricdo sumaria: Planejar, implementar e monitorar projetos de sistema de circulagdo e transporte a partir de
diagndsticos da organizacao sdcio-espacial, visando a democratizacéo de espaco publico e a qualidade de vida.
Atividades desenvolvidas: Redigir pareceres técnicos de processos administrativos; Elaborar, digitar e manipular
ferramentas do Office; Participar de reunifes (internas, externas — diversos horarios — fora do expediente); Planejar e
organizar arquivos; Conferir os dados repassados por outros setores; Analisar indicadores; Confeccionar minutas para
memorandos, oficios, ordem de servigo, resolu¢des e portarias; Fornecer informagdes da area de transito e transporte
para outros setores da Empresa, outras Secretarias e publico em geral; Montar, digitar, cadastrar, analisar, arquivar e
encaminhar relatérios, memorandos, solicitacdes e processos diversos; Planejar, programar, acompanhar e analisar
pesquisas a serem executadas (material necessério, equipe, locais, horérios); Preencher e atualizar formulario de
programacdo e acompanhamento de pesquisas; Analisar, diagnosticar e propor solu¢des (projetos) — planejar e
desenvolver; Elaborar manuais, normas e documentagdo técnica; Manipular banco de dados para aplicar em softwares
especificos para estudos de planejamento; Analisar itinerarios e dimensionar linhas de transporte publico; Representar a
EPTC em grupos de trabalho e comissdes da PMPA; Realizar atividades afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAF ICAS:

Para o cargo da TABELA A - ADVOGADO

PORTUGUES

Conteudos :

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢es e inferéncias; nexos e outros recursos cOesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocag¢&o pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, locugfes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos :

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0). 12) Nocdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP . Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer  (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word  (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP . (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética . Traducado de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informéatica . Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica : conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO

Conteudos :

Todo o contetdo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢8es. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagdo no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagcdo municipal a federal, em especial, ao Cddigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Contetdo : 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito
Administrativo. 4) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administracéo
Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9) Servigcos Publicos.
10) Parcerias da Administracdo Publica; parcerias publico-privadas; convénios e consércios. 11) Servidores Puablicos. 12)
Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administragéo. 15) Controle da Administracao.
16) Organizacdo Administrativa Brasileira.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
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- BRASIL. Lein°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei da Improbidade Administrativa.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo . Atlas.
- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo . Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo : 1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Funcgédo. b) Espécies. ¢) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo

e no Espaco: a) Revogacao. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e

direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢cbes gerais, associacbes e fundacdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes

classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposicdes gerais; 8.1.2 Representacéo; 8.1.3 Condigéo,

termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos

ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c)

Obrigacdes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigagdes. f)

Adimplemento e extingdo das obriga¢cBes. g) Inadimplemento das obrigacdes. 10) Obrigacfes Liquidas e lliquidas. Da

liquidacédo. 11) Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Extingdo do contrato. ¢) Principais espécies de contrato. d) Do imével

ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 4.657 , de 04 de setembro de 1942 e alteragBes. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e altera¢des. Cadigo Civil - artigos referentes ao contetido programatico
acima relacionado.

- DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro . Volumes que contém contelddo programatico acima relacionado. Saraiva.
- GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro . Volumes que contém contetdo programético acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo : 1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limita¢cdes ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias
fundamentais. 6) Da Organizacdo do Estado. 7) Da organizacdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicdes
democréticas. 9) Da tributagdo e do orgamento. 10) Da ordem econdmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das
disposi¢fes constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei
Orgéanica do Municipio.

Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil . Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101 , de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- PORTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio e emendas

- MORAES, A. Direito Constitucional . Atlas S/A.
- SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo . Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo : 1) Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagdo profissional. 4)

Duragéo do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguran¢a e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)

Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11) Fundo de

garantia por tempo de servigo. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452 , de 1° de maio de 1943 e altera¢gfes. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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- CARRION, V. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho . Saraiva.
- MARANHAO, D. Direito do Trabalho . FGV.

DIREITO PENAL

Conteudo : 1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra a

Administracédo Publica.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848 , de 7 de dezembro de 1940 e altera¢des. Cadigo Penal - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal . Volumes que contém conteldo programético acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal . Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro . Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteudo : 1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdicdo civil.b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em raz&o do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificagfes da
competéncia. e) Declaracdo de incompeténcia. 2) Da Acdo: a) Conceito. b)Acdo e pretenséo. ¢) A¢bes de conhecimento,
executivas e cautelares. Acdo mandamental. d) Acdo declaratéria e declaratdria incidental. €) Condi¢des da Agdo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formagdo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. €) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagdo Processual: a) O
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimacao ordinaria e extraordinéria: a substituicdo processual. c)Intervencao de terceiros, oposi-¢do, nomeacao a autoria,
denunciacédo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido
determinado, genérico e alternativo. c) Cumulagdo de pedidos. d) Interpretacdo e alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do
Réu: a) Contestagdo, excecgdo, objecdo e reconvengdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa. b) Excec¢bes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicdo. c) Providéncias preliminares. d) Efeito da
revelia. e) Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7)
Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a)Disposi¢cdes gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissédo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; €)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecgéo judicial. 9) Execug¢édo. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execucdo. Pressupostos do processo de execucdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidagéo
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execugdo definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execugdo. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Peti¢&o inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude a execucdo e fraude contra credores. Avaliagdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicagdo. Usufruto. Suspensédo da execucdo. Extincdo da execugdo. Meios de impugnacédo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para 0s respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execucao
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra”, "ultra" e
"citra petitum". c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordindrio. 12) A¢do Rescisoria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execugdo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. 17) Reclamacéo e correigdo. 18) Acdo de Execucao Fiscal.
Referéncias Bibliogréaficas
- BRASIL. Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e altera¢Bes. Cédigo de Processo Civil - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragBes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias, e alterages posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca . Forense.

- CAMARA, A. F. Licdes de Direito Processual Civil . Lumem Jlris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro . Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil . RT.

- THEODORO J. H. A Reforma da Execucao do Titulo Extrajudicial . Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil . Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo : 1) Inquérito Policial. 2) Agéo Penal e Acao Civil. 3) A Denudncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia.

7) O Perdao. Jurisdigdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,

Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justi¢a). 12) Prisdo e liberdade provisoria. 13) Citacdes e

intimagBes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instru¢do criminal. 16) Nulidades e recursos

em geral.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Decreto-Lei n® 3.689 , de 3 de outubro de 1941 e alteracBes. CAdigo de Processo Penal - artigos referentes ao
contelido programatico acima relacionado.

- JESUS, D. E. Cddigo de Processo Penal Anotado . Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Processo Penal . Atlas S/A.

- NUCCI, G. S. Cadigo de Processo Penal Comentado . RT.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal . Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo : 1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagdo Tributaria: a) hip6tese de incidéncia. b) fato

imponivel. ¢) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributério: a) langamento. b) modalidades. c)

revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusédo. 4) Imunidades e isengdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)

classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios do

Crédito Tributario. 7) Administracdo tributria. 8) Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagbes de

consumo. 9) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
contedido programatico.

- BRASIL. Cdédigo Tributario Nacional - artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagBes de consumo, e da outras providéncias.

- PORTO ALEGRE. Lei Complementar n® 7/73 , de 07 de dezembro de 1973 e altera¢des - Codigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario . Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Cédigo Nacional Tributario . Revista Forense.

Para os cargos da TABELA B - ANALISTA DE SISTEMAS, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO ELE TRICISTA, ENGENHEIRO MECANICO, MEDICO
DO TRABALHO, PSICOLOGO e TECNICO EM TRANSITO E TRAN SPORTE.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos :

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢es e inferéncias; nexos e outros recursos cOesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, locugfes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos :

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Noges basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP , Alta Books.
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MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer  (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word  (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP . (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética . Traducado de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica . Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica : conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO - Comum a todos, EXCETO para os cargos d e MEDICO DO TRABALHO e PSICOLOGO

Conteudos :

Todo o contetdo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagédo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei Orgéanica do Municipio e emendas .

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagcao no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagédo municipal a federal, em especial, ao Cédigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

LEGISLACAO - Somente para os cargos de MEDICO DO TR ABALHO e PSICOLOGO

Conteudos :

Todo o conteudo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crian¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagédo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio e emendas

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagcao no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao Cédigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudos :

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementacédo e administracéo de sistemas operacionais: Windows
2003 Server, Windows 2008 Server, Windows 7, Mac OS, Linux; linguagens de quarta geracdo, programacéo estruturada e
orientada a objetos, interface gréfica. 2) Sistemas de Informacé&o: engenharia da informacéo, modelagem de dados (modelo E-
R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3) Sistemas de
Computacéo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos e caracteristicas,
tipos e implementacdes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade, distribuicdo de dados, l6gica e
apresentacao. 4) Desenvolvimento de Aplicagdes: principios de engenharia de software (andlise e projeto - conceitos, principios
e métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos,
métodos ageis, scrum, extreme programming, meétrica de software), modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
levantamento de requisitos, analise e projetos estruturados, andlise e projetos orientados a objetos, conceitos basicos de UML
(Unified Modeling Language), arquitetura de aplicacbes para o ambiente Internet, arquitetura em trés camadas, arquitetura
cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboracdo de plano de testes, teste e manutencédo de software, testes de médulos e de
integracdo, qualidade de software, no¢Bes gerais dos modelos de medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMMI. 5) Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados,
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem
multidimensional, linguagens de definicdo e manipulacdo de dados: SQL, banco de dados ORACLE e MySQL, no¢Ges de
Datawarehousing e Datamining. 6) Administracdo de Dados e Administragdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos,
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estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizagéo fisica de arquivos. 7) Redes de Computadores: Topologias e
arquiteturas de rede, Modelo OSI da I1SO, PadrBes de rede Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construgdo e
gerenciamento, Seguranga em redes de computadores. 8) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas
- APOSTILA Sistema Operacional Linux : Curso Basico. Disponivel em: http://www.basico.unicamp.br/home
- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML, guia do usuario . Campus.
- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores . Bookman.
- COHN, M. Desenvolvimento de Software Com Scrum - Aplicando Métodos Ageis Com Sucesso. Bookman.
- COMER, D. E. Redes de computadores e Internet . Artmed.
- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.
- DEITEL, H. M. Java, como programar . Prentice Hall Brasil.
- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar : programando numa linguagem algoritmica executavel (ILA). Book
Express.
- FILHO, J. E. M. Descobrindo o LINUX . Novatec.
- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicacdes. Erica.
- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software  (Cole¢do Schaum). Bookman.
- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados . Sagra-Luzzatto.
- JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introdu¢éo ao teste de software . Campus.
- KEORG, J. OOP desmistificando : programagéo orientada a objetos. Alta Books.
- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados . Campus.
- LEITE, M. Técnicas de programacao :uma abordagem moderna. Brasport.
- LEVITUS, B. Mac os X Snow Leopard para Leigos . Alta Books
- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos . Berkeley Brasil.
- MACHADO, F. N. R. Tecnologia e projeto de datawarehouse . Erica.
- MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais .LTC.
- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0 : definitivo. Makron.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows . (Ajuda eletrénica integrada ao Windows).
- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003 : a biblia. Pearson Education.
- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux : guia do
administrador. Pearson Makron Books.
- PAULA, W.P.F. Engenharia de software : fundamentos, métodos e padrées. LTC.
- PREPPERNAU, J.; COX, J. Windows 7 - Passo a Passo. Bookman.
- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software . McGraw-Hill.
- REZENDE, D. A. Engenharia de software e sistemas de informagdo . Brasport.
- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos . Campus.
- SILVA, N. P. Andlise e estruturas de sistemas de informagdo . Erica.
- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores : das LANs, MANs e WANSs as redes ATM.
Campus.
- SOMMERVILLE. Engenharia de Software . Afiliada — ABDR.
- STANEK, W.R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.
- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados . Campus.
- TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos . Prentice-Hall.
- VAREJAO, F. Linguagens de programacéo : conceitos e técnicas. Campus.
- WAZLAWICK, R. S. Analise e projeto de sistemas de informacdo orienta  dos a objetos . Elsevier.

CONTADOR

Conteudos :

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragdo:
objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contébil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apurac¢édo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. j) Demonstragfes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdo de mutagdes do patrimdnio liquido, demonstracdo de origens e aplicagfes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacédo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
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Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orcamentério, créditos adicionais. b)

Demonstragbes Contébeis: Balanco Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢es e VariagGes Patrimoniais. c)

Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrim6nio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de

Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:

Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocao exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orcamentario, Patrimonial, Compensado e de

Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fung¢fes do Tribunal de Contas e dever do administrador piblico de prestar contas.

Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada

de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestédo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestdo

publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; c)

Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de moderniza¢do da Administragao

Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e

transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e

ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagéo, implementagdo e avaliacdo de politicas

publicas no Brasil. 6) Auditoria. 7) Legislac&o. 8) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101 , de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lein®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e alteracdes. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes.

- PORTO ALEGRE. Lei Complementar n® 7/73 , de 07 de dezembro de 1973 e altera¢Bes - Cédigo Tributario do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestao de financas publicas . Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica . Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Munici  pal. CRC/RS.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A.. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica : teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Uni&o, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada . IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial . Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea . Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil . Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade : Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade . CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidad e Fiscal . Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ECONOMISTA

Conteudos :

Microeconomia: Demanda. Oferta. Equilibrio de Mercado. Restricdo Or¢camentéria. Preferéncias. Escolha étima. Preferéncia
Revelada. Equagéo de Slutsky. Escolha Intertemporal. Incerteza. Excedente do Consumidor e do Produtor. Teoria da Firma.
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Teoria dos Custos. Concorréncia perfeita. Concorréncia Monopolistica. Monopélio e comportamento do monopolista.
Monopso6nio. Oligopdlio. Teoria dos Jogos. Equilibrio Geral. Economia do Bem-Estar. Externalidades. Bens Publicos.
Informagé@o Assimétrica. Macroeconomia: Contabilidade Nacional: Os conceitos de renda e produto. Produto e renda das
empresas e das familias. Gastos e receitas do governo. Balango de pagamentos. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de
deflator implicito da renda. Numeros indices, tabela de relagBes insumo-produto. Conceitos alternativos de déficit pablico.
Monetéria e Fiscal: Fun¢des da moeda. Criacédo e distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais. Controle dos meios de
pagamentos: taxa de redesconto, reservas obrigatérias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos
determinantes da retencao de ativos liquidos. Teorias sobre demanda da Moeda (Teoria Quantitativa da Moeda, Abordagem
de Cambridge, Teoria da Preferéncia pela Liquidez, Abordagem de Baumol e Tobin, Abordagem de Friedman). Inflag&o.
Papel do Banco Central. Equivaléncia Ricardiana. Dindmica da Divida e sua Relagdo com o Superavit Primario. Modelo IS x
LM x BP : Equilibrio no mercado de bens. Equilibrio no mercado Monetario. Analise IS x LM. Impactos de Politicas fiscal e
Monetaria. Modelo Mundell-Fleming. Regimes Cambiais. Oferta e Demanda agregadas e Curva de Philips: Modelo AS x AD
(curto e longo prazo). Curva de Philips: Expectativas Adaptativas e Racionais; Rigidez de Precos e Salarios; Teoria dos
Ciclos Reais e Modelos Novos Keynesianos. Equagdo de Fisher. Crescimento: Modelo e Solow. Crescimento enddgeno.
Decomposi¢cdo (contabilidade) do crescimento. Instituicdes e crescimento. Capital Humano. Economia Aberta: Taxa de
cambio real e nominal. Equacéo de Paridade de juros e de precos. Investimento e Consumo: Q de Tobin. Teoria da Renda
Permanente. Ciclo de Vida. Restricdo de Crédito. Papel das expectativas. Etica Profissional. Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracgdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101 , de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- Cadigo de Etica Profissional

- BESANKO, D. ; BRAEUTIGAM, R.R. Microeconomia : Uma Abordagem Completa. LTC.

- BLANCHARD, O. Macroeconomia . Prentice Hall.

- DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia . McGraw Hill Brasil.

- GREMALD, A.P.; VASCONCELLOS, M. A.; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira contemporanea . Atlas.
- HILLBRECHT, R. Economia Monetéaria . Atlas.

- MANKIW, G. Macroeconomia . LTC.

- MANKIW, N. G. Introdu¢do a Economia (traducéo da 3°Edigcdo Americana). Pioneira Thompo n Learning.
- PINDYCK, R.; RUBENFELD, D. Microeconomia . Pearson Prentice Hall.

- PINHO, D.B.; VASCONCELLOS, M.A.S. Manual de Economia . Saraiva.

- VARIAN, H. Microeconomia : Principios Basicos (traducdo da 72 Edicdo Americana). Campus.

- VASCONCELOQOS, M. A. S. Economia micro e macro . Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo :

1) Estruturas de madeira : propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; treligas. 2) Estruturas de acgo : propriedades; dimensionamento a tragdo, compresséo, flexdo e a
esforcos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado : comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de se¢fes retangulares e
T aos esfor¢os de (cisalhamento, flexdo e compressao); nogBes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais : analise de tensdes e deformaces; flexao; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise estrutural : esfor¢co normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestéaticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6) Mecénica dos solos e fundagdes : origem e formagdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressfes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da 4gua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundagfes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundacdes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia : ciclo hidroldgico; inundagfes; precipitacao;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balan¢co de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagéo,
sedimentacao, filtracao, desinfeccdo, fluoragéo); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e
poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacao,
remocdo de solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracgdo prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizacao, legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos solidos: residuos sdlidos domésticos, de salde e
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industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicédo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis : topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instala¢des provisérias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depésito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavacdes; escoramentos; estruturas metélicas, de madeira e de
concreto; formas; armacdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizacao;
segurancga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecénica dos fluidos e
hidraulica : propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicacdes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas : Instalacdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto.
12) Normas técnicas - NBRs . 13) Legislacdo . 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versao 20 10: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional .
Referéncias Bibliogréficas
- PORTO ALEGRE. Lei Complementar n°® 434 , de 1° de dezembro de 199 e alteracdes - Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano Ambiental de Porto Alegre
PORTO ALEGRE. Lei Complementar n° 12 , de 07 de janeiro de 1975 e alteracdes - Codigo de Posturas do Municipio
PORTO ALEGRE. Lei Complementar n® 284/92 , 03 de novembro de 1992 e alteragdes - Codigo de Edificagcdes do
Municipio.
Cédigo de Etica Profissional

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para construgdo de
edificios. 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagbes Prediais de Agua
Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacBes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracao de projetos de edificagBes - Atividades
técnicas. 1995.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria. 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucdo. 1999. )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos. 2001 e 2004. ]

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto armado.
2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. 2004.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcao .LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R. A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos . EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado : eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H. P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes . Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de 4guas residuérias . Edgard Blicher.

LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentacéo e Controle de Projetose  Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica . Edgard Bliicher.

PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecénica dos Solos . Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J. M. Tratamento de 4gua . Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos . V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos . Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo . Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana . Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes . Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico . Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudo:

1) PCMAT: Programa de Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo. 2) CIPA - Comisséo Interna

de Prevencgédo de Acidentes. 3) Prevencdo e controle de perdas. 4) Gestdo de seguranca e saude do trabalho. 5) Higiene

ocupacional. 6) Prevencdo e controle de sinistros. 7) Ergonomia. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo sobre seguranca,

higiene e medicina do trabalho - Lei 6514/77 e portarias 3214/78 e Portaria 3067/88. 10) Conhecimentos gerais em AutoCAD

até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios.

Referéncias Bibliogréficas:

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 13.714: Instalagdes hidraulicas contra incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 9077 - Saidas de Emergéncia em Edificios;

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BRASIL. Lein°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e alteracdes.

- BRASIL. Portaria n® 3.214 , de 8 de julho de 1978 (Normas Regulamentadoras).

- CAMPOS, A. A. M. CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes. SENAC-SP.

- LIDA, I. Ergonomia : projeto e producgdo. Edgard Bliicher.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho : manual técnico da maquina humana. Ergo. V. 1 e 2.

- SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de
riscos ambientais . LTr.

- SAMPAIO, J. C. A. PCMAT: Programa de Condi¢8es e Meio Ambiente do Trabalho na Indlstria da Construgdo. PINI-
SIDUSCON/SP.

- Cddigo de Etica Profissional

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudos :

1) Instalacdes Elétricas: Conceitos basicos: for¢a eletromotriz; correntes e tensbées C.C. e C.A.; impedancias; circuitos
monofésicos e trifasicos; ligages estrela e tridngulo; transformadores. 2) Projeto de instalagfes elétricas: quedas de tensao
admissiveis; dimensionamento dos condutores; fator de demanda; fator de diversidade; aterramento. 3) Instala¢gBes para
forca motriz: instalagcdes de motores; circuitos alimentadores; circuitos dos ramais. 4) Fator de poténcia: corre¢do do fator de
poténcia; medicao; localizacdo dos capacitores. InstalagBes de seguranca. 5) Instalagdo de motores elétricos. 6) Motores de
inducdo. 7) Motores sincronos. 8) Motores de corrente continua. 9) Dispositivos de partida. 10) Protecao contra a sobrecarga
e curto-circuito. 11) Alternadores Trifasicos: partes principais; regulador automético de tenséo e procedimentos de operagdo
e manutencao. 12) Legislacéo. 13) Etica Profissional. 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios.

Referéncias Bibliogréficas :

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- CHAPMAN, S.J. Eletric Machinery Fundamentals . Second Edition.

- CREDER, H. Instalacdes Elétricas .LTC.

- FITZGERALD; HIGGINBOTHAM; GRABEL. Engenharia Elétrica . McGrawHill.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instala¢cGes Elétricas .LTC.

- Cddigo de Etica Profissional

ENGENHEIRO MECANICO
Conteudo:
1) Fundamentos de Mecéanica dos Fluidos. 2) Fundamentos de termodinédmica e transferéncia de calor. 3) Conversdes de
Unidades. 4) Resisténcia dos materiais. 5) Eletricidade Bésica. 6) Materiais para constru¢do mecanica. 7) Conformagao
mecanica dos metais. 8) Ensaios mecanicos. 9) Instrumentagdo. 10) Elementos de Maquina. 11) Manutencéo Industrial. 12)
Lubrificacdo. 13) Solda. 14) Etica Profissional. 15) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
- ABNT. NBR 14022 — Acessibilidade em veiculos de caracteristicas urban as para o transporte coletivo de
passageiros . Versdo 42 Edigdo - 06/01/2011
- ABNT. NBR 15570 — Especifica¢des técnicas para fabricacdo de veiculo de caracteristicas urbanas para transporte
coletivo de passageiros - 32 Edi¢cdo — 06/01/2011
- ABNT. NBR 9050 — Acessibilidade a edifica¢g6es, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos - 31/05/2004 e Errata
1 de 30/12/2005.
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- BRASIL. CONTRAN. Resolugdo n° 316 , de 08 de maio de 2009. Estabelece os requisitos de seguranca para veiculos de
transporte coletivo de passageiros M2 e M3 (tipos micro-6nibus e 6nibus) de fabricacdo nacional e estrangeira.
- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).
- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- HELMAN, H.; CETLIN, P. R. Fundamentos da Conformacdo Mecéanica dos Metais . Universidade Federal de Minas
Gerais.
- KREITH, F. Principios da transmisséo de Calor.  Edgard Bliicher.
- PROVENZA, F. Projetista de Maquinas (Pro Tec). F. Provenza.
- SEARS, Zemansky, Young. Fisica , Eletricidade e Magnetismo. LTC.
- SOUZA, S.A. Ensaios Mecénicos de Materiais Metalicos.  Edgard Blicher.
- Cédigo de Etica Profissional

MEDICO DO TRABALHO

Conteudos :

Medicina Geral : 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4)

Transfusfes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas

Hematol6gicas e Oncolégicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica : 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salde da crianca, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Especificos : 1) Programa de controle médico em salde ocupacional. 2) Programa de prevencgdo de riscos ambientais. 3)

Normas regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho. 4) C.L.T. e legislacdo em medicina do trabalho. 5) Métodos

diagndsticos das doencas ocupacionais. 6) Indicadores biolégicos de exposigdo. 7) Servigos especializados em engenharia

de seguran¢a e medicina do trabalho. 8) Acidentes do trabalho. 9) Indicadores ambientais de exposicdo. 10) Doencas

pulmonares ocupacionais. 11) Lesdes por esforgos repetitivos. 12) Dermatoses ocupacionais. 13) Perdas auditivas induzidas

pelo ruido. 14) Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. 15) Exposi¢do ocupacional a metais pesados, solventes e gases. 16)

Exposicdo a agrotoxicos. 17) Ergonomia. 18) IntoxicagBes profissionais. 19) Doengas relacionadas com o trabalho. 20)

Agentes de exposicao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.).

Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispbe sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestéao
do SUS e dé outras providéncias.

- Novo Cddigo de Etica Médica

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢&o primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial : condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica : elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil . Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna . Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia— Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia : Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria . Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna : do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003 . McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna . Interamericana.
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Especificos :
- ALI, S.A. Dematoses ocupacionais. Fundacentro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS — Traducdo. Limites de Exposicdo (TLV's) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e indices Bi  oldgicos de Exposicéao (BEI's), ACGIH. 2001.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452 , de 1° de maio de 1943 e altera¢gBes. Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- COUTO, H. A. Tenossinovites e outros traumas cumulativos nos mem bros superiores de origem ocupacional : guia
prético. Ergo.

- . Ergonomia aplicada ao trabalho : o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

- FERREIRA JUNIOR, M. Saude no trabalho . Roca.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica . Guanabara Koogan.

- MALTA, C. G. T. Vade Mecum Legal do Perito de Insalubridade e Peric  ulosidade . Ltr.

- MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho . Atlas.

- MENDES, René. Patologia do Trabalho . Atheneu.

- MESSIAS, T.; CORREA, S.; CHAVES, M. A. Insalubridade e Periculosidade Aspectos técnicos e praticos . LTr.

- OPITZ JUNIOR, J. B. Pericia Médica na Justica do Trabalho . LTr.

- RANNEY, D. Disturbios osteomusculares cronicos relacionados ao trabalho . Roca.

- SANTOS, U. P. Ruido: riscos e prevencao. Hucitec.

- SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais Peconhentos . Sarvier.

PSICOLOGO

Conteudos :

1) Recursos Humanos e relagdes de trabalho no setor publico. 2) Movimentac&o de pessoal e as técnicas psicolégicas de
avaliacdo em selecdo e acompanhamento de pessoal na organizagdo. 3) Treinamento e desenvolvimento. 4) consultoria
interna em recursos humanos. 5) Saude Mental e Trabalho. 6) Intervencdes psicolégicas individuais e grupais. 7) Acdes
preventivas em salde coletiva. 8) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréaficas

- CUNHA, J. A. Passos do processo psicodiagnoéstico. In: CUNHA, J. A. et al. Psicodiagnéstico-V . 52 ed. rev. ampliada.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. p. 105-138.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho : estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FRANCA, A. C. L. Préaticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, ferr amentas e procedimentos . Atlas. Capitulos
3,5,8¢e10.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica : como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

KAMKHAGI, V. R. Horizontalidade, verticalidade e transversalidade e = m grupos . In: BAREMBLIT, G. (org.). Grupos:
teoria e técnica. Edicdes Graal. 22 ed. p. 205-219.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
MALIK, A.M. e colaboradores. Gestdo de Recursos Humanos . V. 9. Sdo Paulo: Faculdade de Saude Publica da
Universidade de  S&o  Paulo, 1998. Série Saude & Cidadania. Acessado em  09/01/2012
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_cidadania_volume09.pdf

MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL. Organizagdo Pan-Americana da Salde no Brasil. Doencas relacionadas ao
trabalho: manual de procedimentos para os servicos de saude/Ministério da Saude do Brasil, Organizagdo Pan-Americana
da Saude no Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al. - Brasilia: Ministério
da Saude do Brasil, 2001. Transtornos Mentais e do Comportamento Relacionados ao Trabalho (Grupo V da CID-10)
Capitulo 10. p. 161-194. Acessado em 09/01/2012 http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/02_0388 M1.pdf
SAINDON, |. O. O grupo operativo de Pichon-Riviere - guia terminoldgico para constru¢cdo de uma teoria critica dos
grupos operativos. In: BAREMBLIT, G. (org.). Grupos: teoria e técnica. Edi¢des Graal, 22 ed. p.169-203.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias . Artmed.

Cédigo de Etica Profissional

TECNICO EM TRANSITO E TRANSPORTE

Conteudos :

1) Programa de Planejamento de Transporte e Circulacéo. a) Pesquisas. b) Paradas de Onibus. ¢) Capacidades.  d)
Terminais. e€) Programacédo e dimensionamento da oper  acéo. f) Informacdo ao usuario. 2) Programa de Planejamento
Urbano. 3) O processo de Urbanizacédo de Porto Alegre: a) Breve histdrico; b) Condicionantes fisiograficos no processo de
urbanizacgéo; c) Influéncia de ocupacao primitiva na atual estrutura de circulagéo e transporte. 4) Planejamento Urbano da
Cidade de Porto Alegre: a) Histdrico; b) Principais proposi¢cfes e objetivos de cada plano proposto desde 1914. 5) Plano
Diretor em vigéncia (PDDUA — Lei 434/99): a) Objetivos e caracteristicas da concepcao adotada; b) Estratégias; c) Diretrizes
do Modelo Espacial. 6) Planejamento urbano x Planejamento de Transporte e Circulacdo: a) Planos Diretores especificos e
suas principais proposi¢des; b) Estratégia de mobilidade Urbana do PDDUA. 7) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a
versdo 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 8) Legislacdo de Transporte. 9) Legislagdo de trans ito e

Realizag&o Pégina 40 de 59

[Q
OBJETIVA



) _MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE )
B:j'lc EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO S/A

EMPRESA PUBLICA )

DE TRANSPORTE E CIRCULAGAO
circulagcdo. 10)Diretrizes de transporte. 11) Diretr izes Cicloviarias. 12) Nog¢bes de planejamento Ciclo viario.
13)Nocdes de projetos geométricos e sinalizagdo de ciclovias.
Referéncias Bibliogréficas :
- ABNT. NBR 15320:2005 - Acessibilidade a pessoa com deficiéncia no transporte rodoviario.
- ABNT. NBR 14022:2009 - Acessibilidade em veiculos de caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de

passageiros.

- ABNT. NBR 15570:2009 - Transporte - Especificacdes técnicas para fabricacdo de veiculos de caracteristicas urbanas
para transporte coletivo de passageiros.
ABNT. NBR n° 9050 — Acessibilidade a edificagcBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos - 31/05/2004 e
Errata 1 de 30/12/2005
AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).
BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BRASIL. Lei n®12.587, de 3 de janeiro de 2012 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana.
BRASIL. DENATRAN - Volume | — Sinalizacéo Vertical de Regulamentagdo . 2005.
BRASIL. DENATRAN — Volume IV — Sinaliza¢do Horizontal . 2007.
BRASIL. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Diretoria Executiva. Instituto de Pesquisas Rodoviarias.
Manual de Projeto Geométrico de Travessias Urbanas. Rio de Janeiro, 2010. 392p. (IPR. Publ., 740).
BRASIL. MINISTERIO DAS CIDADES. Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel . Caderno 6. Brasilia, 2004.
Departamento de Sistemas de Tréansito e Transporte — Mercedes-Benz do Brasil S.A Sistema de Transporte C  oletivo
Urbano por énibus . Cap. 3 e 5. Sdo Paulo, 1987.
BRASIL. Secretaria Nacional de Transporte e da Mobilidade Urbana. “Programa Brasileiro de Mobilidade por Bicicleta
— Bicicleta Brasil” - Caderno de Referéncia para Elaboracédo de Plano de Mobilidade por Bicicleta nas Cidades. Brasilia,
2007.
BRUTON, Michael J. Introducéo ao Planejamento de Transportes . Editora Interciéncia; Editora da Universidade de Sao
Paulo. Capitulos 1 a 9.
Companhia de Engenharia de Trafego — CET. Nog¢Oes béasicas de Engenharia de trafego . S&o Paulo. Boletim técnico
CET n°5, 1977.
- . Pesquisas e Levantamentos de Trafego . S&o Paulo. Boletim Técnico CET
n° 31, 1982. Elaborado por Vasconcellos, Eduardo Alcantara.
GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO. Instrucdes basicas. Manual 6: Planejamento de Transporte
Publico Urbano . 12 ed. S&o Paulo, 1992. Volume 2.
GOLD, Philip Anthony. Seguranca de Transito: Aplicag6es de Engenharia para reduzir acidentes. Cap. 1, 2, 3, 6 e 7.
1998, BID.
INSTITUTO DE PESQUISA APLICADA — IPEA. ANTP. Resolugdo das deseconomias urbanas com a melhoria d e
transporte publico . S&o Paulo. Revista dos Transportes Publicos n° 82, ANTP, 1999.
PANIZZI, Wrana. ROVATTI, Jodo F. (org). Estudos Urbanos . Porto Alegre e seu planejamento. Porto Alegre, Editora da
Universidade. (UFRGS), 1993
PORTO ALEGRE. Lei Complementar n° 12 , de 07 de janeiro de 1975 e alteragfes - Codigo de Posturas do Municipio.
Capitulo | - Das disposic¢des preliminares Art. 1° ao 4°. Capitulo Il - Dos procedimentos e das penas Art. 5° ao7°. Capitulo Ill
- Dos veiculos de transporte coletivo Art. 25° Incisos Il ao XXIV, XXX, XXXI, XXXII E XXXIV.
PORTO ALEGRE. Lei n°®8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e Circulagcao
no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagcdo municipal & federal, em especial, ao Cédigo de Transito Brasileiro e
da outras providéncias.
PORTO ALEGRE. Lei Complementar n°® 626 , de 19 de julho de 2009. Institui o Plano Diretor Cicloviario Integrado.
PORTO ALEGRE. Prefeitura Municipal. Lei Complementar 434 , de 1° de dezembro de 1999, com altera¢des posteriores.
Ed. Porto Alegre. Edicdo CORAG / PMPA. 2000.
PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n°® 8.229/83 , de 11 de julho de 1983 e alteracdes. | - Dos servigos de transportes de
passageiros em taxi-lotacdo Art. 1°. Il - Dos veiculos Art. 2° ao 8° e Art. 11° ao 20°. V- Da tarifa Art. 26° ao 30°. VI- Das
organizacdes das linhas Art. 31° ao 34°. VIl - Do delegado de linha Art. 35° ao 38°. IX - Da operacao Art. 43° ao 57°. X -
Das obrigacdes dos permissionarios e motoristas profissionais Art. 59° ao 62°. XI - Das penalidades Art. 63° ao 69°.
PORTO ALEGRE. Decreto n® 14.441 , de 15 de janeiro de 2004 de Porto Alegre - Regulamenta a Lei n® 9.229, 09 de
outubro de 2003, que Define Critérios para os Servicos de Transporte por Lotacdo e Seletivo, suas Tarifas e Insercdo no
Sistema de Transporte Publico da Cidade de Porto Alegre.
PORTO ALEGRE. Decreto n° 14.499 , de 15 de Margo de 2004 de Porto Alegre - Estabelece o Regulamento de Operacao
e Controle do Transporte Individual de Passageiros de PORTO ALEGRE.
PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n® 14.459/2004 - Forma de calculo da tarifa do transporte coletivo por dnibus de
Porto Alegre
PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n° 15.938/08 , de 13 de maio de 2008 — Regulamento de Operagdo e Controle do
Transporte Escolar.
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- PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n® 16.255/09 , de 24 de margo de 2009 - Regulamento de Operacao e Controle do
Transporte Fretado.

- PORTO ALEGRE. Empresa Publica de Transporte e Circulagdo. Plano Diretor Setorial de Transportes Coletivos do
Municipio de Porto Alegre , 2000.

- VASCONCELLOS, Eduardo Alcantara. Transporte e Meio Ambiente

- WRIGHT, Charles. O que é Transporte Publico? Braziliense. Cole¢do Primeiros Passos.

Para o cargo da TABELA C — INSPETOR DE SEGURANCA VE ICULAR

PORTUGUES

Conteudos :

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenacéo e subordinagao.

INFORMATICA

Conteudos :

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0). 12) Nocdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP . Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP . (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética . Traducado de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica . Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica : conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO

Conteudos :

Todo o contetdo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagédo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei Orgéanica do Municipio e emendas

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagcao no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao Cédigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteldos :
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1) Legislagdo Federal sobre Transporte Publico. 2) Legislagdo Municipal sobre Transporte Publico. 3) Transporte e Meio
Ambiente. 4) Conhecimento técnico em manutencdo de veiculos da linha leve, média e pesada (Sistema elétrico,
Suspensao, Sistema de direcdo e rodas, Geral Inferior, Exterior e carrocerias, interior de veiculos e acessos)
Referéncias Bibliograficas
- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro.
PORTO ALEGRE. Lei n°® 8.133, de 13 de janeiro de 1998. Disp8e sobre o sistema de transporte e circulagdo no Municipio
de Porto Alegre adequando a Legislagdo Municipal & Federal em especial ao Cédigo Nacional de Transito Brasileiro e da
outras providéncias. (*).
PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n°® 14.499 , 15 de margo de 2004 e altera¢gbes. Estabelece o Regulamento de
Operacédo e Controle do Transporte Individual de Passageiros — taxi, previsto no art. 18, da Lei n°® 8133, de 12 de janeiro de
1998, e Lei n° 3.790, de 05 de setembro de 1973.
PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n® 14.441 , de 15 de janeiro de 2004. Regulamenta a Lei n°® 9.229, 09 de outubro de
2003, que define critérios para os servigcos de transporte por lotagdo e seletivo, suas tarifas e inser¢do no sistema de
transporte publico da cidade de Porto Alegre.
CONTRAN. Resolugéo n° 24 , de 21 de maio de 1998. Estabelece o critério de identificacéo de veiculos, a que se refere o
art. 114 do Cddigo de Transito Brasileiro.
CONTRAN. Resolucdo n° 05 , de 23 de janeiro de 1998. Dispde sobre a vistoria de veiculos e da outras providéncias.
CONTRAN. Resolugdo n® 248, de 27 de agosto de 2007. Dispde sobre a autuagdo, notificacdo e aplicagdo de
penalidades nos casos de infragbes cometidas por pessoas fisicas ou juridicas sem a utilizagdo de veiculos,
expressamente mencionadas no Codigo de Transito Brasileiro - CTB, e estabelece as informa¢des minimas que deverdo
constar do Auto de Infragdo especifico.
CONTRAN. Resolugdo n°® 250 , de 24 de setembro de 2007. Estabelece critérios para a regularizacdo da numeracao de
motores dos veiculos registrados ou a serem registrados no Pais.
CONTRAN. Resolugdo n° 254 , de 26 de outubro de 2007. Estabelece requisitos para os vidros de seguranca e critérios
para aplicacdo de inscri¢des, pictogramas e peliculas nas areas envidragadas dos veiculos automotores, de acordo com o
inciso lll, do artigo 111 do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.
ALMEIDA, Amaury F. Manutencéo de Automéveis . Erca Ed.
ARIAS-PAZ, Manuel. Manual de Automoéveis . Editora Mestre Jou
- VASCONCELLOS, Eduardo Alcantara. Transporte e Meio Ambiente . Annablume Editora.

Para os cargos da TABELA D — ELETROTECNICO, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DE
INFORMATICA COM ENFASE EM PROGRAMACAO, TECNICO DE | NFORMATICA COM ENFASE EM SUPORTE e
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO.

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos :

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoées; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagé&o. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenacgéo e subordinagéo.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos :

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracao e utilizacao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Noges basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas :

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP . Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP . (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).
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- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informética . Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introducdo a Informatica . Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica : conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO — Comum a todos, EXCETO para o cargo de  TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conteudos :

Todo o contetdo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagédo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio e emendas

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagao no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao Cédigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

LEGISLACAO — Somente para o cargo de TECNICO DE ENF  ERMAGEM DO TRABALHO

Contetdos :

Todo o contetdo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagdo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio e emendas

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteracdes. Dispbe sobre o Sistema de Transporte e
Circulagdo no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagcdo municipal a federal, em especial, ao Cddigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETROTECNICO
Conteudos :
1) Lei de Ohm. 2) Circuitos em série, circuitos em paralelo. 3) Circuitos de corrente alternada - parametros da corrente
alternada. 4) Ligagbes em triangulo e estrela. 5) Poténcias em CA. 6) Transformadores de distribuicbes. 7) Maquinas
elétricas: motor de inducédo: tipos, aplicagBes, célculos e métodos de partida. 8) Instalagcbes elétricas: conceitos de alta
tensdo. 9) Baixa tensdo: redes de distribui¢do, urbana e rural, instalagbes residenciais; sistema de protecdo em sistemas de
distribuicdo; sistemas de aterramento leitura das grandezas elétricas e consumo em baixa, média e alta tensdo. 10)
Correcao do fator de poténcia.
Referéncias Bibliograficas
- CREDER, H. Instalag6es Elétricas . LTC.
- GOMES, D.S.F.; MACEDO, F.F.; GUILLIOD, S.M. Aterramento e Prote¢do contra sobretensdes em siste mas de
aéreos de distribuicdo . Editora EDUFF.
- MILLER. R.H. Operacao de sistemas de poténcia . McGraw-Hill.
- NISKIER, J.; MACINTYRE. A.J. Instalacdes Elétricas . LTC.
- PROTECAO DE SISTEMAS AEREOS DE DISTRIBUICAO.Editora Campus/Eletrobras.
- SHORT, T.A. Electric power distribution equipment and systems . Editora Taylor & Francis.
- RIC-BT - Regulamento de Instalagdes Consumidoras - Fornecimento em Tensdo Secundaria de Distribuigdo - Rede de
Distribuicao Aérea. 52 Edicéo - Versdo 1.3. Janeiro/2011.
Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/CEEE-Ric-BT.pdf
- RIC-MT - Regulamento de Instalagdes Consumidoras - Fornecimento em Média Tensdo - Rede de Distribuicdo Aérea.
32 Edigdo - Versao 1.0. Setembro/2008.
Disponivel em http://www.ceee.com.br/pportal/ceee/Archives/Upload/RIC_ CEEE _MT 2008 88326.pdf
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TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conteudos :

1) Legislacao aplicada ao desempenho profissional. 2) Promogéo, recuperacao e reabilitacdo da saude. 3) Niveis de atuagéo

do técnico de enfermagem do trabalho na promocéo, na prote¢do, no tratamento e na reabilitacdo da saude do trabalhador.

4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 5) Esterilizacdo de materiais. 6) Preparo e

manuseio de materiais para procedimentos. 7) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos.

8) Coleta de exames. 9) Verificagcdo de sinais vitais. 10) Aplicagdo de calor e frio. 11) Administragdo de medicamentos:

dosagens e aplicagdo. 12) Hidratagdo. 13) Curativos. 14) Sondagens. 15) Cuidados ambulatoriais no pos operatério 16)

Prevencdo de acidentes. 17) Primeiros socorros. 18)Imunizacdes dos trabalhadores. 19) Prevencdo e controle das

infecgdes. 20) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéao, protecéo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8069/90 e alteracdes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616 de 12 de maio 1998. Disp6e sobre prevencgéo e controle das infec¢gbes hospitalares.
- BRASIL. Ministério da Salde — Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéo

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo . Reichmann & Affonso Editores.

- LANE, John Cook. Primeiros socorros : um manual pratico. Moderna.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem . Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SEKI, Clovis Toiti. Manual de primeiros socorros nos acidentes do traba lho. Fundacentro.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude . Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem . Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO DE INFORMATICA COM ENFASE EM PROGRAMACAO

Conteudos:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementacédo e administracéo de sistemas operacionais: Windows
2003 Server, Windows 2008 Server, Windows 7, Mac OS, Linux; linguagens de quarta geracédo, programacéo estruturada e
orientada a objetos, interface gréfica. 2) Desenvolvimento Web: Criagdo de paginas Web: Interagéo do usuério através de formularios;
Transmissdo/recebimento de arquivos; FPT - Publicacao/Atualizacdo de sites; Utilizacdo de aplicativos graficos para criagdo de
paginas Web. 3) Programacdo: Ldgica computacional; Algoritmo e pseudocddigos; Analise e modelagem de sistemas;
Funcdes e Procedimentos; Técnicas de programagdo estruturada, orientada a objetos e outras. 4) Hardware: conceitos
basicos, instalacdo e configuracdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa
motherboard, meméria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de
armazenamento de dados, teclado e mouse. 5) Sistemas de Informac&o: engenharia da informacédo, modelagem de dados
(modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 6)
Sistemas de Computagédo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos e
caracteristicas, tipos e implementagfes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade, distribuicéo
de dados, ldgica e apresentagdo. 7) Desenvolvimento de Aplicacdes: principios de engenharia de software (andlise e projeto
- conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software, planejamento e
geréncia de projetos, métrica de software), modelos de desenvolvimento, andalise e técnicas de levantamento de requisitos,
analise e projetos estruturados, andlise e projetos orientados a objetos, conceitos basicos de UML (Unified Modeling
Language), arquitetura de aplicagBes para o ambiente Internet, arquitetura em trés camadas, arquitetura cliente/servidor,
ferramentas CASE, elaboracdo de plano de testes, teste e manutencdo de software, testes de modulos e de integracao,
qualidade de software, nogdes gerais dos modelos de medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMM. 8) Administragcao de Dados e
Administragdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizacéo
fisica de arquivos. 9) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para
sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente
relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definicdo e manipulagcdo de dados: SQL, banco de dados ORACLE e
MySQL, no¢bes de Datawarehousing e Datamining. 10) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas de rede, Modelo
OSl| da ISO, Padrées de rede Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construcdo e gerenciamento, Seguranca em
redes de computadores.
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Referéncias Bibliogréficas:
- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional para usuéarios e administradores. Axcel Books.
- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX . Novatec.
- PREPPERNAU, J.; COX, J. Windows 7 - Passo a Passo. Bookman.
- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores : das LANs, MANs e WANSs as redes ATM.
Campus.
- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML, guia do usuario . Campus.
- PAULA, W.P.F. Engenharia de software : fundamentos, métodos e padrées. LTC.
- DAMAS, L. SQL - structured query language .LTC.
- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar : programando numa linguagem algoritmica executavel (ILA). Book
Express.
- GUSTAFSON, D.A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software  (Cole¢do Schaum). Bookman.
- HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados . Sagra-Luzzatto.
- KORTH, H.F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados . Campus.
- LEITE, M. Técnicas de programacao : uma abordagem moderna. Brasport.
- MACHADO, F.N.R. Tecnologia e projeto de datawarehouse . Erica.
- MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais .LTC.
- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos . Campus.
- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados . Campus.
- VAREJAO, F. Linguagens de programacdo : conceitos e técnicas. Campus.
- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software . McGraw-Hill.
- REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemas de informagdo . Brasport.
- WAZLAWICK, R.S. Andlise e projeto de sistemas de informacgdo orienta  dos a objetos. Elsevier.
- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo . Axcel Books.
- . Redes de computadores curso completo . Axcel Books.
- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica . Laércio Vasconcelos.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000, 2003 e 2008 Server . (Ajuda eletrnica
- COSTA, Rogério Luis de Carvalho. SQL: guia pratico. Brasport.
- FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados . LTC.
- SOMMERVILLE. Engenharia de Software . Afiliada — ABDR.
- NORTON, Peter. A Biblia do Programador . Campus.
- ROCHA, Cerli Antonio. Desenvolvendo Web Sites Dindmicos — PHP, ASP, JSP . Campus.
- STEPHENS, Ryan. Aprenda em 24 horas SQL 3 . Campus.

TECNICO DE INFORMATICA COM ENFASE EM SUPORTE
Conteudos:
1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Redes de computadores: tipos e meios de transmissao, topologias de
redes de computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas béasicas de transmissdo de informacao, modelo
OSl| da ISO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways),
construgdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios,
servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicacdes sobre protocolo TCP/IP, seguranca em redes de
computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e Kerberos). 3) Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e
caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 4) Seguranca da Informag&o: conceitos de
seguranca da informacdo, classificacdo da informacao, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e prote¢des relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups),
virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negacdo de servico),
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet (conceitos basicos de VPN
e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 5) Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracédo de
dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memdria RAM, placa de rede,
fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse..
Referéncias Bibliograficas
- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional para usuéarios e administradores. Axcel Books.
- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a  VIII). CERT.br. Disponivel no enderego eletronico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.
- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX . Novatec.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000, 2003 e 2008 Server . (Ajuda eletrbnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP . (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida . Novatec.

- . Mastering Windows XP professional . Campus.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux . Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores : das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo . Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo . Axcel Books.

- VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na pratica . Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica : conceitos basicos. Campus.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos :

1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,

familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio

Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢édo, acondicionamento e coleta,

destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doencgas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios.

Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracéo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais.

10) Leséo por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente.

13) Fadiga. lluminacao, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas: Observacéo planejada do trabalho. 15) Andlise

de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos

e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e

caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva.

18) Tanques, silos e tubulagBes. 19) Obras de construgdo, demoli¢do e reforma. 20) Tecnologia e Prevencao de Incéndios:

Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21)

Higiene do Trabalho: Conceituacéo, classificagdo e riscos [ agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibracdes.

23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 24) Radiagbes ionizantes e nédo

ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. lluminagéo. 26) Legislacdo: Lei n° 6.514, de 22 de

dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978.

Referéncias Bibliogréficas :

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos . Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e LesBes por Esf  orcos Repetitivos entre Caixas
Bancarios . Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencéo e combate a incéndios . SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia préatica . Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia : adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLAGAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho  (Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho . Cap. 18(1 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de
riscos ambientais . LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de
trabalho . Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos . Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranga industrial e salide . Editora Ex-Libris.

Para os cargos da TABELA E — AGENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE DE APOIO TECNICO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos :

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressées; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuagé&o. 15) Termos da oragéo. 16) Processos de coordenacgéo e subordinagéo.
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MATEMATICA — Comum a ambos
Conteldos :

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagao
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, fungédo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigpnométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classifica¢do, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contelddos
acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos :

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagcdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Noges basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas :

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP . Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP . (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informética . Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informatica . Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica : conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO — Comum a ambos

Conteudos :

Todo o conteddo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagdo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio e emendas

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagdo no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao Cddigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

Para o cargo da TABELAF — AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

PORTUGUES

Conteddos :

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
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Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacéo. 15) Termos da oracdo. 16) Processos de coordenacéo e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos :

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacfes, representagao
geométrica. 2) Equacbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢@o logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacéo dos contetudos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos :

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacado, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0) 12) Nogbes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP , Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP . (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética . Traducado de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica . Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica : conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO

Conteudos :

Todo o contetdo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliogréficas :

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagédo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei Orgéanica do Municipio e emendas

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagao no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao Cédigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

Para o cargo da TABELA G — AGENTE DE FISCALIZACAO D E TRANSITO E TRANSPORTE

PORTUGUES

Conteudos :

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressées; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
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coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgéo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenacgéo e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos :

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢éo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigpnométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagéo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contelddos
acima listados em situacdes cotidianas.

TRANSITO

Conteudos :

Todo o contetdo das indicacdes abaixo.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagdo do presente Edital.

- BRASIL. Lei n°® 11.705, de 19 de junho de 2008. Altera a Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997, que 'institui o Cédigo
de Transito Brasileiro', e a Lei no 9.294, de 15 de julho de 1996, que dispbe sobre as restricbes ao uso e a propaganda de
produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas, nos termos do § 4° do art. 220 da
Constituicdo Federal, para inibir o consumo de bebida alcodlica por condutor de veiculo automotor, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.488 , de 19 de junho de 2008. Regulamenta os arts. 276 e 306 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro, disciplinando a margem de toleréncia de alcool no sangue e a equivaléncia entre
os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito.

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteracdes. Dispbe sobre o Sistema de Transporte e
Circulagdo no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao Cddigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

- CONTRAN. Resolugéo n° 376 , de 06 de abril de 2011. Revoga a Deliberagédo n° 63, de 24 de abril de 2008, do CONTRAN
que suspendeu a vigéncia da Resolugcdo n° 158, de 22 de abril de 2004, do CONTRAN, que proibe o uso de pneus
reformados em ciclomotores, motonetas, motocicletas e triciclos, bem como rodas que apresentem quebras, trincas e
deformagdes.

- CONTRAN. Resolugéo n°® 349 , de 17 de maio de 2010. Disp8e sobre o transporte eventual de cargas ou de bicicletas nos
veiculos classificados nas espécies automdvel, caminhonete, camioneta e utilitario.

- CONTRAN. Resolugdo n° 315, de 08 de maio de 2009. Estabelece a equipara¢do dos veiculos ciclo-elétricos, aos
ciclomotores e os equipamentos obrigatdrios para conducéo nas vias publicas abertas a circulacao.

- CONTRAN. Resolugéo n° 292 , de 29 de agosto de 2008. Dispde sobre modificacdes de veiculos previstas nos arts. 98 e
106 da Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o CAdigo de Transito Brasileiro e d& outras providéncias.

- CONTRAN. Resolucdo n° 290 , de 29 de agosto de 2008. Disciplina a inscricdo de pesos e capacidades em veiculos de
tracdo, de carga e de transporte coletivo de passageiros, de acordo com os artigos 117, 230-XXI, 231-V e X, do Cédigo de
Transito Brasileiro.

- CONTRAN. Resolugdo n° 278 , de 28 de maio de 2008. Proibe a utilizagcdo de dispositivos que travem, afrouxem ou
modifiquem o funcionamento dos cintos de seguranca.

- CONTRAN. Resolugdo n° 277 , de 28 de maio de 2008. Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagédo
do dispositivo de retencéo para o transporte de criancas em veiculos.

- CONTRAN. Resolucdo n° 254 , de 26 de outubro de 2007. Estabelece requisitos para os vidros de seguranca e critérios
para aplicacao de inscri¢cdes, pictogramas e peliculas nas areas envidracadas dos veiculos automotores, de acordo com o
inciso I, do artigo 111 do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB.

- CONTRAN. Resolugéo n° 231 , de 15 de margo de 2007. Estabelece o Sistema de Placas de Identificagdo de Veiculos.

- CONTRAN. Resolugéo n° 216 , de 14 de dezembro de 2006. Fixa exigéncias sobre condi¢des de seguranca e visibilidade
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dos condutores em para-brisas em veiculos automotores, para fins de circulagdo nas vias publicas.

- CONTRAN. Resolugdo n° 206 , de 20 de outubro de 2006. Dispde sobre os requisitos necesséarios para constatar o
consumo de alcool, substancia entorpecente, téxica ou de efeito andlogo no organismo humano, estabelecendo os
procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes.

- CONTRAN. Resolugdo n° 205 , de 20 de outubro de 2006. Disp8e sobre os documentos de porte obrigatério e da outras
providéncias.

- CONTRAN. Resolucéo n°® 203 , de 29 de setembro de 2006. Disciplina o uso de capacete para condutor e passageiro de
motocicleta, motoneta, ciclomotor, triciclo motorizados e quadriciclo motorizado, e d& outras providéncias.

- CONTRAN. Resolucdo n° 168, de 14 de dezembro de 2004 e alteracdes. Anexo | - tabela de correspondéncia e
prevaléncia das categorias. Estabelece Normas e Procedimentos para a formag&o de condutores de veiculos automotores
e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedigdo de documentos de habilitagéo, os cursos de formagao, especializados,
de reciclagem e déa outras providéncias.

- CONTRAN. Resolucdo n° 158 , de 22 de abril de 2004. Fixa especificacdes para os extintores de incéndio, equipamento
de uso obrigatério nos veiculos automotores, elétricos, reboque e semi-reboque, de acordo com o Artigo 105 do Cédigo de
Transito Brasileiro.

- CONTRAN. Resolugdo n° 146 , de 27 de agosto de 2003 e alteraces. Dispbe sobre requisitos técnicos minimos para a
fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores, reboques e semi-reboques, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro.

- CONTRAN. Resolucado n° 36 , de 21 de maio de 1998. Estabelece a forma de sinalizacdo de adverténcia para os veiculos
que, em situacdo de emergéncia, estiverem imobilizados no leito viario.

- CONTRAN. Resolugdo n° 14 , de 06 de fevereiro de 1998 e alteragdes. Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a
frota de veiculos em circulacdo e da outras providéncias.

- CETRAN. Resolugéo n° 37 , de 29 de marco de 2011. Dispde sobre a emissdo de Documento de Circulagdo Provisério de
Porte Obrigatério - DCPPO, na circunscricdo do Estado do Rio Grande do Sul, e da outras providéncias.

- CETRAN. Resolucao n° 35 , de 15 de marc¢o de 2011. Disp8e sobre a aplicacao obrigatoria do art. 277, § 3°, do CTB nas
fiscalizag8es de transito e d& outras providéncias.

TRANSPORTE

Conteudos :

Todo o conteudo das indicacdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagao no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao Cédigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

- PORTO ALEGRE. Lei Complementar n® 12 , de 07 de janeiro de 1975 e alteracdes - Cddigo de Posturas do Municipio
Capitulo | - Das disposic¢des preliminares Art. 1° ao 4°. Capitulo Il - Dos procedimentos e das penas Art. 5° ao7°. Capitulo
Il - Dos veiculos de transporte coletivo Art. 25° Incisos Il ao XXIV, XXX, XXXI, XXXII E XXXIV.

- PORTO ALEGRE. Lei Municipal n°® 6826/91 , de 02 de maio de 1991 e alteragdes. (Horario da lotagao)

- PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n® 8.229/83 , de 11 de julho de 1983 e altera¢@es. | - Dos servigos de transportes de
passageiros em taxi-lotagcdo Art. 1°. Il - Dos veiculos Art. 2° ao 8° e Art. 11° ao 20°. V- Da tarifa Art. 26° ao 30°. VI- Das
organizacdes das linhas Art. 31° ao 34°. VII - Do delegado de linha Art. 35° ao 38°. IX - Da operacdo Art. 43° ao 57°. X -
Das obrigacdes dos permissionarios e motoristas profissionais Art. 59° ao 62°. XI - Das penalidades Art. 63° ao 69°.

- PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n°® 10.731/93 , de 17 de setembro de 1993 - regulamenta a Lei Municipal n°® 6826/91.

- PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n® 14499/04 , de 15 de marco de 2004 e alteracdes - Regulamenta o servi¢o de taxi.

- PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n° 15.938/08 , de 13 de maio de 2008 — Regulamento de Operacgéo e Controle do
Transporte Escolar.

- PORTO ALEGRE. Decreto Municipal n° 16.255/09, de 24 de margo de 2 009 - Regulamento de Operagéo e Controle do
Transporte Fretado.

- PORTO ALEGRE. Resolucdo n° 12/04 , de 17 de dezembro de 2004 e alteracdes - Estabelece padronizagéo interna e
externa dos taxis.

- PORTO ALEGRE. Resolucdo n° 05/07 , de 30 de maio de 2007. Vestimenta adequada para a prestacdo do servico de
transporte individual de passageiros - Taxi.

- PORTO ALEGRE. Resolugéo n° 06/07 , de 30 de maio de 2007. Uniforme dos condutores do transporte do Sistema de
Lotagéo.
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Para o cargo da TABELA H — ELETRICISTA

PORTUGUES

Conteudos :

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenacéo e subordinagao.

MATEMATICA

Conteudos :

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢éo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigpnométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetddos
acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos :

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracao e utilizacao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséo
6.0). 12) Nocdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP . Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word  (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP . (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética . Traducado de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica . Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica : conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO

Conteudos :

Todo o contetdo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢8es. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente Edital. (Capitulos II, VIII e XV)

- PORTO ALEGRE. Lei Organica do Municipio e emendas

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagdo no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagcdo municipal a federal, em especial, ao Cddigo de Transito
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Brasileiro e da outras providéncias. (Capitulos | e II)

Para os cargos da TABELA| — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL, PINTOR e SERRALHEIRO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos :

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexao de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos :

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgdes, representacao
geomeétrica. 2) Equagfes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operag8es bésicas,
produtos notaveis, fatoragdo e equagBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Func¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetdos acima listados em
situagdes cotidianas.

LEGISLAGCAO — Comum a todos

Conteudos :

Todo o conteudo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagéo
complementar atualizada até a publicagédo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteracdes. Dispbe sobre o Sistema de Transporte e
Circulagcao no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao Cédigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Conteudos :

1) Transporte de materiais, equipamentos, ferramentas e outros equipamentos. 2) Implantacdo, manutencéo, e verificagdo
das condicdes de redes elétricas. 3) Andaimes e plataformas fixas e méveis de uso no trabalho. 4) Escavac¢@es, ferramentas
e equipamentos. 5) Argamassas e concretos, componentes, tracos e empregos. 6) Manutencdo predial em alvenarias,
madeiras, revestimentos, coberturas e suas estruturas, instalacdes hidrossanitarias e elétricas, pinturas e acabamentos. 7)
Higiene e Seguranca de trabalho. 8) Operagdo de maquinas e equipamentos méveis. 9) Operar com equipamentos
portateis, ferramentas manuais e inclusive elétricas.

Referéncias Bibliograficas

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo .LTC.

- CARDAO, Celso. Técnicas de Construgéo

CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas. LTC.

CREDER, Hélio. Instala¢des Hidraulicas. LTC.

- VERCOSA, Enio José. Materiais de Construcdo . Sagra.

Cartilha de Seguranga no Trabalho em Andaimes  — DRT/SENAI/SINDUSCON

Catalogo da Ferramentas Gerais S/A.

Catalogos Técnicos de fabricantes de tintas.

FUNDACENTRO. Equipamentos de protecao individual

IPT. Tecnologia de edificacdes.

SENAI. Construgéo civil, pedreiro

SENAI. Eletricidade — Instalag8es industriais

SENAI. Eletricidade — Instalacfes prediais

SENAI. Pintor de obras .

SINDUSCON / RS. Série manual de seguranca no trabalho
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- Tubos e Conexdes Tigre. Manual técnico de instala¢des
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

PINTOR

Conteudos :

1) NogGes gerais e conhecimentos basicos sobre: pintura e tintas (preparo), desenhos (sinais de transito, placas, murais),
massas, impermeabilizagdes, procedimentos executivos e preparo da pintura para faixas, placas e fachadas. 2) Nog¢bes
sobre Limpeza do local de trabalho. 3) Remocao de lixos e detritos. 4) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas :
- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

SERRALHEIRO

Conteudos :

1) Conhecimento basico em bitola de ferro para serralheria. 2) Conhecimento basico em solda elétrica e a oxigénio. 3)
Interpretacdo de desenho. 4) Conhecimentos de sistema de medidas. 5) Conhecimento do uso de broca no mandril. 5)
Conhecimento de técnicas de utilizacao de serras em material macico e espesso. 6) Técnicas de rebitagem. 7) Utilizacao de
equipamentos especificos utilizados em serralheria. 8) Conhecimento sobre metais leves e pesados. 9) Utilizacdo de
magaricos. 10) Fluidos de corte. 11) Recartilha. 12) Ferramentas de corte (angulos e aplicag6es). 13) No¢8es de seguranca
e higiene do trabalho e uso de equipamentos de protec¢do individual.

Referéncias Bibliograficas

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA J - AGENTE DE SERVICOS GERAI S

PORTUGUES

Conteudos :

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragao.

MATEMATICA

Conteudos :

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: opera¢des bésicas,
produtos notaveis, fatoragdo e equagBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicagéo dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO

Conteudos :

Todo o contetdo das indicacdes abaixo:

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagdo do presente Edital.

- PORTO ALEGRE. Lei n° 8.133, de 12 de janeiro de 1998 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema de Transporte e
Circulagao no Municipio de Porto Alegre, adequando a legislagdo municipal a federal, em especial, ao Cédigo de Transito
Brasileiro e da outras providéncias.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA DE APTIDAO FiSICA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() |CONTRA RESULTADO PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

() |CONTRA RESULTADO PECA PROCESSUAL

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Sede da Objetiva Concursos Ltda., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio
Branco na cidade de Porto Alegre/RS.

Cada recurso conterd: uma Capa,;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuléario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° __ /2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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Concurso Publico:

,MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE .
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO S/A

ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CI D. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade ju nto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Realizagéo
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PARA AFRO-BRASILEIRO
Eu, , portador da carteira de
identidade n° , inscrito no CPF sob n°

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso
Publico da EPTC, que sou cidadao afro-brasileiro, nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como

de cor (negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Municipio de , de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI y
MODELO DE PROCURACAO
P R OCURATCADO
Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

Realizagéo
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Municipio de

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos no Concurso Publico
— Edital n° , para o cargo de , realizado pela

, de de 201 .

Assinatura do Candidato
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